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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Julio 12 de 2024 

Señor (a) 
ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769129 
Coordinador Titulada Virtual (E)
Titulada Virtual 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Julio del año 2024 

Referencia: No 5769129 del año 2024 

BELKIS MILENA GUELL MUÑOZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22.591.655 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de 

(4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 027270045126 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el (14) de (diciembre) de 2024. 
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objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor para orientar formación 

titulada y complementaria en el are de análisis y desarrollo de software de acuerdo con 

la programación establecida por la coordinación académica de automatización del centro 

nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido en la guía de orientaciones 

para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje AVA. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del 
proyecto y recursos didácticos 
(Guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y 
material de apoyo) para el 
desarrollo de las competencias 
del programa de formación 
según lineamientos del 
procedimiento y guía de 
desarrollo curricular. 
 
 
2. Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de 
formación, y duraciones 
establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de los 
resultados de aprendizaje del 
programa. 
 
 
 

Publicación de anuncio 
con actividades a realizar 
en la plataforma Zajuna 
ficha ADSO 2758264 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
Configuración de 

actividades en la 

plataforma Zajuna ficha 

ADSO 2758264 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/do

cument/d/1DPdznojTPj6Zis

LZ4rzlI5xLuKP33A8E/edit?u

sp=sharing&ouid=10927668

6931197302182&rtpof=tru

e&sd=true 

Archivo: Anuncio ADSO 

2758264 

 

https://docs.google.com/do

cument/d/1Nh7aJWn-

8lpxWc2-66P6sRjGd8iK-

dPj/edit?usp=sharing&ouid

=109276686931197302182

&rtpof=true&sd=true 

Archivo: Configuración de 

actividades ADSO 2758264 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1DPdznojTPj6ZisLZ4rzlI5xLuKP33A8E/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DPdznojTPj6ZisLZ4rzlI5xLuKP33A8E/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DPdznojTPj6ZisLZ4rzlI5xLuKP33A8E/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DPdznojTPj6ZisLZ4rzlI5xLuKP33A8E/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DPdznojTPj6ZisLZ4rzlI5xLuKP33A8E/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DPdznojTPj6ZisLZ4rzlI5xLuKP33A8E/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Nh7aJWn-8lpxWc2-66P6sRjGd8iK-dPj/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Nh7aJWn-8lpxWc2-66P6sRjGd8iK-dPj/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Nh7aJWn-8lpxWc2-66P6sRjGd8iK-dPj/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Nh7aJWn-8lpxWc2-66P6sRjGd8iK-dPj/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Nh7aJWn-8lpxWc2-66P6sRjGd8iK-dPj/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Nh7aJWn-8lpxWc2-66P6sRjGd8iK-dPj/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
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3. Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución 
creativa de problemas, el 
desarrollo de estrategias para 
el aprendizaje autónomo, el 
uso de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo de 
sus competencias según lo 
establecido en el 
procedimiento de ejecución de 
la formación profesional 
integral  
 
 
4. Registrar oportunamente en 
aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, 
condicionamientos de 
matrícula, cancelación de 
matrícula en el aplicativo SOFIA 
plus de acuerdo con lo 
establecido en el Reglamento 
del Aprendiz vigente. 
 
 
 
 
 
6. Atender con oportunidad y 
eficiencia las sugerencias 
indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales. 

Realización de sesiones en 
linea semanales en las 
diferentes fichas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Trazabilidad de 

aprendices que no 

acceden a la plataforma 

VIDEOJUEGOS 2977314 

  

 
 
 
 
 
 
 
Participación de la 
jornada de Reinducción 
de instructores 
Momentos 7 y 8 

Grabacion y resumen 
herramientas web 
11_07_24-
20240711_201317-
Grabación de la 
reunión.mp4 
 

Archivo: Grabacion y 

resumen herramientas web 

11/07/24 

 

 

 

 

https://docs.google.com/do

cument/d/1gkSo5wJ45Gf6F

rP7PB_ggrEabKKoGpI5/edit

?usp=sharing&ouid=109276

686931197302182&rtpof=t

rue&sd=true 

Archivo: seguimiento de 

acceso aprendices 

videojuegos 2977314 

 

 

https://drive.google.com/fil

e/d/1GQbPMhkclR5NLSBY3

zyPKpaT-

bBzvdiZ/view?usp=sharing 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bguell_sena_edu_co/Ef5_ZJiFSiVFm8zE3HcyQhEBkbhNXfuW0lLCbFr9NPbfXQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=NIvuPt
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bguell_sena_edu_co/Ef5_ZJiFSiVFm8zE3HcyQhEBkbhNXfuW0lLCbFr9NPbfXQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=NIvuPt
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bguell_sena_edu_co/Ef5_ZJiFSiVFm8zE3HcyQhEBkbhNXfuW0lLCbFr9NPbfXQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=NIvuPt
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bguell_sena_edu_co/Ef5_ZJiFSiVFm8zE3HcyQhEBkbhNXfuW0lLCbFr9NPbfXQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=NIvuPt
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bguell_sena_edu_co/Ef5_ZJiFSiVFm8zE3HcyQhEBkbhNXfuW0lLCbFr9NPbfXQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=NIvuPt
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bguell_sena_edu_co/Ef5_ZJiFSiVFm8zE3HcyQhEBkbhNXfuW0lLCbFr9NPbfXQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=NIvuPt
https://docs.google.com/document/d/1gkSo5wJ45Gf6FrP7PB_ggrEabKKoGpI5/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gkSo5wJ45Gf6FrP7PB_ggrEabKKoGpI5/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gkSo5wJ45Gf6FrP7PB_ggrEabKKoGpI5/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gkSo5wJ45Gf6FrP7PB_ggrEabKKoGpI5/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gkSo5wJ45Gf6FrP7PB_ggrEabKKoGpI5/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gkSo5wJ45Gf6FrP7PB_ggrEabKKoGpI5/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1GQbPMhkclR5NLSBY3zyPKpaT-bBzvdiZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GQbPMhkclR5NLSBY3zyPKpaT-bBzvdiZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GQbPMhkclR5NLSBY3zyPKpaT-bBzvdiZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GQbPMhkclR5NLSBY3zyPKpaT-bBzvdiZ/view?usp=sharing
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Archivo: jornada de 

Reinducción de instructores 

Momentos 7 y 8 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 9469156631 de la planilla, operador aportes en linea y periodo 06-24.

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,  

BELKIS MILENA GUELL MUÑOZ 

Contratista 

C.C. No. 22.591.655

Recibí a satisfacción: 

Firma 

ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 

Supervisor(a) Contrato 5769129 de 2024 

Coordinador Titulada Virtual (E)



PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2024
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

6:30 a 7:30

Implementar 

componentes de arte y 

audio de acuerdo con el 

diseño del videojuego y 

herramientas de 

desarrollo.

R1-Preparar los 

recursos gráficos-

2977314

Implementar 

componentes de arte y 

audio de acuerdo con el 

diseño del videojuego y 

herramientas de 

desarrollo.

R1-Preparar los recursos 

gráficos-2977314

Implementar 

componentes de arte y 

audio de acuerdo con el 

diseño del videojuego y 

herramientas de 

desarrollo.

R1-Preparar los recursos 

gráficos-2977314

Implementar 

componentes de arte y 

audio de acuerdo con el 

diseño del videojuego y 

herramientas de 

desarrollo.

R1-Preparar los recursos 

gráficos-2977314

Implementar componentes 

de arte y audio de acuerdo 

con el diseño del 

videojuego y herramientas 

de desarrollo.

R1-Preparar los recursos 

gráficos-2977314

7:30 a 8:30

Implementar 

componentes de arte y 

audio de acuerdo con el 

diseño del videojuego y 

herramientas de 

desarrollo.

R1-Preparar los 

recursos gráficos-

2977315

Implementar 

componentes de arte y 

audio de acuerdo con el 

diseño del videojuego y 

herramientas de 

desarrollo.

R1-Preparar los recursos 

gráficos-2977315

Implementar 

componentes de arte y 

audio de acuerdo con el 

diseño del videojuego y 

herramientas de 

desarrollo.

R1-Preparar los recursos 

gráficos-2977315

Implementar 

componentes de arte y 

audio de acuerdo con el 

diseño del videojuego y 

herramientas de 

desarrollo.

R1-Preparar los recursos 

gráficos-2977315

Implementar componentes 

de arte y audio de acuerdo 

con el diseño del 

videojuego y herramientas 

de desarrollo.

R1-Preparar los recursos 

gráficos-2977315

8:30 a 9:30
 Desarrollar la solución de 

software  R4

 Desarrollar la solución de 

software  R4

 Desarrollar la solución de 

software  R4

 Desarrollar la solución de 

software  R4

 Desarrollar la solución de 

software  R4

9:30 a 10:30 2758264 2758264 2758264 2758264 2758264

10:30 a 11:30
Planear el videojuego R3, 

R4

Producir la lógica del 

videojuego R1

Planear el videojuego R3, 

R4

Producir la lógica del 

videojuego R1
Planear el videojuego R3, R4

11:30 a 12:30 2834748 2834748 2834748 2834748 2834748

12:30 a 13:30

13:30 a 14:30
Planear el videojuego 

R3, R4 2834749

Planear el videojuego 

R3, R4 2834749

Producir la lógica del 

videojuego R1 

2834749

Producir la lógica del 

videojuego R1 

2834749

Producir la lógica del 

videojuego R1 2834749

14:30 a 15:30

 Desarrollar la 

solución de software  

R4 2897968

2897968 2897968 2897968 2897968

15:30 a 16:30

16:30 a 17:30

17:30 a 18:30

18:30 a 19:30

19:30 a 20:30

20:30 a 21:00

HORAS PROGRAMADAS 40 0

SENA - Centro  Nacional Colombo Alemán 
 INSTRUCTOR: BELKIS GUELL



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BELKIS MILENA GUELL MUÑOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2834748 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL VIDEOJUEGO CON BASE EN LA VERIFICACIÓN REALIZADA.

INTEGRAR RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS AL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL

VERIFICAR LA INTEGRACIÓN DE LOS RECURSOS AL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y
técnicas de desarrollo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

2897968 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A

02  ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

2977315 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL VIDEOJUEGO CON BASE EN LA VERIFICACIÓN REALIZADA.

INTEGRAR RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS AL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL

VERIFICAR LA INTEGRACIÓN DE LOS RECURSOS AL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y
técnicas de desarrollo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

2758264 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A

02  ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

2977314 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL VIDEOJUEGO CON BASE EN LA VERIFICACIÓN REALIZADA.

INTEGRAR RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS AL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL

VERIFICAR LA INTEGRACIÓN DE LOS RECURSOS AL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y
técnicas de desarrollo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

2834749 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL VIDEOJUEGO CON BASE EN LA VERIFICACIÓN REALIZADA.

INTEGRAR RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS AL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL

VERIFICAR LA INTEGRACIÓN DE LOS RECURSOS AL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y
técnicas de desarrollo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: BELKIS MILENA GUELL MUÑOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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EVIDENCIAS 

 

Periodo: 01 al 30 Julio 

Programas: Análisis y desarrollo de software 2758264 - 2897968 

       Desarrollo de videojuegos y entornos interactivos 2834748 – 2834749 – 

2977314 - 2977315 

 

• Realizar las actividades de formación a los aprendices utilizando el ambiente virtual 

dispuesto (LMS) acorde a lo establecido  

Publicación de anuncio con actividades a realizar en la plataforma Zajuna ficha ADSO 

2758264 

Evidencias: Anuncio ADSO 2758264 

https://docs.google.com/document/d/1DPdznojTPj6ZisLZ4rzlI5xLuKP33A8E/edit?usp=shar

ing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true 

 

 

• Alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar 

Configuración de actividades en la plataforma Zajuna ficha ADSO 2758264 

Evidencias: Configuración de actividades ADSO 2758264 

https://docs.google.com/document/d/1Nh7aJWn-8lpxWc2-66P6sRjGd8iK-

dPj/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true 

 

 

• Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje 

Realización de sesiones en linea semanales en las diferentes fichas 

Evidencias: Grabacion y resumen herramientas web 11/07/24 

Grabacion y resumen herramientas web 11_07_24-20240711_201317-Grabación de la 

reunión.mp4 

 

 

 

• Realizar seguimiento a aprendices 

Trazabilidad de aprendices que no acceden a la plataforma VIDEOJUEGOS 2977314 

 

Evidencias: seguimiento de acceso aprendices videojuegos 2977314 

https://docs.google.com/document/d/1gkSo5wJ45Gf6FrP7PB_ggrEabKKoGpI5/edit?usp=s

haring&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true 

 
 

• Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
Participación de la jornada de Reinducción de instructores Momentos 7 y 8 

https://docs.google.com/document/d/1DPdznojTPj6ZisLZ4rzlI5xLuKP33A8E/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DPdznojTPj6ZisLZ4rzlI5xLuKP33A8E/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Nh7aJWn-8lpxWc2-66P6sRjGd8iK-dPj/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Nh7aJWn-8lpxWc2-66P6sRjGd8iK-dPj/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bguell_sena_edu_co/Ef5_ZJiFSiVFm8zE3HcyQhEBkbhNXfuW0lLCbFr9NPbfXQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=NIvuPt
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bguell_sena_edu_co/Ef5_ZJiFSiVFm8zE3HcyQhEBkbhNXfuW0lLCbFr9NPbfXQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=NIvuPt
https://docs.google.com/document/d/1gkSo5wJ45Gf6FrP7PB_ggrEabKKoGpI5/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gkSo5wJ45Gf6FrP7PB_ggrEabKKoGpI5/edit?usp=sharing&ouid=109276686931197302182&rtpof=true&sd=true


Evidencia: jornada de Reinducción de instructores Momentos 7 y 8 

https://drive.google.com/file/d/1GQbPMhkclR5NLSBY3zyPKpaT-bBzvdiZ/view?usp=sharing 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1GQbPMhkclR5NLSBY3zyPKpaT-bBzvdiZ/view?usp=sharing

