SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Barranquilla, 08/07/2024

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO
N0.5821285

Coordinador Automatizacion (E)
Automatizacion

Barranquilla Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes JULIO
del afio 2024

Referencia: No. 5821285 del afio 2024

JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES identificado con la cédula de ciudadania
No. 32712571 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la
modalidad de instructora para impartir formacion profesional complementaria en
ambientes virtuales de aprendizaje -ava- familia gestion documental, en
cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de julio de 2024 por
$4.465.545 Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccion administrativa y financiera de la Direccion
general, con abono en cuenta de ahorros No. 0026200143035 de Banco Davivienda,
cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion

profesional complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -AVA- familia
gestion documental- de acuerdo con la programacion establecida por la

coordinacibn académica de Automatizacibn del Centro Nacional Colombo
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Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones
para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas:

mensuales en los cuales
se evidencie los avances
respecto al cumplimiento
de los

ejecucion y cierre de
las 4 fichas de
Contextualizacion de la
provisién de empleos de

carrera administrativa

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Presentar informes A través de la

Estadisticas de
certificaciéon por

fichas

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

indicadores, metas u
objetivos propuestos para
el area y/o proceso en el
gue interviene.

asignadas para el
periodo junio-julio de
2024,

El porcentaje de
certificacion promedio de
las fichas atendidas en
el periodo junio-julio fue
del 23,58% vy el
acumulado en 26,30%
para un total de 408
aprendices aprobados
en las 20 fichas
atendidas y cerradas
hasta la fecha.

Ver anexo 1
después de firmas

de este informe.

Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias
de aprendizaje para el logro
de los resultados de
aprendizaje del programa.

Alistamiento de las 4
fichas de Promocion y
ejercicio de los DDHH
para una cultura de paz

y
asignadas

reconciliaciéon
para el
periodo julio 08_agosto

02 de 2024

Evidencias de
ZAJUNA. Ver
anexo 2.
ALISTAMIENTO
FICHAS EN
ZAJUNA (Periodo
08 de julio al 02 de
agosto)

Orientar los procesos de
aprendizaje segun las
necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje
y programas curriculares
vigentes en los programas
de formacion asignados.

Aprendices certificados
en el periodo de junio-
julio del programa
Contextualizacionde la
provision de empleos de
carrera administrativa.

Evidencias de
ZAJUNA. Ver anexo 3
APRENDICES
CERTIFICADOS: en el
periodo de junio-julio
del programa
contextualizacion de la
provision de empleos
de carrera

administrativa
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de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAM DESPLAZAM DESPLAZAM
VIAJE IENTO IENTO IENTO

" INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en

fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9469779733 de la planilla, operador Aportes
en linea periodo junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley

Antitramites”) Evidencias en (18) folios

Cordialmente,
cgetine Topra

Firma

JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES
Contratista

C.C. No. 32712571

Recibi a satisfaccion:

Firma

‘ > 7179 VA j 7
jﬁoajw( [}7mea / Qe (g
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a)

Contrato No 5821285

Coordinador Automatizacion (E)
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Anexo 1: Estadisticas de certificacion de cada una de las fichas atendidas:
ESTADISTICAS DE CERTIFICACION MES Y ACUMULADO 2024:

FICHA TOTAL |APROBADOS| RETIRADOS [CANCELADOS| BASE PARA CERTIFICAR | # DE CERTIFICACION OBSEVACIONES
2933911 80 20 2 58 78 25,64 Del 01 al 28 de marzo 2024
2933910 80 21 4 55 76 27,63 Del 01 al 28 de marzo 2024
2933909 80 25 3 52 77 32,47 Del 01 al 28 de marzo 2024
2933905 80 21 4 55 76 27,63 Del 01 al 28 de marzo 2024
2907552 80 17 0 63 80 21,25 Del 06 de feb al 04 de mar 2024
2907550 80 26 5 49 75 34,67 Del 06 de feb al 04 de mar 2024
2907549 80 30 4 46 76 39,47 Del 06 de feb al 04 de mar 2024
2907548 80 33 0 47 80 41,25 Del 06 de feb al 04 de mar 2024
2967127 80 9 3 68 77 11,69 Del 16 de abril al 13 de mayo 2024
2967128 80 12 3 65 77 15,58 Del 16 de abril al 13 de mayo 2024
2967129 80 18 2 60 78 23,08 Del 16 de abril al 13 de mayo 2024
2967130 80 11 2 67 78 14,10 Del 16 de abril al 13 de mayo 2024
2982906 80 25 2 53 78 32,05 Del 13 de mayo al 07 de junio 2024
2982907 80 13 5 62 75 17,33 Del 13 de mayo al 07 de junio 2024
2982908 80 22 3 55 77 28,57 Del 13 de mayo al 07 de junio 2024
2982910 80 31 1 48 79 39,24 Del 13 de mayo al 07 de junio 2024
3006865 80 23 2 67 78 29,49 Del 10 de junio al 05 de julio 2024
3006866 80 16 2 67 78 20,51 Del 10 de junio al 05 de julio 2024
3006867 80 22 1 67 79 27,85 Del 10 de junio al 05 de julio 2024
3006868 80 13 1 67 79 16,46 Del 10 de junio al 05 de julio 2024

PROMEDIO 26,30

El porcentaje de certificacion promedio de las fichas atendidas en el periodo junio-
julio fue del 23,58% y el acumulado en 26,30% para un total de 408 aprendices
aprobados en las 20 fichas atendidas y cerradas hasta la fecha.

Anexo 2: ALISTAMIENTO FICHAS EN ZAJUNA (Periodo 08 de julio al 02 de
agosto):
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ADMINISTRACION

~ Administracién del recurso pagina
£ Configuracion
W Filtros
|& Registros.
[ Copia de seguridad
T Restaurar

> Administracién del cursa

P_1211000
>
P_12110000.
0 s

ADMINISTRACION

~ Administracién del recurso pagina
¥ Configuracién
Y Filtros
& Registros
B Copia de seguridad
3 Restaurar

> Administracién del curso

SENA

sus comunidades teniendo en cuenta | sociales, empresas y comunidades, Ensayo. Lidares que dan forma 2 la cultura y 2 | 23/07/2024 | 25/07:2024
Iz nermatividad de derechos humanos | teniendo en cusnts |as normas e fos ST ST SR SIES LIRS
vigentes. Dereenos Humanos y
e T Cuestionario. Derechos, econémicos, socisles
y eulturales

Actividad de aprendizaje & 201201026-04. Foro. Derechos emergentes.
Representar a su comunidad antelos | Verificar implementacion de las Resumen. Estrstegia de valor compartide.

entes esiatales para reclamar sus propusstas de solueion al 2ei07i2024 | 01082024

derachos de acuerdo al marce
normative en Derecnos Humanas y
DIH en Colombis.

DOHH y DIH, teniendo en cuenta el
contexto local nacienal y mundial,

majoramienta en mi comunidad delos | las 17:00

Taller. Insaguridad y comvivencia.

Cuestionard

. Empresa y dereshos humanos.
mediasmbientsles y derzshos emergentes

FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS - 01/02/2024

FECHA DE CIERRE - 02/03/2024

GRITERIO DE EVALUAGIO

= Aprohade D= No Aprokade

* Herarie sujete a variacién, siempre que se dé un cambie a la

eorrass electrénicss.

Sesienes en linea: fichas 3030555_3030556_3030557_3030559 jueves 11, 18, miéreoles 24, martes 30 de ju

Ingress a través de Sesién en

nea en el ment general del curse.

a través de anuncios yie

Atencién sincrénica ficha 3030555: Viernes 12, 19, 26 y 02 de julio_agesto de 2024 de 8 a 9 a.
dentro de sesiones en linea o directamente a través del chat de ZAJUNA,

Ficha 3030556: Viernes 12, 15, 26 y 02 de j

_ageste de 2024 de 9 a 10 a.

Ficha 3030557: Viernes 12, 19, 26 y 02 de jul

)_agesto de 2024 de 10 a 11 a.m.

Ficha 3030559: Viernes 12, 19, 26 y 02 de.

_agests de 2024 de 11 a.m. 3 12 m.

Fecha maxima para recepeién de eviden 1/08/2024 22:59 horas.

de 2024 tedas de 5 P.M. 2 7 PM.

A través de la carpeta Atencién sincrénica

s comunidades tenendo en cuenia | Sodiales, empresas y comunidages, | T 7 Tos ) T [ Emsayo. Lgeres que san ferma 2 a cutura 8 | 230712024, | 26107:2024
as 17 N
I normatividad de dereshos humanos | teniendo en cuents las normas de los manienen orientad 3 los resultades.
vigentes. Derashos Humanos y
e o e [P Cuestionario. Derechos, econémicos. socizles
¥ culturales.
Actividad de aprendizaje 4 29120102604, Foro. Derachos emargentss
Reprasantar 3 su comunidad antzlos | Verificar implementacin g las Resumen. Esirstegia ¢e valor compariide.
entes estatsies para resiamar sus propuestas oe solucién al
et e 26/07i2024 | 01/08/2024
derechos de scuerda sl marca | mejoramiento en mi omunidad de fos | las 17:00 [ Taller. Insaguridad y convivencia.
rermativa en Derechos Humanesy | DDHH y DIH, teniende en cusnia el
Cuestionario. Emprasa y derachos humanos,
DIH en Colombia. eeniexto local nagional y mundial. pres=y
medioamoientales y derschos emerpenies

FECHA LiMITE ENVIO DE EVIDENCIAS - 01/02/2024

FECHA DE CIERRE - 02/08/2024

CRITERIO DE EVALUACIS

Aprabads D= No Aprokade

* Heraric sujets a variacién, siempre que se dé un cambio a la

correes electrénices,

Sesienes en
Ingresa a través de Sasién en

Aten

Ficha 3020559: Viernes 12, 19, 26 y 02 de jul

Feeha max

n sincrénica ficha 2020555:

ha 3030556 Viernes 12, 19, 26 y 02 de.

icha 3030557: Viernes 12, 19, 26 y 02 de j

2 para recepcidn de eviden

ea: fichas 3030855_302055€_3020557_2020559 jueves 11, 12, miéreoles 24, martes 30 de jr

@2 en &l mani general dei curss.

»_ageste de 2024 de 11

01/08/2024 23:59 haras.
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Accede aSOFIA rea Personal & @ ACOUEINEESTHER TAPIAS REALES (@~ Modo de edicion @

PANEL DE NAVEGACION Q
Cronograma
WV Mis cursos
(.3 Pégina principal del sitio En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion «PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACIONS con la descripcion de las
> Secciones evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.
W Mis cursos
> FECHA DE INICIO: 08/07/2024
5 12110000V 300666 R 8 C 0207 FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 01/08/2024.
> FECHA DE CIERRE: 02/08/2024
P_12110000_V_3006868_R_8_C_9207
>
P_42110137_V_3030556 R 8 C_0207
-
R T e RealzarIs “Actualizacion de datos del
- - S aprendiz’.
> Participantes NA NiA oo soomeo enton previon | 080712024 | 100772024
8 Cafficacionss rusbs "Sondeo de conocimisntos previos
& Anuncios Faricipacion en el "Foro social”
> INFORMACION GENERAL e e R
v CRONOGRAMA 20120102501
B Cronograma Rctividad de aprandizaje 1 | | e contesis Resumen. Relacién entre Derecho
- o Internacional Humanitario y Derechos
> ACTIVIDADES INICIALES Dimensionar el contenida de los socialy politco, en &lmareo 88108 | 4115912024 a | Humanes
> Actividad 1 Derachos Humanos de acuerdo con & dTCh’S "“m:F‘”SVE'lmH o las 17:00 Tuerzeas | 18i0Tiz02d
. cbsarvandia dsl raspelo por 2 Taller. Reclutamiento de nifos. nifias y
> Actividad 2 gemsiz nasiens diferencia y cumpiimianto de la adolesceries.
> Actividad 3 normatividad establecida.
Y — Cuestionario. Aspectos gensraies oz los
ivida

Derechos Humanas,

> SFSIONFS FN [INFA

Anexo 3: APRENDICES CERTIFICADOS: en el periodo de junio-julio del
programa contextualizacion de la provision de empleos de carrera
administrativa

Anuncios de aprendices certificados ficha 3006867. Numero de aprendices 22

Accede a SOFIA  Area Personal A @ JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES m ~  Modo de edicion @D

PANEL DE _ 4 Anuncios
NAVEGACION APRENDICES APROBADOS FICHA 300686

N ACTIVIDAD DE Al

~ Mis cursos ~ FIN EN

M Pagina principal del
s | Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a. 2 | Mover

> Secciones

~ Mis cursos

APRENDICES APROBADOS FICHA 3006867
& de JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES - viernes, 5 de julio de 2024, 12:09

>

P_42110137_V_303055

6 R 8 C 9207 Cordial saludo apreciados aprendices:

: 42110137_V_303055 Nombre(s) Apellido(s)

= = ADRIANA MARCELA ESQUIVIA AMAYA
Slnlalesmry ANDREA ZULUAGA ELJIACH
> CAMILO ERNESTO ROJAS GIL
PRI Y 2RSS DIEGO FERNANDO PACHECO LOPEZ
7R.8.C 9207 FERNEY ALEXIS TAMAYO VANEGAS
> JEISON GUERRA FRANCO
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

A @ JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES @ ~ Modo de ediaén @

CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA (3006868)

Mis cursos / P_12110000_V_3006868_R_8_C_9207 / Anuncios / APRENDICES APROBADOS FICHA 3006868

PANEL DE NAVEGACION Q Anunc‘os
APRENDICES APROBADOS FICHA 3006868
W Mis cursos IR AT TR AR AT AR ME ADBE

& Pigina principal del sitio ~ FINALZACION ACTIVIEAD DE APREN

2 BERE | Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate 2...

¥ Mis cursos
> £3  APRENDICES APROBADOS FICHA 3006868
P_12110000_V_3006866_R_8_C a de JACQUELINE ESTHER EALES - viernes, 5 de julic de 2024, 12:34
_9207
~
P 12110000 V 3006868 R 8.C Cordial saludo apreciados aprendices:
9207

> Participantes

BB calificaciones

~ &) Anuncios
B APRENDICES
APROBADOS FICHA

Nombre(s) Apellido(s)
ERANDON STEVEN SUSPE CASTANEDA
DEXY CAROLINA FUENTES PUENTES
FELIPE CORDOBA BALDRICH
HARLEN VIVIANA GORDILLO BERMUDEZ
JHONATHAN DAVID PAZMING ARTEAGA
INSE MALIRICIO RIVERA HFRNANDET

figuraciones

Aprendices certificados ficha 3006866. Aprendices certificados 16.

Accedea SOFIA  Area Personal

# Pégina principal del sitio
? Secciones
¥ Mis cursos
)
P_42110137.V_3030556_R_8_C
9207
»
P_42110137.V_3030555_R_8.C
9207
?
P 42110137 V_3030557 R 8 C
9207
?
P 42110137 V_ 3030559 R 8 C
9207
v
P_12110000_V_3006866 R 8_C
9207
» Participantes
B Calificaciones
~[E) Anuncios
B APRENDICES
APROBADOS FICHA

-

FINALIZACION ACTIVIDAD DI

| Mostrar respuestas anidadas & || Mover este debate a..

A § JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES @ ¥ Modo de edicién

Mover

iquraciones ¥

nARRARS

de JACQUELINE ESTHER TARIAS REALES - viernes, 5 de julio de 2024, 12:45

@ APRENDICES APROBADOS FICHA 3006866

Cordial saludo apreciados aprendices:

Nombre(s) Apellido(s)
ALEXAMDER GIRON MONTARO
CRISTIAN CAMILO CASTAREDA MURILLO
FRANCISCO JAVIER CLAVIJO MOSQUERA
IVONE MARCELA BARRAGAN RAMIREZ
JANER LUIS BUELVAS MERCADQ
JUDY MARCELA CORREDOR CASTANEDA
JULIETH DAMIELA GARCIA

LADY CAROLINA LOZANOQ VELASQUEZ
LADY NATHALY CALAGARCIA

LUISA FERNANDA ROSSI VARGAS
MARIA DEL CARMEN RIVERA MANTILLA
NIVIA YANCELLY ZULUAGA OS0ORIO
PAULA ANDREA CABARCAS BENJUMEA
SANDY GEMIMA FUENTES GUERRA
SILVIA CRISTINA ZULUAGA GAVIRIA

Ficha 3006865 numero de aprendices certificados 23.
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Accede a SOFIA  Area Personal A @ JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES @ ¥ Modo de edicion @

Pagina principal Gel sita
> Secciones [ Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a || Mover figuraciones ¥ |
 Mis cursos - S
> APRENDICES APROBADOS FICHA 3006865
P_42110137_V_3030556_R_8.C de JACQUE S - viernes, 5 de julio de 2024, 12:22
_9207
>
R STERRR AL AT Cordial saludo apreciados aprendices:
-9207 Nombre(s) Apellido(s)
> ANDRES MARIN OCHOA
P_42110137_V_3030557 R 8.C AMDRES FELIPE BOHORQUEZ VILLAQUIRAN
9207 DANIEL ANDRES SALOM SALCEDO
> DAYAN LORENA RECALDE CASTRO
P_42110137_V_3030559_R_8_C DAYANA YINETH GONZALEZ CACERES
_8207 DERLY VANESSA RAMIREZ AGREDA
> DIANA CAROLINA MARIN BARRERA
P_12110000_V_3006856_R_& C GERALDINY GUERRERO MUROZ
9207 GILBERTO DE JESUS VARGAS ALVAREZ
> JACQUELINE CAVIEDES
5 TRTITTT. ST R AL JENIFER VIRGINIA MONTES CAYCEDO
w07 T JUAN SEBASTIAN ROSERO CESPEDES
- JULIO ROBERTO ZAMBRANO CORDOBA
L in— LAURA MARIA ECHEVERRI ZAPATA
0507 LEGNARDO GOMEZ BOTERO
MARLY ANDREA CASTRILLON CALDERON

1C
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Accede a SOFIA  Area Personal A @ JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES m ~ Modo de edicién @)

PANELDE L Anuncios
NAVEGACION IAPRENDICES APROBADQOS FICHA 300686

ACION ACTIVIDAD DE APRENDI,

~ Mis cursos ~ FINALI

& Pagina principal del

< | Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a. + | Mover | Configuraciones v
> S £3 APRENDICES APROBADOS FICHA 3006867
7 Mis cursos de JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES - viernes, 5 de julio de 2024, 12:09

>

P_42110137_V_303055

6 R 8.C 9207 Cordial saludo apreciados aprendi

542110137 V_303055 Nembre(s) Apellido(=)

= ='= ADRIANA MARCELA ESQUIVIA AMAVA

S RlC Ay ANDREA ZULUAGA ELJIACH

> CAMILO ERNESTO ROJAS GIL

Pl SRR DIEGO FERNANDO PACHECO LOPEZ

7R.8.C 9207 FERNEY ALEXIS TAMAYO VANEGAS

> JEISON GUERRA FRANCO
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Accede a SOFIA  Area Personal A @ JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES @) -~ Modo de edicion @
PANELDE L Anuncios
NAVEGACION IAPRENDICES APROBADOS FICHA 300686
™ Mis cursos = FINALIZACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
M Pagina principal del —
sifte | Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a. ¢ | Mover Configuraciones ~

> Secciones APRENDICES APROBADOS FICHA 3006867

~ Mis cursos de JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES - viernes, 5 de julio de 2024, 12:09

>

P_42110137_V_303055

6._R_8.C 9207 Cordial saludo apreciados aprendices:

2 Nombre(s) Apellido(s)
R EIETED ADRIANA MARCELA ESQUIVIA AMAYA
S ElC A ANDREA ZULUAGA ELJIACH
> CAMILO ERNESTO ROJAS GIL
PRI SIEES DIEGO FERNANDO PACHECO LOPEZ
TR FERNEY ALEXIS TAMAYO VANEGAS
> JEISON GUERRA FRANCO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3006866 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2982908 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3006867 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEQOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3006865 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEQOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3006868 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEQOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2982906 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEQOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2982907 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEQOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2982910 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEQOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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