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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, julio 2024

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769401

Coordinador Titulada Virtual (E)

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No 5769401 del afio 2024

JESUS DAVID PORTO ARGUELLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140840982
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Nacional Colombo
Aleman, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de ahorros No. 488400303043 Davivienda, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion
profesional titulada y complementaria en el area de Operaciones Comerciales en Retail

de acuerdo con la programacién establecida por la coordinacién académica de
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Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en

la Guia de Orientaciones para la Formaciéon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Realizar el Se hace el Anexo 1
alistamiento alistamiento de
de las las fichas 730 y Captura de pantalla de materiales, actividades e
actividades de | 731 para dar informacidn general y cronogramas para el
aprendizaje a inicio induccidn aprendiz.
orientar revisando que los
teniendo en enlaces de los
cuenta: materiales,
ambientes, actividades y la
numero de informacion
aprendices, general del
disponibilidad | programa
de equipos, funcionen
modalidad de correctamente.
formacioén, y
duraciones
establecidas en
las guias de
aprendizaje
para el logro
de los
resultados de
aprendizaje del
programa.
2 Realizar las Se da apertura a Anexo 2
actividades de | los foros de
induccion alos | induccion y dudas | Captura de pantalla apertura foro induccién y foro
aprendices e inquietudes, asi | de dudas e inquietudes.
utilizando el como al foro
ambiente tematico de la
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virtual
dispuesto
(LMS) acorde a
lo establecido
en la circular
de induccién
vigente y guia
desarrollo del
proceso
formativo

induccidén de las
fichas 730y 731

Asociar
aprendices a la
ruta de
aprendizaje en
el aplicativo
Sofia plus
dispuesto por
la entidad

Cerradala
induccioén, y
luego que se
cierra el ultimo
plazo, se asocian
los aprendices
que lograron
aprobar la
induccion en las
fichas 730y 731

Anexo 3

Captura de pantalla creacion de ruta, seleccién de
aprendices para asociar, cambio de estado en
Sofia a formacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

3
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la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469441773 de la planilla, aportes en linea mes junio 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

:]qu‘_; 0. %'TD ﬂ
JESUS DAVID PORTO ARGUELLO

Contratista

C.C. No. 1140840982

Recibi a satisfaccion:

Firma /)au [}—3‘7/’24/:14— /U/U/VX;
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5769401 de

2024 Coordinador Titulada Virtual (E)
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EVIDENCIA ANEXO 1

Captura de pantalla de materiales, actividades e informacién general para el aprendiz

~ ACTIVIDADES DE APRENDIZHJE_GUfA INDUCCION
v Material de formacion

Componente formativo: Contextualizacion SENA
Componente formativo: Formacion virtual en el SENA

Componente formativo: Formacion titulada virtual

v ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

Actualizacion de los datos personales

Foro de induccion

v ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION
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~  Informacion general

DiseNno curncular
Informacion del programa
Biblhioteca SENA

Documentos de intereées para el aprendaz

@ Foro de dudas e inquietudes

v RAP - Identificar la dinamica organizacional

EVIDENCIA ANEXO 2

Se da apertura a los foros de induccién y dudas e inquietudes de las fichas 730y 731.

Captura de pantalla apertura foro induccién y chat de la plataforma con los aprendices.

T Valver a "'ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAI

Foro de induccidn

INDUCCION TITULADRA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

Foro de induccién

A través de axle fara, pusde remliear su prasentacion ants sl
INSLEUCIOrN ¥ SUs COMPanerns compariendo au experiencia
profesional y respondiendo o la pregunta goudiles son sus
expactativas hante o la especialidad an e programa formativo y
COMO cros que ests le ayudnars on su vide protesionsl?
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Presentacion

ae MAlL KAFUNA MENCUAL HAEZ - jueves, 16 de mayo de 2024, 14:54

Hola muy tardes mi Nombre es Maibell Karina Mengual Baez resido en e munscipio de Macao
SOy 18CNIC2 en logisnca empresanal

Creo que mejoraria mi capacidad de Intefractuar con usuanos y Centes, me erviria porque podnia comunicanme de manera efectiva , ademas

sabria como brndar un buen $enioin y buicar estratégias ya aprendidas para el dienie L2 sienta satsfecho

) Re: Presentacion
'\i” de JESLIS DAVID PORTO ARGUELLD - jueves, 16 de mayo de 2024, 1532

Estimada aprendiz Maibell,
Bienvenida a este gran programa & formacidn, espero que puedas cumplir togdas sus metas y que profesionalmente alcances los Obatives

propuestos. Saludos.

Ay s JESUS DAVID PORTO ARGUELLO 5 ~ Modo de edicion @b

15:21
Estimada aprendiz Claudia,
actualmente estan con el profesor de
matematicas. usted esta en el grupo de
WhatsApp ? ahi se va Informanco de
todo... Cualquier cosa escribeme al
numero 32017864719

7 de junio

CLAUDIA MARIA HOYO... 1030

muchas, gracias.
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EVIDENCIA ANEXO 3

Cerrada la induccién, y luego que se cierra el ultimo plazo, se enrutan los aprendices que lograron
aprobar la induccidén en las fichas 730y 731

Captura de pantalla creacion de ruta, seleccién de aprendices para en rutar, cambio de estado en
Sofia a formacion.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones O¢ bissqueda

Pioto o sivechuisadin? 2OTTI0 - ATENTIOHN INTEGRAL AL CUBNTE

Fule e doter ATENGON NTREGRAL AL CLIENTS a
Camasiar |

—

.} CC 02305 DHTAVL D GARCIA MARS( ~azosT
(.} SC MR LD LORENA TOBEN MaaNAN racce
O CC 0229 Asnts HERNNDES OO0 razoo-
CC wosdnn L0 FERND0 VOAL VST eusoos

| CC wessdy DENA LS COROO Ay reucose
"1 CO moamases OEVER MAMUEL FEVES GO acoee
o CC T CASTUN CasnC OWALLE SACNAS ERSe-rey
{ T M0 D LS (OTAND BUSTALMTE PRVP,
0 o0 Saravn AEUCAR D CUMPLIDO SERER ~oomee
0 CC DIIeeany RS VEQAMRLLO OO

+ BEEETN 2 I M
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opcicnes ge Buaqueds
Freng tu SoraceritacsT WTTHI0 - ATENCTION INTEGRALAL QLENTE
Rats om A scxe’ ATENCION INTEGHAL &L CUENTE
Cavrn |
e Wemes oo Nemas  __ eas |
S5 007N ANDSEA TARDLNA RVESA ARG Zernanae
OC 00aesaT ANGELICA FEla SE Speean
S0 WATITON0S GRORGHA DFL CAIVEN FRLUTRAN CONTRRRAS Feroner
PET 1300478 GheA SADA VERA GALLEN s
CC s HELMES GUILLERSID FRANCO PON Crempdee
CC iR vt SAME DaD RAMOS SUATINEY Fremanee
SC 0ossee SAET™ NENONVELRD TUran0es Pormgoze
SN FOHANNA CATALINA PRETD EREX Foempior
ST OIS LUZ DuAY BELYRAN CANSANO Freravee
SC NITINAM DALz CARCLUIA OeMND ESCAMLLA Forvacce
¢ TN 1 20 T
Payretw ]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS DAVID PORTO ARGUELLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834732 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA DE INCLUSION. 3C/144H

RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA INCLUSION. 5C/240H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RA1 DILIGENCIAR LA RESOLUCION DEL REQUERIMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. 3C/144H

RA2 ORIENTAR LA SOLUCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA DE INCLUSION. 1C/48H

6/13/24 9:10 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80.00

FICHA 2977530 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA DE INCLUSION. 3C/144H

RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA INCLUSION. 5C/240H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RA1 DILIGENCIAR LA RESOLUCION DEL REQUERIMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. 3C/144H

RA2 ORIENTAR LA SOLUCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA DE INCLUSION. 1C/48H

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

6/13/24 9:10 AM

Page 4 of 7




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2977531 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA DE INCLUSION. 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA INCLUSION. 5C/240H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RA1 DILIGENCIAR LA RESOLUCION DEL REQUERIMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. 3C/144H

RA2 ORIENTAR LA SOLUCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA DE INCLUSION. 1C/48H

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

6/13/24 9:10 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JESUS DAVID PORTO ARGUELLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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