Bogota, D. C. 24 de agosto de 2023

General . )
WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ
Director de la Policiz Nacional
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Asunto: propuesta - CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE tA FUNDACION AIGOS

DEL TEATRO MAYOR Y LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE RIENESTAR SOCIAL (st
“‘Convenio”)

Respetado General,

En cumplimiento de fa Politica Integral de Bicnestar para la fuerza pablica y su familia 2023-2027 v alineados al objefivo
estratégico 5.4° v atendiendo lo dispuesto en la Ley 2172 del 30 de diclembre de 20212, Ia Fundacion Amigos del Teatro
Mayor® (en adelante, BL TEATRO) estd interesada en formalizar una alianza estratégica con fa Direccin de Bienestar
Social de la Policia Nacional {en adelante, LA INSTITUCION), fa cual consiste en:

1. OBJETO DEL CONVENIO: aunar esfuerzos para la promocién de la cultura v las artes escénices, asi como reslizar
conjuntamente proyectos, programas y-acividades cultureles, optimizando los rectrsos fisicos, programaticos y

logisticos que cada una de ias Partes dispone, con ef propdsito de lograr of cabal cumplimiento de los objetivos de
cada una de las instituciones.

Alcance del objeto: sl Convenio se encentrars dirigido, principalmente, a todos los integrantes de LA INSTITUCION,
a saber: personal uniformado ¥ no uniformado aclivo, personal con asignacion de retiro o pensin y sustitucion de

pension, alfereces, cadetes estudiantes y al personal de auxliares de Policia {todos en conjunto, ef “Personal’)
(incluyendo a su nlcles famiiar).

5

2. EJECUCION: para la ejecucién dsl Convenio, en cuantc sea pesible y conveniente, las Partes observaran los
siguientes linsamlentos:

2.4, La méxima autoridad de cada una de Jas Partes, o quien ellas designen en su reprasentacion, mantendran
contactos oficiales de manera permanente:

*1...) Fortalecer Jas comunicaciones sstrategicas & nivel inferno y externo pars garaniizar ef éxito en I implementacion y divuigacion de fa
Polificz de Blenestar y de las directvas, planes y programas qus se denlven en benefisio de milifares y policias; asi mismo, gestion de recursos,
convenios y alianzas de bienestar. {..)"
2 *Por iz cusi se crea la cafegorfa de patrufferos de Policis, se esteblecen normas refacionadas con el régimen especial de carrers def pefsonal
uniformads de la Polica Nacional, se forizlece i profesionalizacion para f servicio publico de Palicia ¥ se dicfan olras dispesicionss”, capituto
1l Bienestar def personal

3 Administradera de Iog Tealros Mayor v Estudio ubicados en & Centro Cultural Bibfateca Blblica Juilo Mario Santo Domingo de Bogots, que

actila en ef marco del Convario de Asociaciin 334 de 2009 suscritc con la Secratara Distrital de Retreacicn y Deporte v of Institulo Distrital de
Ares de Bognta,
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El descuento contemplado no aplica para (i) coproducciones, alquileres o galas; (ii) en las ediciones de los Festivales
Internacionales de Musica Clasica de Bogoté; y (iff) para las localidades de Vista Parcial y Balcon Mayor del Teatro
Mayor def Centro Cultural. E1 beneficio ne se hara efectivo en el periodo de preventa para el afio 2024 toda vez que,
durante dicho periodo, sélo se pueden registrar pagos netos y no con descuentos para programacion proxima.

COMPROMISOS DE LA INSTITUCION:

6.1. Definir, en conjunto con EL TEATRO, &l plan de actividades, programas sociales y utilizacion de los espacios del
Centro Cultural, a realizar durante fa gjecucion del Convenio;

6.2. Realizar las gestiones necesarias para la publicidad, divulgacion y difusién de los servicios y beneficios ofrecidos
en el Convenio a fravés de su pagina web, correo electronico, redes sociales, plataformas digitales, volantes,
afiches, entre ctros; EL TEATRO autoriza, para el efecto, el uso de sus logos, imagenes, marcas comerciales y
piezas publicitarias que haya elaborado previo Convenio con LA INSTITUCION. Los costos en fos gue incurra
LA INSTITUCION para la promacion y divulgacion del obieto del Convenic correran por su propia cuenta:

6.3. Gestionar la presencia de la Policfa Nacional en eventos de especial importancia y trascendencia para EL
TEATRO, flevados a cabo en el Centre Cultural, con el fin de garantizar la seguridad; y gestionar mayor presencia
del Centro de Atencidn Inmediata correspondiente al cuadrante donde se ubica el Centro Cultural. Para el efecto,
EL TEATRO se compromete a informar a LA INSTITUCION de los eventos para los cuales requerira dicha
presencia

6.4. Permitir un espacio de venta de boleteria de los eventos de EL TEATRO en las instalaciones de LA
INSTITUCION, si a ello hubiere lugar:

6.5. Llevar estricto contral sobre la boleteria de la obra Yarin de la compariia artistica Kukai Dantza, entregada por
EL TEATROQ;

6.6, Cumplir con las normas de protocolo y manejo de sala, establecidas por EL TEATRO;

6.7. Los demas inherentes a la naturaleza del Convenic,

COMPROMISOS GENERALES: para el cumplimiento de! Convenio, las Partes se comprometen a realizar acciones
coordinadas en estricta observancia de fas afribuciones que fa ley y sus normas internas les confieren a cada una de
elias. Las areas de cooperacion seran todas aquellas que contribuyan a la realizacion del objeto del Convenio.

En desarrollo de las actividades que le correspondan a EL TEATRO realizara sus mejores esfuerzos por ofrecer
actividades de relacionamiento a favor de LA INSTITUCION, previo acuerdo entrs las Partes

COBERTURA: los beneficios ofrecidos en et Convenic aplican en la ciudad de Bogota, L. C., saivo que se pacte algo
diferente en un acta o convenio especifico.

DURACION: ¢l término de duracion def Convenio sera de un (1) afio contado a partir de la fecha de su aceptacién.

El Convenio podré renovase en las mismas condiciones y por periodos de un {1) afio, previo acuerdo de las Partes por
lo menos con un mes de anticipacion; ast mismo, si alguna de las Partes informe de forma escrita a la otra su voluntad
de no continuar dicha decisién debera ser notificada con minimo un (1) mes de antelacién a Iz terminacion del nericdo
¥ ne generara indemnizacion alguna. En caso de requerirse documentos adicionales o actualizar la informacion de
alguna de las partes, éstas deberan solicitarlos y entregarlos dentro del mes previc a la renovacion.

Fundacion Amigos del Teatro Mayor - Nit: 890.912,395-7
Av. Calle 170 N.° 67 - 51 / San José de Bavaria. Bogotd, D. C.
Conmutador (57-1) 377 9840 / www.teatromayor.org
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10.

11

12.

13,

VALOR: ¢l Convenio no genera ningin tipo de erogacion presupuestal para las Partes. Las erogaciones gue demanden
las futuras actividades derivadas del Convenio seran acordadas por las Partes para cada caso en particular y quedaran
consignadas en las respectivas actas o convenics especificos.

COORDINADOR DEL. CONVENIOQ: por parte de EL TEATRO se designa como coordinador del Corvenio a Margarita
Marfa Mora Medina, Directora de Mercadeo, Publicidad y Comunicacionas, correo electrénico mmera@isatromayor.org
(Institucional}, teléfono 601 3779823 (Instituciona).

CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO: el Convenioali podra terminar por:

11.4. Vencimiente del plazo pactado;

11.2. Mutuo acuerdo entre fas Partes;

11.3. Incumplimiento de los compromisos acordados por cualguiera de las partes;

11.4. La ccurrencia de una o varias causales de fuerza mayor que afecten fa ejecucién del Convenio tornéndola
irrealizable, casc en el cual no habra indemnizacion para ninguna de las partes;

11.5. Por la terminacion del Convenio de Asociacion 334 de 2009 por el cual se administran los Teatros Mayor y
Estudio;

11.6. La inclusién de alguna de las Partes, por cualquier motivo, en listas restrictivas de autoridades colombianas o de
cualguier ofro pals, tales como la lista de Nacicnales Especiaimente Designados y Perscnas Blogueadas
{Specially Designated Naticnals and Blocked Persons List) expedida por la Oficina de Contrel de Activos
Exiranjeros def Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de América {OFAC) y/o en cualquier lista similar
expedida por la OFAC de Convenio con cualquier autorizacion, orden ejecutiva o regulacion, ente otras; y, por
fas circunstancias descritas en la clausula inmediatamente anterior del Convenio; ,

11.7. Las demas estipuladas por ley.

NG EXCLUSIVIDAD: la aceptacion det Convenio no genera cbligacion de exclusividad para ninguna de ias partes,

DATOS PERSONALES: en virtud de la Ley Estatutaria 1581 del 2012, mediante ia cual se dictan las disposiciones
generales para la proteccion de datos personales, su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, y las demas normas que
fa adicicnen, modifiquen ylo reglamenten, en relacion con el procesamiento de los datos personales, LA INSTITUCION
se obliga a obtener en favor de EL TEATRO autorizacion previa, expresa e informada del Personal para ef tratamiento
de datos personaies almacenados en documentos fisicos y/o digitales, fos cuales incluyen informacidn que se aporte
en desarrclio del Convenio, comprometiéndose a usarlos para temas administrativos, legales vy financieros;
manteniendo la seguridad e integridad de los mismos. La polifica de tratamiento de datos podra ser consultada en el
siguiente fink: hitpsi/fwww.teatromayor.orgitermines-y-condiciones-teatro-mayer, en la seccién Tratamiento de datos
perscnales, En ese sentido, es claro para las Partes que EL TEATRO sera el responsable del manejo de los datos
perscnales en mencion.

Para el efecto, LA INSTITUCION debers informar & los titulares sobre:

i. Eltratamiento al cual seran sometidos sus datos personales v |a finafidad de este;
fi. El carécter facultativo de la respuesta a las preguntas que le sean hechas, cuando estas versen sobre datos
sensibles o sobre los dalos de las nifias, nifios y adolescentes;
jil. Los derechos que le asisten como titulares, consagrados en fa Ley 1581 de 2012,
iv. Laidentificacion, direccion fisica o elactronica y teléfono del responsable del tratamiento.

Fundacion Amigos del Teatro Mayor - Nit: 890,912.395-7
Av. Calle 170 N.¢ 67 - 51 / San José de Bavaria. Bogotd, D. C.
Conmutador (57-1) 377 9840 / www. teatromayor.org
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14. CONFIDENCIALIDAD: las partes s comprometen a:

14,1, Mantener en forma confidencial 1a informacion refacionada con la ofra parte y, especialmente, la informacion de
los proyectos, eventos, servicios y demas informacién que sea entregada, divulgada, o utilizada y desarrollada
durante fa ejecucion del Convenio;

14.2. Guardar estricta reserva de los asuntos profesionales, técnicos o comerciales de que tenga conccimiento por
razon de la ejecucion del Convenio, asi como a guardar dicha reserva, incluso después de la terminacién del
Convenio; v,

14.3. No transmitir a terceros &l conocimiento de los procesos técnicos, operativos, comerciales y financieros de la otra
parte.

Elincumplimiento de esta obligacion hara responsable a la parte incumplida por los perjuicios que se causen, pudiendo
fa otra iniciar todas las acciones civiles y penales correspondientes.

La anterior obligacion estara sujeta a las siguientes excepciones: (i} que exista obligacién de revelacion de conformidad
con la ley 0 por mandato judicial o administrativo: (ii) que a respectiva informacion sea de dominio ptiblico; o, (i) que
medie expresa y escrita autorizacion de la parte dusfia de 1a informacién respectiva,

15. DISPOSICIONES VARIAS:

15.1. EL TEATRO cuenta con un programa que define los lineamientos, polificas, protocolos y procedimientos
necesarios para defectar, prevenir, evaluar y mitigar el riesgo de corrupcion y sobomo transnacional al gue se
encuentra expuesta la Fundacion Amigos del Teatro Mayor, en la gjecticion de su misidn, Con la aceptacion de
esta propuesta, LA INSTITUCION declara que conoce los procedimientos, responsables y las politicas que
forman parte del PTEE y, en consecuencia, se comprometen acatar su contenide. De igual manera, LA
INSTITUCION declara que conoce el régimen sancionatorio en caso de estar inmersa en actividades de
comupcion y soborno transnacional. EL TEATRO dispone del corres electranico: etica@teatromayor.crg, para
reporiar conductas contrarias al PTEE. El reporte o denuncia es recibida, garantizando ta confidencialidad de la
informacion y de la persona.

15.2. Los derechos y el manejo sobre Ia propiedad industrial de cada una de las partes se regularan de acuerdo con
las siguientes reglas: (a) Los derechos de propiedad sobre las marcas, nombres, logos y emblemas de cada una
de las partes son de su propiedad exclusiva o de sus proveedores. Por lo fanto, su utilizacién en of marco del
Convenio no constiftuye en ningtin momento un derecho o participacion sobre {a propiedad de éstos para la ctra
parte. (b) El objeto del Convenio limita exclusivamente [a utllizacion de las marcas, nombres, logos y emblemas
para las comunicacicnes, grabaciones de audio, video, imagenes y demas material promocionat y publicitario que
$e requiera para los fines del Convenio. () Ninguna de las partes podra utilizar la marca, el nombre, el logo y &l
emblema o cualquier ofro sigro distintivo de [a ofra, de manera distinta a la aqui plasmada, sin su autorizacion
previa y expresa. (d) En caso de incumplimiento de alguna de las reglas anteriores por una de las paries, ésta se
hara enteramente responsable por las implicaciones econdmicas y/c juridicas que se generen del mismo, tales
como dafics, perjuicics y sanciones.

15.3. Las partes declaran que el Convenio no da surgimienio ni crea consorcio, agencia, fiducia, mandato o
representacion alguna. Cada parte sera independiente, asumiendo i responsabilidad de sus hechos, actos y

Fundacion Amigos def Teatro Mayor - Nit: 890.912.395-7
Av. Calle 170 N.° 67 - 51 / San José de Bavaria. Bogots, D. C.
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15.4,

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

contratos frente a sus empieados y contratistas, terceros, arganismos de conirol y vigilancia respectivos. Las
obligaciones y actividades de Jas partes se circunscriben a las exclusivamente pactadas. No existira relacion
laborai entre las partes, como tampoco entre ef personal vinculado por cualquiera de las mismas respecto de la
otra, Cada una de ellas se obliga a cumplir cabalmente las obligaciones laborales que respectivamente contraiga
con sus trabajadores, subconiratistas, operarios, asesores o dependientes

Para que una parte asuma compromisos ¢on terceros en nombre de fa ofra, requerira aprobacion previa de ésta
y debera mantenerfa indemne respondiendo ante toda reclamacion que los terceros pusdan efectuar en su conira,

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabifidad civil por dafios y perjuicios que pudiesen
causarse por retrasos, demoras e incumplimiento total o parcial de fas obligaciones del Convenio, como
consecuencia de la fuerza mayor yio caso fortuits. Se entiende fuerza mayor yfo caso fortuite todo
acontecimiento, hecho o circunstancia que impida a una de las partes el cumplimiento de sus obligaciones,
siempre que se deba a causas que se hayan producido sin ef concurso, sin negligencia o culpa de la parte que
alega la fuerza mayor o caso fortuito. Se incluye, en todo caso, como supuesto de fuerza mayor, Sucesos como:
incendios, inundaciones, guerras, pandemias, actos vandalicos o de terrorismo, prohibicion por parte de la
autorida¢ compstente y, en general, fodas aguellas que no se pudieran evitar, Para que se reconozea el hecho
constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito deberan concurrir ademas los siguientes factores:

i, Que el hecho que la origina no sea imputable a la parte que jo alega.

ii.  No haber ocurrido con culpa de Ja parte que la alega sin ia cual no se habria producido el incumplimiento.

i, Ser iesistible en sentido de que no haya podido ser impedido, es decir, que cologue a la parte que la
alega en la imposibilidad abseluta de cumplir fa obligacion.

iv. Haber sido fotalmente impravisible, es decir, que no haya sido suficientemente probable para qus las partes
hubieren podido razonablemente precaverse contra él.

Se podra dar por terminada ef Convenio, cuando por razones de fuerza mayor se haga imposible el cumplimiento
de lo acordado, sin que se genere indemnizacion para ninguna de las partes.

£l incumplimiento de cualquiera de los compromisos consignados en el presente documento dara por terminado
&l Convenio de manera inmediata. Si con motivo de la terminacion de esta, por causa imputable a la parte
incumplida, se derivaren dafios o perjuicios a la oira parte, el que origind el incumplimiento los indemnizara sin
necesidad de requerimiento previo ni constitucion en mora.

Las partes se mantendran indemnes de los reclamos, demandas, acciones legales y costas que surjan con
ocasion de fa ejecucion del Convenio e imputables a quien sea responsable de estas; asimismo, se mantendran
fibres de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de tercercs que se deriven de sus actuaciones o
de las de subcontratistas, asesores o dependientes, asi como del personal de éstos y realizadas durante fa
ejecucion del Convenio. Se comprometen a defenderse ante instancias judiciales y extrajudiciales, bajo su propia
costa, seglin corresponda.

E! Convenio no podra ser cedida o transferida sin el consentimiento expreso y escrito de la parte cedida.

Ningtn suplemento, modificacién, rescision o resclucion def Convenio seré vinculante a menos que sea por
escrito y esté fismada por ambas partes

Fundacion Amigos del Teatro Mayor - Nit: 890.912.395-7
Av. Calle 170 N.° 67 - 51 / San José de Bavaria. Bogota, D. C.
Conmutador (57-1) 377 9840 / www.teatromayor.org
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15.9.

15.10.

15.11.

Para todos los efeclos, 1a enfrega de la propuesta y su aceptacion a través de fax, correo electronice o a través
de un dispositivo de transmision electrénica similar en virtud del cual puede ser vista la firma de las partes, tendra
la misma fuerza y efecto que el original gjecutado manualimente. lguales mecanismos aplican respecto de las
modificacicnes al mismo y tendrén la misma fuerza y efecto como un original elecutado manuaimente.

En el caso de surgir diferencias referentes al desarrollo del Convenio, que afecten la relacidn contractusl, las
Partes acudiran al empleo de mecanismos de arregle directo. Para ese efecto, dispondran de un término de
treinta (3C) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualyuiera de ellas haga una solicitud en taf sentido.

En caso de no llegar a un acuerdo, en e término pactado, tas Partes acudiran ante la jurisdiccion ordinaria
colombiana.

El Convenio, por expresa disposicion de las Partes, se regird por las nomas civiles y mercantiles colombianas,
renunciando a cualquier ofro fuero o compstencia que pudiera corresponderdes en virtud de sus domicilios
presentes o futuros; y, para todos los efectos legales, el domicifio contractual serd Ia ciudad de Bogots, D. C.

La aceptacién y constitucion del presente Convenic no genera ningln compromise patrimonial entre Ias partes, limitandose

a la promocién de los beneficios presentados en la presente carta, asi como las promociones dirigidas al personal
beneficiado.

Atentaments,

..

A ‘EA‘?_

HUGO MIGUEL RANGEL RINCON
C.C.N.f79.778.852

Representante legal

Fundacion Amigos del Teatro Mayor

Anexo: certificade de existencia y representacion legal, RUT, copia de decumento de identificacion del representante legal

(CC)

Fundacion Amigos del Teatro Mayor - Nit: 890.912.395-7
Av. Calle 170 N.° 67 - 51 / San José de Bavaria. Bogotd, D. C.
Conrmutador (57-1) 377 9840 / www. teatrornayor.org
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Firmado digitaimenie por:

Hombre: Govana Marcelz Ramirez Salgado

- Grado: Teniente Geronei

- Cargo: Jefe Area Apoyvo Psicosocial

Cédula: 52533394

Dependencia: Area Apoyo Psicosocial

Unidad: D;reccaon Bienestar Social Y Familia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CEA3.007 DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
2003 GRUPO ASUNTOS JURIDICOS DIBIE

%& POTENCIADE LA

'}

DIBIE-ASJUD - 15.1

Bogota D.C., 20 de octubre de 2023

Sefior general

WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ

Director General de la Policia Nacional de Colombia
Cra 59 No. 26 — 21

Bogota D.C.

Asunto: concepto viabilidad carta de intencién suscripcion convenio POLICIA NACIONAL- DIBIE y
FUNDACION AMIGOS DEL TEATRO MAYOR

Respetuosamente me permito informar a mi general que teniendo en cuenta lo descrito en la carta de intencidn
presentada por el sefior HUGO MIGUEL RANGEL RINCON, Representante Legal de la Fundacion Amigos del
Teatro Mayor, radicada mediante comunicacion GE-2023-060640-DIPON de fecha 24 de agosto de 2023; es
viable proceder a realizar el convenio de cooperacion, en cuanto a que la Policia Nacional, no asume ningtn
costo, en el entendido gue esta clase de convenios, son acuerdos gue permiten la autonomia de la voluntad,
celebrados entre entidades para el cumplimiento de fines que les son propios y gue no involucran una relacion
negocial fundada en un caracter patrimonial o contraposicion de intereses.

Lo antericr, mi general con el objeto de "aunar esfuerzos para la promocion de fa cuftura y las artes escénicas,
asi como realizar conjuntamente proyectos, programas y actividades culturales, optimizando los recursos
fisicos, programaéticos y logisticos que cada una de las Partes dispone, con ef propésito de lograr el cabal
cumplimiento de los objetivos de cada una de las instituciones y asi mismo, el alcance del objefo indica que este
convenio se encontrara dirigido, principalmente, a todos los integrantes de LA INSTITUCION"

Por o expuesto, la viabilidad del convenio que se va a realizar, de acuerdo con el principio de coordinacion de
que trata el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, garantiza la armonia en el gjercicio de las funciones con el fin de
lograr los fines y cometidos estatales al no tener reciprocidad econdmica por las partes.

Atentamente,

. Firmado digitalmente por:
.. Nombre: Carlos German Oviedo Lamprea
. Grado: Coronel
- Cargo: Director (A) De Bienestar Social Y Familia
Cedula: 73161296
Dependencia: Direccion Bienestar Social Y Familia
Unidad: Direccion Bienestar Social Y Familia
Correo: carlos.oviedo@correo.policia.gov.co
24/10/2023 2:17:13 p. m.

Firr

Anexo: no

Calle 44 No.50-51 piso 4
dibie.asiud@policia,gov.co
www.polleia,gov.co H Uiniang
TN L
INFORMACION PUBLICA
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DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
ESTUDIO PREVIO PARA ESTABLECER LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIC DE ASOCIACION CON PARTICULARES ENTRE LA FUNDACION
AMIGOS DEL TEATRO MAYOR Y LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA
POLICIA NACIONAL.

Bogota D.C.

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como objeto “Aunar esfuerzos para la
DESCRIPCION DEL promocion de la cultura y las artes escénicas, asi como realizar
OBJETO conjuntamente  proyectos, programas vy actividades culturales,
optimizando los recursos fisicos, programaticos y logisticos”.

TIPO DE CONVENIO Convenio de Asociacién con particulares

FUNDACION AMIGOS DEL TEATRO MAYOR, entidad sin animo de
lucro administradora de los Teatros Mayor y Estudio ubicados en el
Centro Cultural Biblioteca ,Publica Julio Mario Santo Domingo de
Bogota, que actlia en el marco del Convenio de Asociacion 334 de
2009, suscrito con la Secretarfa Distrital de Recreacion y Deporie y el
Instituto Distrital de Artes de Bogota. (En adelante “EL TEATRO"),
consciente de su funcién social, participara en este proyecto bajo la
premisa de contribuir con los procesos de circulacidn, fomento y
apropiacion de las artes escénicas, e incluirlo en el programa de

PERFiL DE LA formacion de publicos y fomento de las artes. Representada legalmente
ENTIDAD O EMPRESA | por el sefior HUGO MIGUEL RANGEL RINCON, identificado con cédula
INTERESADA EN de ciudadania N.° 79.778.852, con domicilio en Bogota, D. C. director
SUSCRIBIR EL ejecutivo.

CONVENIO

Por Acta No. 40 del 4 de diciembre de 2012 de Junta Directiva, inscrito
en esta Camara de Comercio el 31 de diciembre de 2012, con el No.
00218855 del Libro | de las entidades sin animo de lucro, la entidad
cambié su denominacidn o razén social de FUNDACION CINE
COLOMBIA a FUNDACION AMIGOS DEL TEATRO MAYOR. Por Acta
No. 40 de la Junta Directiva del 4 de diciembre de 2012, inscrita el 31 de
diciembre de 2012 bajo el Numero 00218855 del Libro | de las
Entidades Sin Animo de Lucro, la entidad de la referencia traslado su
domicilio de la ciudad de: Medellin a la ciudad de Bogota D.C.

NIT DE LA ENTIDAD 880.912.385-7
;/
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TIPO DE ENTIDAD PRIVADQ

PERFIL DE LA
ENTIDAD EJECUTORA No aplica
DE LOS RECURSOS

LUGAR DE .
EJECUCION Calle 170 # 67-51, Bogota

PLAZO DE El convenio tendra una duracién de (01) un afio a partir de ia fecha de su
EJECUCION firma.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.
2.1. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

En alineacién con la Politica Integral de Bienestar para la Fuerza Pulblica y su familia 2023-2027
especificamente con el objetivo estratégico 5.2. (..)"Fortalecer la moral y contribuir al mejoramiento
del bienestar y la calidad de vida de los integrantes activos de la Fuerza Publica y sus familias™(..),
buscando garantizar el derecho al deporte, la recreacion, la actividad fisica, la cultura y el ejercicio
de los derechos culturales, como mecanismos de transformacion social para la convivencia y la paz,
asi como mejorar el portafoiio y lograr el incremento de cobertura de los beneficios y servicios de
bienestar de los miembros de la Fuerza Piblica, que se procuran con la celebracién de este
convenio por medio del cual la Direccidn de Bienestar Social y Familia dinamizara las iniciativas
estratégicas contenidas en el Pilar Estratégico Bienestar del uniformade activo y sus familias
concerniente al componente de Recreacién, Cultura y Deporte con las siguientes labores:

Desarroflar acciones que coniribuyan de manera efectiva al incremento de oferta de servicios de
recreacién, cultura en la Policia Nacional

Continuar fortaleciendo e incrementando la coberiura de las actividades de caracter cultural.

Contribuir a la caracterizacion y consolidacion de informacion de manera periddica a nivel nacional
de las actividades de recreacion, cultura y deporte desarrolladas por la Institucion en las regiones,
que permita identificar buenas practicas, acciones de mejora y fortalecer los lineamientos de estas
lineas de bienestar en beneficio del personal uniformado y sus familias.

CAUSAS: LA POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA. Debe
procurar por_ la generacidn de actividades que se encaminen a fortalecer la cultura en sus
integrantes, personal uniformado y no uniformado activo, personal con asignacion de retiro o0 pension
y sustitucion de pensién, alféreces, cadetes estudiantes y al personal de auxiliares de Policia (todos
en conjunto, el "Personal™), (incluyendo a su ntcleo familiar).

VENTAJAS: Con la celebracion de este convenio entre a LA POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA y la FUNDACION AMIGOS DEL TEATRO MAYOR se presenta
una alternativa que permite fortalecer el componente cultural del personal uniformado y sus familias.
Los Teatros Mayor y Estudio integran el Centro Culfural Biblicteca Publica Julic Mario Santo
Domingo infraestructura de propiedad puablica, donada por la familia Santo Domingo al Distrito
Capital.
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Los Teatros hacen parte de la red de escenarios de Bogota cuya administracién esta en primera
instancia a cargo del instituto Distrital de las Artes IDARTES, entidad adscrita a la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte de la ciudad. La operacion de estas salas estd a cargo de la
Fundacion de Amigos del Teatro Mayor FATM, en los términos de la lianza suscrita con la Secretaria
de Cultura, Recreacidn y Deporte y el IDARTES al efecto.

Dentro de sus programas se encuentra entre otros: Alma en movimiento, cien mil nifios al mayor,
programa gue impactan también a los hijos de los policias.

RELACION COSTO BENEFICIO: El convenio no necesita de recursos, teniendo en cuenta gue
hace referencia de manera especifica al intercambio de servicios por lo que no requiere erogaciones
de dinero ni tampoco funcionarios adicionales para su desarrollo, siendo pertinente para su

ejecucion el contenido del articulo 6 “Principio de Coordinacion y Colaboracién de la Ley 489 de
1998.

3. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO:

. PLAZO DE
ANO CONVENIO No. VALOR EJECUCION OBSERVACIONES
. Aunar esfuerzos entre la Secretaria Distrital
ﬁ?:;iai!rgni strativo de Cultura, Recreacién y Depore y el
Marco entre a Instituto Distrital de las Ares, con el fin de
. e tionar, implementar, fornentar, promover
2018 Secretaria Distrital de $0 36 meses ges ' o
Culur, Recreacion  pocsarolerediidades 3 pojeck
Deporte vy el institulo ale e Srop o,
e sectorial y local, en el Distrito Capital para el
Distrital de {as Artes o o L
cumplimiento de sus objetivos estratégicos,

4, FUNDAMENTOS JURIDICOS:
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Constitucionales.

Articulo 113 “(...) Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
arménicamente para la realizacion de sus fines (...)".

Articulo 209 “(...) fa funcidn administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrofla
con fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion pablica, en todos sus érdenes, tendré un control interno que se
efercera en los términos que sefiale la ley (...)".

Articulo 218 {...) La Policfa Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo
de la Nacion, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio

&

=2

ERR.
- s f - 2 N T e, [
s S A S .
o (o) s 13 £ i (]
T " o e et = :w:f_‘!

Lo

Losie

T




Pagina 4 de 13 GESTION DE CONVENIOS EN LA POLICIA

Cédige: 1DE-FR-0038 NACIONAL

Fecha: 27/02/2023
ESTUDIOS PREVIOS CONVENIOS

Version: 1 POLICIA NACIONAL

de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en
paz {...)"

Legales.

Ley 489 de diciembre 29 de 1998 “Por /a cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y se dictan otras dispasiciones”.

Articulo 4 (...} Finalidades de la funcion administrativa. La funcién administrativa del Estado busca
la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica. Los organismos,
entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones
administrativas deben gjercerias consuftando el interés general {...)".

Articulo 6 *(..) En virtud el principio de la coordinacidn y colaboracién las autoridades
administrativas deberan garantizar la armonia en ef ejercicio de las respectivas funciones con el fin
de lograr los cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demés
entidades para facifitar el gjercicio de sus funciones (...)".

Articulo 95 “(...) Las entidades ptiblicas podrén asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento
de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracién de convenios interadministrativos (...)".

Articulo 96 “(...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observancia de fos principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o
la creacién de personas juridicas, para el desarrolio conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley (...}

Institucionales
Resolucion No. 03049 de 2014 Manual de contratacion vigente para la Policia Nacional.

Resolucion 0579 del 28 de febrero del 2024 "Por ef cual se delega en algunos funcionarios la
competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarroflo de las apropiaciones
incorporadas en ef presupuesto de la Folicia Nacional de Colombia, suscribir comodato de bienes
inmuebles convenios y/o contrafos interadministrativos, y se dictan ofras disposiciones”, subnumeral
4.6 articulo 9°.

Apéndice nimero 3 Resoluciéon 00090 de 2018, 4 de enero del 2023. Establecer lineamientos
exclusivos para la supervisién y coordinacion de convenios en la Policia, numeral 1.2.4 Convenio de
Asociacion con particulares.

Instructivo nimero 010- DIPON -OFPLA-14-7 de abril 05 de 2023, “Parametros para la
suscripcion, efecucion, liquidacién y cierre de convenios en la Policia Nacional”,
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VIABILIDAD JURIDICA DEL CONVENIO

En mi calidad de jefe del Grupo de Asuntos Juridicos de fa Direccién de Bienestar Social y Familia,
previo andlisis de la identificacion de la necesidad, descripcion general del objeto, la conveniencia
del acuerdo, los antecedentes administrativos, los compromisos pactados y las condiciones del
mismo y conforme al : articulo 4 de la Ley 489 de 1998 y la Resolucién No 0266 del 2023, manifiesto
con la suscripcion de esta CERTIFICACION que se considera juridicamente viable este convenio
entre la Fundacién Amigos del Teatro Mayor y la Direccién de Bienestar Social y Familia de Ia
Policia Nacional.

Asi mismo este convenio puede ser suscrito por el sefior Director de Bienestar Social y Familia,
puesto que se encuentra incluido en la Resolucién Nro.0579 del 28 de febrero del 2024, “Por e/ cual
se delega en algunos funcionarios fa competencia para contratar, camprometer y ordenar el gasto,
en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el presupuesto de la Policia Nacional de
Colombia, suscribir comodato de bienes inmuebles convenios y/o contratos interadministrativos, y se
dictan otras disposiciones”, literal a) del articulo 9° numeral 4.6.

Mayor JOHANANDRES ALVAREZ PARDO
Jefé po Astingos Juridicos DIBIE (E)
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5. CONDICIONES DEL CONVENIO

5.1 COMPROMISOS COMUNES ENTRE LAS PARTES

Para el cumplimiento del convenio, las partes se comprometen a realizar acciones coordinadas en
estricta observancia de las atribuciones que la Ley y sus normas internas le confieren a cada una de
ellas, las areas de cooperacion seran todas aguellas que contribuyan a la realizacién del objeto del
presente convenio,

En desarrollo de las tareas que le correspondan EL TEATRO realizara sus mejores esfuerzos por
ofrecer actividades de relacionamiento a favor de LA POLICIA NACIONAL, previo acuerdo entre las
partes,

Las partes se comprometen a suscribir un acta o convenio especifico deniro del cual conste el uso
del Teatro Mayor y las condiciones especificas acordadas, cuando haya lugar a ello,

El convenio se encontrard dirigido, principalmente, a todos los integrantes de LA POLICIA
NACIONAL, a saber: personal uniformado y no uniformado activo, personal con asignacion de retiro
o pension y sustitucién de pensién, alféreces, cadetes estudiantes y al personal de auxiliares de
Policia (todos en conjunto, el "Personal’), (incluyendo a su nicleo familiar).

5.2 COMPROMISOS DE FUNDACION AMIGOS DEL TEATRO MAYOR

Conceder a LA POLICIA NACIONAL el uso del Teatro Mayor Julic Mario Santo Domingo,
dependiendo de su disponibilidad, duranie la vigencia del presente convenio, para lo cual suscribirdn
un acta o convenio especifico de acuerdo con la clausula precedente.

Conceder al Personal y su nicleo familiar una tarifa preferencial del treinta por ciento (30%) de
descuento en el precio de la boleteria de aquellos espectéculos que hacen parte de la programacioén
propia de los Teatros para hasta tres (3) entradas por integrante.

Considerar al Personal de la Policia Nacional para su asistencia e involucramiento en los distintos
programas sociales gestionados por EL TEATRO. De haber lugar a ello, dicha participacion quedara
contemplada en un acta debidamente suscrita por las paries.

Considerar para las actividades y eventos realizados en el marco del programa social de EL
TEATRO, “Cien Mil Nifios al Mayor’, a los nifics, nifias y adolescentes de los colegios de LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA,

Coordinar y organizar actividades de promocién del convenio, las cuales deberan, quedar
consignadas en actas o documentos especificos debidamente suscrito por las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: para ser beneficiarios de jos descuentos ofrecidos en el convenio, los
miembros del Personal de la Policia Nacional deben presentar el carné policial que los acredita
como integrantes de la Institucion, Frente a las demas actividades y programas en los cuales se
involucre al Personal en el marco del convenio, las partes acordaran las condiciones para su acceso
en acta o convenio debidamente suscrito por ellas.

PARAGRAFO SEGUNDO: el descuento contemplado no aplica para:
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(i) Coproducciones, alquileres o galas.
(i) En las ediciones de los Festivales Internacionales de Musica Clasica de Bogota.
(i) Para las localidades de Vista Parcial y Balcon Mayor del Teatro Mayor del Centro Cultural.

El beneficio no se hara efectivo en el periodo de preventa para el afio 2024, toda vez gue, durante
dicho periodo, sélo se pueden registrar pagos netos y no con descuentos para programacion
proxima,

5.3 COMPROMISOS DE LA POLICIA NACIONAL -DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Definir, en conjunto con EL TEATRO, el plan de actividades, programas sociales y utilizacion de los
espacios del Centro Cultural, a realizar durante la ejecucién del convenio.

La Policia Nacional -Direccion de Bienestar Social y Familia se compromete a solicitar a EL
TEATRO de manera previa y en forma escrita la disponibilidad del Teatro Mayor Julio Mario Santo
Domingo para su uso en actividades propias de la institucion.

Realizar las gestiones necesarias para la publicidad, divulgacién y difusion de los servicios Vi
beneficios ofrecidos en el convenio a través de su pagina web, correo electrénico, redes sociales,
plataformas digitales, volantes, afiches, entre otros; EL TEATRO autoriza, para el efecto, el uso de
sus logos, imagenes, marcas comerciales y piezas publicitarias que haya elaborado previo convenio
con LA POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA. Los costos en los
que incurra LA POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA para la
promocion y divulgacion del objeto del convenio correran por su propia cuenta.

Permitir un espacio de venta de boleteria de los eventos de EL TEATRO en las instalaciones de LA
POLICIA NACIONAL, si a ello hubiere lugar, de acuerdo al instructivo 002 DIBIE-PLANE-70 del 28
de abril del 2020 Lineamientos para la suscripcién alianzas por parte de la Direccion de Bienestar
Social, numeral 8 ingreso unidades policiales.

Cumplir con las normas de protocolo y manejo de sala, establecidas por EL. TEATRO.
Los demas inherentes a la naturaleza del convenio.
5.4 CONTROL DE LA EJECUCION

POR PARTE LA PO;.%CiA NACIONAL-DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA: Estara a
cargo del jefe del Area Apoyo Psicosocial de la Direccion de Bienestar Social y Familia o el
funcionario que delegue el sefior Director de la Direccion de Bienestar Social y Familia.

POR PARTE DE LA FUNDACION AMIGOS DEL TEATRO MAYOR. Estara a cargo de la Directora
de mercadeo, Publicidad y Comunicaciones o quien haga sus veces.

5.5 FORMA DE EJECUCION DEL CONVENIO

EL TEATRO Proveera las piezas de comunicacion definidas previamente entre las Partes para la
divulgacion del beneficio otorgado a LA POLICIA NACIONAL, objeto del convenio.
£
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EL TEATRO enviara bimestralmente los siguientes datos en archivo plano o formato Excel, a LA
POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, con el fin de realizar el
seguimiento en la ejecucion del convenio frente a la compra de boleteria: niimero de cédula, tipo de
usuario (titular, beneficiario), fecha de compra, valor total de la compra, valor del descuento.

El TEATRO brindard asesoria y acompafiamiento en el proceso de divulgaciéon vy enirega de
boleteria, asli como de las demas actividades que pacten las parles en el marco del presente
convenio, que deberdn.constar en actas o documentos especificos debidamente suscritos por las
paries.

La ejecucién de acciones especificas se regird por medio de actas o convenios especificos en los
que se debera detallar, en cada caso, los objetivos, medios de accién, formas de participacion,
obligaciones de cada una de las Partes, contribuciones técnicas, financieras, de recursos humanos y
ofros presupuestos, incluyendo los cosios de supervision técnica y apoyo institucional que
correspondan y demas elementos gue aseguran el normal y adecuado cumplimiento de los que se
pacte.

En virtud de la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012, mediante la cual se dictan las
disposiciones generales para la proteccion de datos personaies, sus Decretos Reglamentarios 1377
de junic 27 de 2013 y 886 de mayo 13 del 2014, asi como las demés normas que ia adicioner,
modifiquen y/o reglamenten, en relacidn con el procesamiento de los datos persaonales, LA POLICIA
NACIONAL-DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA se obliga a obtener en favor de EL
TEATRO autorizacién previa, expresa e informada del personal vinculado para el tratamiento de
datos personales almacenados en documentos fisicos y/o digitales, los cuales incluyen informacién
que se aporte en desarrolio del convenio, comprometiéndose a usarlos para temas administrativos,
legales y financieros; manteniendo la seguridad e integridad de los mismos. La politica de
tratamiento de datos podra ser consuitada en el siguiente link: https:/fiwww teatromayor.org/terminos-
y-condiciones-teatro-mayor, en ia seccién tratamiento de datos personales. En ese sentido, es claro
para las Partes que EL TEATRO sera el responsable del manejo de los dafos personales en
mencién.

Para el efecto, LA POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA debera
informar a los fitulares sobre;

i. Eltratamiento al cual seran sometidos sus datos personales y la finalidad de este.

ii. El caracter facultativo de la respuesta a las preguntas que le sean hechas, cuando estas versen
scbre datos sensibles o sobre los datos de las nifias, nifios y adolescentes.

iii. Los derechos que le asisten como “titulares” (funcionarios cuyos datos personales son obieto de
tratamiento por parte de la Fundacion Amigos del Teatro Mayor), consagrados en la Ley 1581 de
2012.

iv. La identificacion, direccion fisica o electrénica y teléfono del responsable del tratamiento.

Las partes manifiestan, bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del
convenio, que los recursos que componen su patrimonio no provienen del lavado de activos,
financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiestan que los recursos recibidos en desarrolle del Convenio
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. Para efectos de lo anterior, LA
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POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA autoriza expresamente a
EL TEATRO a consultar los listados, sistemas de informacion y bases de datos a que haya 1ugar y
de encontrar algin reporte, EL TEATRO procedera a terminar unilateraimente el convenio, sin que
ello de lugar a indemnizacién alguna a favor de LA POLICIA NACIONAL. De igual forma, EL
TEATRO debera adelantar las acciones contractuales y/o legales que correspondan. Las partes se
obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. y los recursos de estos, no se encuentren
relacionados o provengan, de actividades ilicitas, particularmente de las anteriormente enunciadas.

El TEATRO cuenta con un programa que define los lineamientos, politicas, protocolos vy
procedimientos necesarios para detectar, prevenir, evaluar y mitigar el riesgo de corrupcién y
soborno transnacional al que se encuentra expuesta la Fundacién Amigos del Teatro Mayor, en la
ejecucion de su mision. Con la firma de este Convenio, LA POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA declara que conoce los procedimientos, responsables y las
politicas que forman parte del Programa de Transparencia y Etica Empresarial-PTEE- y en
consecuencia, se comprometen acatar su contenido. De igual manera, LA POLICIA NACIONAL-
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA declara gue conocen el régimen sancionatorio en
caso de estar inmerso en actividades de corrupcion y soborno transnacional. EL TEATRO dispone
del correo electronico: etica@teatromayor.org, para reportar conductas contrarias al PTEE. El
reporte o denuncia es recibida, garantizando la confidencialidad de la informacion y de la persona.

Las partes declaran que con el presente convenio no da surgimiento o creacion a consorcio,
agencia, fiducia, mandato o representacion alguna. Cada parte sera independiente, asumiendo la
responsabilidad de sus hechos, actos y contratos frente a sus empleados y contratistas, terceros,
-organismos de control y vigilancia respectivos. Las obligaciones y actividades de las partes se
circunscriben a las exclusivamente pactadas.

5.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El término de duracidén del convenio serd de un (1) afio contado a partir de la fecha de su
suscripcion.

Paragrafo: el convenio podra renovase en las mismas condiciones y por periodos de un (1) afio,
previo acuerdo de las partes por 1o menos con tres (3) meses de anticipacién; asi mismo, si alguna
de las partes informa, de forma escrita, a la otra su voluntad de no continuar con el convenio, dicha
decision debera ser notificada con minimo tres (3) meses de antelacién a la terminacién del periodo
y no generara indemnizacion alguna. En caso de requerirse documentos adicionales ¢ actualizar la
informacion de alguna de las Partes, éstas deberan solicitarlos y entregarios dentro del mes previo a
la renovacion.

5.7 CAUSALES DE TERMINACION

El presente Convenio se terminara definitivamente y cesarén los servicios de que trata el mismo, en
los siguientes casos: :

a) Vencimiento del plazo pactado.

b) Mutuo acuerdo entre las partes.

¢) Incumplimiento de las obligaciones acordadas por cualquiera de las partes.

e

e
o
[

‘:;n-
3




Pagina 10 de 13 GESTION DE CONVENIOS £N LA POLICIA

Cédigo: 1DE-FR-G038 NACIONAL

Fecha: 27/02/2023 3
— ESTUDIOS PREVIOS CONVENIOS SEns o)
Version: 1 POLICIA NACIONAL

d) La ocurrencia de una o varias causales de fuerza mayor que afecten la ejecucion del convenic
tornandolo irrealizable, caso en el cual no habra indemnizacién para ninguna de las Partes.

&) Por la terminacion del Convenio de Asociacion 334 de 2009, por el cual se administran los Teatros
Mayor y Estudio dei Centro Cultural y las demas estipuladas por Ley.

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios
que pudiesen causarse por retrasos, demoras e incumplimiento total o parcial de las obligaciones del
convenio, como consecuencia de fa fuerza mayor y/o caso fortuito. Se entiende fuerza mayor ylo
caso fortuito todo acontecimiento, hecho o circunstancia que impida a una de las partes el
cumplimiento de sus obligaciones, siempre que se deba a causas que se hayan producido sin el
concurso, sin negligencia o culpa de la parte que alega la fuerza mayor o casc fortuito. Se incluye,
en todo caso, como supuesto de fuerza mayor, sucesos como: incendios, inundaciones, guerras,
pandemias, actos vandalicos o de terrorismo, prohibicién por parte de la autoridad competente ¥, en
general, todas aquellas que no se pudieran evitar. Para que se reconozca el hecho constitutivo de
fuerza mayor o caso fortuito deberan concurrir ademas los siguientes factores:

I Que el hecho que la origina no sea imputable a la parte que lo alega.
il.  No haber ocurrido con culpa de la parte que la alega sin la cual no se habria producido el
incumplimiento,

Il Ser irresistible en sentido de que no haya podido ser impedido, es decir, que cologue a la parte
que la alega en la imposibilidad absoluta de cumplir la obligacion.

V. Haber sido totalmente imprevisible, es decir, que no haya sido suficientemente probable para
que las partes hubieren podido razonablemente precaverse contra él.

5 LIQUIDACION

La liquidacion bilateral del presente convenio se realizara dentro de los cuatro (04) meses siguientes
a la expiracién del término previsto para su ejecucién o a la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacién. Una vez transcurrido el término de liquidacion convencional, se seguiran los
plazos establecidos en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

7 PUBLICACION

El cargue de los documentos del presente convenio se realizara por el Grupo de Planeacion de la
Direccién de Bienestar Social y Familia en las siguientes plataformas, Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, (SECOP 1) y Sistema de Informacion para el registro, seguimiento y controf de
los Convenios Nacionales e Internacionales (SIRCI).

8 RIESGOS.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de las entidades parte del convenio, para la celebracion
del mismo no se requiere de la constitucién de garantias. No obstante, en razon a la naturaleza del

objeto del convenio que se pretende suscribir v el tiempo de ejecucién, se presenta la siguiente
matriz de riesgos.
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ANEXOS DEL ESTUDIO

Anexo No. 1 Carta de intencion.
Anexo No. 2 Documentos de representacién legal.

el

Brigadier General HEIN
Director Big¢nestar Social

-

Elaboré: PRS 16 Fernando Mendez Reina. DIBIE-PLANE
Aprobé: TC. Sonia Milena Baez Carvajal DIBIE-PLANE
Aprobd: TC. Glovana Marcela Ramirez Salgade DlBi@A S

Aprobd: TC. Giovanny Paez Rojas DIBIE-SUBIE (E)

-

A

Viéecha de elaboracion; 29/04/2024

Anexo No. 3 Concepto de viabilidad jefe ARAPS-DIBIE.GS-2024-010959-DIBIE

T el




RE: Propuesta colegio Julic Mario Santo Domingo.

Santiago Sanchez <ssanchez@teatromayor.org>
Jue 25/04/2024 18:00

Para:DIBIE PLANE-CON <dibie.plane-con@policia.gov.co>
CC:Olga Lucia Beltran Nieto <obeltran@teatromayor.arg>

Estimado Fernando;

Espero que todo ande bien. Entendemos la razén por la cual no pueden incluir el paragrafo citado y
aceptamos que no lo hagan.

En ese sentido, les agradecemos nos hagan llegar la version final del acuerdo firmado por ustedes para
la gestion correspondiente a nuestra firma y poder formalizar la relacion.

Muchas gracias de antemano.

Cordialmente,

... santiago
CTEATRO 22 e
 MAYOR  memanmmenet

o JudoMario ssanchez@teatroma
(- SANTODOMINGO - 7o 1457 801) 377 0827 -
Ce " Av, Calle 170 No. 67-51, Bogot

www.teatromayor.org @ @leatromayor : £ TeatroMayoriulioM arioSanroDominga : & @Teatromayor | ¥ Testro Mayor Julio Mario Santo Bomingo

De: DIBIE PLANE-CON <dibie.plane-con@policia.gov.co>
Enviado el: miércoles, 17 de abril de 2024 10:37 a. m.
Para: Santiago Sdnchez <ssanchez@teatromayor.org>

CC: Olga Lucia Beltran Nieto <obeltran@teatromavyor.org>
Asunto: RE: Propussta colegio Julio Mario Santo Domingo.

Bogota 17 de abril del 202.

Sefior
Santiago Sanchez Prieto
Analista Juridico.

Cordial saludo, y a su vez agradecer su atencion con la Policia Nacional, el
motivo es indicar que ya revisado el documento enviado con las sugerencias

dadas se tiene la siguiente observacion con parrafo el cual ustedes sugieren
incluir:

(...) Colaborar en la gestion de fa Presencia de la Policia Nacional en eventos de especial
importancia y trascendencia para EL. TEATRO, llevados a cabo en ef Centro Cultural Biblioteca
Publica Julio Mario Santo Domingo (el “Centro Cultural”), con el fin de garantizar la seguridad, y
gestionar mayor presencia del Centro de Atenciéon Inmediata correspondiente al cuadrante
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s
FERNANGO MENDEZ REmMA
| GESTONR BF PLANEACION
FLMABLEAR

De: Santiago Sanchez <ssanchez@teatromayor,org>
Enviado: viernes, 12 de abril de 2024 16:32

Para: DIBIE PLANE-CON <dibie.plane-con@pelicia.gov.co>
Cc: Olga Lucia Beltran Nieto <gbeitran@teatromayor.org>
Asunto: RE: Propuesta colegio Julio Mario Santo Domingo.

Estimado Fernando, espero que todo ande bien:

De manera atenta, remitimos el documento con nuestras inclusiones en control de cambios, para su

consideracién.

Quedamos atentos.

Cordialmente,

- Santiago
Sanchez Pl‘t

_ ANALISTA JURIDI

ssa nehez@teatm
Tel. (+57 601) 377 9827
Av. Cafle 170 No. 67-51. E—ug

SAN'I’U PBOMmNGs -

De: DIBIE PLANE-CON <dibie.plane-con@policia.gov.co>
Enviado el: martes, 9 de abril de 2024 3:12 p. m,

Para: Santiago Sanchez <ssanchez@teatromayor.org>

CC: Olga Lucia Beltran Nieto <gbeltran @teatromavororgs
Asunto: Propuesta colegio julio Mario Santo Domingo.

.ieutrornayor.org & @eatromayor ; ¢ Tee:mMayorJuhoManoSantoDomlngo = @Teatrcmayor ¥ Teatrs Maynr.!u Iw Mario Sante Dominga
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DIRECC!ON DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

CONDICIONES PARA ESTABLECER LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA SUSCRIPCION
DEL CONVENIO DE ASOCIACION CON PARTICULARES ENTRE LA FUNDACION AMIGOS DEL
TEATRO MAYOR Y LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL.

1. COCNDICIONES DEL CONVENIO

1.1 COMPROMISOS COMUNES ENTRE LAS PARTES

Para el cumplimiento del convenio, las partes se comprometen a realizar acciones coordinadas en estricta
observancia de las atribuciones gue la Ley y sus normas internas le confieren a cada una de ellas, las

areas de cooperacién seran todas aquellas gque contribuyan a la realizacion del objeto del presente
convenio.

En desarrollo de las tareas que le correspondan EL TEATRO realizard sus mejores esfuerzos por ofrecer
actividades de relacionamiento a favor de LA POLICIA NACIONAL, previo acuerdo entre las partes.

Las partes se comprometen a suscribir un acta o convenio especifico dentro del cual conste el uso del
Teatro Mayor y las condiciones especificas acordadas, cuando haya lugar a ello.

£l convenio se enconirard diricido. principalmente, a todos ios integrantes de LA POLICIA NACIONAL, a
saber bersonal uniformade v _no uniformado activo. personal con asignacion de refiro o pension v
sustitucion de pension, alféreces, cadetes estudiantes v al personal de auxiliarss de Policia {fodes en
conjunte. ei "Persenal’). {incluvendo a su nticleo familiar).

1.2 COMPROMISOS DE LA FUNDACION AMIGOS DEL TEATRO

Conceder a LA POLICIA NACIONAL el uso def Teatro Mayor_Julio Mario Santo Domingo, dependiendo
de su disponibilidad, durante fa vigencia del presente convenio, para lo cual suscribiran un acta o
convenio especifico de acuerdo con la clausula precedente.

Conceder al Personal y su nicleo familiar una tarifa preferencial del treinta por ciento (30%) de descuento
en el precio de la boleteria de aquefios espectaculos que hacen parte de la programacion propia de los
Teatros para hasta tres (3) entradas por integrante.

Considerar al Ppersonal de la Policla Nacional para su asistencia e involucramiento en los distintos
programas sociales gestionados por EL TEATRO. De haber lugar a ello, dicha participacion quedara
contemplada en un acta debidamente suscrita por las partes.

Considerar para las actividades y eventos realizados en el marco del programa social de EL TEATRO,

“Cien Mil Nifios al Mayor’, a los nifios, nifias y adolescentes de los colegios de LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA.

Coordinar y organizar actividades de promocion del convenio, las cuales deberén, quedar consignadas en
actas o documentos especificos debidamente suscrito por ias partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Para ser beneficiarios de los descuentos ofrecidos en &l convenio, los
miembros del Personal de la Policia Nacional deben presentar el camné policial que los acredita como




integrantes de fa Institucion. Frente a las demas actividades Y programas en los cuales se involucre al
Ppersonal en el marco del convenio, las partes acordaran las condiciones para su acceso en acta o
convenio debidamente suscrito por ellas.

PARAGRAFO SEGUNDO: El descuento contemplado no aplica para {i) coproducciones, alquileres o
galas; (i) en las ediciones de los Festivales Internacionales de Musica Clasica de Bogota; y (i} para las
localidades de Vista Parcial y Balcon Mayor del Teatro Mayor del Centro Cultural. El beneficio no se hara
efectivo en el periodo de preventa para ei afio 2024 toda vez que, durante dicho periodo, sélo se pueden
registrar pagos netos y no con descuentos para programacion proxima.

1.3 COMPROMISOS DE LA POLICIA NACIONAL -DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Definir, en conjunto con EL TEATRO, el plan de actividades, programas sociales y utilizacion de los
espacios del Centro Cultural, a realizar durante Ia sjecucion del convenio,

La Policia Nacional -Direccién de Bienestar Social y Familia se compromete a solicitar a EL TEATRO de
manera previa y en forma escrita la disponibilidad del Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo para su
uso en actividades propias de la institucion.

Realizar las gestiones necesarias para la publicidad, divulgacion y difusion de los servicios y beneficios
ofrecidos en el convenio a través de su pagina web, correo electrénico, redes sociales, plataformas
digitales, volantes, afiches, entre otros; EL TEATRO autoriza, para el efecto, el uso de sus logos,
imagenes, marcas comerciales y piezas publicitarias que haya elaborado previc convenio con LA
POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, Los costos en los que incurra
LA POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA para la promocién vy
divulgacion del objeto del convenic correran por su propia cuenta.

Colaborar en Ja gestidn de la Presencia de iz Policia Nacional en eventos de especial importancia v
trascendencia para EL TEATRO, llevados a cabo en el Centro Cuftural Biblioteca Publica Julio Mario
Santo Dominge (el “Centro Cultural®), con el fin de darantizar la seguridad, y gestionar mayor presencia
de! Centrg de Atencién Inmediata correspondiente al cuadrante donde se ubica el Centro Cultural. Para el
efecto, El. TEATRO se compromete a informar a LA POLICIA NACIONAL de los eventos para los cuales
requerira dicha presencia.

Permitir un espacio de venta de boleteria de los eventos de EL TEATRO en las instalaciones de LA
PoLICIA NACIONAL, si a elio hubiere lugar, de acuerdo al instructivo 002 DIBIE-PLANE-70 del 28 de
abril del 2020 Lineamientos para la suscripcion alianzas por parte de la Direccidn de Bienestar Social,
numeral 8 ingreso unidades policiales.

Cumplir con ias normas de protocolo y manejo de sala, establecidas por EL TEATRO.

Los demés inherentes a la naturaleza del convenio.

2. CONTROL DE LA EJECUCION

POR PARTE LA POLICIA NACIONAL: Estara a cargo del jefe del Area Apoyo Psicosociat de la

Direccién de Bienestar Social y Familia o el funcionario que delegue el sefior Director de la Direccién de
Bienestar Social y Familia.

POR PARTE DE LA ENTIDAD: Cstard =z cargo de [a Directora de mercadeo, Pubiicidad y
Comunicaciongs o quien haga sus veces.

3. FORMA DE EJECUCION DEL CONVENIO




EL TEATRO Pproveera las piezas de comunicacion definidas previamente entre ias Partes para la
divulgacion del beneficio otorgado a LA POLICIA NACIONAL, objeto del convenio.

EL TEATRO enviara bimestralmente los siguientes datos en archive plano o formato Excel, a LA
POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, con el fin de realizar el
seguimiento en la ejecucion del convenio frente a la compra de boleteria: nimero de cédula, tipo de
usuario (titular, beneficiario), fecha de compra, valor total de la compra, valor del descuento.

El TEATRO brindaré asesoria y acompafiamiento en el proceso de divulgacion y entrega de boleteria, asi
como de las demas actividades que pacten las partes en el marco del presente convenio, que deberan
constar en actas o documentos especificos debidamente suscritos por las partes.

La ejecucion de acciones especificas se regira por medio de actas o convenios especificos en los que se
debera detallar, en cada caso, los objetivos, medios de accién, formas de participacion, obligaciones de
cada una de las Partes, contribuciones técnicas, financieras, de recursos humanos y otros presupuestos,
incluyendo los costos de supervision técnica y apoyo institucional que correspondan y demas elementos
que aseguran el normal y adecuado cumplimiento de los que se pacte.

En vitud de la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012, mediante la cual se dictan las
disposiciones generales para la proteccion de datos personales, sus Decretos Reglamentarios 1377 de
junio 27 de 2013 y 886 de mayo 13 del 2014, asi como las demas normas que la adicionen, medifiquen
yfo reglamenten, en relacién con el procesamiento de los datos personales, LA POLICIA NACIONAL-
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA se obliga a obtener en favor de EL TEATRO
autorizacion previa, expresa e informada del personal vinculado para el tratamiento de datos personales
almacenados en documentos fisicos y/o digitales, los cuales incluyen informacion que se aporte en
desarrolio del convenio, comprometiéndose a usarlos para temas administrativos, tegales v financleros;
manteniendo la seguridad e integridad de los mismos. La politica de tratamiento de datos podra ser
consultada en el siguiente link: hitps://www. teatromayor.org/terminos-y-condiciones-teatro-mayor. en la
seccion tratamiento de datos personales. En ese sentido, es claro para las Partes que EL TEATRO sera
el responsable del manejo de los datos personales en mencion.

Para el efecto, LA POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA debera
informar a los titulares sobre:

i. Eltratamiento al cual seran sometidos sus datos personales y la finalidad de este.

ii. Ef caracter facultativo de la respuesta a las preguntas que le sean hechas, cuando estas versen sobre
datos sensibles o sobre los datos de las nifias, nifios y adolescentes.

iit. Los derechos que le asisten como titulares, consagrados en la Ley 1581 de 2012.
iv. La identificacion, direccitn fisica o electronica y teléfono del responsabie del tratamiento.

Las partes manifiestan, bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestade con la firma del
convenio, que los recursos que componen su patrimonio no provienen del lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiestan que los recursos recibidos en desarrollo del Convenio no seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas. Para efectos de lo anterior, LA POLICIA NACIONAL autoriza
expresamente a EL TEATRO a consultar los listados, sistemas de informacion y bases de datos a que
haya lugar y de encontrar alglin reporte, EL. TEATRO procedera a terminar unilateraimente el convenio,
sin que ello de lugar a indemnizacion alguna a favor de LA POLICIA NACIONAL. De igual forma, EL
TEATRO debera adelantar las_acciones contractuales /o fegales que correspondan. Las partes se




obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socfos, administradores,
clientes, proveedores, empleados, etc. v los recursos de esios, no se encuentren relacionados o
provengan, de actividades ilicitas, particularmente de las anteriormente enunciadas.

EL TEATRO cuenta con un programa que define los lineamientos, politicas, protocolos y procedimientos
necesarios para detectar, prevenir, evaluar y mitigar el riesgo de corrupcion y soborno transnacional al
gue se encuentra expuesta la Fundacion Amigos del Teatro Mayor, en la ejecucion de su misién. Con la
firma de este Convenio, LA POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
deciara que conoce los procedimientos, responsables y las politicas que forman parte del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial-PTEE- y en consecuencia, se comprometen acatar su contenido. De
igual manera, LA POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA declara gue
conocen el régimen sancionateric en caso de estar inmerso en actividades de corrupcién y soborno
transnacional. EL. TEATRO dispone del correo electronico: etica@teatromayor.org, para reportar
conductas contrarias al PTEE. El reporte o denuncia es recibida, garantizando la confidencialidad de la
informacion y de la persona.

Las partes declaran que con el presente convenio no da surgimiento o creacién a consorcio, agencia,
fiducia, mandato o representacion alguna. Cada parte sera independiente, asumiendo la responsabilidad
de sus hechas, actos y contratos frente a sus empleados y contratistas, terceros, organismos de control y
vigilancia respectivos. Las obligaciones y actividades de las partes se circunscriben a las exclusivamente
pactadas.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO.
El término de duracién del convenio serd de un (1) afio contado a partir de la fecha de su suscripcion.

Paragrafo: el convenio podra renovase en las mismas condiciones y por periodos de un (1) afio, previo
acuerdo de las partes por io menos con tres (3) meses de anticipacion; asi mismo, si alguna de las partes
informa, de forma escrita, a la otra su voluntad de no continuar con el convenio, dicha decision debera ser
notificada con minimo tres (3) meses de antelacidén a la terminacidn del periodo y no generara
indemnizacion alguna. En caso de requerirse documentos adicionales o actualizar la informacion de
alguna de las Partes, éstas deberan solicifarios y entregarlos dentro del mes previo a la renavacion,

5. CAUSALES DE TERMINACION

El presente Convenic se terminara definitivamente y cesaran los servicios de que trata el mismo, en los
siguientes casos: a) Vencimiento del plazo pactado, b) Mutuo acuerdo entre las partes, ¢} Incumplimiento
de las obligacicnes acordadas per cualguiera de las partes, d) La ocurrencia de una o varias causales de
fuerza mayor que afecten la ejecucidn del convenio tornandolo irrealizable, caso en el cual no habra
indemnizacion para ninguna de las Partes, e) Por la terminacion del Convenio de Asociacién 334 de
2009, por el cual se administran los Teatros Mayor y Estudio del Centro Cultural y las demas estipuladas
por Ley.

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que
pudiesen causarse por retrasos, demoras e incumplimiento total o parcial de las obligaciones del
convenic, como consecuencia de la fuerza mayor y/o caso foriuito. Se entiende fuerza mayor y/o caso
fortuito todo acontecimiento, hecho o circunstancia que impida a una de las partes el cumplimiento de sus
obligaciones, siempre que se deba a causas que se hayan producido sin el concurso, sin negligencia o
culpa de la parte que aiega la fuerza mayor o caso fortuito. Se incluye, en todo caso, como supuesto de
fuerza mayor, sucesos como: incendios, inundaciones, guerras, pandemias, acios vandalicos o de
terrorismo, prohibicién por parte de la autoridad compstente y, en general, todas aquellas que no se
pudieran evitar. Para que se reconozca el hecho constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito deberan
concurrir ademas los siguientes factores:




I. Que el hecho que la origina no sea imputable a la parte que lo alega.

ll. No haber ocurrido con culpa de la parte que la alega sin la cual no se habria producido el
incumptimiento.

HI.  Ser irresistible en sentido de que no haya podido ser impedido, es decir, que coloque a la parte que
la alega en la imposibilidad absoiuta de cumpiir la obligacion.

V. Haber sido totalmente imprevisible, es decir, que no haya sido suficientemente probable para que las
partes hubjeren podido razonablemente precaverse contra &l.

6 LIQUIDACION

- La liquidacion bilateral del presente convenio se realizara dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para su ejecucion o a fa expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacion. Una vez transcurrido el término de liquidacion convencional, se seguiran los plazos
establecidos en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

7 PUBLICACION

El cargue de los documentos del presente convenio se realizargd por el Grupo de Planeacion de la
Direccion de Bienestar Social y Familia en las siguientes plataformas, Sistema Electrénico de
Contratacién Publica, (SECOP II) y Sistema de Informacién para el registro, seguimiento vy control de los
Convenios Nacionales e Internacionales (SIRCI).




Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtuazl

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIGN LEGAL

Fecha Expedicidén: 8 de junio de 2023 Hora: 13:22:48
Recibo No. ABZ3258Z36
Valor: § 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B23256236F95EL

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandec a
www,ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective coédigo, para que visualice la
imagen generada al wmomento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén social: FUNDACION AMIGOCS DEL TEATRO MAYOR

Nit: 8309812395 7
Domicilic principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION

Inscripcidn No. 50043724
Fecha de Inscripcidén: 31 de diciembre de 2012
Ultimo afio renovade: 2023

Fecha de rsnovacidén: 28 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo II.
UBRICACION

Direccidén del domicilio principal: Av Calle 170 No.67-51

Municipio: Bogotd D.C.

Correc electrénico: obeltranlteatromayer.con
Teléfono comercial 1: 37789820

Teléfono comercial 2: 3779840

Teléfone comercial 3: No reportd.

Direccidén para notificacidn judicial: &v Calle 170 No.67-51
Municiplo: Bogotd D.C.

Correo electrénico de notificacidn: obeltranfteatromayor.com
Teléfono para notificacidén 1: 3779820

Teléfeono para notificacidn 2: 3779840

Teléfono para notificacidn 3: Nc¢ reportd.

La Entidad N0 auterizd para recibir notificacicnes persconales a
través de correo electroénico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 29%1 del Cddige General del Proceso y 67 del Codige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciloso Administrativeo.
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Camara de Comercic de Bogotd

Sedea Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: B de junioc de Z02Z3 Hora: 13:22:48
Reciko No. AB23256236
Valor: § 7,200

cODIGO DE VERIFICACION B23256236F95EL

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org. co/certificadeselectronicos y digite el respectivo coédigo, para gue visualice la
imager generada al momento de su expedicién, La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

fin. 3.7, Desarrollar estrategias vy campafias de conunicacién
destinadas a la divulgacién y promocién de los teatros mayor y
estudic del centro cultural biblicteca publica Julioc Mario Santo
Domingc y de los proyectos que en ellos se llevan a cabo. 3.8,
Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de
actividades © eventos, en el pais ¢ en el exterior, que ceontribuyan
al cumplimiento de su obkjeto. 3.9. Todas las acciones gue tengan como
finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas
de su existencia vy de las actividades desarrolladas, directamente a
mediante contratos con terceras personas.

PATRIMONIO

$ 3.359.852.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La Fundacién tendrd un director ejecutivo que serid su Representante
Legal, nombrado rara periodos de tres (3) afios, reelegible
indefinidamente., El Dirsctor Ejecutive podré ser miembro de la Junta
Directiva. El Director Ejecutive de la fundacién tendrd un {1)
suplente elegide por la Junta Directiva, el cual lo reemplazard en
sus faltas, absolutas o temporales. EL Director Ejecutivo suplente
podré ser miembro de la Junta Directiva,

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

1. ®jercer la vepresentacién legal dJudicial vy extrajudicial de la
fundacidén y dirigir sus actividades segGn los estatutos y las
orientacicnes dadas por la Junta Directiva. 2. Informar
permanentemente a la Junta Directiva sobre el cumplimiento de sus
funcicnes y el desempefio de la fundacién. 2. Convocar a la Junta
Directiva. 4. Cumplir vy hacer cumplir los estatutos de la fundacidn.
5. Someter a la aprobacién de la Junta Directiva los planes y
programas que vaya a realizar la  fundacidén vy llevar a cabo los
aprobados. 6. Realizar los actes v calabrar los contratos necesarios,
convenientes y relacionados con el objeto de la fundacidn v crdenar
todos los pagos a cargo de la misma, segin las autorizaciones previas
que se regquieran por la ley, los estatutos, los reglamentos y la

Pégina 4 de 11
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ToyCamana
ggth m‘g Camara de Comercio de Bogoté

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIGN LEGAL

Fecha Expedicidn: 8 de junio de 2023 Hora: 13:22:48
Recibe No. ABR23256236
Valor; § 7,200

CODIGO DE VERIFICACION H523256236F95E1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandc a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el nespective codige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén., La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendarioc contados & partir de la fecha de su expedicidn.

Junta Directiva. 7. Constitulr apoderados para delegar en ellos
funciones previstas en este articulo. 8. Previa autorizacidn de lia
Junta Directiva, comprar, vender o gravar bienes inmuebles. 9. Previa
autorizacién de la Junta Directiva, celebrar actos o contratos gue se
relacionen directamente con el gire ordinario de las actividades de
la fundaciédn, tales como c¢ontratacidén de artistas, su alojamiento,
transporte, produccidén vy logistica de eventos ¢ especticulos cuyo
valor exceda la suma equivalente a Quinientos (500) Salarlos Minimos
Mensuales Legales Vigentes. 10. Previa autorizacién de 1a Junta
Directiva, celebrar los actos o contratos gue nc se relacionen
directamente con el girc ordinario de las actividades de 1la
fundacidn, cuando su valor exceda la suma equivalente de Cien (100)
Salarics minimos mensuales legales vigentes. 11. Proveer los empleos
de la fundacién y contratar, cuandc sea necesario, 1los servicios

profesicnales independientes de personas naturales o juridicas para
adelantar los objetivos de la fundacidn. 12. Rendir informes a la
Junta Directiva. 13. Presentar a la Junta Directiva los estados

financieros vy balances de la fundacién. 14. Presentar anualmente el
presupuestc de ingresos y gastos a la Junta Directiva para su visto
bueno. 15. Servir como conducte regular de comunicacién entre la
Junta Directiva vy los miembros de la fundacién. 16. Velar porgue los
empleados de la fundacidén cumplan sus dsberes vy obligaciones e
imponerles, de acuerdo con el reglamento interno las sanciones
discipiinarias a gue hubiere lugar. 17. Las demids que le sefiale la
Junta Directiva, los estatutes y la ley.

NOMERAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta HNo. 47 del 28 de octubre de 2014, de Junta Directiva,
ingscrita en esta Camara de Comercic el 22 de enero de 2015 con el No.
00245693 del Libro I de las entidades sin dnimo de lucro, =e designd
as:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Director Hugo Miguel Rangel C.C. Wo. 79778852
Ejecutivo Rincon

Por Acta ©No. 66 del 21 de febrero de 201%, de Junta Directiva,

Figina 5 de 11
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 oapCamara
%%ggggg?g‘u Cémazra de Comercic de Bogotd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: & de junio de 2023 Hora: 13:22:48
Recibo Ne. RBZ3256236
Valor: 8§ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B23256236F95E1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
www.cch.org.co/certificadeselectronicos y digite el respectivo cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn, La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha de su expedicidn.

se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Jenny Carolina Osorig C.C. DNo. 1022980%79% T.P,
Suplente Garzon No. 230548-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatuteos de la Entidad han sido reformados asi:

CCCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 40 del 4 de diciembre de 00218855 del 31 de diciembre
2012 de la Junta Directiva de 2012 del Librc I de las

entidades sin Adnimo de lucro

CERTIFICAS ESPECIALES

Los Actos certificados y gque fueron inscritos con fecha anterior al
31 de diciembre de 2012, fueron inscritos previamente por otra Cémara
de Comercic. Lo anterior de acuerdo a lo establecido por el Numeral
1.7.1 de la Circular Unica de la Superintendencia de Industria \%
Comercioc.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De  confecrmidad con lo establecide en el Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contenciose Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administratives de registro, guadan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre gque no sean objeto de recursos. Para estes efectos, se
inferma que para la Cémara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos loes recursos, los actos administratives
recurridos quedan en efecto suspensiveo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé ¢l articuleo 79 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contenciocso Administrative.

Pagina & de 11
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ﬁm Camara

défﬂm&iﬁﬂ Cémara de Comercio de Bogotéd

o de Bopotd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Pecha Expedicién: 8 de junio de 2023 Hora: 13:22:48
Recibo Wo. AB23Z56236
Valoxr: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION BZ3256236F95EL

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www,ccb, org.ce/certificadoselectronicos y digite el respective cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificaciénm se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicicdn.

El registre ante las Camaras de Comercic no constituye aprobacién de
estatutos. {(Decreto 2150 de 1985 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
& la inspeccidn, vigilancia y control de las autoridades gue ejercen
esta funcidn, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respective, expedido por
la Camara de Comercic, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcién, méds el término de 1la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin anime de lucro gue se registra
es diferente al de la Camara de Comercio gue le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
eztatutos.

Toda autorizacidn, permise, licencia o reconocimiente de caracter
oficial, se tramitard con postericridad a la inscripcién de las

personas  juridicas sin Anime de lucre en la respectiva Camara de
Comercio.

Bl presente certificade no constituye permise de funcionamiento en
ningdn caso.

L o e R R R Ty s

Este certificade refleja la situacién duridica registral de 1la
entidad sin animo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

R R R R e e g Ay AN A AR A T AU RRUR

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999,
*********‘k‘k*******************‘k‘k******************‘k**‘k****************

LRk I o R R R R R R R R Lk R R T T e
Fhhdhdkbhhddhdhhhdrhhhhh bk dh bk hhrh kb hk kv kb dhchhhhbdhb kb hdk ke k sk k &k k
R R R o R Rl i IO
**************************:ﬁr‘k****-k‘lr'k************‘k**********************
R e e L kR E R R IR RN
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ey Ciman
ademic Camara de Comercio de Bogotd
sttt G Bogpld

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACICN LEGAL

Fecha Expedicién: 8 de junioc de 2023 Hora: 13:22:48
Baciko Wo. ASZ3Z56236
Valer: $§ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B23256236F05E1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén, La verificacidn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaxio contades a partir de la fecha de su expadicidn.

*‘:‘c***********************'ﬁc*‘k******************************************
Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la

autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercic, mediante 21 oficio del 18 de noviembre de 1996,

CONSTANZA PUEHTES TRUJILO

Pagina 11 de 11
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 6o o1
GENERAL DE LA NAGION No. 232985402

Bogota DC, 11 de octubre del 2023

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIRI), la persona FUNDACION AMIGOS DEL TEATRO MAYOR  identificade{a} con NIT nuimero 8909123957:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en ¢l registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidates generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamients en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sotamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramientc o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente ef asplrante en la pagina web: http/Awww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiente Con £t Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidon de Relacionamiento cor el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www _procuraduria.gov.co



(A
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

= 18:31:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 232985104

Bogota DC, 11 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infarmacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SR, el(ia) sefior(a) HUGO MIGUEL RANGEL RINCON identificado(a) con Céduta de ciudadania niimerc 79778852:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera coniener las anotaciones de las sanclones o inhabilidades gue se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o pesesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotagiones que figuren en e registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciptinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con &f estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblices v particulares que desempenien funciones publicas en

ejercicic de la accion de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al regisiro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con e estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en |a pagina web: hitpy/ww . procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

OLGA LUCIA TiBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL. NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HUJAS.

Division de Relacionamiento con et Ciudadano,
Linea gratuita 018800910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRC COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miéreoles 11 de

octubre de 2023, a las 18:29:36, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:
No, ldentificacion 79778852 :

Codigo de Verificacion 79778852231011182936

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siéinp'réy cuando el tip mero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan confl'oéaqai'r'agiétrﬁdojs.f

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Rcsolucmn 220 del 5 , la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales

iD LOZANO PUENTES
Contralor Delegada

Generd: WEB

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de i

7 Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miéreoles 11 de
octubre de 2023, a las 18:27:40, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nimero de identificacion tributario
No. Identificacién 8909123957

Codigo de Verificacion 89091 23957231 011 ‘182740

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, 51empre y cuando el tipo
respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios aqm re

1ero consignados en el

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucwn -220 dei' 5 deoctubre d la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le:gaies

10 LOZANO PUENTES
/s
Contralor Delegado

Generd: WEB

LR
Con el Codige de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 4435 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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11/10/23, 17:42 Consuita RNMC

.'} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/10/2023 07:42:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79778852 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 75546536 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policiz.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre v cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ll B Imprimir

5‘159800” S BT

COLOMBIA
éﬁ POTENGIADELA

> VIDA

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.cofPSCHrm_cnp_consuita.aspx

11
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
OFICINA DE PLANEACION

COLOMELA
POTENCIA DE LA

€ Vi

Nro. 682023 4 § 7 7 @} /DIBIE - PLANE - 29.25
Bogota D.C., o

Sefiora coronel

DIANA CONSTANZA TORRES CASTELLANOS
Jefe Oficina de Planeacion

Carrera 59 26 - 21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: solicitud concepto viabilidad respecto a convenio Fundacién Amigos del Teatro Mayor

Respetuosamente me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien ordenar a quien corresponda, se emita
concepto de viabilidad para suscribir convenio de asociacian Fundacién Amigos del Teatro Mayor —
Policia Nacional - cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para la promocion de la cultura y las artes escénicas,
asi como realizar conjuntamente proyectos, programas y actividades culturales, optimizando los
recursos fisicos, programaticos vy logisticos”. i
i

Asi mismo, me permito indicar que no se solicita costo beneficio teniendo en cuenta que el convenio
hace referencia de manera especifica al intercambio de servicios por lo que nho requiere erogaciones
de dinero ni tampoco funcionarios adicionales para su desarrolio.

S
Por lo anterior, se anexan Carta de intencién emitida por la entidad que requiere suscribir el convenio,
remision de la intencion al sefior director de la Policia Nacional comunicado oficial GS-2023-0346884-
DIBIE, estudios previos convenios formato 1DE-FR-0038- diligenciados y firmados, concepto técnico
operativo de fa Direccién de Bienestar Social y Familia, camara de comercio, copia cedula de
ciudadania, cerificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria, certificado de antecedentes
fiscales Contraloria, certificado de antecedentes Judiciales Policia Nacional y certificado de Registro
Nacicnat de Medidas Correctivas -SINMC.

[£3 5
1T, 7

Atentamente, i

Anexo: si j

(A |
]S e~
Elabore: PRS 16. Fernando Ménder Reina  Aprobé: TC.|Soni

Carvajal
DIBIE/PANE DIBIE/PANE

flena Baez

Fecha de elaboracion: 30/10/2023
Ubdcacion: Z

Calle 44 No 50 - 51 £d Seguridad sociat

Teléfono: 3102168103 T

dibie.plane@ policia.gov.co @%&mg

www.policia.qov.co .
INFORMACION PUBLICA

1D5-0F-0001 Péagina 1 de 1 Aprobacion:02/08/2023
VER: 6



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO DE PLANEACION

&

No. GS-2023-'§ 3 A I8 {DIBIE-PLLANE- 3.1

Bogota, D.C., @;%? m 2@%
Co LAY 3 4 k: :rﬂ%}'\

Sefior brigadier general

HERNAN ALONSO MENESES GELVES
Secretario General

carrera 59 26 - 21 CAN

Bogoeta D.C.

Asunto: solicitud concepto viabilidad para convenio.

Respetuosamente me permito solicitar a mi General, estudie la posibilidad de
ordenar a quien corresponda, sea emitido concepto de viabilidad juridica del
convenio de asociacion que se pretende suscribir entre |la Policia Nacional y la
Fundacion Amigos del Teatro Mayor, entidad a quien se le realizé el estudio de
confiabilidad, conforme se evidencia en la comunicacién oficial (GS-2023-027910-
DIPOL, y cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para la promocién de la cultura y las
artes escénicas, asi como realizar conjuntamente proyectos, programas y

actividades culturales, optimizando los recursos fisicos, programaticos y logisticos”.

Asi mismo, me permito indicar a mi general que mediante comunicacién oficial GS-
2023-034684 de fecha 24 de octubre de 2023 se realizo l1a revisién por parte del
Grupo de asunto Juridicos de esta direccion, de conformidad con lo estipulado en
la Resolucion Nro. 0257 de enero 25 de 2023 "Por la cual se define la estructura
organica de la Secretaria General, se determinan las funciones de sus
dependencias internas”, articulo 34, numeral 9 “Asesorar la suscripciéon de
convenios en las etapas precontractual, contractual y de liquidacion que se ejecuten
en la unidad policial”, concordante con el Apéndice Nro. 0003 de enero 04 de 2023

1DS-OF 0001 Pagina 1 de 2 Aprobacién: 02/08/2023
VER: 6 .



de la Resolucién Nro. 00090 de enero 15 de 2018 numeral 1.6.1.2.1 “Concepto

Juridico” del numeral 1.6.1 “ETAPA DE PLANEACION.

Por lo anterior, se allega la documentacién que sustenta el desarrollo de la revision
juridica, conforme lo estipula el numeral 1.5. “Responsabilidad de la Secretaria
General cuando los convenios los suscribe el sefior director general”, del Instructivo
Nro. 10 DIPON-OFPLA de abril 05 de 2023 “Parametros para la suscripcion,
ejecucion, liquidacion y cierre de convenios en la Policia Nacional”.

Atentamente,

Teniente corongl €
Director de Bien

Anexo: 01 Carta de intenkion GE-2023-080640-DIPON.
01 (358-2023-032103-DIBIE Respuesta a la carta intencién.

01 GS-2023-030112-DIBIE concepto viabilidad area de familia.

01 G5-2023-005398-0FPLA solicitud de viabilidad.

01 Certificade Contratoria 8909123857 fundacion.

01 Certificado Contralorta representante legal fundacion.
01 Certificado Procuraduria fundacion amigos del teatro.
01 Certificado Procuraduria representante jegal,

01 Certificado Antecedentes Penales representante [egal.
01 Registro Nacional de Medidas Correctivas.

01 G8-2023-034684-DIBIE viabilidad teatro mayor.

01 Certificado de existencia y representacion legal.

01 Copia cédula de ciudadania representante tegal.

{1 RUT fundacion.

Elabord: My,
DIBIEA

Fecha de elaboracion: 20/10/2023
Ubicacion: DIPLANEACION/DIBIE-JOHAN ALVAREZ-COMUNICADOS OFICIALES.

Calle 44 50 -~51/CAN
Teléfonos 5180559 Ext 34220

dibie.plane@policia.gov.co { ¥ Lies

www.policia.qov.co ie'_,_.,: AL
INFORMAGION PUBLICA

1D5-0F-0001 Pagina 2 de 2

VER: 6

ndrég Alvarez Pardo Revisé: TC. &
DIBE/PLANE
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GS-2023-032103-DIBIE

~COLOMBIA
POTENCIADELA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL .
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA -
AREA APONO PSICOSOCIAL

Nro, GS-2023- /SUDIR-ARAPS 3.1 .-

Bogota D.C., ™ & UL

Sefor e
HUGO MIGUEL RANGEL RINCON
Representante Legal

Fundacién Amigos del Teatro Mayor
Calle 170 No. 67-581

Bogota D.C.

Asunto: respuesta a la carta de intencidn de convenio

En atencion a la propuesta de su oferiz preseniada medisnts comunscacién oﬁcral GE~2023 066640-
DIPON, cordigimenie me dirfjo 2 usted con el fin de informar que por parte de esta Direccién se considera
viable, la realizacion del convenio o alianza en mencién, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para la promacion

de la cui%ura y las artes escénicas, asi como realizar conjuntamente proyecios, programas.y actividades
culturales, optimizando los recursos fisicos, programaticos v logisticos’, calebrado entre iz Fundacion _
Amigos del Teatro Mayor v la Dirsccion de Bienestar Soczai y Familia. )

Por o anterior, actusimente se estén adelantande los tréamites administrativos: para formalizar dicha éhanza
y para efectos de coordinacion podra tomar contacto con la sefiora capitan Katherin Arzdrea Diaz Valencia,
Jefe del Grupo Prevencidn Psicosocial al abonado telefomco 3102168208,

Coronel CARLOS GERMAN OVIEDO LAM?;&Z
Director Biensstar Sogial y Familig-

g%ﬁgi FE’?“ s Q{Kf{a" N 65 7. O Eﬁ? Salgad
Elabord: S Jegdnyfer Cardona Otere -Revist: PRY 16. Fernando Méridez Re Revis "WE“B 3"333 amrez Salgado

J . N " dez Reifa ; J 7 1 i 1
Responsable del Asisténcia Psicosoaial PLANE/DIBIE v / el Area Apoyo Psicosctia

Aprobd: TC § nla%ﬁi@%aiai : Aprobé: TC. G%%chas e ’
Plgnes DIB} Subdirector Dir eﬁifén_estarSociainamma ey
’ Wf i ol
R/ B

Fecha de slaboracitn, 25-08-2023 V
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- COLOMBIA

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i 3
POLICIA NACIONAL % POTENCIA DE LA
" DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA ‘

sEEa. GRUPO PREVENCION PSICOSOCIAL

ARAPS-GUPRE - 3.1

Bogota D.C., 20 de septiembre de 2023

Sefior {a) coronel
CARLOS GERMAN OVIEDO LAMPREA
Director (A) De Bienestar Social Y Familia

Bogota D.C.
Asunto: concepto de viabilidad-convenio Fundacion Amigos del Teatro Mayor. .~ -

En atencién al memorandoe GM-2023-009799-DIPON y comunicacion oficial G3-2023-005388-
OFPLA, respetuosamente me permito informar a mi coronel, que por parte de esta jefatura se emite
concepto favorable para tramitar el convenio marco Interinstitucional entre la fundacion amigos del
teatro mayor y la Policia Nacional-Direccién de Bienestar Social cuyo objeto “‘auhar esfuerzos parala
promocion de fa cultura y las arfes escénicas , asf como realizar conjuntamente proyectos, programas
y actividades cufturales, optimizando los recursos fisicos, programaticos y logisticos que cada una de

las Partes dispone, con el proposito de lograr ef cabal cumplimiento de fos ob_fetrvos de cada una de
las instituciones”,

Atentamente,

_ Firmado digitalmente por:

& Nombre: Giovana Mareela Ramirez Salgado

i. Grado: Teniente Coronel

Cargo: Jefe Area Apoyo Psicosocial

Cédula: 52538394

Dependencia: Area Apoyo Psicosocial

Unidad: Direccion Bienestar Social..

Correo. giovana.ramirez@correo.policia.gov.co
20/09/2023 7:26:05 p. m.

Anexo: no

caile 44 50 - 54

Teléfono: 3042493419
dibie.arasc@policia.gov.co
www. policta.gov.co
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GS-2023-005398-0OFPLA

603417
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL T
AREA DE DIRECCIONAMIENTO DE RECURSOS
GRUPO GESTIONDE CONVENIOS '

COLOMBIA
( POTENCIA DE LA

Vi DA

No. G35-2023 I ADREC — GECON - 20.1

Bogota D.C., 31 de agosto 2023

Seifior coronel

CARLOS GERMAN OVIEDO LAMPREA
Director de Bienestar Social y Familia
Calfle 44 50 51

Bogota D.C.

Asunto: alcance GM-2023-008729-DIPON carta de m’zencron corwemo co a Fundacién Amfgos del
Teatro Mayor. - i

En atencidn al comunicado del asunto, por medio del cual se da a
posible convenic con-la Fundacion Amigos del Teaftro Mayor y la Po ~ Direccion de
Bienestar Social y Familia, respetuosamente solicite a mi coronel -teng len ordenar. a quien
corresponda, reatizar el andlisis de las- condtc:[ones en que eventualmente se desarrollaria el
proyectado convenio, asi como los term:nos para su concrecuon v pert encia;

n¢idn de suscribir

Asi mismao, se debera dar respuesta a ia Fundacuon y en caso de consrderarse procedente, dmgenczar
la matriz para el costeo de servicio de policia y concertar las'necesidades de la unidad; remitiendo
los documentos a esta oficina asesora para vahdacmn y aprobacxon de igual forma, continuar con jos
lineamientos del Instructive' N. 010 DIPON-OFPLA del 05/04/2023, “PARAMETROS PARA LA
SUSCRIPCION, EJECUCION LIQUIDAClON Y CIERRE DE CONVENIOS EN LA POUC!A
NACIONAL”.

Atentament

-*1“'54‘ i W_ ’ N . -
Coronel DIANA CONSTANZA TORR ASTELLANOS
Jefe Oficina de Planeacign (E) ..

/
A
ALK S E T
TASE16 Claudla Guevara Castro Ut Revizd, TE Andrea Ramirez Pefia Revisd:TC Hernando Afitonio Vallejo Valencia L
S ; " OFPLA-GECON OFPLA-ADREC -

Revs TC Cenide Carolif Rcdnguez Paz
OFPLA-SUPLA

Fecha de etaboracion: 31082023
Ubicacion: /OF PLA-GECONMRO23/comunicaciones oficiales

Carrera 53 No. 26-21 CAN, Bogota
Teléfanos 5158000 ext 9933
ofpla.adrec@nolicia.aov.co
www.bolicia gov.co
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