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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín, 30 de abril de 2020  
 
Señor 
Héctor Alonso López Valencia 

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1348680 
Coordinador Académico 
Cadena de Automatización del Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 
Medellín 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual del mes 04 

del año 2020. 

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 1348680 del año 2020 
 
 
 
Yo EVER ANDRES OSORIO FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No.  

1152205351, Medelllin Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Cadena de Automatización, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES  

SETECIENTECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOCIENTOS DIEZ Y OCHO  COP ($34.778.218). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS CICUENTA MIL 

CIENTO CINCUENTA   COP ($2.250.150), correspondiente al mes de febrero de 2020. B) nueve (9) pagos iguales por valor 

de TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y SEIS  MIL NOVESIENTOS SESENTA Y CUATRO COP ($3.376.964) cada uno, 

correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2020. C) Un último pago por valor de DOS MILLONES CIENTO 

TREINTA Y CINCO MIL TRECIENTOS OCHENTA Y DOS COP ($2.135.382), correspondiente al mes de diciembre de 2020. 

 
Fecha de Inicio: 11/02/2020 
Fecha de Fin: 19/12/2020 
 

OBJETO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN LA CADENA DE AUTOMATIZACIÓN 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL ÁREA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO. 

 
CLÁUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la 
naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con la carga académica de 
la formación Titulada y 

Orientar formación profesional 
integral a las fichas en el horario 

Programación de los 
diferentes eventos en el 
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Complementaria asignada por la 
coordinación, acorde con el diseño 
curricular. 

programado para el presente 
trimestre de forma virtual 
implementando las herramientas 
tecnológicas dadas las 
indicaciones desde dirección 
nacional 

Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del 
Aprendizaje Activo (Sofia 
Plus. 
http://www.senasofiaplus.e
du.co). Utilizando las 
deferentes plataformas 
virtuales  

2 Participar en actividades 
programadas por las redes de 
conocimiento del SENA 
relacionadas con la formación 
profesional, en proyectos de 
investigación, innovación y el 
desarrollo tecnológico cuando 
corresponda. 

Participación activa en los 
diferentes grupos de estudio de 
la cadena de formación y asesoría 
a los aprendices en proyectos de 
formación para cumplir con 
algunas competencias del 
respectivo programa. 

Actas de reunión; listas de 
asistencia, los cuales 
reposan en el archivo 
interno de la cadena de 
formación, en la capeta del 
grupo de investigación 
DIGSI. 

3 Desarrollar las actividades 
planteadas en el procedimiento 
“Desarrollo Curricular” establecido 
por el SENA: proyecto de 
formación, planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación, instrumentos 
de evaluación, lista de materiales y 
plan de trabajo, evaluación y 
seguimiento. 

 
Actualización de guías de 
aprendizaje al nuevo formato con 
código GFPI-F-019 V03, para las 
fichas programadas para el 
presente trimestre, las cuales se 
están dando de manera virtual 

 
Plataforma de 
TERRITOEIRUM  
ZOOM,  
Drive compoartido c 

https://drive.google.co

m/drive/u/2/folders/1G

bPpq0djytbFdpelJuE4jft

L8ccUh330 

4 Disponer para los aprendices los 
productos del Desarrollo Curricular 
en la plataforma tecnológica 
dispuesta por el SENA. 

Guías de Aprendizaje y 
Materiales de Apoyo subidos 
para las fichas programadas para 
el presente trimestre. En la 
plataforma de Territorium 

 
Capacitaciones Territorium 

5 Montar proyecto de formación, 
crear ruta de aprendizaje y asociar 
aprendices a la ruta en la 
plataforma Sofía establecida por el 
SENA. 

Esta esta a cargo de los tutores 
de la fichas del presente 
trimestre. 

Sofia Plus 

6 Interactuar con la plataforma LMS 
o su equivalente disponible, 
destinado por la institución para el 
desarrollo de la formación 
profesional integral, además de 
motivar el uso de dicha eficiente de 
esta plataforma para desarrollar las 
actividades pedagógicas y de 
formación, para incentivar el uso 
eficiente de los recursos, siguiendo 
las políticas de la entidad. 

 
 
 
 
Nueva plataforma Territorium 

 
 
 
 
Capacitaciones Territorium 
por videoconferencias 

7 Entregar al Supervisor del Contrato 
la información que le sea solicitada 
en relación con el proceso de 
ejecución de la formación: 

Portafolio del instructor 
publicado en la plataforma 
BlackBoard para las fichas 
atendidas en el trimestre anterior  

 
 
Sofia Plus . 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
http://www.senasofiaplus.edu.co/
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1GbPpq0djytbFdpelJuE4jftL8ccUh330
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1GbPpq0djytbFdpelJuE4jftL8ccUh330
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1GbPpq0djytbFdpelJuE4jftL8ccUh330
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1GbPpq0djytbFdpelJuE4jftL8ccUh330
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Proyecto formativo, guías de 
aprendizaje, planeación, ejecución 
y evaluación pedagógica del 
proyecto formativo, Portafolio de 
evidencias, acorde con el 
procedimiento “ejecución de la 
formación” establecido por el 
SENA. 

8 Registrar juicios evaluativos en 
plataforma Sofía establecida por el 
SENA de manera oportuna y de 
acuerdo al calendario establecido 
por el Centro –CTMA. 

Se registraron los juicios 
evaluativos del primer trimestre 
de la ficha de la cual soy tutor  

Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del 
Aprendizaje Activo (Sofia 
Plus. 
http://www.senasofiaplus.e
du.co) 

9 Reportar novedades de deserción, 
retiros voluntarios, aplazamientos, 
traslados y reingresos, a la 
coordinación académica y área de 
registro y certificación de manera 
oportuna y de acuerdo al 
calendario establecido por el 
centro – CTMA. 

 
 
 
Comités de segiomiento  

Actas de comité de las fichas 
que reposa en el archivo de 
la cadena de formación en 
la carpeta física de cada una 
de las fichas mencionadas y 
en el archivo de la oficina de 
Registro y Certificación. 

10 Aportar iniciativas, sugerencias que 
desde su formación y desde su 
labor con instructor, puedan 
fortalecer y permitir el 
mejoramiento y crecimiento del 
centro. 

Se realiza apoyo a la  capacitación 
y seguimiento y entrenamiento a 
los competidores WORDLSKILLS 
para la habilidad de Mecatronica 

Plantillas de entrenamiento 
dispuestos en el ambiente 
de WORDLSKILLS 

11 Apoyo a actividades de desarrollo 
curriculares y pedagógicas de los 
programas de formación del 
centro. 

Se realiza apoyo a la  capacitación 
y seguimiento y entrenamiento a 
los competidores WORDLSKILLS 
para la habilidad de Mecatronica 

Plantillas de entrenamiento 
dispuestos en el ambiente 
de WORDLSKILLS 

12 Apoyo a actividades 
implementación, desarrollo y 
seguimiento de los proyectos 
formativos y de investigación que 
se generen dentro de los 
programas de formación 
profesional adelantados por el 
centro. 

Participación mediante 
actividades de aprendizaje en el 
desarrollo del proyecto formativo 
para los programas de 
Automatización  

Territorium  para los 
instructores. 
Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del 
Aprendizaje Activo (Sofia 
Plus. 
http://www.senasofiaplus.e
du.co) 

13 Realizar acompañamiento a 
actividades relacionadas con la 
ejecución de la etapa productiva y 
el seguimiento en cualquiera de las 
modalidades seleccionadas por los 
aprendices para culminar su 
proceso de formación. 

en el reporte de tiempos del 
actual mes actualmente se 
encuentran en etapa lectiva; por 
lo que el seguimiento aún no se 
les está llevando a cabo. 

Informe de reporte de 
tiempos (archivo anexo); en 
el que se relacionan las 
fichas a las que se les ha 
hecho seguimiento en la 
formación profesional 
integral en el actual mes. 

14 Desarrollar las actividades de 
formación, aplicando las normas 
técnicas y legales que garanticen el 
cumplimiento de las buenas 

 
 
 

 
 
 
Ambientes de Formación 
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prácticas ambientales, con el fin de 
garantizar la protección de los 
recursos agua, aire y suelo, lo 
anterior, en cumplimiento del 
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 
2005 y Resolución 555 de 2006 del 
SENA y demás normas 
concordantes. 

Las sesiones formativas se han 
llevado a cabo incentivando los 
aprendices al mantener el buen 
uso del medio ambiente  

Videoconferencias por 
ZOOM 

15 Estar certificado o actualizarse en 
la Norma de Competencia 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO” de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

 
 
Actualmente certificado en la 
norma. 

Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del 
Aprendizaje Activo. (Sofia 
Plus. 
http://www.senasofiaplus.e
du.co). 
http://certificados.sena.edu
.co/ 

16 Presentar el reporte de eventos en 
SOFIA PLUS (Programación con 
visto bueno del supervisor del 
contrato) en los primeros días 
hábiles de cada mes y demás 
soportes requeridos para la 
legalización del pago de los 
honorarios. 

 
 
Programación de los diferentes 
eventos registrada por el 
coordinador en la plataforma 
Sofía Plus. 

Informe de registros de 
tiempos descargado del 
Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del 
Aprendizaje Activo. (Sofia 
Plus. 
http://www.senasofiaplus.e
du.co). (Documentos 
anexos). 

17 Entregar el carnet entregado por la 
entidad que lo acredita como 
contratista al área encargada, 
cuando finalice su contrato. 

 
Contrato por prestación de 
sercivios sena vigencia 2020 

El carnet se entregara 
una vez termine el 
contrato como requisito 
del  paz y salvo. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). Fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y 

ARL N°  43871845, expedido por el operador ARUS correspondiente al mes de marzo del año 2020. 

 
Evidencias en ( ) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
___________________________________________ 

EVER ANDRES OSORIO FLOREZ  
Contratista 

C.C.  1152205351 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________________________ 
Héctor Alonso López Valencia 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 1348680 de 2020     
Coordinador Académico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVER ANDRES OSORIO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA

01/04/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 16/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1967576 - DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS
MECATRÓNICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRÓNICO SEGÚN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTÁNDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO, SEGÚN LAS CONDICIONES DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO SEGÚN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS PROGRAMAS REQUERIDOS PARA EL CONTROL DEL AUTOMATISMO.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2081879 - MONTAJE DE CIRCUITOS EN BANCOS DE TRABAJO
NEUMATICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS SISTEMAS
NEUMÁTICOS DE ACUERDO A SU FUNCIÓN Y
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DIAGRAMAR SECUENCIAS NEUMÁTICAS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS PEDIDOS.

02. MONTAR LOS ELEMENTOS NEUMÁTICOS EN BANCOS DE ENTRENAMIENTO DE ACUERDO AL DIAGRAMA.

03.VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CIRCUITO NEUMÁTICO SEGÚN DIAGRAMA.

04.	CORREGIR LAS FALLAS ENCONTRADAS EN EL CIRCUITO NEUMÁTICO SEGÚN DIAGRAMA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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1834857 - AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA AUTOMATIZACIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR PLANES DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS AUTOMATIZADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL MANUAL
Y LAS CONDICIONES DE USO.

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MÁQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS DIFERENTES MÉTODOS DE DISEÑO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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1970147 - AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA AUTOMATIZACIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR PLANES DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS AUTOMATIZADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL MANUAL
Y LAS CONDICIONES DE USO.

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MÁQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS DIFERENTES MÉTODOS DE DISEÑO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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1835922 - DISEÑO DE PRODUCTOS INDUSTRIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERÍSTICAS FÍSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCIÓN MEDIANTE LA ESTRATEGIA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LA ESTRATEGIA DE TRABAJO POR PROYECTOS AL PROCESO DE DISEÑO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES, TENIENDO EN
CUENTA LA INTERDISCIPLINARIEDAD, EL TRABAJO EN EQUIPO, EL AMBIENTE DE FORMACIÓN PLM Y EL ENTORNO INDUSTRIAL

ESTABLECER LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO PRELIMINAR Y DE SU PROCESO  TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERÍSTICAS DEL PRODUCTO A DISEÑAR CONFORME LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

OPTIMIZAR EL DISEÑO DEL PRODUCTO INDUSTRIAL Y/O SUS COMPONENTES TOMANDO COMO REFERENCIA LOS COMPONENTES
NORMALIZADOS Y NORMALIZABLES DE CATIA CON CATALOG EDITOR O UNA HERRAMIENTA EQUIVALENTE, SEGÚN PROTOCOLOS
DE ESTANDARIZACIÓN VIGENTES PARA EL ÁREA ESPECÍFICA DEL PRODUCTO

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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2081892 - MONTAJE DE CIRCUITOS EN BANCOS DE TRABAJO
NEUMATICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS SISTEMAS
NEUMÁTICOS DE ACUERDO A SU FUNCIÓN Y
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DIAGRAMAR SECUENCIAS NEUMÁTICAS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS PEDIDOS.

02. MONTAR LOS ELEMENTOS NEUMÁTICOS EN BANCOS DE ENTRENAMIENTO DE ACUERDO AL DIAGRAMA.

03.VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CIRCUITO NEUMÁTICO SEGÚN DIAGRAMA.

04.	CORREGIR LAS FALLAS ENCONTRADAS EN EL CIRCUITO NEUMÁTICO SEGÚN DIAGRAMA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EVER ANDRES OSORIO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 74,00
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