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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de marzo de 2020

Sefior

Hector Alonso Lopez Valencia

Supervisor contrato no. 1348565 de 2020
Coordinador area Automatizacién

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes marzo del afio 2020

Referencia: No 1348565 de 2020

Bruno Parra Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 98773108 de Medellin, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo, objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTE NUEVE
MILLONES, CERO TREINTA'Y OCHO MIL, SEISIENTOS SESENTA Y NUEVE, COP ($39.038.669). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por un valor de TRES MILLONES
CERO TREINTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA, COP ($3.032.130) correspondiente al mes de febrero de 2020.
b) nueve (9) pagos iguales por el valor de TRES MILLONES SETESIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SESENTA'Y
DOS, COP (3.790.162) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre del 2020 c) un dltimo
pago por un valor de UN MILLONOCHOSIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CERO OCHENTA Y UNO, COP
(51.895.081) correspondientes al mes de diciembre del 2020.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios de caracter temporal, como instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de automatizacion de acuerdo con los requerimientos del area que se imparten
en el centro

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la carga académica de la Se impartio formacion Programacion asignada
formacién Titulada y Complementaria profesional integral a las fichas: por el supervisor del
asignada por la coordinacién, acorde con el 1751485, 1797565, 1751488, contrato.
disefo curricular. 2026599, 2026606, 1907702,
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1751513 y 1835916

Participar en actividades programadas por
las redes de conocimiento del SENA
relacionadas con la formacion profesional,
en proyectos de investigacion, innovacién y
el desarrollo tecnoldégico cuando
corresponda.

Durante el mes no desarrollé
actividades programadas por la
red de conocimiento.

La programacion la
suministra el supervisor
del contratoy las
actividades que
programa la red de
conocimiento.

Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo Curricular”
establecido por el SENA: proyecto de
formacion, planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn, instrumentos de evaluacion, lista
de materiales y plan de trabajo, evaluacién
y seguimiento

Realicé actividades de desarrollo
curricular, actualizacion de
guias, material de apoyo e
instrumentos de evaluacion
conforme los nuevos formatos
de SIGA

Las evidencias se
encuentran en las actas
de las reuniones
realizadas, con firma,
fecha y aprobacidn por
parte del supervisor del
contrato.

Disponer para los aprendices los productos
del Desarrollo Curricular en la plataforma
tecnoldgica dispuesta por el SENA

En el mes de marzo participé en
las capacitaciones de induccion a
la plataforma Territorium

Listas de asistencia a
induccién de
plataforma Territorium

Montar proyecto de formacidn, crear ruta
de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta
en la plataforma Sofia establecida por el
SENA

Durante el mes, no tuve que
crear rutas de aprendizaje ni
asociar aprendices, dado que el
supervisor del contrato asigno a
otros instructores para tal fin.

El supervisor del
contrato cuenta con la
programacion de
asignacion de
actividades relacionada
con la creacién de
rutas.

Interactuar con la plataforma LMS o su
equivalente disponible, destinado por la
institucion para el desarrollo de la
formacion profesional integral, ademas de
motivar el uso de dicha eficiente de esta
plataforma para desarrollar las actividades
pedagdgicas y de formacidn, para incentivar
el uso eficiente de los recursos, siguiendo
las politicas de la entidad

En el mes de marzo participé en
las capacitaciones de induccion a
la plataforma Territorium

Listas de asistencia a
induccién de
plataforma Territorium

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion de la
formacién: Proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion, ejecucion y
evaluacion pedagodgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde
con el procedimiento “ejecucion de la
formacion” establecido por el SENA

Se suministré al supervisor
informacién relacionada con
proyecto formativo, guia de
aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacion
pedagdgica del proyecto
formativo y el portafolio de
evidencias

Las evidencias se
encuentran en el
portafolio del
instructor, compartida
con el supervisor del
contrato.

Registrar juicios evaluativos en plataforma
Sofia establecida por el SENA de manera
oportuna y de acuerdo al calendario
establecido por el Centro —-CTMA

Se registraron los juicios
evaluativos a la ficha asignada
para tutoria 1797565

A la fecha las fichas
tienen actualizados los
juicios evaluativos.

Reportar novedades de desercidn, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y

reingresos, a la coordinacion académica y
area de registro y certificacion de manera

Se reportd en coordinacién y en
el area de registro, novedades
de desercidn, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y

Las evidencias de las
novedades reposan en
las actas que se
encuentranen la
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oportuna y de acuerdo al calendario
establecido por el centro — CTMA

reingresos.

coordinacion
académica, registroy
certificaciony la
carpeta de la ficha.

10 | Aportar iniciativas, sugerencias que desde En los comités de evaluaciény Actas de comitéy
su formacién y desde su labor como seguimiento se realizaron dichas | evaluacion.
instructor, puedan fortalecer y permitir el suregencias para mejoramiento
mejoramiento y crecimiento del centro continuo.

11 | Apoyo a actividades de desarrollo Trabajo de equipo ejecutor de Actas de reuniones que
curriculares y pedagdgicas de los programas | las competencias técnicas reposa en la
de formacién del centro. asociadas a las fichas asignadas. | coordinacion

academica.

12 | Apoyo a actividades implementacion, Se realiza seguimiento al Actas de reunion y de
desarrollo y seguimiento de los proyectos proyecto formativo del cual soy compromisos
formativos y de investigacidn que se tutor de grupo, ficha 1797565 adquiridos con los
generen dentro de los programas de aprendices del
formacién profesional adelantados por el proyecto formativo.
centro

13 | Realizar acompafiamiento a actividades No hago parte del personal de El registro se encuentra
relacionadas con la ejecucion de la etapa instructores encargados de en la plataforma
productiva y el seguimiento en cualquiera apoyar el area de seguimiento al | Sofiaplus
de las modalidades seleccionadas por los aprendiz en la etapa productiva.
aprendices para culminar su proceso de
formacion.

14 | Desarrollar las actividades de formacidn, Las actividades de formacién se El supervisor del
aplicando las normas técnicas y legales que | desarrollaron cumpliendo los contrato verifica que
garanticen el cumplimiento de las buenas articulos, decretos y las actividades de
practicas ambientales, con el fin de resoluciones establecidos por el formacidn se cifian a
garantizar la proteccién de los recursos estado colombiano y el SENA. dichas normas y se
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplan.
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y
demds normas concordantes

15 | Estar certificado o actualizarse en la Norma | Certificado de aprobacién en el El certificado se
de Competencia “ORIENTAR FORMACION afio 2017. encuentra en la
PRESENCIAL DE ACUERDO CON documentacion
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” contractual.
de acuerdo con la normatividad vigente

16 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA Se presento el reporte de La evidencia se
PLUS (Programacion con visto bueno del Sofiaplus al supervisor del encuentraen la
supervisor del contrato) en los primeros contrato para el mes. plataforma Sofia Plus.
dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de
los honorarios

17 | Entregar el carnet entregado por la entidad | Para este periodo no aplica esta El carnet se encuentra

que lo acredita como contratista al 4rea
encargada, cuando finalice su contrato

actividad.

bajo mi responsabilidad

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4325493818 de la

planilla expedida por soi en el mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Bruno Parra Quintero
Contratista
C.C. No. 98773108

Recibi a satisfaccion:

HECTOR ALONSO LOPEZ VALENCIA
Supervisor Contrato No. 1348565 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRUNO PARRA QUINTERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1751485 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

ESTRUCTURAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MEJORA Y AUMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DEL PROCESO.

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 1751513 -,DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1907702 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

16/04/20 12:08 PM
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HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1903822 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) UERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REGULAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5-EpIMIENTOS TECNICOS Y PLAN DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1751488 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MEJORA Y AUMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DEL PROCESO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2026599 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL
PLAN DE PRODUCCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

16/04/20 12:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (F;I;gEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/03/2020 20/03/2020 OTROS 8,00
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24/03/2020 27/03/2020 OTROS 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: BRUNO PARRA QUINTERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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