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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1541 DEL 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA - Y JESUS
ALBEIRO CAICEDO RINCON
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA EJECUCION DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
OBJETO ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
CONTRATISTA JESUS ALBEIRQC CAICEDO RINCON
MUNICIPIO (S) DE INTERVENCION Treinta y Siete (37) Municipios del Departamento del Huila
FECHA DE INICIO Nueve (08) de diciembre de 2022,
PLAZO DE EJECUCION Veinticuatro (24) meses.
FLAZO TOTAL DE EJECUCION _ | Veinticuatro (24) meses.
INFORME No. 06 Periodo de Reporte: __|nueve (09) de marzo al B de junio de 2024
P ———— Plarilla No. 7923887894 [ Mes: marzo
INFORME 13 de junio Planilla No. 7923887894 [ Mes: 2bril
Planilla No. 7929799660 - |  Mes: mayo

DESCRIPCION DE EJECUCION TECNICA DEL CONTRATO

Objetivos Especificos: obligaciones relacicnadas con el personal requerido para \a abligaciones relacionadas con el persorial requerido para la ejecucion del objeto cantractual,

1, Garantizar y mantener durante la ejecucion del convenio y hasta la liquidacién del mismo, el personal propuestoy requerido para la sjecucién del objeta contractual, el cual debera
cumplir con las calidades técnicas y/o profesionales exigidas por el Departamento.

Actividad No. 01 |ACCIONES ADELANTADAS
se cuenta con el personal ofertado
Eli . debera RESULTADQS OBTENIDOS
contar con &l parsonal
propuesto en el proceso
lcktatarlo, y necesario Producto (s} [ s [ondomde |Unidaddodlodda| Mo [ Jvanes | Avance Parode [ avancs perosa ¥ Avance Téenico %
para ¢l desarrollo :e 2% [Fanta de Personal Propuesto | 10 | 10 | Pemona 2 | 2 0 | 10000 | 10,00
dades inmersas en | MEDIOS DE VERIFICACION
lainterventoda, | contratos del personal
OBSERVACIONES
Actividad No. 02 |ACCIONES ADELANTADAS
Se revisan los documentos del persanal contratado
£l Intarventor, debera RESULTADOS OBTENIDOS
exlgir al convenlents, | personal contratado
eapianoo e[;":‘;{m Producto (5) l i Pancerade | Uidad do odka Mot L Ao | pance Pariade |Avanca Pariodo % Avanca Técnico %
!
e vy persona canatade 1 10 ‘ 10 1 Pecsona a I E8 3 70,83 7,08
actividades incluidas en
ellcornnelo, MEDIOS DE VERIFICACION
contratos

CBSERVACIONES

2. Mantener permanentemente al frente de la interventoria al Coordinador de Imerventoria propuesto para decidir, scbre los aspectos técnicos relacionados con la ejecucion del

convenio.

ACTIVIDAD ACCIONES ADELANTADAS
se mantiene al coordinador de 12 interventoria propuesto
Dispener y mantener de RESULTADOS OBTENIDOS:

manera permanente a un | coordinador acorde a la propuesta

profesional con el perfi Fond
Products (8 ierado Panderado
ticnico pre-determinada = l Obligacién % | Actividad %

en La:;:iuata eon 1“; fin[Coardinacién de la Intarventoria ‘ 15 } 15 ‘ Mes 24 | 21 ' 3 100,00 15,00
funcion ds Caordinader | MEDIOS DE VERIFICACION:
delanterventorla.  [contratos personal
[OBSERVACIONES

3. Afiliar a sus trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral y efectuar el pago oportuno de los aportes. J
ACTIVIDAD ACCIONES ADELANTADAS :
‘Afllar a sus wabajadores | pago de seguridad social generado

| S de S
3 Sistema de Sequnés? | RESULTADOS OBTENIDOS:

de que su vinculacien |seguridad social pagada
sea por ndmina, o exigir 3
sus istas la

lUnlcﬂd do Modida Mtz I | Avance Periodo |Avance Pariedo % Avanca Téenlca %

Products (8) l Pandorada Ponderado
Obligacién % Actividad %
presantacian del pago de

Planilia de Page
iarilla al Sstema da |18 1 18 1 15 } aijp el e 48 38 2 79,17 11,88

Seguridad Social en =
Salud, para lo cual MEDIOS DE VERIFICACION:

debers presantarias | SOportes de pago anexo 1
evidencias
correspondientes a los
pagos efectuades. OBSERVACIONES
4. Pagar los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones de caracter legal al personal que emples para |z ejecucion de la interventoria, siende de su

lunlcbd do Medidal Meta Sy Avanca Periado |Avance Parioda % Avanca Técrico %

responsabilidad el cumglimiento de todas las obligaciones laborales a que éste contrato diere lugar.

ACTIVIDAD IACCIONESADELANTADAS
Se cancelo los honorarias del personal

i RESULTADOS OBTENIDOS:
Hacer los resp -
pagos salaraies honoraries cancelados
erongados, a cada uno Ponderade Ponderade T N Avance .
dalos tes de sU Producta (2) bl i v, | Unicad do Mnd.\dll Mot Pz L Avance Parioda [Am:. Porioda -se‘ Avangs Técnico %
esquipo de frabajo, y | Salarios Devengados y pagados 20 20 Salario 1 48 36 | 2 | 79,17 | 15,83

presaniniis ;’:';:;ﬁ"" MEDICS DE VERIFICACION:
soportes de pago

OBSERVACIONES

5. Obtener la aprobacion del supervisor con antelacion (minimo 15 dias habiles) ol cambio de profesionales ¢ técnico requeridos y propuestos. La solicitud de sustitucién debera
contener las justificaciones comespondientes y estar acompanada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y 1a experiencla del nuevo'
persanal, acorde con &l perfil exigido en el pliego de condiciones. Sin embargo, debera iniciar las labores con tode el personal propuesto &n su oferta, afiliado a la sequridad social
como requisito para firmar el acta de inicio,

Actividad No. 01 _|ACCIONES ADELANTADAS
no se ha solicitado cambios
En caso de camblo de [RESLTADOS OBTENIDOS

personal lade ala
I torla, dara
coneeer al Supearvisor del l Panderads Penderada l Avanco l
piliidgtoode) Producto (3) Wiknbood hir ot ‘umm de Medida Mata | 2. | Avance Perioda | Avance Parfodo % Avanze Téenics %
ajustes, sin que afecte e | Recamblo de Profesianales | 5 [ 5 | Recambio [ g [ § | 000 | 0,00

nermal desarrole ¢el [ERIGS DE VERIFICACION:
OBSERVACIONES




Actividad No. 02

ACCIONES ADELANTADAS

En caso de cambic de
peragnat vinculads afa

no se ha sclicitado camblas

RESULTADOS OBTENIDOS

que afects la sjacucion

elauccion del Canvenio
No. 06 08 2022.1a Products () onirate, Porduade [ riead da Mocica] Mot Avance Fars&l Porido | Avanca Periodo % vann Thcrien %
intervantotla, ¥ el -
e Y atan | Recembic do Protesionales | 5 s | Recambo ] 5 i T om0 | 2,60
informat 2L Supenviaor [ MEDRIQS DE VER|FICACION:
sabre diches cambias sin] BSERVACIONES

6. Coordinar con &l

del mismo; para log

Departamento 1as acciones necesarias para el buen éxito de su gestion.

Actividad

ACCIGNES ADELANTADAS

no han presentada ajustes

RESULTADOS OBTENIDOS

Prestar at o
necmrl?;y Products (%) ' Pondarada { Pondarado Eu Idad do Madida Matz2 l Foencs Avance Perlodo ‘A Pariod %| Avance Tharics %
dspoaments a0 a Obligacitia % At % [0 b o nea Fe anee b
iod o ajustes Acciones Adelaniadas | 5 | 5 [ heaen | s ] | ooo 1 0,00
que tlendan al beneficl jMEDIOS DE VERIFICACION:
de! convenio
OBSERVACIONES

o con ocasidn del contrato

7. Responder por cualquier tipo de reciamacion, judictal o extrajudicial, que nstaure, impuise o & la que soadyuve i persanal o los s mcentratistas contra el departaments, por causa

ACCIONES ADELANTADAS

departamental sea
alectada par las partes.

Actividad

ne se han prasentade reclamationas
RESULTADOS OBTENIDOS

Resatver an benefecio da S St =

k od andarada era . N vance l .
las partes w:‘:‘;‘:o! Producta {3) Obllaglin % cvidad % Uridad de Medida Mot | "0 | Avanca Periode IAwm:n Porlods %] Povanon Teenlea %
laboral surglda, 2510 sin Respussta a recizmaciones Respueaz a
qure la agministracien Judiclales yo axtraludicalas. 5 s Retlamaclanes 8 0.0 2,00

MEDIOS DE VERIFICACION:

OBSERVACIONES

fugar a la obtencién

¢el puntaje adicional de la oferta {si apiica).

8. Aportar a |2 Enfidad & través del Tterverar, la decumentacion (Certificacion expadida por |z persona natural, ol representante legal de 1a
acredite 8l nimero totat de trabajadores vinculados a la planta de persanai del contratister y certificado expedide por el Ministerio ¢& Trabaj
discapacidad en su planta de personal) que demuesire gue durante la ejecucion del contrato mantienen en su planta de personal &l nimero

persona Juridica o el revisor fiscal que
o gua acredite f NUMers de parsonas con
de trabajadores can discapacidad que dio

Actividad

ACCICNES ADELANTADAS

Sl a ello hublare lugar,

s reviso & contrato del personal trimestralmente contratada

RESULTADOS OBTENIDOS

contratacion de perscnal

prezentaria
dada por 8l Malsterio del
Trablo y Seguridad
Social, que dio lugar al
puntale adicional dela
oferts; en caso contaria
presentar una
certificacién donde sa
manifiesta que no §& hizo
usa de esa figuea,

Products {3) O:‘I’.“‘::::; ::J‘jd':f; Unidad do Medida Mata Avanee Avarcs Perioda | Avance Periosia % Avance Téenico %
Nl‘jma{: :; E::fdms 5 5 Parsona 48 7 3 70,83 3,54
MEDIOS DE VERIFICACION:
contratos
OBSERVACIONES

‘este convenio no cuenta con personal con discapacidad ofertado ni vingulade

g Las demas actuaciones gue de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza, corespondan a la funcion de Interventoria.

Actividad

ACCIONES ADELANTADAS

. Apoyar afa Secrefarla

RESULTADCS OBTENIDOS

de Agricuturay Minerla y \\
ala supendsidn de fa
intenventeria en lon Prodygotthe, \ s Pandirds LU"‘M“M“M Moz L - ' vance Perlado EAvnn:n Pasiods %| Avance Téenico %
1= ua 38 8
prcemsﬁ:sa::mn:: " Anuﬁ Adiclonaled, 1 Voos 5 ] Documanio | 5 | I 0,00 ! 0,00
comvenia ¥ Gue sean MEDIOSDE VERTICAGION: T~ .
les con el
abjato y las obligac Y kf'\\ LY /— ’
kememe  |OBSERVAOIONES [ %/ % _\1 ™~ p sl
i AN N £
N\ o - 29,28

i
¥ —Koredyghje g Avance Dbligaciones de la informacion "
yd

[LECCIONES APRENDIDAS ‘\\ # .\ KA\t O\




SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ,
GESTION - MIPG et 2

GOBERNCION DEL HUILA Cadigo: SAM-CD30-P401-FO2

Fecha Aprobacion: . Version: 3
05 de abril de 2022 FORMATO: INFORME DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS l—— Pigina 1 de

MINERIA - Y JESUS ALBEIERO CAICEDO RINCON

[NTERVENTORIA TECNICA, ADMINIST RATIVA, FINANCIERA'Y [EGAL A LA EJECUCION DEL PROYECTO
OBJETO “EORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN
EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

FCONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1541 DEL 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA DE AGRICULTURAY

CONTRATISTA JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON
MUNICIPIO (S) DE INTERVENCION Treinta y Siete (37) Municipios del Departamento del Huila
FECHA DE INICIO Nueve (09) de diciembre de 2022.
PLAZO DE EJECUCION \einticuatro (24) meses.

PLAZO ADICIONAL
PLAZO TOTAL DE EJECUCION Veinticuatro (24) meses.

INFORME No. 06 Periodo de Reporte: [nueve (09) de marzo al (08) de Junio de 2024
£ G1iA DE PRESENTACION DEL o Planilla No. | 7923887894 T Mes | marzo
e 13 de junio Planilia No. | 7923867894 | Mes: | abril
Plarilla Ne. | 7929799660 Mes. | mayo
DESCRIPCION DE EJECUCION TECNICA DEL CONTRATO
Objetivos Especificos: obligaciones de Informacion.
]Tlnformar y conceptuar al Departamento en forma continua y periddica sobre el avance, problemas y soluciones presentados en el desarrollo del convenio
objeto de la interventoria.
ACTIVIDAD ACCIONES ADELANTADAS

d”“:’“”":‘fc';“ad;a' presentacion de informe trimestral
epartam era
partamento de mane [ g | TADOS OBTENIDOS

permanente y oportuna,
sobre la ejecucion del informacion actualizada del desarrollo del convenio

convenio, de tal manera Ponderado Ponderado Unidad de Avance —l_ Awance | Avance T&cnico
b Producto
que si existen obstaculos, @ Obligacién % | Actividad % Medida ' Al l Acumulade l Avance Peried | periodo %
diferencias yfo _—
Ci
controversias con 16s onceptas periodicos de avance 10 10 1 Concepte I 8 6 1 ‘ 87,50 l 8,75

beneficiarics, estos | MEDIOS DE VERIFICACION

puedan ser subsanados [T =
para que pueda cumplic informe triemstral numero §

con su normal desamollo OBSERVACIONES
y cumpimiente par pane
del conveniente.

2 Presentar los informes, actas y demas documentos en la oportunidad y condiciones establecido por &l Departamento, cumpliendo con las normas del
Archivo General de |2 Nacion Ley 594 de 2000.

ACTIVIDAD |ACCIONES ADELANTADAS
|presentacion de informe en carpetas requeridas por el archivo
EULTADOS CBTENIDOS:

Dar cumplimienta a la Ley T et T d = T
de Archivo, presentando Producto (s onderado onderado l nidad de ' vance § . vanc vance Técnlc
|Os'd“:mem°s i ‘ Obligacion % | Activided % Medida Weta sy | Peiodt| pengdo % %
recopilados en cada Archivo de acuerdo a i norma l 20 20 Arehive l 8 & i 1 1 87,50 17,50

trimestre MEDIOS DE VERIFICACION:
OBSERVACIONES

TCNIvVO

3. Presentar informes trimestrales indicando, el avance de las actividades programadas.
ACTIVIDAD lACCIONES ADELANTADAS
Presentacion del quinto informe trimestral de interventoria
RESULTADOS OBTENIDOS:

Informe trimestral numero seis presentado

Ponderade Ponderade Unidad de \ 1 Avance Awance | Avance Técnico
ducto (S)
Proi (s) . I Meta el Avance Perodo | oiodo o o

Obligacian % Actividad % Medida
B ; Informe
Informe Trimestral de Intewanlorlal 20 20 1 = . 8 l 8 1 87,50

WMEDIOS DE VERIFICACION:
Informe

OBSERVACIONES
el presente documento es el quinto informe trimestral

Hacer entrega de los
respectivos informes
trimestrales, siendo
acompanados de los
anexos respectivos, los
cuales para su page,
deberan ser avalados per
el Supervisor de'la
Interventoria.

UL

L]




4, Elzbcrar y presentar informe final y de recibo definitivo de
actividades junto con la decumentacion técnica, acreditacién de pago de aportes paral
propios al Servicic Nacional de Aprendizaje - SENA, instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
corresponda y actualizacion de las garantias sia ello hubiere lugar,

las obligaciones del convenio, objeto de la interventaria., que contenga un resumen de
fiscales relativos al Sistema de Seguridad Sacial integral, asf como los
ICBF y las Cajas de Compensacién Familiar, cuande

ACTIVIDAD

ACCIONES ADELANTADAS

se presentara al termino del ©

ontrato

Elaborar un informe final

RESULTADOS OBTENIDOS:

consolidade de las

departamental Ne. 007 de
2007,

acciones adelantadas en Prod Ponderado Ponderado Unidad de Avance . Avance |Avance Tégnico
ol manco de |z reducta (9 Obligacién % | Actividad % Medida Meta Acumylado | V3192 PRHOH | pariodo g %
intervenaria ai Convenia informe Final de Actividades 10 10 informe Final 1 0,00 0,00
de A=‘-°Ci35é";;“°- 06 de IMEDIOS DE VERIFICACION:
2022,
OBSERVACIONES
5. Elaborar, suscribir y presentar actas de inicic, suspensidn, reiniciacion, justificacion y liquidacion del convenio objeto de la interventoria
Actividad ACCIONES ADELANTADAS
RESULTADOS OBTENIDOS
Suscribir las diferentes Products Ponderade Ponderada Unidad de Avance : Avance |Avance Técnico
actas cus o7 Suseiten reducto (9 Obligacion % | Actividad % Medida Meta Aoumuiate | AYE198 PEIO0 | poriodn o %
c!urant.e &l perlode de Actas de Inicie, Parciales, de
eejecucion de'_C‘UﬂVBW‘?‘ suspensian, de reinigiacién, de 20 20 Acta 4 2 1 75,00 15,00
es0 si con el visto bueno |istificacian v liquidacion Suscritas
del supervisor del
contrate. MEDIOS DE VERIFICACION:
CBSERVACIONES
6. Presentar toda Ja informacién requerida por el Departamento de conformidad con ¢l Decreto Departamental No. 007 de 2007,
Actividad ACCIONES ADELANTADAS
Se entrega el informe trimestral numero & del convenia revisado y aprobado por la interventoria
Hacer la entrega de 1a
informacién recopilada en RESULTADOS O?’TENEDOS
el proceso de Informacion recopilada de acuerdo & la nerma
interventoria al Cenvenio Ponderada Ponderada Unidad de Avance . Avance  |Avance Técnico
N ot
de Asociacién No. 06 de Producta (s) Obligacién % | Actividad % Medidz Meta pgumuiadg | "Y2Ree Feiode | paringg 9 %
2022, de acuerdo aic | informacién entregada de acuerdo
sefialado en el Decreto ala norma 10 0 Infarmes 8 8 1 87,50 8,75

MEDIOS DE VERIFICACION:

OBSERVACIUNES

7. Permitir a la soci

de los ciudadanos, comunidades y veedurias ciudadanas.

edad civil & conocimiento y seguimiento de la ejecucion del convenio, para lo cual el Conviniente y el Interventor atende

ran las peticiond

Actividad

ACCIONES ADELANTADAS

. Velar para que los CORs
y PQRs surgidos en el
marco del convenio, sean
respondidos de manera
precisa y oportuna por
parte del conveniente.

No se han presentade CORs

ne PQRs

RESULTADOS CBTENIDOS

Fenderado Ponderado Unidad de Avance ) Avance | Avance Técnico
cluct
Producta (5) Chligacion % | Actividad % Medida Meta pcumutade | Y3052 PERO0 | pedogs %
16 COR:
Atencidn y res:;eRssla a Sya 5 5 CORsy PQRS 5 O,UU 0'00
MEDIOS DE VERIFICACION:
QBSERVACIONES

8. Las demas actuaciones que de confarmidad con la normatividad vigente y con su naturaleza, corre

spondan a |z funcion de Interventoria.

Actividad

ACCICNES ADELANTADAS

Apoyar a la Secretaria de

RESULTADOS OBTENIDOS

Agricutura y Mineria y a la Ponderado Ponderado Unidad de Avance Avance | Avange Técnico
supervisidn de la Fraducts {s) Obligagién % | _Actividad % Medida Meta Acumujado | AVANSe Perada | poouc % %
intervantoria en }9_3 Anexos Adicianales 5 5 . Doclimanto 5 0,00 0,00
procesas que se originen -
on of qesarrolio el |MEDIOS DE VERIFICACION:
convenio y que sean
transversales con e OBSERVACIONES :L
chjetc y las cbligaciones
del mismo. /
1 7 {I \Pokehntaje de Avahce Obligaciones de la informacion N p 27,50
LECCIONES APRENDIDAS IR N 8] pd [
P i ]
JESU IRQ C; O RINCON RE ORTIZ
Chntratigta in ia ryisor gel Contrato
Cegula de Cludadania No. Visto Bueno
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CONTRATO DE INTERVE

NTORIA No. 1541 DEL 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE AGRICULTURA'Y
MINERIA - Y JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

OBJETO

NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y [EGAL A LA EJECUCION DEL PROYECTC
“EORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL
MEJORAMIENTC DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO

DEL HUILA

CONTRATISTA

JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

MUNICIPIO (S) DE INTERVENCION

Treinta y Siete (37) Municipios del Departamento del Huila

FECHA DE INICIO

Nueve (09) de diciembre de 2022.

PLAZO DE EJECUCION

Veinticuatro (24) meses.

PLAZO ADICIONAL

PLAZO TOTAL DE EJECUCION

Veinticuatro (24) meses.

INFORME No. 08 Periodo de Reparte: nueve (09) de marzc al 08 de Junio del 2024
FECHA DE PRESENTAGION DEL ‘ Planillia No. 7923887884 Mes: marz_o
INFORME 13 de junio Planilla No. 7923887894 Mes: abril
Planilla No. 7929799660 Mes: mayo

DESCRIPCION DE EJECUCION TECNICA DEL CONTRATO
Objetives Especificos: Obligaciones de Caréacter Financiero de la Interventoria
1. Verificar que el Conviniente, cumpla con os requisitos exigides por la entidad para la entrega de los desembolsos convenidos.
ACTIVIDAD ACCIONES ADELANTADAS
para este pericdo no se tenian programado desembolsos
RESULTADOS OBTENIDOS
El conveniente presentd toda la documentacion

Para efectos de los
desembolsos convenidos,
el conveniente debera

allegar los siguientes -
documentos: Acta de Praducto (s) Dz%ni.;:::zﬁ '::gv?:;:d; Unidad de Medida Meta A:::i:‘\::du Avance Pariodo |Avance Periodo % Avnce Teanico
inicio, pago de — e £
purafiscales, ralacionde Requisitos para Desembolsos 20 20 desembolsos 4 2 1 75,00 0,00
pago a contratistas, | MEDIOS DE VERIFICACION
planilla de pago de
seguridad social de los
contratistas. OBSERVACIONES
2. Verificar y aprobar periddicamente los informes de inversiones efectuados y remitirlos a la entidad.
ACTIVIDAD ACCIONES ADELANTADAS
Revision de informe trimestral numero seis con respectivas relaciones de ingresos y egresos
RESULTADOS OBTENIDOS:
De los recursos aportados informes revisados
por el departamenta, Fonderad Sonderad A Avance Técni
exigir al conveninte, 12 Preducto (s) Dl::' B: :ﬁ A:gv-ar: f;. Unidad de Medida Meta A vaee Avance Periodo |Avance Periodo % nce% es
presentacion tirmestral de bligacn ida cumiliado
|a relacidn de ingresos y Informes Contables 20 20 Informe 4 6 1 | 175,00 35,00

egresos avalada por &l
contador o revisor fiscal
de A ph

MEDIOS DE VERIFICACION:
informes
OBSERVACIONES

3. Efectuar el balance econémico de gjecucion del Convenio para efectos de la liquidacion del mismo y asegurar la devolucién por parte del Conviniente, de Id
recursos no ejecutados y de los rendimientos financieros generados.

ACTIVIDAD ACCIONES ADELANTADAS
esta actividad se llevara al finalizar el convenio
RESULTADOS CBTENIDOS:
Al finalizar el convenio la
interventeria y el
conveniente, deberan ot Ponderado Ponderado 8 Avance Avance Técnico
tesentar or bafinseg8 Producto (s) Obilaacion % Actividad % Unidad de Medida Meta Ahanbitals Avance Pericda |Avance Periodo % %
los Ingresos y egresos de Balance de Ingresos y Egresos 20 20 P 1 0 0 0.00 0,00
los recursos aportados Trimestrales o ’

por el departamento,y |[MEDIOS DE VERIFICACION:
otro de |os recursos

aportados por Asocooph.

OBSERVACIONES

2 Realzar tnmestralmente un andlisis del avance financiero de las actividades con los debidos soportes, a fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventualg
necesidades de modificaciones o medidas que el Departamento o el Conviniente deban tomar para asegurar el flujo de fondos del
ACTIVIDAD ACCIONES ADELANTADAS

convernio.

Se reviso el informe financiero del quinto trimestre , el cual contiene tados los soportes respectives .

= " acis
resentar una relacion RESULTADOS OBTENIDOS:

detallada de los

egreses y/o Informes revisados contra soportes
compromisos P d Ponderado Avance R = Avance Tecnica
L Prodi . o L %
adquiridos por roducto (s) Obiiacién % Actividad % Unidad de Medida Meta Aiiads Avance Periodo |Avance Periodo % %
Asocooph, para lo Comportamiento Financiero del Analisis 8 P P
cual debera presentar Convenio = = Financiero 87,50 17,50

evidencias (ordenes
de pago, facluras,
cuentas per pagar).

MEDIOS DE VERIFICACION:

informe financiero &

OBSERVACIONES




5 Revisar las solicitudes de adicién en dinerc y en tiempo requeridas por ! convinientz

y emitir un concepto técnico al respecto.

Actividad

ACCIONES ADELANTADAS

4 a fecha no se ha generada estos conceptos dado que el compol

tamiento del convenic nojo ha requerido

RESULTADOS OBTENIDOS
&i a elio hubiere lugar,
verlfcar, coneepiant ¥ Fonderad Fonderad Aol Fovance TECNio
emitir conceptos jridice Praducto (s} on o3 o oncera o Unidad de Medida Mata vance Avance Periodo {Avance Periada % i i
legales y técnicos sobre lal Obligacitn % Actividad % —. Acumulado %
viabliidad 42 adiciones 5 5 Trémite 3 L 0,00 1 0,00
presupuestalesyen  [MEDIQS DE VERIFICACION:
fiempo al convenie,
OBSERVACIONES
8. Verfficar la contabilidad del Convenio y los soportes financieros estén ajustades a la normatividad fiscal.
Actividad ACCIONES ADELANTADAS
se analizo y reviso el quinio informe Himestral tanto financiero como tecnico del convenio .
RESULTADOS OBTENIDOS
Fevision del informe finanicero ajustade a la norma
Analizar, revisar, ot Panderado Panderada ) N Avance . o] Avance Técnico
coneentuar Fscalmente y Producto (s) Obligacién % Actvidad % Unidad de Medida Metza Acumnulade Avance Periodo | Avance Periodo % %
aprobar la contabilidad Infarmes cantables y financiercs
. prooar | or Asoteoph ajustados 2 la normia 5 5 Informe 8 6 1 87,50 4,38
en cada trimestre. MEDIOS DE VERIFICAGION:
sexto informe timestral
OBSERVACIONES
7 Efeciuar las actividades del caso conducentes al buen desarrolio financiers del Convenio.
Actividad ACCIONES ADELANTADAS
\a interventoria ha verificada que &l ~onveno se esta sjecutandc acorde a lo establecido en el POA
RESULTADCS OBTENICOS
Emitr conceptos y Desarrolic del convenio acorde s F’dOAd — . . .
recomengaciones de fipe ondarada onderada . . wance ‘ g wvance Técnico
contable y financiero para Prducto ) Obfigacion % | Acthidad % Unidad de Machda Meta sy | Avance Poriods |Avance Peredo % %
el buen manejo de 105 | Canceptos financieros y contables 5 5 Cocepto g8 8 1 87,50 4,38
recursos aportadas por &l

departameto, gslo si a ella

MEDIOS DE VERIFICACION:

hublere lugar.

Informe financierc timestral Nro 5

OBSERVACIONES

8. Las demas actuaciones que de conformidad con la normativi

dad vigente y con su naturaieza, correspondan a la funcidn d

e interventoria.

Actividad

ACGIONES ADELANTADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

. Apoyar a la Secretaria
de Agricutura y Mineria y

2 la supervision de la -
L : Ponderado Ponderado . . Avance N o] Avance Técnico
interventoria en ?u.s Producto (s} Obligacin % Actividad % Unidad de Medida Meta Acumuiade Avance Periodo {Avance Periodo Aal o
procesos que se originen ™
en & desarralio del Anexos Adicionales & s Dogumento s [ op0 | 000

convenio v que Sean

convenio y it sew  |MEDIOS DE VERIFICACION
objeto y s cbligaciones

dal mismo.
OBSERVACICNES
Porcentaje de Avance Obligaciones Financieras 31,8
P sl 5

[ECEIONES APRENDIDAS 7. /W % 3 4
!

N
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OBJETO

DEL HUILA
CONTRATISTA [JESUS ALBEIRG CAICEDO RINCON ]
MUNICIPIO (S) DE INTERVENCION ]Treinta y Siete (37) Municipios del Departamento de| Huila
FECHA DE INICIO iNueve (09) de diciembre de 2022,
PLAZO DE EJECUCION | Veinticuatro (24) meses, ]
PLAZO ADICIONAL
| PLAZO TOTAL DE SJECUCION [ Veinticuatre (24) meses,
L

INFORME No. 06 [ Periodo de Reporte: [nueve (08) de marzo al 08 de junio del 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA ¥ LEGAL A LA EJECUCION DEL PROYECTO

FECHA DE PRESENTAGION DEL | Planillz No. [ 7923887894 [ Mes: | marzo
INFORME 13 dejunio i Planilla No. | 7923887894 | Mes: | abril
| Planillz Ne. | 7929799660 | Wes | mayo
DESCRIPCION DE EJECUCION TECNICA DEL CONTRATO
Objetivos Especificos: Obligaciones de Caracter Legal de |a Interventoria ]

a. Verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del convenio, en particular, el registro presupuestal, la aprobacion de la garantiz exigida, el page de
impuestos, cuando éste proceda, y el pago |la publicacién, sin perjuicio de la verificacién en el cumplimiento de los demas requisitos contenidos en el pliego de
cendiciones, el centrato, y aguellos sefialados en el Estatuto de General de Contratacion de la Administracién Publica y demas normas que regulan la materia.

ACTIVIDAD IACCIONES ADELANTADAS

Verififcar que el fgvisién del cumplimienta de todos los requisitos
conveniente cumpla con

¥ RESULTADOS OBTENIDOS
los requsitos de |ey:

pagos de polizas a que | Documentos verificados
haya lugary Producto (s) ‘ Ponderado Ponderada
publicaciones (impuesto “ Oblinacién % Actividad %
departamental), ademas Documentos de legalizacién del Convenig I 20
de verificar la aprobacian
de las polizas respecti MEDIOS DE VERIFICACION
par parte del
Departamento |5 poE oy A CIONES

_I
Administrativo de T—r

Unidad de
Medida
Documento

Avance
Técnico %

Avance Avance
Acumulado Parioda

Avance Periodo %

Contratacion,

b. Velar y exigir que Ias garantias se mantengan de acuerdo con los pliegos de condiciones ¥ el convenio y, en general, que los amparos permanezcan vigentes por
tiempo exigido en el Estatuto de General de Contratacion de |2 Administracién Publica, segln la naturaleza y objeto del convenio.
ACTIVIDAD IACCIONES ADELANTADAS

RESULTADOS OETENIDOS: B

Hacer monitoreo

Ponderado Paonderado Unidad de Avance : Avance
laoi
SN e Froekei(s) Obligacion % | Actividad % Medida Meiz Acumulzdo ARNGS PSR | ot
poliza(s) que aseguran la
ejecucion del objeta del Garantia Vigente 10 10 Garantias 1 100,00

cenvenio y sus MEDIOS DE VERIFICACION:

obligaciones. —’

OBSERVACIONES

¢. Velar por el oportuno ejercicio de las facultades de direccién y reorientacion de |a accion contractual que competen al Departamento, en especial el gjercicio de las
prerrogativas extraordinarias, cuando a eljo hubiere lugar, y mecanismos de apremio previstas en la ley de contratacian plblica,
ACTIVIDAD ACCIONES ADELANTADAS
El departamento ha cumplido de manera eficiente la direccion del convenio
RESULTADOS OBTENIDOS:

Verificar que el Convenio enmarcado enla ley —|
dep 1ento cumpla Ponderada Ponderado Unidad de ‘ l Avance Avance " Avance
demanera eficiente Ia P e Obligacien % | Actividad % Medida il Acumulado Peflogs | AvancePerodath | 0

direcceién del convenio Facultades de Direccién 5 8 Facultades I 8 r 5 1 87,50 4,38
enmarcado en la Le
General de Contratasien | MEDIOS DE VERIFICAGION:
(Lay 80),

d. Verificar que los subcontratos comprendan actividades relacionadas con e objeto contractual.
ACTIVIDAD _ [ACCIONES ADELANTADAS
Iie verificaron los contratos del personal de asocooph
Hacer seguimiente para | RESULTADOS OBTENIDOS:
qus las cantalos que se. | e ey contratos nueves

generen a partir del T Poriem WTrer -~ - — j
Convenio de Asosiacian Products (g I ‘onderado onderado nidad de ’ ' vance wvance [ J vance
Na AR As 2099 Il L ) Obligacidn % Actividad % Medida Bheta 4, Perioda Avance Petiodo % Técnico %




bl dol Verificatién de contrates 10 10 Subcontratas 45 a2 3 7,78 | 7,78
objetocentractual del - | MEDIOS DE VERIFICACION:
mismo, ¥ los objetos a
contratar para sy | CONtratos de persanal
&jecucion. OBSERVACIONES
e. Emitir concepto al ordenador del gasto respectivo, acerca de la pertinenciz para suscribir adiciones o modificaciones a los contrates.
Actividad ACCIONES ADELANTADAS
hasta et momento no se ha requeride el desarrolic de esta actividad
RESULTADOS CBTENIDOS
Goneaptuz: y 2 Pandarad Ponderad Uridad G X A A
o It & i anderads onaerade nidac de wvance Wanca . 2 wance
Whistyol e generen ns Producta &) Obligacién % | gtivided % Modita Meta I Acumulado J poriode | AnCe Perode K| v rien o
adiciones presupuestales | CONeepty 5 § Conceplo 1 1 100,00 5,00
¥ moeificaciones que | MEDICS DE VERIFICACION:
ocuman al convenie,
OBSERVACIONES
f. Vigitar el cumplimiento de las cbligaciones laborales que se generen en relacian con el contrato suscrito,
Actividad ACCIONES ADELANTADAS j
se verifico el cumplimiento del ss del personai contratado
RESULTADCS OBTENIDOS
Verificar el cumplimiento Seguridad social pagada Fondenaa endead CTETE = 5 =
| Sist de St \dad anderado ohdarada nicat & wvance vance . o wante
o e o del Produsto & Obligacien % | _Actidged % tedidn Meta Asurnutiada Perigdo | MVANCEPerlodo % | g o o
conveniente y del P
personal contratada para Chllgaciones cumplidas 5 Hgacion 5 an 3
la gfecucidn el convenio, gacie P s Laboral 4 77,78 3,89
y {as obligaciones
laborales MEDIOS DE VERIFICACION:
corr dientes. =
" planilias
OBSERVACIONES
9. Estudiar y anallzar l2s reclamaciones que se presenten, y efectuar las recomendaciones a que haya lugar,
Actividad ACCIONES ADELANTADAS
Ng se han presertade reclamaciones
RESULTADOS OBTENIDOS
A partir de fas
reclamaci surgidas o Borderad Faraerad e g = yr T
h: 3 onderado ‘ondarada nidad da WANCS \Wance . Vance
e d:y]:nnﬁ;c;: :; Producto (s) Qbligacin % | Acthidad % Modica Mot Acumutadg Perigge | AVENCe Periodo %! reico %
del connvenia, Respuesta reclamaciones 5 5 Reclamaclén 5 0,00 G,00
conceptuar y hacerlas |MEDIOS DE VERIFICACION;
recomendaciones
respectivas,
QOBSERVACIONES
h. Suseribir todas las actas que se preduzean con ocasion de la elecucion del contrato,
Actividad ACCIONES ADELANTADAS
se ha suscrito el acta de inicio del convenio y ef acta parcial une
RESULTADOS OBTENIDOS
Adelantar la suscripcién ER— Eordorad Traad = < y
del 'onderado 'chdarado niga L] wance vancea o \warnce
genz,:: :;1 f:;::us;ﬂn Frodudte ) Obligacin % | _Actividad % Medida Meta Acumulado Podose | MANCE PR | e
del convenio { Inicio. Actas Suscritas 10 10 Actas s 2 1 60,00 6,00
_ Parciales, Final, MEDIOS BE VERIFICACION:
Liquidacion y Técnicas). =ctas parcial
OBSERVACIONES
i. Preparar en conjunto con el conveniente el acta de liquidacion del convenic, ai igual que proyectar la liquidacion unilateral, cuando las condiciones e circunstancias asi
lo ametiten. :
Agtividad ACCIONES ADELANTADAS
esta aclividad se desarrollara a! final def convenio
RESULTADOS OBTENIDOS
Prestar apoyo al
Supervisor de la Ponderado Ponderado Unidad de Avance Avange e Avance
’”‘EW?&T-;“I% Preducta 5) Obligacitn % _ | _Actvidad % Medida Meta Acumylade Parigdy _; Avance Periodo | 4y esog
recopilacién de la e
informacién necesaria Acta de Liquidacidn 15 15 |_|qA$:ai?a . t 0,00 0,00
para ia liquidacidn dei N
Convenio de Asaciacian | MECIOS DE VERIFICACION:
No. 06 de 2022,
QBSERVACIONES
J. Verificar et apertunc tramite de las soiicitudes y peticiones que hagan los contratistas, los particulares o las autoridades en relacién con el desarrolic del convenio,
Actividad ACCIONES ADELANTADAS
hasta la fecha no se han presentade CORs ni PQRs
RESULTADOS OBTENIDOS




Velar para que los CORs

Fonderado Ponderado Unidad de Avance Avancs Avance
i Producto {s; o
¥ PQ':SJ surgidos en el i Obligaciin % | Actividad % Mecids Mata Acumulado Periogp | “WANGR Parodo % | 1y iea %
marco del convenio, sean -
respondidos de manera Solicitudes y Peticiones respondidas 5 5 S;g;t;f::sy 5 0,00 0,00

precisa y apartuna por -
Part 4oy comeomonte, | MEDIOS DE VERIFICACION:

OBSERVACIONES

k. Preparar de acuerde con las normas legales vigentes v con las estipulaciones contractuales, el acta y los documentos necesarios para la tiguidacion del convenio de

Asociacion, garantizande que las obiigaciones y/o actividades, sean cumplidas en su totalidad.
Actividad ACCIONES ADELANTADAS

esta actividad se desarmeilara al final del convenic

RESULTADOS OBTENIDCS

Prastar apayo al

Supervisorde la Pondzrado Penderada Unidad da Avance Avance Avance
: Prod fode 3
Interventoria, en la roducto () Obligacidn % | _Actividad % Metida Meta Acurmuiado Periody _| Avance Pedoda ) ooy
recopilacidn de la o Dacumentos
informacion necesaria Documentos anexos al Acta de Liquidacin 5 B Anesos 1 0,60 0,00
Ppara iz liquidacidn del

Converio de Asociacian | MEDIOS DE VERIFICACION:
Nao. 06 de 2022,

OBSERVACIONES

| Las dernds que de conforrnidad con ja normatividad vigente y con su naturaleza correspondan &} convenio v a la funcién de Interventoria.

Actividad ACCIONES ADELANTADAS

RESULTADOS CBTENIDOS
.Apoyarala la

de Agricutura y Minefla y
a |z supervisitn de la

i i Panderadn Ponderado Unidad de Avance Avance . Avancs
interventaria en los Producto {s o

procesas que se originen = Chligacion % | Actvidad % Medida el Acumulade Poriogo | "vance Peniado % | 7 ico %
en el desarolio del Anexos Adicionales 5 5 Anexos 5 0,00 0,60

vonvenio y que sean  |MEIOS DE VERIFICACION:

transversaies con el

objeto y las obligaci =
del misma. (\\ \
5
OBSERVACJQé;S\}\\ \ f

| 5310

{1 N\\\ PorcButajd de Avance Obligaciones Legales
LECCIONES APRENDIDAS 1

A
AN
AN

VAR
ARATAY

JESUSMWLR ) \ LB TONDRALEGRE ORTIZ
Profesional Unjversitaric w&{pervisor del Contrato
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1541 DEL 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE AGRICULTURA'Y
MINERIA - Y JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA EJECUCION DEL PROYECTO
"EORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD ¥ COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO

DEL HUILA

OBJETO

CONTRATISTA JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

MUNICIPIO (S) DE Treinta y Siete (37) Municipios del Departamente del Huila

FECHA DE INICIO
PLAZO DE EJECUCION

Nueve (09) de diciembre de 2022.
Veinticuatro (24) meses.

PLAZQ ADICIONAL

PLAZO TOTAL DE EJECUCION| Veinticuatre (24) meses.

INFORME Ne. 06 Periodo de Reporte: nueve (09) de marzo al 8 de junic del 2024
Planilla No. 7923887884 Mes: marzo
FECHAD%E TNR’EOS}ENE:EACION 13 de Junio Planilla No. 7923887894 Mes: abril
Planilla Na. 7929799660 Mes: mayo

DESCRIPCICN DE EJECUCION TECNICA DEL CONTRATO

Objetivos Especificos: Obligaciones de Caracter Administrativo de fa Interventoria
1. Solicitar a la entidad la documentacién e informacién necesaria para desarrollar adecuadamente [a interventoria.

ACTIVIDAD _|ACCIONES ADELANTADAS

Esta actividad se cumplio en el primer mes

RESULTADOS OBTENIDOS
Verfficacion de los documentos de legalizacion .

Verificar que las Penderad
partes R gi‘?.dzr‘?‘?c’ o |Unidadde| . | Avance |Avance| Avance P —
intervinientes, ToEON | Actividad | Medida #2 | Acumulado | Periodo | Periodo % SRER LSRR
presenten N Yo
debidamente la
documentacion | Documentos de legalizacion y Document
requerida para la operacion del Convenio. 100 148 os ! E i 2000 1000
ejecucion del

Convenic MEDIOS DE VERIFICACION

Documentos del proyecto y del convenio debidamente formalizados permitiendo la ejecucion del convenio.
OBSERVACIONES

2. Cumplir y verificar el cumplimiento de los operadores del Convenio, de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social de Conformidad con lo
disnuesto enlal ey

ACTIVIDAD |ACCIONES ADELANTADAS
a interventoria cumplic co ago de las planillas de seguridad social de su personal
RESULTADOS OBTENIDOS:
Exigir 3; Seguridad social al dia. — —— " "
erad onderado | Ponderad | Unidad de Vance vance vance o
%F;nverig,f: o Preducipi{s) Oblisacian nn ~ Medida | e Afl\lmuladn Ppri:do pwiizi % Avanice Técnico %
presentacion de aniiag:ae.agds oa negur ag 8 8 Planilla 8 ] 1 87,50 7,00

Social
MEDIOS DE VERIFICACION:

Planillas de seguridad social

sus obligaciones
al Sistema
General de

Seguridad Social

OBSERVACIONES

3. Cumplir y hacer cumplir durante el desarrollc del convenio objeto de esta interventoria los requisitos exigidos por los perfiles profesionales del person
requerido y el tiempo de dedicacién de los mismos al Convenio; solicitar el cambic de personal o equipo cuande no se ajuste 2 los pactados en el convenio de
asociacion.

ACTIVIDAD |ACCIONES ADELANTADAS

Mensualmente se revisan los contratos del personal de Asocooph frente a los perfiles presentados en la propuesta.
RESULTADQOS OBTENIDOS:
el personal contratado cumple con lo requerido en el convenio.

Verificar que los
profesionales

Ponderado | Ponderado y
que laboran en o (& BN i Unidad de Avance | Avance | Avance W
la ejecucion del Rimglee(p) Ob“2f°'°” Actr;gdad Medida e Acumulado | Periode | Periodo % Avafice Tégnlca %
% h
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LONVena
' ; i
cumplan con los Perfiles Profesicnales ’ 7 ‘ Cz;pli:jzs 45 31 3 ‘ 75,56 5,29

perfiles y [ [yER RS DE VERIFICAGION:
experiencias
contratos del perscnal de asocooph

requeridas.
OBSERVACIONES

4. Agendar, programar, convocar y coordinar con el conviniente, cuatre (4) reuniones técnicas con el fin evaluar el seguimiento a la ejecucion del convenio, verificar el cumplimiento de las
acciones programadas y demds aspectos relacionados con el desarolio del proyecto y los acuerdos que lleguen las partes para solucionar las divergencias que pudieran presentarse.

ACTIVIDAD ACCIONES ADELANTADAS
se lelvd a cabo una reunipon de seguimiento con el equipo de asoccoph
RESULTADQS OBTENIDOS:

seguimiente al desarrollo del convenio

Garantlzar &l desarrollo
da raunicnes técnicas,
que permitan hacer el Products {3) D:‘,;::"::; roene | mhe Mo [Avanca Actmuiado| S0 | Avance Paride % Avariée Téenioo %
ssguimienta a las
contraldas
por parte del Reuniénes Téenicas 4 4 Reunién 4 5 1 150,00 6,00
MEDIOS DE VERIFICACION:
reqistro fotografico
OBSERVACIONES
5. Elaborar |as actas de |as reuniones técnicas y diligenciar la suscripcién de las mismas por quienes participaron al terminar cada reunion.
Actividad ACCIONES ADELANTADAS
para este periode no se llevaron a cabo acciones relacionadas
RESULTADOS OBTENIDOS
Levantar las actas
correspondi a cada
una de las reviniones
técnicas, y detaliar Products (3) Gi‘;;:;g:"% "“.”’?:;:“; ”R‘,:::fd:’ Mom  |avance Acumago| A | auance pariodo % Avanca Técrica %
{levantar listade de
sl Actas de Rauniones Técni " a
gartielpacién) eof nimero <3 LUNIBNYT LEonRas 3 3 Acta 4 0 100,00 3,00
de participantes 2 cada | MEDIOS DE VERIFICACICN:
reunidn,
OBSERVACIONES
6. Mantener actualizada la documentacion del convenio de asociacién y el archivo del mismo.
Actividad ACCIONES ADELANTADAS
Se actualizo el achivo documental y fisico del convenio.
RESULTADOCS OBTENIDOS
Documentos actualizados
dal: actL T
i Producto (s} e | Hriand e Mem | Avanco Acumutaco| A% | Avanc Peroda t Avarica Téarico %
documentos de ‘Actualizacién de Documentos Surgidos del
obligatoria presentacian Convanio E 3 3 Documentos 24 18 2 87,50 2,83
ool marcodela  [MEDIOS DE VERIFICACION:
) &l convenio. —
documentacion
OBSERVACIONES

7. Exigir al conviniente la entrega de |nfarmes timestrales en los cuales se presente el estado de gjecucidn, avance y estado del mismo, para que el Departamento del Huila ingrese la
informacién al aplicativo GESPROY en |a oportunidad y condicidn fijadas.
Actividad ACCIONES ADELANTADAS
se reviso el informe trimestral del periodo
Requerlr al canvenlents [RESTI TADOS OBTENIDOS

para la pi

precisa y oportuna, de informe revisada
informes tirmestrales de Pondarado Pandarada Uriidad da Avance
i Producta (5) A i
sjecucién, y la entrega del hucta (5) Obiigacion % red % et Mota | Avance Acumuisd| oo | Avance Ponodo % Awance Técnica %
documentos anexes, que Informes Gespray 10 10 Informe 8 5 1 87,50 2,75
permitan Inar &l
avarnice OBSERVACIONES

8. Cumplir y hacer cumplir al conviniente las obligaciones laborales gue se generen con relacion al convenio suscrito.
Actividad ACCIONES ADELANTADAS

de manera mensual se revisan los contratos del personal de asocooph para la ejecucion del cenvenio

RESULTADOS OBTENIDOS

Solicitar al operador del | gbligaciones |aborales revisadas

convenio la presentacian

de una relacin detallada Produsts (3) Do | P | theelt Mot |Avance Acumuade|  ATSY | Avanse Periods % Avanca Técrica %
de las obligaciones. . Obligacion
laborares oourridas, Obligaciones Laborales Cumplidas 5 5 Labisal 1 1 0 100,00 5,00

Indicanda los datos I GERIAE DE VERIFICACION:

bésicos de cada
contratista, contratos del personal de asocaoph

OBSERVACIONES

8. Revisar [as solicitudes de adicion en valor y/o prorrogas, modificaciones, suspensianes del plazo de ejecucidn del convenio, requeridas por el conviniente y emitir un concepto técnice al
respecto, elaborar, revisar y remitir oportunamente para su aprobacién final dichas solicitudes, con los sopertes carrespondientes.
Actividad ACCIONES ADELANTADAS
na se ha adelantado tramite alguno
RESULTADOS OBTENIDOS

Adelantar los procesos y Fondarada Pondorada Unidad de ance fvaned 4
trdmites que generen las Producta (s} Oblinacian % Actvidad % Modida i Aumeco] pargds | Aranee Poredo® il
pr Adlclones Presup les, ves al
que ceurran al convenlo, Convenlo, y Suspensionas del Plazo de 2 2 Trémite 2 o e
como tambien las Ejecucién.
il an tlampo si

ool va remsieran, - [MEDIOS DE VERIFICACION:

OBSERVACIONES .
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10. Velar por el oportuna tramite de las salicitudes y peticiones que hagan los

particulares o las autoridades en relacion con el desarrollo del convenia.

Actividad ACCIONES ADELANTADAS

Hasta este periodo no se han presentade PQRS ni CORS relacianadas con el convenio

RESULTADOS OBTENIDOS

Pondarads Pondarado Unidad de Avanca
o & "
V;l;;}?:asj:;d\:: i‘f:s Produgtn (s) Ghiigacién % Py Visdlc Meta Avanze Acumulado Porlods Avance Periada % Avance Téenlca %
marco del convenlo, Sean
respondidos de manera Respuestas 2 CORs y PQRs 2 2 CORS - PQRs s 0,00 0,00
pracisa y opertuna por

parte del conveniente.

MEDIOS DE VERIFICACION:

OBSERVACIONES

11. Revisar permane| s del convenio y realizar al convini

caso de que no realicen

ntemente la vigencia de las poliza

Jas ampliaciones a gue haya, el interventor debera informar a la entidad de e:

ea necesario ampliar el valor o la vigencia de las mismas. En
tome las medidas a que haya lugar.

lente los requerimientos del caso, cuando §
ste evento, con el fin de gue se

Actividad ACCIONES ADELANTADAS
trimestraimente se revisa la vigencia de las palizas
RESULTADOS OBTENIDOS
de manera
permanante ka vigencia
d alk 1 Pondorads Fanderada Unidad do Avance
:\‘::venzif.‘ ; ue:d:\lfa?n S L) Obligacion % | Actividad % Macida Mot | Avance Aoumubide| g jog, | Avance Porieds % | e AL
et i Vifgencia de Pélizas 3 E] Péliza s 5 1| 8750 | 2,63
actualizacién y sjuste de [MEDIOS DE VERIFICACION:
las mismas sl as| se A izad
requisre. polizas actualizadas
OBSERVACIONES

12, Estudiar y emitir los conceptos técnicos del caso respecto de |
comunicar en forma inmediata a la entidad las soliciiudes. Los conceptos, no son

as sugerencias, consultas y reclamaciones
de obligatorio acatamiento por parte de la entidad.

presentadas por el conveniente cuando la entidad lo requiera, Para tal fin, debera

Actividad ACCIONES ADELANTADAS
El conveniente no ha realizado reclamaciones
- RESULTADOS OBTENIDOS
Unavez ¥
emltidos los
ténicos 2 que haya lugar, Ponderada Ponderada Unidad de i [ Avance
Informarl depatiampnts Producto (s} Obilaacitn % Aradad % e Meta | Avanca Acumulodo| oo L | Avanca Perlads % Avanca Téenlso %
(Secratarla de Agriuctura Conceptos Técnicos Emitidos 3 3 } Cangepts 2 | 0,00 0,00
y-Mineria) aguellas Técnlce

sugerencias, consultas y [MEDIOS DE VERIFICACION:
reclamaciones hechas
por el nte.
OBSERVACIONES

motivos de no aceptal

13, Verificar el contenido de las actas presentadas por el conveniente, certificar la informacion gue
slén, coma requisitos suficientes para los desembolsos pactados en gl convenic.

contenga y suscribirla con |2 respectiva aceptacion de cumplimienta de |as obligaciones o los

Actividad ACCIONES ADELANTADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

Revisar, analizar y dar | documentos verificados

vista buena yfo rachazar

Pondorago Ponderaa Unigad do Avanca ‘ -
Ipsm !s“ ajustes, tu(:zs‘ Producta (s} Ohlingcin % Achividad % Maida Mata Avanco Acumulodo Pariode Avance Perida % Avance Téenico W
fes Actas. qua 9’::*::: B Actas Parciales Verifioadas 5 5 Acta 8 4 ki 62,50 l 313

cumplimienta 2 las | MEDIOS DE VERIFICACION:
obligacione contraidas enf Doeumentos presen?.ados
el I3
OBSERVACIONES

14. Suscribir el acta de inicio ¥ las de cumplimiento parcial de las

elaborar y suscribir el

obligaciones, seguimiento al convenio, preparar y presentar a la entidad |as posibles modificaciones de las especificaci

acta de reciba final y certificar el cumplimiento de las obligaciones del conviniente; elaborar los documentos requerides p

jones;

ara la liquidacién del convenio.

Actividad ACCIONES ADELANTADAS

En el primer timestre se elaboro el acta de inicio del convenie

RESULTADOS OBTENIDOS

Cumplir con la firma dal

acta de iniclo de la Broducto (s i Panderada Ponderada Unidad do ‘ i Avance M
Atervantsia, yde i {s) Obilamciin % oy Motk Metn |Avonce Acumubnds| L. | Avanca Periods % Avance Taenlco %
actas parciales qua se Actas da Injclo y Parciales Suscritas [ 5 5 Acta s | 3 1 42,48 | 2,22

generen, slempra y

MEDIOS DE VERIFICACION:

cuando cumpla con las

iaclanes contraldas, | 3Cta presentada

OBSERVACIONES

15. Coordinar con el supervisor de la entidad, la elaboracién del proyecto de liquidacion d

el convenio y remitir a |a entidad para su aprobacién, incluyendo los soportes documentales.

Actividad ACCIONES ADELANTADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

Prestar apoyo al

Supervisor de la = =
a ondarada Pondaradc Uriclad de “ Avance 5
Inturv:_‘rtcll;la‘:nlta Products (s) Micismdni) i Moy Mota  |Avance Acumulade|  oiill | Avance Pariodo % Avanea Técrico %
recopilaclon de la — % Acta de
infarmacion necasara Acta de Liguidacin del Convenio 2 2 {1 aidesibn 1 0,00 0,00

para la liquidacién del IERIAS BE VERIFICACION:

Convenlo de
No. 06 de 2022
OBSERVACIONES
16. Recibir, estudiar y conceptuar las solicitudes de adicién en valor yfo prérrogas, modificaciones, suspensiones, efectuadas per el conviniente y pronunciarse téenicamente sobre su viabilidad.
Actividad ACCIONES ADELANTADAS
para este pericdo no se llevaron a cabo acciones relacionadas
RESULTADOS OBTENIDOS 1
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Apoyarala Secretarla de
Ag"dﬁf:i::::“' o Products (5} Pandeme R Unkieies Mot | Avanco Acumulida|  eace | Avanca Perioda % l Avance Técrico %
oncemientes a Sollcitudes de Adician, Prorroga. Madificacion y
adl:L:nes presupuestales Suspensién. ) 2 Z Seliehd 4 0,00 ‘ 0,00
al canvenio, ampllacién e[ MEDIOS DE VERIFICACION:
tiermpo de ejecucian,
fmodificacionas y
suspensiones del QBSERVACIONES

17. Verificar que las

condiciones t&cnicas para iniciar y desarrallar el objeto del convenio, se ajusten a las espe

estime necesarias para suscribir las actas de iniciacién, parciales, final y de liquidacien del objeto pactads.

cificacionas del proyecto por la OCAD y demas consideraciones técnicas que

Actividad

ACCIONES ADELANTADAS

Verlficar que las

se ha verificado el cumplimienta de las condiciones técnicas

RESULTADOS OBTENIDOS

técnicas
sean acordes 3 las
especificaicones de lo
ordgenada por la OCAD,
para dar inicio al
Convenlo y e de
saguimlente al desarrollo
de las obligaclones
contraidas por 2l

Cumplimiento condiciones técnicas

Producta { Pondarado L Pandarade Unicad da Avance | : _
o (=) O acin % Acthidat . Moclta Matn  |Avance Agumuindo| o | Avance Parioda % Atance Toenics %
Espacificaclonas Téonicas OCAD 5 | 5 EsF::liT::‘on 1 1 100,00 \ 5,00

MEDIOS DE VERIFICACION:

conveniente

OBSERVACIONES

18. Controlar gue el conviniente cuente con [a infr
a través de las llcencias y/o permisos otorgados para el desarrollo del convenio.

aestructura fisica y el recurso humane suficiente para adelantar la implementacién de los re

querimientos exigidos poras entidades competentes|

Actividad

[ACCIONES ADELANTADAS

Se ha generado Ja verificacion y cumplimienta de la capacidad fisica y humana d

el conveniente

RESULTADOS OBTENIDOS

a las ablig,

Verificar qua el ot 4 Ponderaco Ponderada Unicad ée v Aance | " e -
convenients curnpla con Ll Obligacién % Actividad % Modida Meta Avanco Acumuiade Patiads vance Parledo wanca Taenlco %
su capacidad fisica y \nf‘rx!fstruclum
humana para dar |nfragstructura Flsica y Recursa Humano 5 5 R"m“ 2 2 0 100,00 5,00
cumplimiento al abjeto y BCurso
dei Humana

convenio No. 08 de 2022,

MEDIOS DE VERIFICACION:

OBSERVACIONES

9. Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio, presentande un informe a |a entidad sabre los

aspectos que afectan en &l normal desarrolio que puedan implicar

modificaciones.
Actividad ACCIONES ADELANTADAS
Se hizo seguimiento a traveés del acompafiamiento en campo 2l desarrollo de |os talleres , revision de informes y comites técnicos
diante seguimiente

permanents durante el

RESULTADOS OBTENIDOS

desarrallo del convenio,
hacer que el convenienta

El canveniente ha cumplido de maneta pracisa y oportuna cada una de las abligaciones

cumpla de manera
precisa y oportuna cada

una de las obligaciones
contraldas, y poner en
conocimiento del

Ponderada PFonderads Uridad do Avarce l .
Producto (s) h el b iy Motz Avance Azumulada Porioda Avarice Poricdo % Avance Técnico %
Gbligaciones | 3 3 Olblgacién 62 55 [ "2 100,00 | 3,00

MEDICS DE VERIFICACION:

departamento, aquellas
situaciones que permitan

informes

y deban hacer
moedificaciones a las que

OBSERVACIONES

haya lugar.

20, Verificar que el conviniente cumpla las normas y especificaciones tecnicas establecl
especificaciones, debera informar al Departamento para su evaluacion y aprobacion.

das del mismo y

para el desarrollo del convenio. En el caso de identificacion de cambios en 13

Actividad

ACCIONES ADELANTADAS

na se han presentado modificaciones

Exigir al conveniente el
cumplimiento y

desarrallo de normas y
aspecies tdonices que
hayn quedado inmerses
para el cumpimiente de

las ogbligaciones.

RESULTADOS OBTENIDOS
Praducts (5) o::::;:::a m:;“:; U;A'::;:" \ Mot ‘Aﬂnwmmu\ndn ';‘::EZ Avanca Pasods % t Avangs Técnice %
Nermas y Especificaciones Técnicas 3 3 ESF_':::;{:::M | 1 l 0,00 | 0,00 J
MEDIOS DE VERIFICACION:
OBSERVACIONES

incumplimiento, el interventor debera informar oportunamente a
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, los Decretos Departamen

21, Velar por el cumplimiento del Plan Operativo del proyecto, =fectuands controles periedicos de las actividades programadas y recomendar los
| Departamento y recomendar si &s el caso |2 aplicacion de los procedimientos sanciona

tal No. 007 de2007y 1768 de 2013y los descritos en el Contrate.

ajustes a los gue haya lugar, En caso g
torios establecidos en la Ley 80 de 1993,

Actividad

[ACCIONES ADELANTADAS

Realizar monitorao

se genera seguimiento permanente al desarrallo del plan operativo

RESULTADOS OBTENIDOS

permanente y oportuna al
Plan Operative del
Proyecte. Hacer las
recomendaciones
necesarlas, y asesorar al

acciones de sequimeitno al cumglimiento delplan operativo

[— Ponderado Ponderado Unidad do l Avance | :
is) Obllazcisn % Actividad % Madida Mot Avance Acumulada Parlade Avance Parfoda % Avance Téenlco %
Plan Operative Cumplido 3 3 Plan Cperativo 1 0.50 ‘ [} 50,00 1 1,50

para
afectos sancionatarios a
los que haya lugar y que
afecten de manera
directa al convenlente.

MEDIOS DE VERIFICACION:

Plan Operativo

OBSERVACIONES

22. Adelantar el

procedimiento establecido en el Decreto Departamental 1768 de 2013 en caso de

cualguier tipe de incumplimiento del convenio.

Actividad

|ACCIONES ADELANTADAS

il
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[RESULTADOS OBTENIDOS
Procurar el cumplimiento
e/ Jocrsl Ponderado Paonderado Unidad da Avance

D::azg::;nusnlt:’: r;lﬁ[ ;‘Zis Products (5) | ey | R ey Mot lmm Acuriado| o0 | avanco Poriodd Avance Téerico %
\nst’an:ia:’. 2 allo hublars Archivo de Acterdo a la norma | 2 2 Documento 8 } 5 1 75,00 1,50

Jugar, gara o cual debe [MEDIOS DE VERIFICACION:

prestar acompafiamiento
al departamente.

OBSERVACIONES

23, Cada vez que se preduzean un documento soporte del convenio, debe entregar a la entidad o guien esté a carga del expediente para que las archive, folie y ordene cronologicamente, con
prapoésito de facilitar 1a labor de supervisién y fiscalizacién de los entes de contral.

Actividad ACCIONES ADELANTADAS

se entrega quinto informe trimestral

Hacer entrega al RESULTADOS OBTENIDOS

Supervisor de la
Intarventorla, cada uno

de aquellos documentos Product (& | Pondarada Ponderade I Unicd do ' Avance » = R
gmimﬂos pagrpiain (=) Obliaciioh ikradeg Modida Mota | Avance Acumulado| o | Avanco Pariods % Avance Téenica %
e la sjecucion dal Dogumentns Adicionales [ 2 2 | Documento 8 5 [ 1 75,00 | 1,50

canvenio, para efectes de| MEDIOS DE VERIFICACION:

una ordenada y eficiente [~
supervision a los informe

mismos, OBSERVACIONES

24. Las demds actuaciones que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza, correspondan a (2 funcion de Interventoria.
Actvidad ACCIONES ADELANTADAS

Apdyar 3 la Secretaria de RESULTADOS OBTENIDOS

Agricutura y Minerla y a

|a superyision de |a
Interventorla en los Producto () Qz‘liz‘::i’::; b “d";d; Uﬂm:" Maa | Avanco Acumulade| e | Avance Parisdo % Avance Tacnico %
procesos que se originern oy

en el desarrollo del Anexos Adiciariales 1 1 Dogumenia 5 | 0,00 0,00

convenin y que sean | MEDIOS DE \}E‘R“ENACRJNE\
K ! |
S 7 AN =

dal m\sm‘;‘ OESER\;ACH‘QKES \a—‘\\ \

FA% R AN .

\ TN N\ . Pdrcentzje de Avance Administrativo 7l N\ e 1 38,82
LECCIONES APRENDIDAS Y NN Yl | i LN
\ d

JESUS ALB] CAICEDQ RINEON [ LISBARDO MON GREORTIZ
Co au’s\ﬁ lntewenok \ ‘ Profesional Ugiversitario - Su i

Cédula de Citdagania No. 12137433 | N\ Visto Bug€ N\ |
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OBJETO DEL CONTRATO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A
LA EJECUCION DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS
ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO
DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA"
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1. INTRODUCCION

_a Ley 1474 de 2011 "Por |a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica” en el articulo 83 asigno a entidades plblicas la obligacién de
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segln corresponda,
on el fin de proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
yctividad contractual.

\si mismo, el articulo 84 de la precitada ley, sefiala que la supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio
fel cumplirniento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

\demas, asigno a los interventores y supervisores facultades para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
le la ejecucion contractual, y serén responsabies por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias
jue puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
umplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Jue de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Decreto 414 de 2013 “Por el cual se reglamenta al Sistema de Monitoreo,
>eguimiento, Control y Evaluacion (SMSCE) del Sistema General de Regalias (SGR) y se dictan ofras disposiciones” concordante
on el articulo 2.2.4.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y el principio de programacion integral sefiaiado en el articulo 64 de la Ley
530 de 2012, entre los componentes del proyecto se incluyd (a interventoria.

si mismo, la Constitucion delegé en los Departamentos el ejercicio de las funciones administrativas, de coordinacién, de
omplementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de servicios que
eterminen la Constitucion y las leyes (Art. 288 Constitucional) y estableci6 dentro de las atribuciones del Gobernador, “Dirigir y
oordinar fa accién administrativa de! Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su
rritorio, de conformidad con la Constitucion y las Leyes™, (Art. 305 Constitucional).

a interventoria consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero y legal al convenio 006 /2022 contratada para el
“ortalecimiento de los esquemas asociativos y cooperativos que permitan el mejoramiento de la productividad v competitividad del
zctor agropecuario en el Departamento del Huila™.

2. GENERALIDADES DEL PROYECTO
1 . ANTECEDENTES
3 economia del Departamento se sustenta en mayor medida en el desarrollo de actividades agropecuarias para la produccion de

imentos y materias primas para la agroindustria, cuyos subsectores presentan heterogeneidad en su capacidad productiva Y
ompetitiva. El acceso y captura de la oferta publica presenta limitaciones en algunos subsectores por el desconocimiento de las
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rrespondientes estrategias, beneficios, mecanismos € instrumentos que contienen los planes y programas sectoriales y de
.sarrollo rural que prodiga el nivel central y articula y orienta el Departamento del Huila — Secretaria de Agricultura y Mineria.

| Plan de Desarrollé Departamental 2020 - 2023 "Huila Crece”, establecit el programa “NCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS
RODUCTORES RURALES Y POBLACION CON ENFORQUE DIFERENCIAL CRECIENDC EN EL HUILA”, Sector AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL del Eje Tematico: EMPLEC, INFRASTRUCTURA, EMPREDIMIENTO, cuyc objetivo es “Cortalecer las
apacidades productivas de pequefios productores, grupos de poblacion con enfoque diferencial, mujeres y jovenss rurales,

rientado a las intervenciones integrales para el desarrollo productivo, organizacional, acceso a activos y mercados; conducentes a

, generacién de ingresos sostenibles”

:n el marco de este programa, ia Secretaria de Agricuifura y Mineria formuld €l proyecto de inversion BPIN 2021004410162
lenominade “FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE

SERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL

YEPARRTAMENTO DEL HUILA”, ef cual fue priorizado, viabilizado y aprobado mediante Resolucién No. 0539 del 29 de diciembre

e 2021, por la administracion departamental el cual es financiado con recursos financiados provenientes de asignaciones para la

aversion regional 60% del Sistema General de Regalias SGR y recursos propios del conveniente.

El sector productivo del Departamento del Huila presenta baja articulacion y confianza entre los actores, tendiente a agregar

productividad y competitividad a los procesos productives, de comercializacion y de transformacion en rengiones considerados

estratégicos y/o promisorios y que presentan reducida competitividad en los mercados globales, generando en el Departamentc un

rezago en el planeamiento productivo, la comercializacion y ia transformacion, particularmente en "Apuestas Productivas” en el marco

de |a Agenda Intema de Productividad y Competitividad {frutales, cacao, piscicultura, café, caha panelera, cereales, jeguminosas y
da del reducido nivel de desarrollo

ductividad y competitividad para

cleaginosas, agro-mineria), entre otros promiserios (ganaderia poving), situacién deriva

tecnolégico y organizacional incorporade al desarrollo productivo de cara al mejoramiento de la pro

el acceso a mercados globaies, es por ello que el Huila se sitaa en el lugar No. 24 dentro de Ia escala nacional para la competitividad

determinada por Confecamaras, nivei que refleja la reducida capacidad en su competitividad.

Es de sefialar que se confrata bajo la modatidad especial de contratacion definida en ei Decreto 092 de 2017, teniendo en cuenta

que se cumple con criterios exigidos en dicha normatividad, dado que 1a poblacién campesina y trabajadores rurales ostenta un

reconocimiento de marginalizacién y vulnerabilidad en la Constitucion Politica y en la Jurisprudencia Constitucional la cual ha

ampesinos y los trabajadores rurales son sujetos de especial proteccién constitucional en determinados
los han afectado historicamente, de una

considerado que los ¢

escenarios. Lo anterior, atendiendo & las condiciones de vulnerabilidad y discriminacidn que
parte, y, de [a otra, & los cambios profundos que se estan produciende, tanto en materia de produccion de alimentos, como en los

usos y la explotacion de los recursos naturaies.

El presente informe contiene el avance técnico y financiero del convenio 006 del 2022 correspondiente al periodo entre el 9 deal 8

de Junio del 2024, de igual manera el seguimiento generado por parte de la interventoria al desarrolio de estas actividades.
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2.1, LOCALIZACION

EL CONTRATO DE INTERVENTORIA TIENE POR OBJETO “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA
Y LEGAL A LA EJECUCION DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES
ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE La FRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN ELDEPARTAMENTO DEL HUILAT

ACEVEDO (HUILA}, AIPE (HUILA), ALGECIRAS (HUILA), BARAYA (HUILA),

LUGAR DE CAMPOALEGRE ,(HUILA), COLOMBIA (HUILA), GARZON (HUILA),

EJECUCION GIGANTE (HUILA), HOBO (HUILA), IQUIRA (HUILA), ISNOS (HUILA), LA
ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA), NATAGA (HUILA), NEIVA
(HUILA), OPORAPA (HUILA), PAICOL (HUILA), PALERMO (HUILA),
PALESTINA (HUILA), PITAL (HUILA), PITALITO (HUILA), RIVERA (HUILA),
SALADOBLANCO (HUILA), SAN AGUSTIN (HUILA), SANTA MARIA
(HUILA),  SUAZA  (HUILA), TARQUI (HUILA),  TELLO  (HUILA),
TERUEL,(HUILA), TESALIA (HUILA), TIMANA (HUILA), VILLAVIEJA
(HUILA), YAGUARA (HUILA)

HUILA®, debiendo realizar [ correspondiente vigilancia, revision ¥ ajuste de documentos técnices, elaboracion de informes,
presentaciones, actas de recibg parcial y final del contrato vigilade, controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la
ejecucion y el cumplimiento de las actividades convenidas,

3. OBJETIVO GENERAL DE LA INTERVENTORIA
Realizar la interventoria Técnica, Administrativa, Financiera y Legal al proyecto de "FORTALECIMIENTO DE Los

ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Realizar ef proceso de interventoria a los aspectos técnicos del proyecto, revisando el cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores propuestos por el operador en su propuesta.
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Realizar el proceso de interventoria administrativa y fnanciera al proyecto, velando por la normal gjecucion de los recursos por
parte del operador, dentro de lo establecido en el proyecto.

Realizar el proceso de interventoria ambiental a las actividades propuestas por el operador del proyecio en este aspecto.
Realizar el proceso de interventoria juridica a los aspectos inherentes.

5. METODOLOGIA DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

4 interventoria se regira por lo dispuesto en la ley 1574 de 2011 articulo 82 ai 86,30 y 91 y el manual de interventoria de la

sobernacion del Huila.
os principales aspectos sobre los cuales se realizara gl seguimiento, son aguellas contempladas en el proyecto de inversion que

sjecute ef operador del mismo, realizando énfasis en las siguientes actividades:

N Actividades administrativas, Contables, financieras y juridicas.
3. Actividades de control
C. Actividades técnicas

| a interventoria se realizara con algunas actividades en campo, aplicando técnicas reconocidas de auditoria e interventoria, como
el muestreo aleatorio, entrevistas, encuestas, inspeccion ocular directa, y las demas que sea necesatio aplicar, conforme al criterio
del equipo fécnico contratado, €} cual elaborara un cronograma de actividades flexible definido por &l Coordinador y los miembros

del equipo técnico de 1a interventoria, conforme & las necesidades por ellos priorizadas.

5.1 Actividades Administrativas ¥y Financieras
« Organizacion documental en carpeta especial de los documentos del proceso contractual del operador, para los fines

pertinenies.

« Se mantendra controly seguimiento a la vigencia de las garantias contractuales del ejecutar del proyecto, en concordancia
con lo establecido en el convenio, informando al Departamento oporiunamente sobre las condicionesy vencimientos de las

polizas en refacion al convenio

« Se formularan las recomendaciones que sean del caso al confratista ejecutor del convenio, en lo relacionado con las

condiciones de trabajo, seguridad industrial, rnanejo ambiental,

. Verificacion permanente del estado de cuenia de aportes al sistema general de seguridad social integral del personal

vincutado al gjecutor del convenio.

o La interventoria acordara con el ejecutor y el supervisor del convenio 10s procedimientos ¥ tramites que debera sequir los
documentos que afecten al desarrolio del convenio y las relaciones entre las partes que en el intervienen.

« Seguimiento Financiero. Mantener al dia la informacion financiera del contrato en términos de recursos recibidos, invertidos
y por invertir con el fin tener herramientas para sugerir [0S ajustes necesarios al presupuesto y su ejecucién oportuna.

e Deigual forma se gjercera un control sobre los costos del contrato en forma tal que los pagos por servicios profesionales
impuestos de ley por parte del ejecutor del convenio sean oportunos Yy de acuerdo con 1a propuesta presentada al

Departamento.
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* Consecuentemente, aprobar o rechazar las actas de recibo parciales y/o finales del contrato presentado por el ejecutor del
convenio. ‘

* Vigilar el mantenimiento de Ia ecuacion contractual v, en caso de que se aitere, proponer y tramitar las medidas requeridas
bara su restablecimienta.

¢ Informes. El interventor presentara un informe mensual para el GESPROY de las actividades desarroltadas, con base en
las obligaciones contractuales, contractuaimente encomendadas una vez ejecute e primer desembolso y un informe final

para la tiquidacién del contrato.

Huila, para iniciar los tramites correspondientes,

5.2 Actividades de Controi

las siguientes acciones:

* Revisary aprobar el plan de inversién presentados por el operador para los correspondientes desembolsos v el anticipo.
* Recomendar ajustes a| cronograma de trabajo del Operador, si fuere el caso.

* Informe de cumplimiento del programa de recursos minimos de personal, materias y equipos, de tal Manera que colabore en la
identificacion oportuna, especialmente de alteracién de cronograma de ejecucion y costos de las actividades y suministros,
¢ Seguimiento a ia ejecucion financiera del convenio 06 de 2022,

* Verificacion en campo de las actividades técnicas ejecutadas por Asccoop en el marco det convenio 006 /2022.

5.3 Actividades Técnicas

*  Revision documental del contrato a intervenir
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Se revisara cuidadosamente el presupuesto de las actividades a ejecutar, las especificaciones técnicas de las mismas y los detalles

entregados por la Gobernacién del Huila, asi como los documentos contemplados en los pliegos de condiciones y los que forman

parte del respectivo convenio.

+ Escogencia y coordinacion de formatos

Se coordinara con el ejecutor del proyecto fa presentacion de informes, aplicacion de controles, avances de las actividades, el

mavimiento de personal.

* Mediciones y revisiones de las actividades

Conjuntamente con ef ejecutor del convenio, se efectuaran las mediciones y {as recepciones parciales de las actividades que serviran

de base para los pagos sclicitados por el ejecutor de las metas cumplidas.

De estas se llevara una relacion basada en el seguimiento de los formatos que deben llenarse para el efecto.

=  Control de programacion y avances del convenio

Se llevara un control interno del programa vy avances de las actividades, dando ademas los informes gue la entidad requiera sobre

el particular,

= Informar al Departamento en forma y periédica sobre avance, problemas y solucicnes presentados en el desarrollo del convenio.

»  Participar activamente en |as sesiones del Comité Técnico Operativo del Convenio.

» Elaborar, suscribir y presentar actas de inicio, suspension, reiniciacion, justificacion, recibo de actividades y liquidacion del
convenio objeto de la interventoria.

»  Permitir a la sociedad civil el conocimiento y seguimiento de la ejecucion del proyecto, el ejecutor del convenic vy el interventor
atendera las peticiones de los ciudadanos, comunidades y veedurias ciudadanas en coordinacién con el supervisor del convenio
y el ejecutor del mismo.

e  Evaluar en condiciones de campo, la evaluacion y las actividades desarrolladas por el gjecutor.

6 GENERALIDADES DEL PROYECTO
6.1 INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO 006 DE OPERACION DEL PROYECTO

Articular esfuerzos técnicos, administrativos y financieros bé'ré .
la ejecucién del proyecto denominado *FORTALECIMIENTO DE
LOS ESQUEMAS ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE
FPERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL
HUILA

ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS
SOLIDARIAS DEL HUILA — ASOCOOPH

$4.037.531.688 ($3.837.531.688 Departamento del Huilz;
$200.000.000 Asocooph).

VENTICUATROQ (24) MESES

Primer: 30% del valor total aportado por el departamento con el

acta de inicio, presentacion del Plan de Inversion.
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[ Segundo: 40% del valor totat aportado por & departamento con
la acreditacion de la ejecucion del desembolso del 30%.
Tercer: 20% del valor total aportado por el departamento con la
acreditacion de la ejecucion del 100% del desembolso del 30%
y el 80% del desembolso del 40%.

Oltimo: 10% con la suscripcion del acta de liquidacion.

09 de diciembre de 2022

08 de diciembre de 2024

En ejecucion

6.2 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

T {541 DE 2022

[ INTERVENTORIA ~ TECNICA, ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,
| CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL AL PROYECTO DE CIENCIA'Y
| TECNOLOGIA ~ DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LOS
ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS
QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO  EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA”

JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

$282°552.182) Micte
24 MESES

8 Pagos trimesirales en actas parciales previa amortizacién del anticipo.

El contratista renuncié a utilizar el anticipo.
09 DE DICIEMBRE DE 2022

08 DE DICIEMBRE DE 2024

6.3 CONTROL DE POLIZAS DEL OPERADOR DEL CONENIO 006 DE 2022

Compama Aseguradora ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA




GOBERNACION DEL HUILA

ity

KJC Proyectos

INFORME INTERVENTORIA

Gobarnacion de! HMuita

1541 DE 2022

CONTRATO N°

NIT - 860.524.654-6
' Numero de Péliza - 560-47-994000153431
- Cumplimiento
- Fecha de Expedicion 13/07/2022
FECHA DE 13/07/2022
- APROBACION
: DESCRIPCION DE AMPAROS DE LA POLIZA
N TIPO DE AMPAROQ : Vigencia del Amparo Monto del Amparo
‘o Desde Hasta
1 Cumplimiento 280062022 27/12/2024 807.506.337
2 Anticipo 28/06/2022 - 27/12/2024 1.151.259.506
3  Pago de salarios prestaciones sociales [ 28/06/2022 | 28/06/2027 403.753.169
4| Calidad del bien 28/06/2022 - 27/12/2024 807.506.337

7. CONTROL AVANCE DE EJECUCION TECNICA DEL PRQYECTO CONVENIC 006
Actividades técnicas ejecutadas por el operador del convenio NRO 006 de 2022 en el trimestre comprendido
entre el 9 de Marzo al 8 de Junio del 2024,

AVANCE DE ACTIVIDADES

Lo NembredelaiActividad i v

driiMedio deVerificagion i Deseripaibti Resultados:

Actividades de coordinacion y | Acta de reunion, controt de | Se realizé proceso de cocrdinacion y
acompafiamientc  por parte de la | asistencia y registrc | seguimiento a las actividades def
interventoria al proceso de control y | fotografico proyecto.

seguimiento.

Actividades del proceso operafivo 1.2, | Informe de avance | En coordinacién con los asesores

jotnadas de asistencia técnica para la
gestién juridica y normativa de las
organizaciones y productores

organizacional a cargo de los
profesionales.
Actas de visita /registro
fotografico y Formato control
de asistencia.

Formato ABC de
identificacion organizacional.
Ficha metodolégica  del
proceso de reforma
estatuaria.

Propuesta reforma
estatutaria,

encargado de la actividad 1.2, se
realizaron reuniones con las
organizaciones, con el fin de avanzar
en la nivelacion  organizacicnal
relacionada con: la Revisién de
documentos legales y contables; la
realizaron de Propuestas de Reforma
Estatutaria; la Verificacion de la
actividad economica de fos cddigos

CllU  registrados en documentos
legales, vy la verificacion de la
informacion financiera de la

10
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Actividades del proceso operativo actividad
1.3, jornadas de asistencia {écnica en

Actividades del proceso operativo 1.4,

herramientas de gestion, servicios a los
asociadosy funcionamiento operativo de las

GOBERNACION DEL HUILA

INFORME INTERVENTORIA

financiera.

dados

informe de 'a actividad.

a | organizaciones en

diferentes municipios

Registro fotografico.

organizaciones.

Informe de 1a actividad.
en

asistencia
Y Registro fotografico.

documentales {Ficha

Principios - Vaiores”

Maguinaria”,
Sensibilizacion “*RRHH

e Mediode Verificacion i

Ficha de verificacion
econdmica organizacional y
verificacion de la informacion

Reporte control de legalidad.
Autorizacion tratamiento  de

presentacion de RUT - PN

Acta de reunidén  con

Huila, con el Formato Control
de asistencia y ¢ respectivo

Documentos soportes de las

Actas de visitas
organizacicnales, Control de

Desarrollc  de propuestas

seguimiente Y analisis
indicadores de la actividad. -
Propuesta de Imagen
corporativa. — Propussta Plan
Estratégico “Mision - Vision —

inventario  de Magquinaria,
herramientas Y equipos. —
Reglamento ¥ formato de
préstamos de magquinaria,
herramientas Y equipos. —
Requerimiento de depuracion
de base social — Manual SST
—  Manual Politica De
SARLAFT - Formato de
Declaracion de Lavados de
Activos, Manual y Politicas de
Calidad, Mapa de procesos,
Sensibilizaciéon - “Sede
Administrativa, Equipos Y

organizacion. Ademas, se

funcionamiento v
organizacional.

Revision ¥ comirol de los

organizacionales.

Apoyo, revisiéon y diligenciamiento de
documentos de nivelacion

organizacional.

identificacion, Depuracion y va

de 'a base social.

Control y revision dée ia realizacion de 1a
asarnblea general 2024, con SuUS
respectivos soportes de ejecucion.

Se realiza la Sensibilizacién en la
importancia de contar
herramientas, maquinaria Yy equipos,
bienes muebles € inmuebles, como
también la generacio
mediante el cumplimiento normativo de
la facturacion ¥y nomina electronica, la
generacion de empleo, y €l fomento de
documentos normativos que impacten
el buen suncionamiento productive ¥

organizacional.

Ademas, se le da continuidad a los
procesos Y gestion administrativa,
imagen
corporativa Y de  documentos
organizacionales can el proposito de
avanzar con la nivelacion de las
organizaciones del sector agro

realizando disefios de

del departamento del Huila.

Gopernation ¢el Huila

Seguimiento de los ¢rganos de
administracion v control, valida

lidacidn

n de ingresos

pecuario

realiza
acompafamiento €N el Reporie Y
presentacion del control de legalidad
ante la Gobernacion del Huila, Tramite
y Actualizacion del RUT — PN, y gestidn
de la autorizacion de tratamiento de
datos para los yramites anie 1a DIAN.

ndo sy
gestion

libros

Huilk
fRECE

'Descri't:ic'nn"R_esultadcjs R

con
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: “z:Nombre'de la Actividad e

-'.='--:f-.:._._=e'-Medio:de--_Veriﬁcacién'.'..-- Syn s Descripcion Resultados o v

Seguridad Social - Némina
Electronica™

ctividad 2.3 Integracién empresarial
cooperativas de segundo nivel
(Constitucién de 15 cooperativas, 15 planes
estratégicos)

Informe
Actas de acompafiamiento Y
sensibilizacion.

Acompafiamiento  y sensibilizacion
para la conformacién y legalizacién
COMO organizacién de segundo nivel.
Inicio del proceso de fortalecimiento
estratégico con la cooperativa
agropecuaria Red de Cafeteros.

clividad 2.4 Implementacion o mejora de la
gestian contable, financiera, de
cumplimiento normativo y administrativos
de las organizaciones de productores
participantes (contabilidad sistematizada) —
Caja de herramientas

Informe mensual

Actas de asistencia contable
¥ financiera con su respectivo
listado de asistencia y
registro fotografico.
Verificacion de la informacion
de las organizaciones
Solicitud de  Informacion y
documentacion soporte para
ta elaboracién de Estados
Financieros con corte a 31 de
diciembre de 2023.

Estados financieros
elaborados.

RUB elaborados Y
presentados.

Declaraciones de  rents
elaboradas y presentadas.

El profesional encargado realiza la
sensibilizacion de ia importancia de (a
gestion contable, financiera y tributaria
ademas del acompafamiento y la
asistencia técnica en temas contables,
financieros vy tributarios para las
organizaciones agropecuarias. Dicha
asistencia técnica se realiza con el
respalde de los siguientes procesos:
Verificacion de la informacion contable
y financiera, Proyeccion y elaboracian
de estados financieros, Elaboracion Y
presentacion de Registros Unico de
beneficiarios Finales, y, Elaboracién y
presentacion de Declaracicnes de
Renta.

Informe de avance a cargo
del profesional

Planes de negocio con su
canvas y su instrumenio
financiere.

Sensibilizacién en g importancia de
establecer un plan de Negocios claro,
definido y bien pensado., ademas de Ig
aplicaciéon de instrumento para ia
recofeccidn  de  informacién Yy la
construccion colectiva de la
herramienta administrativa,

clividad 2.7, Mejora de procesos para [a
produccion  agricola sostenible (tutoria
especializada y digital a sistemas de
gestion).

Propuesta y Plan de trabajo
para el desarrollo y ejecucién
de tas tutorias
especiatizadas.

Disefio de ia propuesta, para el
desarrollo y ejecucion de las tutorias
especializadas.

Informe de avance de ia
actividad.

Avances en marco de la actividad
realizando la consolidacién de la base
de datos, analisis cualitativo del sector,
muestrec general de competencias
administrativas — preductivas — Tics,
Realizacion de jornadas de formacion y
sensibilizaciéon  en  procesos de
marketing.

3.1 Disefio de estrategias de manejo
a@mbiental para organizaciones de primer
grado para una produccién limpia y uso

Propuesta y Plan de trabajo
para el desarrollo y gjecucian
de a actividad.

Disefic de Ia propuesta, para el
desarrollo  y ejecucion  de las
estrategias de manejo ambiental.

12
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eficiente del agua.

Disefic de |a propuesta, para el
desarrolio y ejecucion de las acciones
del sistema de gestion ambiental

Propuesta y Plan de trabgjo
para el desarrolio y gjecucion
de la actividad

3.2 Disefio e implementacién de acciones
del sistema de gestion ambiental para
organizaciones de segundo nivel.

Causacion Edicién de | Causacion de costos indirectos
informes cuenta de cobro,
Ligquidacion némina personal
adrinistrativo y documentos

soparte.

Reconocimiento del gasto administrativo

Causacion de cuentas de Causacion de costos directos
cobro  personal operativo,
apoyo econdmico
desplazamientos @ los
municipios, servicio de apoyc
en  practicas de buen
gobierno, fomento de 1a
asociatividad e
implementacion de la gestion
contable y financiera.

Reconocimiento del gasto operativo

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES SEXTO TRIMESTRE

jones y productores.

Actividad 1.2 Servicio de

apoyo para la gestion juridica y normativa a las organizac
~ Nombre Sub pomE

--'-'Médib'}de‘:Veﬁﬂc'a_cfzq' i escripcio

. Actividades |-

El equipo de trabajo de asocooph realizo reuniones con 1as

organizacicnes, con el fin de avanzar en la nivelaciéon
organizac‘lona\ relacionada con: la Revision de documentos
legales ¥ contables; la realizaron de Propuestas de Reforma
Estatutaria; ‘a Verificacién de la actividad econdmica de los
cédigos ClU registrados en documentos legales, Y la
verificacion de la informacién financiera de la organizacion.
Ademas, se realiza acomparamiento  en el Reporie ¥
presentacion del control de legalidad ante la Gobernacion del
Hulla, Tramite y Actualizacion del RUT — PN, ¥ gestién de la
autorizacion de fratamiento de dates para 10s framites ante 1a
DIAN,

v Informe de avance organizacional
a cargo de 10s profesionales.

v Actas de visita /registro fotografico
y Formato control de asistencia.

/ Formato ABC de identificacion
organizaciona!.

/ Ficha metodologica del proceso
de reforma estatuaria.

v Propuesta reforma estatutaria.

v Ficha de verificacion econémica
organizacional y verificacion de la
informacién financiera.

v Reporte controi de legalidad.

v Autorizacion tratamiento de dados

/ Presentacion de RUT - PN

organizaciones y
productores.

revisar, socializar y en lo posible recoger insumos, para considerar ias necesidades y requerimientos, de

acuerdo al programa establecido en el convenio.

Jornadas de asistencia técnica profesional por municipio
13
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Sensibilizacidén en 1a importancia de tener la informacion juridica y de cumplimiento de legalidad al dia

Analisis e identificacion de la figura juridica organizacional, aplicando la ficha ABC.

Realizacion de fichas metodologicas para la revision y analisis del documento estatutario.

Realizacion de propuesta a la reforma estatutaria organizaciones, 12 anterior propuesta.

Verificacion de la actividad economica de las organizaciones sin animo de lucro, realizando el
comparativo de los codigos de las actividades principales, secundarias y complementarias registradas
ante camara y comercio (certificado de existenciay representacion jegal) y Dian (RUT) consu respectivo
analisis.

Verificacion de la informacion econémica de la organizacion.

Proceso de control de legalidad para organizaciones sin animo de lucro.

Presentacion de RUT - PN para los productores agropecuarios de las organizaciones atendidas.

Este trabajo dejo el siguiente resultado.

ESTATUTOS REVISADOS 4|
“-_-l-
ESTATUTOS APRQBADOS -mn-_
FORMATO ABC “m-mmm_
FICHAS METODOLOGICAS n-m-mm-n-
VERIFICACION CODIGO CIJ “-E-“l?!-ﬂ_
-n-x_mm-
-!ﬂ-l-ﬂ_ﬂ-ﬂ-

RUT PRODUCTORES 0 |

~Nombre Sub
I Actividades:

Seguimiento de 108 érganos de administracién y
control, vaiidando su funcionamiento y gestion
organizacional.

Revision y control de los libros organizacionales.
Apoyo, revisién y diligenciamiento de documentos
de nivelacion organizacional.

|dentificacion, Depuracion y vaiidacion de la base
social.

Control y revision de la realizacion de la asamblea
general 2024, con sus respectivos soportes de
ejecucion.

v Informe de la actividad.

v Acta de reunién con prganizaciones en
los diferentes municipios dei Huila, con
el Formato Control de asistencia y el
respectivo Registro fotografico.

v Documentos soportes de ias

prganizaciones.

]Las organizaciones atendidas por asocooph en o] marco del desarrollo de esta actividad fueron las siguientes.

ORGANIZACIONES ATENDIDAS
—fHAREO 0% ~RBRIL 2054

IFG DE ORGANIZAGION
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KJ< Proyectos : Ué"ﬁ'&’
'NFORME INTERVENTORIA Foderracion del Huts : {}ZEQ:&P
1541 DE 2022 j
- PRECOOPERATIVA - s
. GRUPGASOGIATIVO e
N FEDERAC](')N ERERSE . 1 LU

Durante el trimestre se ‘éjg(':'!'.itéfari:‘:ﬂ\nsat‘éé”'dré'é'mzacmnafé:s de manera presencial y virtual en cada uno de los
municipios, donde se realizé ol seguimiento a los érganos de administracion y control con los documentos
legales como el certificado de existencia y representacion legal expedido por camara de comercio del Huila, el
documento estatutario, y a través del control Yy seguimiento de los libros organizacionales.

Por otro lado, se continua con el seguimiento y verificacién del desarrollo de las asambleas generales 2024,

realizando la revisién ¥ proyeccion de convocatorias, actas y continuacion del proceso.

Actividad 1.4 Servicio de apoyo en herramientas de gestion, servicios a los asociados ¥ funcionamiento

operativo de las organizaciones,

Nombre .
sActividades -
Servicio de Informe  de  la | Se reaiiza la Sensibilizacisn en 1z importancia de contar con herramientas, maguinaria ¥
apoyo en actividad. equipos, bienes muebles e inmuebles, como también Ia generacion de ingresos mediante

herramientas el cumplimiento normativo de la facturacion y némina electrénica, la generacisn de

de gestion, | Actas de visitas emplec, y el fomento de documentos nermativos gue impacten el buen funcionamiento
servicios a los organizacionales, productivo vy organizacional.

asociados vy | Control de

uncicnamient asistencia Ademas, se le da continuidad a los procesos y gestién administrativa, realizando disefios
© operativo de Y Registro | de imagen corporativa y de documentos organizacionales con el propésito de avanzar con
ias fotografico. la nivelacion de ias organizaciones del sector agropecuario dei departamento del Huila.
organizacione

s,

El trabajo realizado ha permitido la sensibilizacién de |a asociatividad, el rol que desempedian los asociados v
de la importancia de |a Iniciativa Empresarial con el fin de obtener y fortalecer a Ia organizacion en
infraestructura, planta Y quipo para el desarrollo de Ia actividad econémica.

Por otro lado, se ha trabajado en el fortalecimiento administrativo y documental, desarrollando y aplicando
propuestas de Imagen corporativa Organizacional “Logo” apoyandose en herramientas como Freelogos v
Canvas, y propuestas documentales como planeacidn estratégica, inventarios da maquinaria, equipos y
herramientas de las organizaciones, acompafiado de un reglamento y formato de préstamo del inventario,
Manual de SST, Manuai de SARLAFT y formato de declaracién de prevencion del lavado actives y de Ia
financiacion, Manual y Politicas de Calidad, Mapa de procesos, Sensibilizacion “Sede Administrativa, Equipos
Y Maquinaria”, y, Sensibilizacién ‘RRHH - Seguridad Social - Némina Electrénica
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GOBERNACION DEL HUILA

INFORME INTERVENTORIA

Gobarracdn del Hulta

_CONTRATO N

| 1541 DE 2022

N° 5 INIC EMPRESARIAL C | 3

LOGO IMAGEN CORPORATIVA 2 119

PLANEACION ESTRATEGICA 2 52

ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL 0 4

INVENTARIO MAQUINARIA, HERRAMIENTAS

N 2 [ 20| 6 28 121
FORMATO SOLICITUD PRESTAMO DE

MAGUINARIA )28 3 144
REGLAMENTO PRESTAMO DE MAQUINARIA

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 4208 30 107
REQ. DEPURACION ASOCIADOS 3 20| 8 2 127
MANUAL O PLAN SST 3 | 21 |6 30 132
MANUAL SARLAFT 57 34 | B 52 114
FORMATO DECLARACION DE LAVADOS OE

i) 23| s 50 93
REGLAMENTO TNTERNO T 32 3 %%
MAPA DE PROCESOS 0 1 16 | 8 o7 97
SENSIBILIZACION SEDE ADMINISTRATIVO,

EQUIPOS Y MAQUINARIA ¢ | 0 103 103 103
SENSIBILIZACION RRHH - SEGURIDAD

SOCIAL - NOMINA ELECTRONICA ¢ 0T & 7

Actividad 2.3 Integracién empresarial cooperativas de segundo nivel (Constitucién de 15 cooperativas,
15 planes estratégicos)

i Actividades T e i Dl E R i
Integracion v' Informe v Acompafiamiento y sensibilizacion para la conformacion y legalizacién
empresarial como organizacion de segundo nivel.

cooperativas de
segundao nivel
{Constitucion de 15
cooperativas, 15
planes
estratégicos)

¥ Inicio del proceso de fortalecimiento estratégico con la cooperativa
agropecuaria Red de Cafeteros.

Durante el sexto trimestre comprendido entre marzo y mayo de 2024, en las labores de la actividad 2.3

Integracion empresarial cooperativas de segundo nivel (Constitucién de 15 cooperativas, 15 planes

estratégicos), se realizo la siguiente gestién:

- Acompafiamiento juridico especializado para el proceso de conformacion y legalizacién de las formas

asociativas como una organizacién de segundo nivel, garantizando el cumplimiento de todos los

requisitos legales y normativos aplicables.
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Sensibilizacion y gestion

lineas productivas.

Inicio del proceso de fo

rtalecimiento estratégico co

GOBERNACION DEL HUILA

INFORME INTERVENTORIA

Actividad 2.4 .'mplementacién o mejora de la gestion contable, financiera,

2dministratives de fas orgamni

de herramientas
~Nombre Sub®

LA

mplementacién o
nejora de la gestion

~ontable,

e cumplimiento
normativo ¥
administrativos ge ias
grganizaciones de

producto
participal

Fl trabajo desarroll

(contabilidad
sisternatizada) - Caja
de herramientas

vidades:

financiera,

asistencia ¥
fotografico.

res
ntes

v Informe mensual
v Actas de asistencia
contable y financiera con
su respectivo listado de
registro

e Verificacion .

iributarios para ias organizaciones agropecuarias. Dich
respalde de I08 siguientes procesos. Verificacion de |

ado estuvo enfocado en los siguientes temas -

Asesoria contable y financiera para las organizaciones de base.

Diligenciamiento de la Ficha de caracterizacion de organizaciones

Contable y Tributario.

Revision del cumplimiento de las obligaciones, contables y Tributarias.

Solicitud de la informa
Revision del cumplimiento en la etaboracion de 108 Estados
entacién en 1a Asamblea general de asociados

certificados por €l Co

ntador Publico para la pres

cion contable con sus respectivos sopories.
Financieros con |as respectivas

Revision del cumplimiento con la normatividad en la facturacion &

documento soporte electronico.
Apoyo en la realizacién de Estados Financieros con corte al 31 de dicl

Elaboracién y Presentacion de Registro Uni

Elaboracion y Presentacion de Declaracion de rentas.

Actividad 2.5 Mejora de jos procesos de comercializacion de productos

de segundo grado (planes de negocios).

Lo Ngmbres GB Actividadesii ':;Medi‘o‘_id’e".-Ver-iﬁcacié'n'-

Descripcion Resultados

Ffroyeccién ¥ elaboracion de astados financieros, Eiaboracién y presen
Unico de peneficiarics Finales. ¥, Elaboracion ¥ presentacion de Declaracion

para la conformacion de organizaciones de segundo nivel enfocados

; w
Julkh

=l Idm Huia ECEE_,E‘::E

en las

n la cooperativa agropeouaria Red de Cafeteros.

de cumplimiento normative y

zaciones de productores participantes (contabi!idad sistematizada)

realizaron ia sensibilizacion de 12 importancia de ja gestidn contable, financiera y fributa
ademas de! acompafiamiento ¥ 1a asistencia técnica en termas ¢

a informacion contable y financie

ontables, financieros ¥
a3 asistencia técnica se realiza con &l

tacion de Registros
es de Renia.

— Caja

ria

ra,

solidarias — Asesoria y Apoyo

notas vy

lectrénica, noémina electronica vy

embre de 2023.

co de RBeneficiarios Finales - RUB.

y/o servicios de Coope

rativas
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INFORME INTERVENTORIA

Govarmacidn del Myia

| 1541 DE 2022

Mejora de fos procesos de
comerciafizacion de productos y/c
servicios de Cooperativas de
$egundo grado (planes de
negocios).

e
B

v Informe de avance a
cargo del profesionai

¥ Planes de negocio con
SU canvas  y gy

instrumento financiero.

de instrumento para la recoleccién de informacion yla
construecion colectiva de ig herramienta administrativa.

Sensibilizacitn en Iz importancia de establecer un pian de
Negocios claro, definido ¥ bien pensado., ademas de lg aplicacién

PLANES DE NEGOCIO MARZQO
(Organizaciones de pri_n:;_er x;ive_l)

ASOCIACION AGROPECUARIA DEL MUNICIFIO DEAPE FARA LA

INNOVACION TECNOLOGICA

GRUPG ASOCIATIVO PRODUCTORES ¥ COMERCIALIZADORES
AGROPECUARIOS DE ALGECIRAS GRUPAL FRUITS

ALGECIRAS OOPERATIVA INTEGRAL DE APICULTORES ALGECIRA, OAPIA

ALGECIRAS

COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROINDUSTRIAL ALGECIRAS

ASOCIACION DE MUJERES CABEZ DE HOGAR GESTORAS DE PAZ ¥
ALGECIRAS DESARROLLO "ASOMUPAZ"

PROCALG - ASOCIACION DE PROD TORES DE CACAO DEL MUNICIPID
ALGECIRAS SERO ALG - ASOCIACION DE PRODUGC ORES DE CACA M

ALGECIRAS
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GOBERNACION DEL HUILA

Sabercachn det Huts :

INFORME INTERVENTORIA

=  ORGANIZACION
ASOCIACION DE SRGDUCTORES AGRIC

SANG DEL MUNICIPIO

DE ALGECIRAS — ASOBANALH

COOPERATIVA MU LTIACTIVA AGROPE
COQALGECIRAS

CUARIA DE ALGECIRAS -

OCIATIVO AGROPECUARIO EL NOGAL

ASOCIACION DE EMPRENDEDORES Y NMOTIVADORES DE SAN ISIDROC

ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE ORITOGUAZ

LA ASOCIACION DE MUJERES CAFETERAS DEL CENTRO DEL HUILA

GRUPO ECCLOGICO PROTECTORES DANTA DE MONTANA VEREDA SAN

LUIS MUNICIPIO DE GARZON

CUARIA YIRETH

ASOCIACION DE FRUTEROS Y TURISMC AGRICOLAY PE

MUNICIPIO DE GIGANTE
ES DEL MUNICIPIO DE

ASOCIACION DE CULTIVADORES DE PLATANO
ESOCIACION DE CACAOTEROS Y PRODUCTOR

ODUCTORES Y COMERCIALIZADORES DE CACAQ DE

ON
GIGANTE HUILA - ASOCAGIGANTE

ASOCIACION DE MUJERES AGROPECUARIAS LEJANIAS {QUIRA

GRUPO ASOCIATIVO INTEGRAL DEL OCCIDENTE ZONA RURAL

CERRO CHIFLON
SOCIATIVO SEMILLAS DE ORO

ASOCIACION AGROPECUARIA DE PALERMO-ASOAGRAPAL

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CACAO DEL MUNICIPIO DE PALERMO-
APROCAPAL
ASOCIACION AGROPECU
COCQAGRO

ASOCIACIOND

RIA DE MUJERE RENDEDORAS DEL
23 PALERMO ARIA DE MUJERES EMPRENDEDO

PALERMO
PALERMO

7 SANTA MARIA

SANTA MARIA

E CANICULTORES DE PALERMO HUILA

{ACION AGROPECUARIA MUJERES GUAGUENAS PALERMO-HUILA-

A
ASOGUAGUENAS

ASOCIACION DE JOVENES EMPRENDEDORES DE RIVERA-CORCACAQ

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE PL.ATANO DEL MUNICIPIO DE SANTA

MARIA-ASOPLASAM
NELEROS DE SANTA MARIA

-ASOPASAM

DE SUAZA -

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CACAO DEL MUNICIPIO

APROCASUAZA
ASOCIACICN DE PRODUCT
DEL MUNICIPIO DE TARQUI

ORES DE CACAO DELA VEREDA LAGUNILLA
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GOBERNACION DEL HUILA

INFORME INTERVENTORIA

coparpacian det Hula

0 : . GANEZACEON | : S
ASOCIACION DE APICULTORES 7 ECOAGROPECUARIO SETELLORULA
"APITELLO"

ASOCIACION DE P PRODUCTORES AGROPECUARIOS LAS JUNTAS DEL
MUNICIPIO DE TELLO — APROJUN

ASOCIACION DE PRODUCTORES AG
ASOPROGRESO

RICOLAS EL PROGRESO -

PLANES DE NEGOCIO ABRIL
Org amzacmnes de n rlmer mvel

. MUNICiPlO

ASOCIACION AGROPECUAR\A EL CARMEN DE ACEVEDO

BARAYA GRUPO ASOCIATIVO VEREDA TOTUMITO / AGROTOTUMITO

BARAYA ASOCIACION DE GANADEROS DE BARAYA ASOGABA

BARAYA ASQOCIACION DE PRODUCTORES DE LECHE BARAYA — ASOPROLEBA

BARAYA ASOCIACION VICTIMAS NUEVO HORIZONTE DE BARAYA — HUILA

BARAYA GRUPO ASOCIATWVO ALTO TROJA

CAMPOALEGRE ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES BE CACAQ "ASOPECA”

ASOCIACION DE APICULTORES DE COLOMBIA HUILA - APICOLH

ASOCIACION Y ALIANZA DE MUJERES CAFETERAS DE COLOMBIA -
ALIMUCAES

COLOMBIA

COLOMBLA

COLOMBIA ASOCIACION AGROAMBIENTAL LAS LAJAS
m GRUPO ASOCIATIVO CACAQO PURC N &M
GUADALUPE GRUPQ ASOCIATIVO VILLA ESPLE]RN\‘I‘@\?E’L MUNICIPIO DE GUADALUPE-
GUADALUPE ASOCIACION DE MUJERES CAFETERAS GUADALUPANAS FLOR Y CAFE -

ASOMUGFLORYG

-m ASOGIACION DE PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES PROMACIZO
ISNOS

LA PLATA ASOCIACION AGROCOMERCIAL COFF! MUJERES (AGROCOFF) DEL
MUNICIPIO DE LA PLATA- HUILA
LA PLATA

GRUPO ASOCIATIVO LA LIBERTAD

ASOCIACION AGROPECUARIA DE MUJERES AHORRADORAS EXITOSAS

DEL MUNICIPIO DE OPORAPA
GRUPO ASOCIATIVO MUJERES AHORRADCRAS EN ACCION-GAMAR
PALESTINA

OPORAPA
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E N GOBERNACION DEL HUILA %
Kec Proyectos i é’f’iﬁi%&%
INFORME INTERVENTORIA Sovermasin couis CRECE
o PITALITO COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CAFICULTORES DEL SUR COLOMBIAND
CAFISURCOL
20 f RIVERA ‘ ASOCIACION DE GANADEROS DE RIVERA-"RIVERGAN"
21 [ RIVERA ’ ASOCIACION AMBIENTAL INTEGRAL CACAOTERA DE RIVERA AMBICAR
22 ; SAN AGUSTIN ‘ ASOCIACION AMBIENTAL DE PARCELEROS ALTO ARGENTINA ASCAPA
ASOCIACION AGROPECUARIA DE COLOMBIA ¥ EL MACIZO
L 23 ; SAN AGUSTIN , ASOAGROPECOL }
COOPERATIVA DE GANADEROS ANDINA DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA
L 24 [ SANTAMARIA J HUILA "COOGANDI"
L 25 ) TARQUI ’ ASOCIACION DE GANADEROS DE TARQUI ASOGATARQUI
26 } TARQUI , ASOCIACION DE PORCICULTORES DE TARQUI-PORTARQUI
o7 TELLO GRUPQ ASOCIATIVO DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS LAS
MERCEDES
28 } TELLO ’ ASOCIACION AGROPECUARIA EL JARDIN DE LA ESTRELLA ]
29 { TERUEL , ASOCIACION DE LIDERES AGRICULTORES- “ASOLIDERES TERUEL" ]
30 TESALIA ASOCIACION DE CAMPESINOS DEL CENTRO POBLADO DE PACARNI
MUNICIPIO DE TESALIA - HUILA ~ ASOCAPA
( 31 I TIMANA , ASOCIACION PRODUCTIVA AGUACATE HASS-"APAHASS" 7
32 [ TIMANA l ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS DE TIMANA-"ASPROT!MANA"
ASOCIACION DE JOVENES CITRICULTORES DE LA TATACOA "CITRICOS DE
33 ! VILLAVIEJA l LA TATACOA"
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CACAO DEL MUNIPIO DE VILLAVIEJA —
L 34 { VILLAVIEJA l APROCAVILLA 1
Lss ' YAGUARA ’ ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CACAQ DEL MUNICIPIO DE YAGUARAW

PLANES DE NEGOCIQ ABRIL
(Organizaciones de segu_l_ld(__) nivel)

[ COOPERATIVA MULTIACTIVA RED DE CAFETEROS SOLIDARIOS J

PLANES DE NEGOCIO MAYO
(Organizaciones de primer nivel)




GOBERNACION DEL HUILA

Sobermation caf Huils :

INFORME INTERVENTORIA

GRUPO ASOCIATIVO Y EMPRESARIAL IRACA, MUJER Y TRADICION ILM.T

ASOCIACION DE PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES
AGROPECUARIOS DE DOS AGUAS ASPAD

ASOCIACION DE PRODUCTORES Y COMERGIALIZADORES
AGROPECUARIOS INTEGRALES LAS MERCEDES APCAIM

ASOCIACION TIERRA ROJA CAFE — CAFE TIERRA ROJA

ASOCIACION DE APICULTORES Y PRODUCTORES DE ABEJAS DE B
HUILA

EL GRUPO ASOCIATIVO CAFETERO AGROPECU
PROSPERIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO DE BARAYA-

GRUPO ASOCIATIVO LOS AMIGOS AGRCTEL.

ARAYA

ARIO PARA LA
GACAPEB

BIA HUILA-ASOMUCOLH

ASOCIACICN DE MUJERES EMANCIPADORAS ETERNAMENTE MUJER

ASOCIACION AGROPECUARIA DE LA LIBERTAD ALTA-ASOLIBERT

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS EMAUS

ACION INTEGRAL AGROPECUARIA ASOINAG
PALMAR.

ASOCIACION VILLA INGR1

ASOCIACION MUJER AGROCAFE DE PAICOL HUILA
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11541 DE 2023

T ASOCIACION MUJERES By EMPRENDIMIENTS EL RUB—

2
ASOCIACION DE CACACTERGS DEL MUNICIPIO DE TESALIA ASOCATES

24 TESALIA

ASOCIACION DE PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES DE PRODUCTOS
25 NATAGA AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO DE NATAGA HUILA ASCGRANATAGA

PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA AGROPECUARIA CERRO BANDERAS 0OJO
26 IQUIRA BLANCO

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ACHIRA GUAYABA Y PANELA

27 SAN AGUSTIN ASOAPROACHIGUS

ASOCIACION COMUNITARIA ECONOMIA DE COMUNION PALABRA DE VIDA
28 TIMANA DE LA VEREDA AGUAS CLARAS DEL MUNICIPIO DE TIMANA

DEPARTAMENTO DEL HUILA — ACEDECO PADEV]
ng [ YAGUARA [ ASOCIACION AGROPECUARIA DE MUNICIPIO DE YAGUARA AGROYA
ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIALES RURALES DE VILU
30 YAGUARA ASOMERVI
ASQOCIACION DE PRODUCTORES ¥ COMERCIALIZADORES
31 LA ARGENTINA AGROPECUARIOS DE LA ARGENTINA HUILA ASOMORA
ASOCIACION DE GANADEROS DE TELLO-ASOGAT
32 TELLO
ASOCIACION DE PRODUCTORES v COMERCIALIZADORES

33 TIMANA HORTOFRUTICOLAS DE TIMANA HUILA

ORGANIZACIGN.
UCTORES Y COMERCIALIZADORES

ORGANIZACIONES CON SOCIALIZACION

Y ENTREGA DE PLANES DE NEGOCIOS:

GRUPO ASOCIATIVO PROE
AGROPECUARIOS DE ALGECIRAS GRUPAL FRUITS
COOPERATIVA INTEGRAL DE APICULTORES DE ALGECTRAS

ALGECIRAS

2 ‘ ALGECIRAS ! Al
COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROINDUSTRIAL ALGECIRAS

3 ‘ ALGECIRAS f "COOPCAFEPAZ"
ASOCIACION DE MUJERES CABEZ DE HOGAR GESTORAS DEPAZY

4 ‘ ALGECIRAS { DESARROLLO "ASOMUPAZ"

TEMI T WONICRIO ] o - == ORGANIZACION. . .

APROCALG - ASOCIACION DE PRODUGTORES DE CAGAS DEL

5 , ALGECIRAS ' MUNICIPIO DE ALGECIRAS

o ALOEOIRAS ‘ ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS DE BANANG DEL
MUNICIPIO DE ALGECIRAS - ASOBANALH

- ’ ALGECIRAS | COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROPECUARIA DE ALGECTRAS

COOALGECIRAS

SActividades i
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KJ& Proyectos LE
Gobarracion dol Huity k_ﬁgkb

INFORME INTERVENTORIA

| CONTRATO | 1541 DE 2022

Disefio de la propuesta, para el desarrolio y

Mejora de procesos para | Propuesta y Plan de trabajo para el desarrolle y ejecucion de fas
ejecucicn de las tutorias especializadas.

la produccion agricola | tutorfas especializadas.
sostenibie (tutoria

especializada y digital 2

sisternas de gestién).

El trabajo desarrollado por el operador fue el siguiente.
. Contratacion del proveedor del servicio.

. Disefio de la propuesta, para el desarrollo y ejecucién de las tutorias especializadas.

_  Disefio de la metodologia y plan de trabajo, para el desarrolio y gjecucion de las tutorias especializadas.

Actividad 2.10 Disefo y funcionamiento de 15 paginas web para el refacionamiento empresarial y de comercializacién

soporte a 130 planes de marketing digital para orga

nizaciones de base.

-~z Nombre Bub oo Descripcion’Resultados
L Actividades s SRR
Diseflo y Informe de avance de la Avances en marco de la actividad realizando la consolidacién de la base de datos, analisis

cualitativo del sector, muestrec general de competensias administrativas — productivas —
Tics, Realizacion de jornadas de formacion y sensibilizacién en procesos de marketing.

funcionamiento de 15 actividad.
paginas web parael
relacionamientc
empresarial v de
comercializacion
soporte a 130 planes de
marketing digital para
Lﬁanizaciones de base.

Las acciones desarroliadas por el operador fueron las siguientes.

. Fortalecimiento de bases de datos de beneficiarios: Seleccidn sistematica de 145 asociaciones

beneficiarias por estado de desarrollo.

~ Muestreo General de competencias Administrativas, Productivas y Tics (Disefios de Instrumento y

aplicativo Virtual)

- Agendamiento Territorial de Beneficiarios por sector econdmico

- Agendamiento y ejecuciéon de Reuniones virtuales de Capacitacion y Talleres de Marketing digital por

Grupo territorial
_ Articulacion con procesos alternos Legal y Organizacional
9. CONTROL AFILIACION PERSONAL DEL OPERADOR DEL PROYECTO SEXTO
TRIMESTRE.

A continuacién se presenta la relacién del personal con sus respectivas planillas de seguridad social.

24




.\ % GOBERNACION DEL HUILA

KJC Proyectos

INFORME INTERVENTORIA

| CONTRATO N | 1541 DE 2022
~:NOMBRE DEL EMPLEADO | .. 'No. DE R e R - - SZml g ZE . -
G T | cpuLA | GARGO | 282 2S5« | Z5=2
o w ol
] < <
o] [e3) L5y
> 5 g
Lidia Ademir Quintero QOrtiz 55.179.676 Coordinadora ¥ Q <
> > S
I~ M~ I~
o [<a) od
) =t ~
. E e 3
Jessica Alexandra Motta Alvarez 1.075.309.99 Prqfe_smngl 3 2 3
1 Administrativa ™~ ol 5
[e3] (s3] (o]
- ~ [
had e} -~
Daniela Valenzuela Rubiano 1075287696 Profesional de Q o ©
apoyo % 5 >
o o (9]
(o] [e2) 1o}
. ) . S o =
German Vargas Méndez 7 710.369 Profesional de < = 3
apoyo % 3 5
™ o o
o & B
Jeison Fernando @ < =
P\c/eirj%anfo 7 791,654 Profgssgnal de % § g
p yo ol o] (a2
© © ©
= o] [¢a) [=e]
w0 wn o
5 ¢ | 8
Sandra Mildreth Profesional de & & ©
Charry Fierro 55.152.532 N ~ )
apoyo 3 & g
oy =5 <
[#3] [e2] [}
3 & i
Lina Maria i ¥ S
Charry Profesional de < <t &
. 55.179.545 < < 19
Rivera apoyo @ 2 2
[{e] [{=] w
<o [==] =]
Paaola Andrea § § %
R;:{r:z];fez 06.423.365 Profesional de ogo % %
apoyo 3] @ o]
(gt} [at [t}
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. _ : o g g
I o gj{% ggg g;}g
. NOMBRE DEL EMPLEADO - | 'No.pE~ | "0 a2 | GBI CEZ
L S CEDULA CARGO :'_-.;z:ij :'_z.:ﬁ < == =

Diana Pacla § g 3

Quintero Profesional de a - -

Herrera 36.300.918 apoyo g g §

[a] N o

Jorge Eliecer 7.688.474 | Profesional de

Roa Hernandez
apoyo

Sonia
Esmeralda .
Mosquera 55.173.321 me:sg’”oa' de
Torres POy
g g | 3
wosecer | Feigonatee 8| g | 2
p yo o o «©
[o)] (o>} (a3}
o} o o~
N & &
Maria Teresa Profesional ® @ 2
Duque 51.768.106 Planes & el oy
Gonzalez Estratégicos ~ S b
= > S
™~ P~ F
& & =
Héctor Javier Profesional - & ~
Benavides 1'128'1396'33 Plan de § g g
Sierra marketing 5 @ L3
(o) (o3 [
N~ ~ I~

28904425 9462970469
289714742 NA
29745196 NA

Anexo al informe las planillas de pago seguridad social del personal contratado.

10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES TRIMESTRE MARZO A 9 JUNIO DEL 2024

SISTENCIA TECNICA
DANIELA VALENZUELA -
DIANA QUINTERO

ASISIENGIa | T ALACIONES ASOCACAO

Técnica
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CONTRATON® | 1541 DE 2022 j
 WMUNIGIPIO. | FEGHA | ACTIVIDAD | T ASISTENCIATEGNICA |
Asistencia ASOALTAUVA - JORGE ROA Y GERMAN
ALTAMIRA | 1/03/2024 © "L .0" | RESTAURANTE LOS PITUFOS VARGAS
o ASOC. VICTIMAS NVO
BARAYA 2/63/2024 A?S;ﬁf;‘;a HORIZONTE. CASA DE LA JORGE SEQGK(S;ERMAN
PRESIDENTA
Asistencia AUDITORIO ALCALDIA DANIELA VALENZUELA -
TESALIA 8/03/2024 | " tacnica MUNICIPAL DIANA QUINTERO
Asistencia | ALIMUCAES -CASA DE LA JORGE ROA Y GERMAN
COLOMBIA | 9/03/2024 | 14cnicq CULTURA VARGAS
Asistencia | CALLE 3 CON GRA. 4 ESQUINA | SONIA MOSQUERA Y PAOLA
AIPE 9/03/2024 | Tecnica CASCO URBANO RUIZ
Asistencia | COOMUCOL - CASA DE LA JORGE ROA Y GERMAN
COLOMBIA | 10/03/20241  755nicq CULTURA VARGAS
Asistencia CHAPO PIZZA CASCO SONIA MOSQUERA Y PAOLA
ALGECIRAS | 10/03/2024 | " 14 nica URBANO DEL MUNICIPIO RUIZ
ALGECIRAS | 10/03/2004 | ASiStencia VIDEOLLAMADA SONIA MOSQUERA Y PAOLA
Teécnica RUIZ
ELIAS 11/03/2004 | ASIStencia VIRTUAL LINA CHARRY
Técnica
MUNICIPIO FECHA A?géﬁ{‘c‘ga LUGAR ASISTENCIA TECNICA
(A ASGCIACION DE MUJERES
scictongia | CAFETERAS DEL CENTRO DEL
GARZON | 11/03/2024| ASISING A - CENTRO POBLADO EL JORGE ROA
PARAISO, KIOSKO DE LA
ASOCIAON
Asistancia DANIELA VALENZUELA -
LA ARGENTINA | 12/03/2024| “S5020C VIRTUAL -GOOGLE MEET L RTERO
DALERMO | 13/03/2024| ASistencia VIDEOLLAMADA SONIA MOSQUERA Y PAOLA
Técnica RUIZ
Asistencia SONIA MOSQUERA v PAOLA
PALERMO | 13/03/2024 | "S5°0< VEREDA OSPINA avE
Asistencia | VEREDA SAN JUAN CASA DEL | SONIA MOSQUERA Y PAOLA
PALERMO | 13/03/2024 |~ 140nica SENOR LUIS TOVAR RUIZ
Asistencia ASOALTAUVA - JORGE ROA Y GERMAN
ALTAMIRA | 14/03/2024| "o0ho2" | RESTAURANTE LOS PITUFOS VARGAS
ISNOS 15/03/2024 A?‘?te.”da HOTEL SAN JOSE LINA CHARRY
acnica
| ACEDECO PADEVI. SEDE DE
TIMANA 15/03/2024 A?féﬁﬁia LA ASOCIACION VEREDA JORGE \F}EQG\;\SERMAN
AGUAS CLARAS
OPORAPA | 16/03j2024 | Asistencia | CASETA COMUNAL VDA SAN LINA CHARRY
Técnica CIRO
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CONTRATON? | 1541 DE 2022
~ WUNICIPIO | | FECHA [AGTIVIDAD | =~ — TUGAR | ASISTENCIATECNICA
Asistencia | ZONA RURAL RESIDENCIA
SALADOBLANCO | 16/03/2024| “Joito R SIADOS L LINA CHARRY
Asistencia DANIELA VALENZUELA -
( NATAGA l 16/03/2024 l sistene l VIRTUAL -GOOGLE MEET l L R UINTERO
o ASOC. VICTIMAS NVO
BARAYA 1610372024 A?g’éﬁ?cca‘a LORIZONTE. CASA DE LA JORGE GEQGYAgERMAN
PRESIDENTA
TELLO l 16/03/2024l Asistencia CONCEJO MUNICIPAL l SONIA MOSQUERA Y PAOLA
Téchica RUIZ
reistencia | CAFETERIA CASCO URBANO | SONIA MOSQUERAY PAOLA
VILLAVIEJA | 18/03/2024)  1ecnica DEL MUNICIPIO RUIZ
SAN AGUSTIN ‘ 17/03/2024 \ A?fgi?;a ‘ HOTEL MANUEL VALDES \ LINA GHARRY
Asistencia | ASOGATARQUI - SALON DE JORGE ROA Y GERMAN
TARQUIL 17/03/2024 | T4onica EVENTOS MAMARU VARGAS
Asistencia PORTARQUI - SALON DE JORGE ROA Y GERMAN
TARQUI 17/03/2024 | Tacnica EVENTOS MAMARU VARGAS
BITALITO \1:/03/2024 \ A?'eséf]:‘c‘za \ HOTEL ESCORIAL L LINA CHARRY
PALESTINA | 18/03/2024 l Asistencia l HOTEL ESCORIAL SONIA MOSQUERA Y PAOLA
Técnica RUIZ
VAGUARA | 18/03r2024| ASStencd VIDEOLLAMADA SONIA MOSQUERA Y PAOLA
Técnica RUIZ
o VEREDA LAS MERCEDES
TELLO 19/03/2024 A?Séﬁf‘;;a CASETA DE ACCION SONIA MOS%EZRA Y PAOLA |/
COMUNAL
Asistencia DANIELA VALENZUELA -
NEIVA \ 20/03/2024 \ sistenc \ OF'CINA ASOCOOPH \ N QUINTERD
Acaieria | TIENDA DEL CAFE-SANJUAN | DANIELA VALENZUELA -
NEIVA 20’ 03/2024 ‘ Técnica ) PLAZA \ DIANA QUINTERO
Asisiendia ASOVSUAZA - SALON
SUAZA 2110312024 | “Sonis ARTESUAZA CENTRO JORGE ROA
POBLADO GUAYABAL
Asistencia : DANIELA VALENZU ELA -
TESALIA \ 22/03/2024 \ s L OFICINA ALCALDIA MUNICIPAL 1 L UNTERD
Asistencia AUDITORIO ALCALDIA DANIELA VALENZUELA -
TESALIA | 22/03/2024|  1ecnica \ MUNICIPAL \ DIANA QUINTERO
Asistoncia | OFIGINA AGENCIA NAL DE DANIELA VALENZUELA -
LAPLATA | 23/03/2024| " Tgcnica TIERRAS DIANA QUINTERO

SANTA MARIA Efoslzozdf

Asistencia
Técnica

CAFETERIA CASCO URBANC

SONIA MOSQUERAY PACLA

{
(
(

DEL MUNICIPIO RUIZ
Asistencia SONIA MOSQUERA Y PAGCLA
IQUIRA ‘ 24/03.’2024\ Técnica CASCO URBANO \ RUIZ
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CUMUNICIPIO - FEECHA [ ACTIVIDAD v lUGAR 5 v SASISTENCIATECNICA: 4
GRUPO ASOCIATIVO VILLA
Asistencia | ESPERANZA DEL MUNICIPIO
GUADALUPE | 2500312024 | "0 0 o | o o e FUILA - SEDE JORGE ROA
DEL GRUPO ASOCIATIVO
Asistencia | AFETERIA CASCO URBANO | SONIA MOSQUERA Y PACLA
TERUEL 25/03/2024 | "4 i DEL MUNICIPIO RUIZ
Asistencia , SONIA MOSQUERA Y PAOLA
IQUIRA 26/03/2024| "SSENC VEREDA LEJANIAS Uiz
CAMPOALEGRE | 30/03/2024 A?:;ﬁi”c‘;a RESIDENCIA DE ASOCIADO LINA CHARRY
RIVERA 30/03/2024 Aﬁféﬁ%ﬂa ASOPROCAR LINA CHARRY
Asistencia CASCO URBAND - CASA SONIA MOSQUERA - PACLA
PALERMO | 1/04/2024 | "1 o ASOCIADO RUIZ
Asistencia CASCO URBANQO - CASA
IQUIRA 21042024 | "2 S ASOCIADO SONIA MOSQUERA
Asistencia | RESGUARDO INDIGENA RIO
IQUIRA 5/04/2024 | “Z5SNC NEGRO PAOLA RUIZ
Asistencia MERCADC CAMPESINO -
BARAYA 5/04/2024 | "N BARAYA GERMAN VARGAS
Asistencia SONIA MOSQUERA - PAOLA
TELLO 6/04/2024 | "RZENC CONGCEJO DE TELLO BUL
BARAYA 6/04/2024 A?;S;if’c‘ga VDA. TOTUMITO GERMAN VARGAS
Asistencia SCONIA MOSQUERA - PAQLA
PALERMO 71042024 | "IN VIRTUAL, RUIZ
Asistencia SONIA MOSQUERA - PAOLA
AIPE 10/04/2024| "S5N OFICINA A3ITEC BUlz
ALGECIRAS | 10/04/2024 A;f'i?te?’da VIRTUAL PAOLA RUIZ
: ecnica
Asistencia DANIELA VALENZUELA -
NEIVA 11/04/2024| "5 ENC TIENDA CAFESOL DIANA QUINTERG
Asistencia CENTRO DE ACOPIO
IQUIRA 12/04/2024 | "S5 200 COOPERATIVA NASA SONIA MOSQUERA
IQUIRA 12/04/2024 A?gséﬁir‘c‘:a CLUB CiVICO MUNICIPAL SONIA MOSQUERA
- SALON INFORMATICA
SANTAMARIA | 13/04/2024 | ASiStencia |5 ) bia MUNICIPAL - vive | SONIA MOSQUERA - PAOLA
Técnica RUIZ
DIGITAL
Asistencia
ACEVEDO | 13/04/2024| "22°0C VEREDA EL. CARMEN DANIELA VALENZUELA
GIGANTE | 13/04/2024 A?féﬁ:}ga VDA, EL. TENDIDO GERMAN VARGAS
GIGANTE 13/04/2024 Afés;ﬁi”c‘ga CAFETERIA LA MITACA GERMAN VARGAS
ALGECIRAS | 15/04/2024 Aiéséﬁ?cia RESTAURANTE MONTE - VILLA SONIA MOSQUERA
Asistencia CAFETERIA FRENTE AL SONIA MOSQUERA - PAOLA
VILLAVIEJA | 16/0412024 | “S5enC BARGUE ULz
NATAGA 1740412024 Aﬁg’éﬁga VIRTUAL DIANA QUINTERO
VAGUARA | 18/0a/2024] Asistencia CREEM SONIA MOSQUERA - PAOLA
Técnica RUIZ
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- MUNIGIPIO. /|- FECRA T LUGAR | ASISTENCIATEGNICA
Asistencia LINA MARIA CHARRY -
PITALITO 19/04/2024 | "L AUDITORIO UTRAHUILGA IEISSON VARGAS
Asistencia : DANIELA VALENZUELA -
LA PLATA 19/0472024 | "2 SALON ADR DIANA QUINTERO
T LINA MARIA CHARRY -
OPORAPA | 20/04/2024 | Asistencia | CASETA COMUNAL VDA.SAN | b o5 VARGAS - GERMAN
Técnica CIRO
VARGAS
Asistencia
NEIVA 20/04/2024 | "2 S0 VIRTUAL PAOLA RUIZ
Asistencia DANIELA VALENZUELA -
LA ARGENTINA | 20/04/2024 | "2 °00 BIBLIOTECA DIARA QUINTERO
, Aistoncia LINA MARIA CHARRY -
SAN AGUSTIN | 21/04/2024 Ster HOTEL MANUEL VALDEZ | JEISSON VARGAS - GERMAN
Técnica
VARGAS
Asistencia | RESIDENCIA PRESIDENCIA LINA MARIA CHARRY -
PALESTINA | 22/04/2024 1 " rg ien VIDA VERDE JEISSON VARGAS
ALTAMIRA | 22/04/2024 Afés’éﬁi”c‘ga BIBLIOTECA DANIELA VALENZUELA
ACEVEDO | 22/04/2024 A?;Ség:ga BIBLIOTECA DANIELA VALENZUELA
Asistencia LINA MARIA CHARRY -
SALADOBLANCO | 23/04/2024| "0 2% VEREDA SAN RAFAEL IEISSON VARGAS
NEIVA 2310412024 As[steTwIa OFICINA SONIA MOSQUERA - PAOLA
Técnica RUIZ
Asistencia . LINA MARIA CHARRY -
ISNOS 2410412024 | "2EEEE HOTEL SAN JOSE IEISSON VARGAS
TERUEL 25/04/2024 | ASistencia VIRTUAL PACLA RUIZ
Técnica
Asistencia TIENDA DEL CAFE DIANA QUINTERQO - DANIELA
PALERMO | 4/05/2024 | " 34 nica J8J_COFFEE VALENZUELA
Asistencia DIANA QUINTERO - DANIELA
NATAGA 9/05/2024 | "250C BIBLIOTECA MUNICIPAL ALENZUELA
Asistencia DIANA QUINTERO - DANIELA
LA PLATA 11/05/2024 | “25 50 AUDITORIO SENA VALENZUELA
Asistencia DIANA QUINTERO - DANIELA
TESALIA 14/05/2024| 25 SN0 BIBLIOTECA MUNICIPAL VALENZUELA
Asistencia DIANA QUINTERO - DANIELA
LA ARGENTINA | 15/05/2024 | "2 BIBLIOTECA MUNICIPAL ALENZUELA
PAICOL 16/05/2024 Aﬁg’;ii“c‘:a AUDITORIO ALCALDIA DIANA QUINTERO
Guadalupe | 16/05/2024| 2tenda CASCO URBANO GERMAN VARGAS
ALTAMIRA | 17/05/2024 A?Séﬁga BIBLIOTECA MUNICIPAL DANIELA VALENZUELA
Altamira 17/05/2024 Aﬁfgﬁﬁa 8IBLIOTECA MUNICIPAL GERMAN VARGAS
ACEVEDO | 18/05/2024 A?f;ﬁ:‘c‘ga BIBLIOTECA MUNICIPAL DANIELA VALENZUELA
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| 1541 DE 2022

_ MUNICIPIO " FECHA | ACTWIDAD [ = LUGAR [ ASISTENGIATEGNIGA
Pitalito 18/05/2024 Aﬁ'éscfﬁjr(’:‘:a AUDITORIO UTRAHUILCA } GERMAN VARGAS
NODO
PITALITO | 18/052024 | 59CATIVO | 4 birori0 UTRARUILCA LINA MARIA CHARRY j
-2.10
Asistencia .
Suaza I 190512024 | ASStenci ‘ SuAZA ] GERMAN VARGAS
. Asistencig ‘
Tarqui ’20/05/2024 Taenci { TARQUI [ GERMAN VARGAS ]
ALGECIRAS 1 20/05/2024| ASIStencia | oo o nTE MONTEVILLA | SONIA MOSQUERA - PAOLA
Técnica RUIZ
Timana [21/05/2024 Asistencia I TIMANA ( GERMAN VARGAS
Técnica
Asistencia INSTALACIONES ASQOENSAI - :
CAMPOALEGRE | 22/05/2024 Toendi ASOPEL l LINA MARIA CHARRY
Asistencia | CAM. DE COMERCIO SEDE | DIANA QUINTERD . DANIELA
LAPLATA | 23/05/2024 Técnica l SUR - NEJVA [ VALENZUELA
. Asistencia SONIA MOSQUERA - PAOLA
YAGUARA | 23/05/2004 orenci ) CREE I Sy
Asistencia | INSTALACIONES CORGACAD . ,
RIVERA 23/0612024 | ASiStenct TIENDA DE LA GHoc o LINA MARIA CHARRY
L Timana 24/05/2024 Aﬁfégg‘;a I SEDE ASPROTIMANA l GERMAN VARGAS
Timana 24/05/2024 A?E;ﬁi’ga ‘ SEDE ASPROTIMANA ’ GERMAN VARGAS
Timan ‘ 24/05/2024 | Asistencia ’ TIMANA , GERMAN VARGAS
Técnica
Timana ’ 24/05/2024‘ Aﬁfgiga ( VEREDA AGUAS CLARAS ’ GERMAN VARGAS
Asistencia ' SCONIA MOSQUERA - PADLA
IQUIRA ’ 25/05/2024‘ orenci f RIO NEGRO ’ SN
PITALITO ’25/05/2(}24’ A%Sgﬁlfga l AUDITORIO UTRAHUILCA ’ LINA MARIA CHARRY
SAN AGUTIN ’ 26/05/2024' A%S;ﬁgia l HOTEL MANUEL VALDEZ , LINA MARIA CHARRY 7
OPORAPA ’ 27/05/2024' A%s;ﬁﬂ:ia , CASCO URBANO / LINA MARIA CHARRY |
SALADOBLANGO , 28/05/2024' A%Séﬁiﬁa ’ VDA SAN RAFAEL ’ LINA MARIA CHARRY
NODO
NEIVA 3110572024 | 15°GATVO 1 aupiToRio asocoopH LIDIA ADEMIR QUINTERO
-2.10

SONTROL AFILIACION PERSONAL INTERVENTORIA MESES DE ‘MARZO

-ABRIL-MAYO
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e o o . CARGO ‘PLANILLA . EPS ARL - CPENSION
CO_NTR.ATiSTA CEDULA s Tt B : ] RIS T
7923887824
JESUS ALBEIRO COORDINAD Mes marzo
OR 7923887894 NUEVA
CAICEDC 12.137.433 . SURA COLPENSIONES
RINGON INTERVENT Mes abril EPS
CRIA 7829799660
Mes mayo
7916598259
OSCAR NUEVA PCSITIV
12.123.568 TECNICO Mes marzo COLPENSIONES
RICARDQ CANC EPS A

11. AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

11.1.

El avance financiero del co
12,6649%.

El avance financiero acumulado del convenio con corte a mayo/2024 fue de
corresponde al 48,8777%

AVANCE FINANCIERO DEL TRIMESTRE

nvenio para este trimestre fue de $4571 .972.784 q

11.2. AVANCE FINANCIERO ACUMULADO A8 DE JUNIO DEL 2024

ue corresponde al

$1.973.452.163 que

Evaluacion organizacional y
de cadena de valor
(diagnostico participative,
perii de potencial de
producto-mercado, cadena
de valor y modelo de negogio

Talento Humano
personal
Operative

$ 192.000.000

Evaluacién organizacional y
de cadena de valor
{diagnéstico participativo,
perfil  de potencial de
producto-mercado, cadena
de valor y modelo de negocio

Apoyo
econdmico
desplazamientc
del personal
operative a los
municipios del
Dpto. Huila

$ 261.848.000 $ 258.606.588

$ 35.520.000

Actividades relacionadas con
la administracion det
Proyecto

Costos

Indirectos $31.086.588

80 58,84%

s
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[ 1541 DE 2022

[ ASGCOOPH |

Servicio de apoyo para lz Talento Humanag
gestidn juridica y normativa personal § 72.000.000
de las organizaciones Operativo

Apoyo
econémico
Servicio de apoyo para la desplazamiento
gestidn juridica y normativa $ 119.232.000 dei personal $ 18.724.000 | ¥ 106.276.000 $0 89,13%
de las organizaciones operativo a los
municigios del
Dpto. Huila
Actividades relacionadas con Costos
la administracién del Indirectos $ 15.552.000
Proyecto
Servicio  de apoyo en Ta,e;;?sgr?'a? 1 s 141,000 000
bracticas de buen gobierno Operativo
Apoyo
econémico
- despl ient
Servicio  de  apoyo  en| g 08 ps6.000, CSSPlaZamiento $ 201.677.909 30 96,66%
racticas de buen gobierno del personal $ 36.586.000
P g cperativo a los
municipios del
Dpte. Huila
Activrdade§ rgfaciqrjadas con Costos
ta administracion del Indirectos $ 24.091.908
Proyecto
Servicio de apoyo en
herramientas  de gestién, Talento Humano
servicios a ios asociados ¥ personal $ 129.000.000
funcionamiento cperativo de Operative
las organizaciones
Apoyo
Servicic de apoye  en econémico
herramientas de  gestian, desplazamiento o
servicios a los asociados y 3 208.658.000 del personal $31.907.000 | ¥ 185.591.888 30 88,95%
funcionamiento operativo de operativc a los
las organizaciones municipios del
Dpto. Huila
Actividades relacionadas con Costos
ia administracion del Indirectos $ 24.684 888
Proyecto
(caja de .
herramientas) $ 405.986.737 $0 98,93%

Actividades relacicnadas con
la administracion del
Proyecto

Costos $ 49.139.637

Servicio de
Servicio de apoyo para el ?oﬁggﬁtg aé: Ieal
fomento de la asociatividad asociatividad $358.847.100
(caja de herramientas)
$410.374.188
indirectes

|98
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* Y INFORME INTERVENTORIA sovervacion dol wuta RECE
CONTRATO | 1541 DE 2022 B
S ‘Valor + .| .Conceptode la; | valor: " Ejecucion
Subactividad acividad: | ejecucion * | ejecutado. Presupiiesto -
Formacion en
econcmia
Formacion en  eccnomia solidaria como
solidaria como requisito para requisito para la
la conformacion de conformacion de | $ 1.488.000
cooperativas de segundo cooperativas de
grado (cajade herramientas) segundc grado
$ 92.253.000 (caja de $11.461.552 ; $8.377.060 21,50%
herramientas)
Actividades relacionadas con Costos
la administracion del Indi $9.973.552
Proyecto ndirectos
Integracion
integracién empresanial empres_ana%
cooperativas  de segundo cocpe;itlva_s, dle
nivel {(Consttucién de 15 (ggﬁ:ﬁm‘ggﬁ . | $25818.750
cooperativas, 15 planes .
: 15 cooperativas,
estrategicos)
$ 112.125.000 15 planes § 40.515.582 j $ 16.000.000 50,40%
estrategicos)
Actividades relacionadas con Costos
Ismyecigmlmstracmn del Indirectos $ 14.996.932
implementacién
o mejora de la
gestion
Implementacién o mejora de ﬁnc;?_‘rgcizl:;e‘ de
la gestion contable, cum Iimie'nto
financiera, de cumplimiento ng'sat‘vo
nermativo y administrativo de ag?ninis’jra ti\)r{o
las  organizacicnss  de de las $ 96.668.000
productores participantes -
{contabilidad sistermnatizada). gfgan!zt;amtones
Servicio en la gestidn & productores
contabie pammpgptes
(contabitidad
sisternatizada).
Servicio en la
5 176,525,000 |-923lén contable $120.752.275 $0 68,41%
implementacion
o meiora de ia
gestion
contabie,
Implementacién o mejora de financiera, de
la gestion contable, cumplimiento
financiera, de cumplimiento normativo y
lnorrnaﬁ\.'a ¥ gdmipistrativo de administrativo $ 5.000.000
as organizaciones de de las
producteres participantes organizaciones
(contabilidad sistematizada). de productores
Contabilidad Sistematizada participantes
(contabilidad
sisternatizada).
Contabilidad
L Sisternatizada
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CONTRATO | 1541 DE 2022

1

<Ejecucion g
supuesto

| wvaler | Conceptodea
aciividad i

Pre

Contrapartida |

| AsocoopH |

Actividades relacicnadas con
la administracton det
Proyecto

Costos
Indirectos

Mejora de los
procesos de
comercializacién ’
de productoes y/o
servicios de $ 73.583.500
Cooperativas de
$ 166.750.000 segundc grado $91610.988 | § 25.000.000
{planes de
negocios).
Costos
Indirectos $ 18.027.488

Asistencia
téenica a
. . - organizaciones
A&s’ie_nmg técnica a de productores
grganizaciones de ara acceder a
productores para acceder a P $ 7.000.000
o fuentes de
fuentes de financiamiento e ) P
. > . financiamiento e
inversion (Encuentro Virtual). : o
$ 8.050.000 inversion % 8.050.000 $0
{Encuentro
Virtual),
Actividades relacionadas con

$19.084.275 \

Mejora de los procesas de
comercializacion de
productes y/o servicios de
Cooperativas  de segundo

grado (planes de negoecios). 69,83%

Actividades relacionadas con
ia administracion del
Proyecto

100,00%

. L Costos
la administracion deli Indirectos $1.050.000
Proyecto

Mejora de
procesos para la
produccion
agricola
sostenible -
(tutoriz $ 22.800.00C
especializada y
digital a $ 54.130.538 $0
sisiemas de
gestion).
Costos
ndirectos $ 31.330.538

Costos
Indirectos

Mejora de procesos para Ia
produccion agricoia
sostenible {tutcria
especializada ¥ digital &
sistemas de gestion).

£ 289.800.000 18,66%

Actividades relacionadas con
la administracion del
Proyecto

Actividades relacionadas con
la adrinisiracion del| $69.000.000
Proyecio

5 7.453.651 § 7.459.651
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Gavernacién del Hutia

e
HUEA
foks |

Coriceptodeia | Valor
jecucion

_uyi_e_z o

| Prosipiesto

. Ejecucion:

Asistencia Técnica para Ia
promocidn de productos yfo
servicics, desarrollo  de
marca - branding segun el
mercado y procesos de

Técnica para la
prornocion de
productos y/o

servicios,
desarrolle de
marca -
branding segan
el mercado y
proceses da

Asistencia

mejoramiento en empaques mejoramiento en $5.000.000
o oombalajes de producto | ¢ 3g5 700,000 |  SMpaques o $ 50.022.706 12,87%
{portafolios,  disefies v embaigjes de '
registrc  de marcas). - producio
Documento Brochure {portafolios,
disefios y
registro de
marcas), -
Documento
Brochure
Actividades relacionadas con Costos
la administracion del Indirectos $42.022.705
Proyecto
Disefio y
funcionamiennto
de 15 paginas
Disefio y funcionamiennto de web para el
15 paginas web para el reiacionamiento
relacionamiento empresarial empresarial y de
y de comercializacion comercializacion | $ 153.125.000
soporte a 130 planes de soporte a 130
marketing digital para planes de
organizaciones de base, $ 327.780.000 | marketing digital $ 188.558.344 60,58%
para
organizaciones
de base.
Actividades relacionadas con Costos
ia administracion dei Indirectos $ 35.433.344
Provecto
Actividades relacionadas con Costos
ia administracien del | $52.325.000 Indirectos $ 5.656.902 $ 5.656.902 10,81%
Proyecto
Disefio de
estrategias de
Disefic de estrategias de ambr;;anrt‘:;%ara
mangjo . ambiental para organizaciones
organizaciones de  primer, o con 000 000 | de primer grade | $52.000.000 | $ 111.006.361 18,56%
grado para una produccion A
limpia y usc eficiente del pfci;i ;;0 n
agua fimpia y uso
eficiente de|
L agua
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Coriceptode la |-

Contrapartida | Ejecugion

| 4.037.531:688

woen |

Sipactvided actividad | ejecud 1| Presuplests
. e e SOCOQPH. [
Actividades reiacionadas con Costos
la administracién del Indirectos $59.006.361
Proyecta J
Disefio & (
implementacion
Disefio € implementacidn de de acciones def |
acciones del sitema de sitema de
gestién  ambiental para gestion $ 7.500.000
organizaciones de segundo ambiental para
nivel, organizacicnes
$ 86.250.000 de segundo $ 16.824. 584 $C 19,51%
nivel.
Actividades relacionadas con Costos
la administracisn del Indirectes $9.324.564
Proyecto /
Actividades relacionadas con Costos J
la administracion del| $ 125.062.500 Indi 313.520.620 | $ 13.520.620 30 10,81% l
Provecto ndirectos
vec
Actividades relacionadas con Costos
ia administracion del | § 336.375.000 Indirect $36.365.798 | § 36.365.798 50 10,81%
Proyecto ndirectos

12. AVANCE TECNICO ACUMULADO CON CORTE A 8 DE JUNIO DEL 2024

El avance técnico en ef desarrollo de las actividades es def 48,87%

ocitadaTotal:
Proyecto . .

1.1. Evaluacion organizacionai y de cadena

de vaior (diagnéstico participativo, perfil de

potencial de producto-mercado, cadena de
valor y modele de negocio

Evaluzcion organizacional y de
cadena de valor (diagnéstico
paricipative, perfil de potencial
de preducto-merecado, cadena
de valor y modelo de nagocic

4,7554

Evaluacién organizacional y de
cadena de valor {diagnédstico
participativo, perfil de potencial
de producto-mercado, cadena
de vaior y modelo de negocic
(Desplazamiento del personal
operativo a los municipios
Dpto.del Huila)

0,8797

0,0000 £,4051
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L]

i Cantidad

Ejecutada

Cantidad
Ejecutad cutadaTotal
ASOCOOPH | Proyects

Actividades relacicnadas con l1a
administracion del Proyecto

Servicio de apoyo para &
gestion juridica y normativa de
las srganizaciones

Servicio de apoyo para la

1.2. Servicic de apoyo para la gestion gestion juridica y normativa de

jurfdica y normativa de las organizaciones

las organizacienas

Actividades relacionadas con la
administracion dei Proyecto

0,3852

0,0000

2,6322

Servicio de apoyo en practicas
de buen gobiernc

3,4922

1.3. Servicio de apoyo en practicas de Fewicio de apoyo en practicas

buen gobiemno

de buen gobiemno

0,2061

[ Actividades relacicnadas con la
adrministracion del Proyecto

0,5867

00,0000

4,8951

1.4. Senvicio de apoyo en herramientas de

gestion, servicios a los asociados ¥
funcionamiento operativo de las
organizaciones

Servicio de apoyo en
herramientas de gestion,
servicios a los asociados ¥
funcionamiento operativo de
las arganizaciones

3,1950

Servicio de apoye en
herramientas de gestion,
servicios & los asociados ¥
funcionamiento operativo de
las organizaciones

0,7903

Actividades relacionadas con la
administracion del Proyecto

06114

0,0000

4,5967

5 1. Servicio de apoyo para el fomento de
la asociatividad (caja de herramientas)

Servicio de apoye para e
fomenta de la asociatividad
(caja de herramientas)

8,8382

Actividades relacionadas con la
administracién del Proyecto

12171

0,000

10,0553

Formacion en eccnomia
solidaria como requisitc para (a

2 2 Formacién en ecenomia solidaria como conformacién de cooperativas

requisito para a conformacién de

de segundo grado {caja de

cooperativas de segundo grado (czja de herramientas)

herramientas)

0,0369

. ——

Actividades relacionadas con la
administracién del Proyecto

02470

0,2075

04914

integracion empresarial
cooperativas de segundo nive!
{Constitucion de 15

2.3. Integracion empresarial cooperativas cooperativas, 15 planes
de segundo nivel (Constitucion de 15 estratégices)
cooperativas, 15 planes estratégicos)

0,8320

Actividades ralacionadas con la
administracién del Proyecto

0,3714

0,3963

1,3988
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- itk
- (RECE

N

 Cantidad. |

-— ]

-EjecutadaSc utada: .| EjecufadaTotal’
.| Maila . ASOCOOPH | " Proyecto.
implementacion o mejora de le
gestién contable, financiera, de
cumplimiento normativo y
administrativo de las 2,3%942
organizaciones de productares
participantes (contabilidag
sistematizada).
2.4. Implementacion o mejora de la gestion
contable, financiera, de cumplimiento Implementacion o mejcra de ia
normativo y administrativo de las gestion contable, financiera, de 0,0000 2,9907
organizaciones de preductores cumplimiento normativo y
participantes (contabiiidad sistematizada). administrativo de las 0,1238
organizacionss de productores
participantes (soffware de
apoyo contabie)
Actividades relacionadas con la 04797
administracion del Proyecto !
Mejora de los procesos de
comercializacién de productos
y/o servicios de Cooperativas 1,8225
2.5. Mejora de los proceses de de segundo grade (planes de
comercializacion de proguctos yio senvicios negocios).
de Cooperativas de segundo grado (planes 0.6152 2,8882
de negocios).
Actividades relacionadas con Ia 0.4465
administracién dei Proyecto '
Asistencia técnica a
organizaciones de productores
para acceder a fuentes de 0,1734
2.6. Asistencia técnica a organizaciones de financiamienio e inversion
productores para acceder a fuentes de {Encuentro Virtual). 0.0000 0.1994
financiarniento e inversion (Encuentro ' !
Virtual).
Actividades relacionadas con la 0.0260
administracion del Proyecto !
Mejora de procesos para la
produccién agricola sostenible 0.5647
2.7. Mejora de procesos para la produccion | (tutorfa especializada v digital a '
agricola sostenible (tutoriz especializada ¥ sistamas de gestién). 0,0000 1,3407
digital z sistemas de gestion).
Actividades relacionadas con la 0.7760
administracién del Proyecto !
2.8. Servcio de apoyo para el fomento de
la asociatividad en cooperativas de
segunde grado {caja de herramienta Actividades relacionadas con la 0.1848 0,0000 0.1848

proyecte social educativo y empresaria!
PESEM) (Balance de activos ¥ pasivos
sociales)

administracion de! Proyecto
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Asistencia Técnica para la
promocidn de productos yfo
senvicios, desarrolio de marca -
2 9. Asistencia Técnica para Ja premocion pranding segun el mercado v
de productos y/o servicios, desarrcllo de procesos de mejoramiento en
marca - branding segdn e! mercado ¥ empagues o embalajes de
procesos de mejoramienic en empagues 0 | preducto (portafolios, disefos vy
embalajes de producto {portafolics, registro de marcas) -

disefios ¥ registro de rarcas). Documento Brochure

Actividades relacionadas con la
administracion del Proyecto

Disefio y funcionamiento de 15
paginas web para ej
relacionamiento empresarial y
de comercializacion soporte a
130 planes de marketing digital
para organizacicnes de base.

2.40. Disefio y funcionamiento de 18
paginas web para el relacionamiento
empresarial y de comercializacion soporte
a 130 planes de marketing digital para

organizaciones de base.

Actividades relacionadas con &
administracion del Proyecto

2 11. Presentacién de portafolios,

intercambic de experiencias y
relacionamiento comercial e

interinstitucional y ruedas de negocios.

Actividades relacicnadas con 12
administracion del Proyectc

Disefic de estrategias de
maneio ambiental para
grganizaciones de primer grado
para una produccion fimpia y
uso eficiente del agua

3.1 Disefio de estrategias de manejo
ambiental para organizaciones de primer
grado para una produccion iimpia y Uso
eficiente del agua

Actividades relacionadas con 13
administracion dsl Proyecto

Disefo & implementacién de
acciones del sistema de
gestion ambiental para
crganjzaciones de segundo

nive!.

3.2 Disefio & implementacion de acciones
del sistema de gestion ambiental para
crganizaciones de segundo nivel.

Actividades relacionadas con la
administracion del Proyecto

3.3 Desarrolic impiementacién de 15
herramienta digital para apropiacién de
conocimientos ¥ acciones para ia

sostenibilidad

Actividades relacionadas con 1a
administracion dei Proyecto
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' Cantrdad :

3.4 Desarrollo de 130 software interactivo
de formacion agreindustrial para

administracion del Proyecto

Actividades reiacionadas con ia 0,8007 0,0000 09007 /

productores
[ ! 47,4071 14706 48.8777
13. COMITES TECNICOS
I ~MES COMITE . [~ - INTEGRANTES _ - L:i ) -No. DE PARTICIPANTES ’ + TEMAS ABORDADOS .- |
— ' DEPARTAMENTODEL T e e — '
SECRETARlAM?EEARCI_;EICULTURA Y PRESENTACION DEL
7 parficipantes: CONVENIO, AVANCE DE
ABRIL SOCIACIGN DE COOPERATIVAS L panicipantes: ACTIVIDADES, REVISION
DE 2024 ASCCIACION DE COOPERATIVAS Y DE LAS ORGANIZACIONES.
EMPRESAS SOLIDARIAS DEL - Hombres:3
HUILA — ASOCOOPH - Mujeres: 4 REPROGRAMACION DEL
POA. }
INTERVENTORIA PROYECTO

14. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA INTERVENTORIA
s Se remiti6 la informacién correspondiente al los meses de MARZO, ABRIL, MAYO para ser

Milton Rojas de la Secretaria de Agricultura. ver anexo informacion remitida para gesproy

anexo 1

s Se generaron los pagos correspondientes a la seguridad social del personal de

reportada en la plataforma del GESPROY, dicha informacién se entrega via mail al profesional /
|
Interventoria. Ver anexo soportes de pago seguridad social anexo 2 /

e Se llevd a cabo el proceso de revisién del informe del operador correspondiente al SEXTO

trimestre del 2024. ver anexo - informe trimestral .anexo 3

* Se generd comunicacion permanente con el operador del proyecto .ver anexo - mail enviados

y recibidos anexo 4

e Se solicitd al operador la entrega del cronogramas mensuales .ver anexo 5

e Se llevaron a cabo reuniones de seguimiento con el equipo de profesionales de Asocooph ver

anexo fotografico
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Se acompaiio el desarrolio de actividades entre el personal de asocooph y la secretaria del
Departamento para articular las organizaciones de las diferentes cadenas productivas al

desarrollo del proyecto y mostrar a la nueva administracion los avances del proyecto.

. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

El proyecto se viene ejecutando de manera normal y acorde a lo establecido en el plan operativo vy
en la MGA.

Et AVANCE TECNICO Acumulado a 8 de junio del 2024 fue del 48 87%

EI AVANCE FINANCIERO acumulado al 8 de junio del 2024 fue de $1.973.452.163 que corresponde
al 48,87%.

La ejecucion financiera del trimestre fue de $451.972.784 que corresponde al 12,6649%.
Actualmente esta pendiente que Asocooph consigne los rendimientos financieros del mes de enero
y febrero de 2024.

La ejecucion técnica del trimestre fue de 8,84%

Se viene reportando de manera mensual, el avance financiero a la plataforma del Gesproy.

Se recibe por parte de esta interventoria de manera mensual el avance tanto técnico como financiero
por parte del operador para los correspondiente revision, andlisis y validacion.

Se reviso informe trimestral con corte a mayo del 2024,

» El 29 de mayo de 2024 se envid plantilla con reprogramacion de los recursos no ejecutados. Esta

reprogramacion no cambia las actividades, los indicadores y las metas del proyecto inicialmente
aprobado por el OCAD y tan solo es una redistribucion en los tiempos de contratacién del personal
acorde a la evolucién y ejecucion del proyecto. Esta accion fue informada en comité técnico realizado
el 9 de abril de 2024 en la oficina de secretaria de agricultura. La solicitud se envio el 19 de abrif de
2024 a la interventoria, quien analizé y aprobé, enviando reprogramacion Gesproy el 23 de abril de
2024 junto con la justificacion técnica.

El proyecto se encuentra en la fase de consolidacidon de acciones diagnosticas, en tal sentido se ha
sugerido por parte de la interventoria atendiendo las sugerencias de |la secretaria de agricultura, que
fas herramientas tecnoldgicas que adopte el proyecto, sean de facil acceso e igualmente compatibles
con la tecnologia que se maneja en la secretaria de agricultura, con el propésito de poder acceder a
la informacion del proyecto y permita la toma de decisiones hacia los diferentes sectores econémicos
diagnosticados a travez de los esquemas asociativos priorizados y fortalecidos en desarrolio del
presente proyecto. _
| 4
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FobarratEdn dal Huilla

"CONTRATON® [ 1541 DE 2022

s Se adelantan las acciones tendientes a la consolidacion y fortalecimiento de las 15 organizaciones

de segundo nivel.

Jesis Albeiro Caicedo Ripcon

Intenventor
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ANEXO 1
MITIDA MENSUALMENTE PARA PLAT
GESPROY :

INFORMACION DEL CONVENIO RE AFORMA
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIAC_E_OB;‘ DE
COPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA “ASCCOOPH»

CERTIFICA

mayo de 2024, e realizé de la siguiente manera:
BJECUCION CONTRAPARTIDA

CONVENIO 006 DEL 2022 GHOBERNACION DEL HUILA - SECRETARIA DE
_.__ AGRICULTURA MINERIA: . _

O

ASGLisDAn €

or Eje%:uthzo/Represen ante Legaf
Calle 25 # 3A-1 8 Barrio Los Samanes.
Teléfonos: 8710535 - 8718240 - 8711716 Celular: 3156482941

Email: secreraria@asnmnnh,mnn m{w;a's,occ'dﬁh;?@ﬁp
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ANEXO 2
SOPORTES DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL INTERVENTORIA
MESES MARZO-ABRIL,MAYO 2024
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= N = :
S0l COMPROBANTE DE PAGO ZBancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 1
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 12123568 |
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OSCAR RICARDO CANO |
CIUDADMUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA
DIRECCION: CALLE 57 1B 32 TELEFONO: 8639532
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE |
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO ‘
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO |
[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 7
. N
’ NUMERO PLANILLA: 7916598259 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: o
\ECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/03/15 NUMEROQ AUTORIZACION: 516060561 ‘
F NOVEDADES 1
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST [ SLN [COM] IGE | LMA | VAC | AVP [VCT | IRP |
| | RIS 1 i
LIQUIDACION GENERAL ]
‘ i TOTALES
| COTIZANTES [ TOTAL PAGADO |
( PENSION
}7 ADMINISTRADORA | '
NIT | copico | NOMBRE... ' [
900336004 | 25-14 | 25-14 COLPENSIONES |‘ | $285.800
SUBTOTAL: | | s285.800
i SALUD
| ADMINISTRADORA | |
NT | copiGo NOMBRE |
800156264 | EPS037 | EPS037-NUEVA EPS $ 223.300
SUBTOTAL: i | $223300 |
[ RIESGOS PROFESIONALES
‘ ADMINISTRADORA |
NIT cODIGO | NOMBRE I | |
860011153 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. | $18700 |
SUBTOTAL: $18.700
| |
VALOR SIN MORA: $ 527.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 527.800
USUARIO: SOI - CC12123568 PAGINA 1 DE 1

2024/03/15 3:33 PM
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ANEXO 3
INFORME TRIMESTRAL DEL OPERADOR REVISADO POR LA INTERVENTORIA
MESES MARZO-ABRIL,MAYO 2024




ANEXO 4
CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA
MESES MARZO-ABRIL,MAYO 2024
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ANEXOS

CRONOGRAMAS MENSUALES DEL OPERADOR SOLICITADOS POR LA
INTERVENTORIA

MESES MARZO-ABRIL,MAYQ 2024
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ANEXO 6

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES DE CONTROL LLEVADAS A CABO POR
LA INTERVENTORIA

MESES MARZO-ABRIL,MAYO 2024
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