Gdémez Plata, 09 de Julio de 2024

Sefior

Luis Guillermo Pérez
Alcalde
Municipio de Gémez Plata

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

Cordial saludo

De manera respetuosa me permito presentar a su consideracion la oferta de
prestacion de servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios como Psicologa para el fortalecimiento integral de
la comisaria de Familia en relacién a la proteccion integral de nifios, ninas,
adolescentes y familias, y de los derechos de las presuntas victimas de violencia
en el contexto familiar, dentro del municipio de Gémez Plata, Antioquia, y en los
lugares donde fa labor lo requiere. Realizando las siguientes actividades:

1.

Realizar verificaciones de la Garantia de los derechos de Nifios, Nifias y
adolescentes y familia a través de la firma del consentimiento informado, la
valoracion psicoldgica inicial donde se identifiquen los factores protectores y
de riesgos, asi como el estado de la salud mental desde las areas
emocional/afectiva, cognitivo/adaptativa, lenguaje y sensorio/motriz,
Emitiendo el concepto de valoracion psicologica que incluya los posibles
aspectos que evidencien vulneracién e inobservancia o amenaza de
derechos, con las recomendaciones a nivel psicolégico para que {a autoridad
Administrativa Competente adelante las acciones pertinentes para el
restablecimiento de sus derechos

Emitir los tramites de Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos de nifios, nifias y adolescente y Familia solicitados por la comisaria
para las audiencias de Failo, determinando los aspectos psicolégicos que
aportan a dilucidar las hipétesis preliminares planteadas en el concepto
inicial; y registrando todas las actuaciones llevadas a cabo durante la
evaluacion psicolégica en la Historia de Atencién del nifio, nifia y adolescente
Ejecutar acciones de acompariamiento y seguimiento al desarrollo y
resultados del proceso de atencién psicolégica especializada al que fuese
remitido el nifio, nifia o adolescente de ser el caso, asi como a la evolucion
de su estado de salud mental dentro de cualquiera de las medidas de
restablecimiento de derechos en las que se encuentre el menor de edad:;
efectuando la preparacién para el egreso o cambio de medida, en el
restablecimiento de vinculos afectivos, pautas de crianza, relaciones
interpersonales, de comunicacién en apoyo al retorno y adaptacion del nifio,
nifia y adolescente nuevamente a su medio familiar, o de pasar a medio
institucional o al de Hogar Sustituto. Valorar al nifio, nifia o adolescente antes
y después del reintegro o cambio de medida. Todas las actuaciones se
registraran en la Historia de Atencién del nifio, nifia y adolescente

Divulgar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y activar las
diferentes rutas de atencion para presunta vulneracién de derechos en NNA
y de violencia intrafamiliar.




5. Acompanar los rescates ante situaciones de peligro de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y sus familias con el fin de prestar la proteccion
necesaria. y de atender y adoptar medidas de proteccion oportunas.

6. Realizar valoracion psicoldgica, emocional, familiar y psicosocial de
presuntas victimas de violencia en el contexto familiar, de sus hijas e hijos,
de las personas dependientes o en situacién de vulnerabilidad dentro de la
familia, si los hay. En los casos de violencia sefialados en el Articulo 5° de la
ley 2126 del 2021, se procedera a realizar la verificacién de derechos de
conformidad con lo estipulado en la Ley 1098 de 2006 o la norma que la
modifique o adicione.

7. Emitir los correspondientes informes psicolégicos de acuerdo con los
estandares fijados por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

8. Establecer el nive! de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas
afectadas por la amenaza ¢ concrecién de la violencia en el contexto familiar
a través de la aplicacion del instrumento de valoracion del riesgo para la vida
y la integridad personal, por violencia de Genero en el Contexto familiar y
otras violencias, de acuerdo a la Directriz establecida por el Ministerio de
Justicia como ente rector y la ley 2126 quien sugiere aplicar la valoracion del
Riesgo; y Emitir los conceptos de grado de vulneracion.

9. Aplicar la valoracion de riesgo de feminicidio

10.Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisario o comisaria de
familia para que adopte las medidas de restablecimiento, proteccion,
estabilizacion y atencién que mejor correspondan a la garantia de derechos
de las personas en riesgo o victimas de la violencia en el contexto familiar.

11.Realizar seguimientos a casos de violencia intrafamitiar, abuso y violencia
sexual, consolidando la informacidn para contribuir en la toma de decisiones
y vigilancia de la medida de proteccién y atencién establecida.

12. Proporcionar acompariamiento, Atencién, intervencién en crisis y orientacion
a Familias expuestas a presunto Maltrato Fisico y Psicolégico en la
comunidad

13.Realizar visitas domiciliarias y presenciales por medio de las cuales se logre
una vigilancia permanente de los compromisos que adquieran las presuntas
victimas o los Nifios, nifias, adolescenies y familias en los procesos
administrativos que adelanta la Comisaria de Familia (en los lugares donde
sean requeridos), y emitir los conceptos sobre las conductas psicosociales
que requieran orientacidén como apoyo a su situacion.

14.Realizar intervenciones psicoldgicas, que sean necesarias en los procesos
Administrativos de Restablecimiento de Derechos, Violencia Intrafamiliar,
Delitos Sexuales y Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes y
verificaciones de Estado de Cumplimiento de Derechos a cargo de la
Comisaria de Familia, en los términos de la Ley 1098 de 20086, articulo 79 y
ley 1878 del 09 de 2018, acorde a los lineamientos de ICBF

15. Participar en las reuniones, comités, eventos o mesas de trabajo que le sean
delegados por el jefe inmediato o supervisor del contrato.

16. Participar en las capacitaciones o asistencias técnicas programadas por el
ICBF cumpliendo con los lineamientos y orientaciones impartidas.

17.Disefiar e implementar programas, campanas, jornadas o actividades de
prevencion integral que permitan promover, fortalecer y proteger derechos
de nifios, nifas, adolescentes, jovenes y sus familias, en las areas de su
competencia, y en materia de violencia intrafamiliar y delitos sexuales.



18. Brindar acompanamiento a las instituciones Educativas donde se promueva
una sana convivencia, el buen trato y el bienestar de los nifios, niftas y
adolescentes, familias del municipio de Gémez Plata.

19. Desarrollar acciones y estrategias de prevencion, formacion y educacion en
temas relacionados con la salud mental, violencia intrafamiliar, convivencia
pacifica, ambientes y estilos de vida saludable, abuso y violencia sexual,
malitrate infantil, entre otros, de conformidad con los procedimientos
establecidos y la normatividad aplicable. para el bienestar de la familia, nifios,
nifias, adolescentes y la comunidad.

20.Gestionar con el instituto colombiano de bienestar familiar - ICBF y demas
entidades del sector publico y privado acciones orientadas a intervenir o
solucionar problemas y prestar proteccidn a las familias,- nifias, nifios y
adolescentes segln los requerimientos y los procedimientos establecidos.

21.Apoyar la ejecucidn de la politica publica de Infancia, primera infancia,
adolescencia y familia segin lo definido en el plan de desarrollo, y de
conformidad con la normatividad legal vigente.

22.Seleccionar, aplicar e interpretar los resuitados de las pruebas psicosociales
para el diagnéstico de las conductas de los afectados, que permitan el
restablecimiento de sus derechos y la intervencion de afecciones
emocionales causadas por la violencia en el contexto familiar

23.Brindar asesoria y apoyo psicosocial a la ciudadania que presente
dificultades, diferencias o conflictos de orden intrafamiliar y servir de enlace
cuando el asunto amerite [a intervencion de otfra entidad u organismo.

24.Presentar a la supervisién del contrato una relacion detailada mes a mes de
casos remitidos y estado de los mismos en io relacionado a entrega de visitas
familiares, valoraciones, constataciones, verificaciones.

25.Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes y cronogramas
requeridos sobre el cumplimiento del contrato al supervisor

26.Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el
supervisor del contrato y el aicalde con el fin de que el servicio se realice a
entera satisfaccion de la Entidad.

27.Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con
el desarrollo y ejecucion de!l contrato.

28. Tener disponibilidad de tiempo y dedicacién necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

29.Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y normas concordantes vigentes que sean aplicables, vy
aquellas obligaciones que se desprendan de [a naturaleza contractual.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo,
forma y términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no
estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De
igual manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro
proceso de contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral,
profesional y académica.

Atentamente,

D toua hueros,
DIANA MARIA RIVEROS MUNERA
C. de C. No. 44005934 de Medellin




COMPANIA DE SEGUROS

: | COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 09/07/2024

. DATOS DE LA EMPRESA

%s Tipo documento; le ‘f:NElmero de documento; E890983938 1?Cédula Usuario: }CC 98606428 1\

[Z€ ‘Nombre: IMUNICIPIO DE GOMEZ PLATA !

I %’g IDireccién: ICRA 50 43 49 }'

o 'Departamento: |ANTIOQUIA 'Municipio: {GOMEZ PLATA

| % ICorreo electronico: q‘comunicaciones@gomezplata~antioquia.gov.oo ‘
S [Teléfonor |8627806 [ Tarifa: 10.522 .E

Actividad Econdmica: 11841201 ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE |
; {LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS

! [ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

VIGILADO

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

] v Cédula Usuario ' i+ Nombres y Apellidos del Usuario. e

i ) CC 98606428 ! LUIS GUILLERMO PEREZ ECHEVERRI ' ' 5'
b
‘ DATOS AFILIADOS RADICADOS
| b “-‘Radicado i";_,Cbber_tura_ | - Documento » i oo - Nombre Trabajador -, ‘ Riesgo i---Tarifa'_wi; .. Tipo. l
! ; 1:415 3;10/07/2024 |CC 44005934 'RIVEROS MUNERA DIANA '3 12436 | Independiente |
1

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados per favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién 4 nivel nacional 01-8000-111-170 ¥ en Bogota al 3307000.
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| Gerencia de Afiliaciones y Novedades
! Positiva Compaiifa de Seguros S.A.

[ AQODSSC49FED4AA3AODD4FEBG_5D75800 Certificado impreso el dia 7/6/2024 8:43:44 AM por el portal de empresas Edesk

Paositiva Compariia de Seguros SA » Nit: 860.011.153-5 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7600 / Pertal Web: www,positiva.gov.co

€ Positiva Compafiia de Sequres O @Positivebal @ Positivalolombia

El emprendimiento |
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i Dirijase a'fa Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la

linea Positiva 01 8000 111170, en Bogotd (601) 330 7000, -
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AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Cancepto |1 13| Actualizacién de oficic

4. Nimerc de formularic

I]IS 770721 4]“ I]4 SJJ 000001458118387 6

14581183876

5. NUumero de Identificacion Tributariz (NIT) €, DV | 12, Direccidn seccional
4 4 00 5 G 3 4] 7 |meussossoMacalin

S

\ { 4, Buzén electrénico
Q) e

{DENTIFICACION S, \\“*-/ LN
24, Tipa de contribuyante 25, Tlpo de documento 26, Ndmero de ldenﬁﬁca n ~ 27, Facha expadiclén
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 440058 M / (&\ 20030730
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento \\‘ﬁ;}, (3 /:‘\CTud\aa@.nlciplo
COLOMBIA 1 & 9 [Antiequia [Medel’Ir} 001
31, Primer apellido 32. Segundo apelide 33, Primer nombre \\/\V ? %\p’fw;nombres
RIVEROS MUNERA DIANA \/ MARIA

35, Razédn soclal

\>(\\./

36. Notnbre comerclal /?&\ ?‘@

£ URICACION,., \‘\V
38, Pals 39. Departamento iy 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 8 9 | Antoguia O \ﬁ 0 5 |Medellin 00 1
41, Diraceion principal /@\/
CREDA 57 51AP 1018 /> /’*\
42, Correo slectrénico dianariveros1@hotmail.com Vi V4 AN S )
43, Cadigo posta! las.Toibtola  J) /L ™" 251321 85 Tellono2 3136315835
e’ &/ ELASIFICACION
Actiyidad econémica ™™ Ocupacién
Actlvidad princlpal Acth’?roau.mun Otras actividades 52, Némero
48, Codigo 47. Focha inicio actividad 48, & Femﬁ“tlci\h@/ 50, Codigo 1 2 51. Cbdigo establecimientos

|8 56 0][20080804]|[ aﬁx J | i |24 4 5] | |

L8/ / ) \ \\Reﬁponsabllidades, Calidades y Atributos

1 2 NS0 M 12 13 14 15 16 4T 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ool 5| | 1(4“?\ I e A A A A A A
49 - No responsable de IVA

@ﬁ%’/
)
e\
\\5%
o
/¢ Usudrios aduaneros Exportadores
1 2 3 \/4’] 5 [ 7 8 9 10
l | | 1 l l | I | I 55. Forma 56, Tipo Senviclo 1 2 3
54, Codigo ‘ | 57, Modo { ]
1 12 13 ® 15 15 17 18 19 20 | l |
L ——

IMPORTANTE: Sin-perjulcio de las actuallzaclones = quachaya lugar; |

A lnsgriclsi on ol Reglétre Unloo Tributaria RUT-; tendrs vigonéls

"elano 30 exigirk su ranovaclén
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]

La Informacidn surniristadn a través del formulario oficial de Inscrlpclén nawaIEchIdn ..uspensldn
¥ cancalacion de! Raglstro Unico Tributario (RUT), debord sor exacta v veraz; on casa de constatar
inexactitud on algune do los datos suministrades so adolantardn los procodimlentos administrativos
sanglonatorios o do suspansidn, segdn ol cogo, Pardgrafo del articulo 1.5.1,2.6 del Dacrata 1625
dal 2016, Do igual manera al formallzar el trdmite al usuario fue Informado vy aceptn lo politica de
tratamlonte do datos loy 1581 do 2012,

Firma de! golickante:

Firma auterizada:

985, Cargo

Sin perjulelo de las verlficacianes que la DIAN realico.

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF; 04-03-2024 08:42:47PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 06 de
julio de 2024, a las 10:00:05, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. ldentificacion 44005934 g
Cdédigo de Verificacion 44005934‘240‘7061 00005

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio 'Nacion_a
respectivo documento de identificacion, coincidan cor

1870 consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a R
plasmada tiene plena validez para todos.los efectos 1

la firma mecdénica aqui

[1a3 L9 NO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de |
A5 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
1 10:02:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 250069444

Bogotd DC, 06 de julic del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el(la) seforfa) DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 44005934

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3c. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempetien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de confratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.cofPages/cetiificado-antecedentes. aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co




6/7/24, 10:07 a.m. Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:07:06 AM horas del 06/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 440059334
Apellidos y Nombres: RIVEROS MUNERA DIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

i alo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn agdministrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanc;
5169700 ext, 30552 (Bogotd)
Restc del pafs: 018000610112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Tados los derechos reservados,




6/7/24, 9:58 a.m, Consulta RNMC

} Policfa Nacional de Colombia

(¥ (Defaultaspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/07/2024 09:59:13 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 44005934 .

'NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 97483197 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda “ B Imprimir




6/7/24, 9:57 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:57:12 horas del 06/07/2024, el ciludadans identificado con cédulz de ciudadania No, 44005934,
Apellidosy Nombres RVERQOS MUNERA DIANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa Alcaldla de Gomez Plata, con NIT 890983938-
1y su Utllizacion es exclusivamente dentre del procese de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de 2 cual se establece el régimen de inhablidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexvales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhsbiligades y se dictan ctras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta 3 Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




COLOMBIA

POTENCIA DELA

(° \V/ @ﬁ@ﬁ.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 44005934, se encuentra afiliado/a desde 04/11/2009 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.
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La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 05 de julio de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

HE{RNTENEE

YIGILADS
Pttt

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidén y no tiene costo alguno.

Colpansiones Paging |
Direccltn! Carrera 10 No.72 - 323 Torre B 9150 11, Bogotd D.G., Colombla  Cormutador: (+57) 601 489 0909; Linch Grotuita: GI 800C 410909 www, Colpensiones.gev.co




 EPS SURAMERICANAS.A

“Medellin; Antloqma Colombla

CERTIFICADO DE AFII.;I_ACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

- ‘CERTIFICA

Que DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 44005934 esté registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacién: ‘

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACI@N CC 44005934

NOMBRES Y APELLIDOS - - DIANA MARIA RIVEROS MUNERA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO. L TITULAR

ESTADO DE AFILIACION ™~ “TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO.A EPS SURA - 01/10/20197;

FECHA RETIRO EPS SURA " : ACTIVO(A).

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 230

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52 °

DIRECCION DE AFILIACIONES ,
Fecha de generacién: 05/07/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
" DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Medeltin: 604 448 6115, Bogota'sm 44 78 ey
Linea Nacmnal 01 8000 519 519 :

QRIS 605’?"‘ .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO ] SEGUNDOAPELLIDO (ODE CASADA) _ - NOMBRES :
Riveros B _' Munera ) L e : '- o DlanaMana

PAIS
COLOMBIA™ .

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION. . T NACIONALIDAD
ce. X ce OPAS--O No: 44008934 :

LIBRETA MILITAR
PRIMZRA CLASE O SEGUNDA CLASE O

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

on [vies [37]wo [T |

PAIS COLOMBIA . ‘COLOMBIA - DEPTO - ANTIOQUIA -

DEPTO ANTIOQUIA = . . MUNICIPIO"  MEDELLIN.~

MUNIGIPIO GOMEZ PLATA S 'TEL.E.:#ONO.:.:.:'_ 2514218 . oo T sl EMAIL dianariverosﬂe@gmall.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL JLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o ABo: DE BACHILLERATO EQUNALEN ALOS GRADOS 6o, A 1 10 DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA) ;

:EDUCACJGN:EA'Sf

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) )
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) . . . 3_ T (TECNC)LOGICA ESPECIALIZADA) *'UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)" g "DOC (DOCTORADD O PHD}
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1. ESTA HA SIDO PREVISTA ENUNALEY).

" MODALIDAD | e, SEmESTRES - NOMBREL 'ELOSj_EstDfos;.o e - He. DE TARETA
ACADEMICA -~ | = ““APROBADOS . = -OBTENIDO - PROFESIONAL
POSTGRADO 3 X 11 2011
ESPECIALIZACION EN GERENCHIA DEL
POSTGRADO 2 X TALENTO HOMANG 06 2013
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA
POSTGRADO 2 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 08 2020
ESPECIALIZAGION EN GERENCIA DE LA
POSTGRADO 2 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 06 2020
FPREGRADO 10 X PSICOLCGIA 01 2010 114261




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Fersona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE:DE FORMA; REGULAR (R), BIEN (B) G MUY BIEN (MB)

EXPERIENCIA LABOR

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN.CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | puBLIcA | pRIVADA=| ‘PAIS
ALCALDIA DE GOMEZ PLATA gex R
DEPARTAMENTC “H Muncipio "1 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA “| GOMEZ PLATA o
TELEFONOS _ FECHA DE !NGRESO - FECHA DE RETIRO
Toos | amo | 2024 | Die| 80| mes| o6 | a0 | 2024
CARGOOCONTRATDACTUAL S SENDEN e LRy DIRECCION™ 7 '
1069/2009 PSICOLOGA.: : ALCALDIA_;_f___S_I§BEN_,_C_OM!stB_I.ﬁ,DE CALLE 30A ESTE 352 3 ESTE
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
HOSPITAL SANTA ISABEL -GOMEZ PLATA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO “[municipio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA _
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ - o T RECHA DE RETIRO
6045622000 pla | 05| Mes| 10 | ‘Aflo | 2020'5-" pia | 11 | mes| 03 | am | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL - Y DEPENDENGIA - ““foireccion -
157 PSICOLOGA CLINICA 2 o | AREADE LA PSIGOLOGIA : | CARRERA 52N-BIS H NORTE 48 47 NCRTE
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD k TPUBLICA ™ 1 PRIVADA | PAIS
COSTRUCTORA RIVEROS CARRILLOS . - _ CnenlTik i [eouomata
DEPARTAMENTO S municeio ] CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA : FUSAGASUGA B SR
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQO
Die | o7 | .:-Mas.|_ ~ | ano:| - 30 | “Mos. | 09 | Ato | 2020
CARGO D CONTRATO AGTUAL' S DEPENDENGIA 3 R
ADMINISTRADOR Y TALENTO HUMANG * | ADMINISTRACION DEL. TALENTO HUMANO o8 CALLE 19 NORTE 183 13 NORTE#S BIS13
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA'O ENTIDAD * i+ ity PUBLICA [ F
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-'; X
DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA R
TELEFONDS : FECHA DE RETIRC
5149290 Ao | 2018 | Dia | 30 | mes| 12 | amo | 2018
CARGO © CONTRATO ACTUAL - : | pirECCION
CONTRATISTA | ACADEMICA EDUCATIVA™ CARRERA 888 A SUR null null




FORMATO UNICO -
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD o . .| PUBLCA |. PRIVADA | PAlS. .
SENA, CENTRO DE DISERO Y MANUFACTURADEL CUERO o % [ COLOMBIA
DEPARTAMENTO -~ |municieio CORREQ ELECTRON!CO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. +7|BOGOTA.D.C. et o _
TELEFONOS FECHADENGRESS | FECHA DE RETIRO
o | 1o | mes| ot [ amof 2007 o] 31:f tes | 12| afo [ 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA .. oo | DIRECCION .5
CONTRATISTA BIENESTAR coiw e I CALLE 63588 09

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD  PUBLICA | - PRIVADA
SENA, GENTRO DE DISENOYMANUFACTURA DEL: cusao i X, ‘ i
DEPARTAMENTO | MunicIPIO {coRREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA | racut
TELEFONGCS .. FECHA DE INGRESO: | FECHA DE RETIRO
5149290 Dla.| 03 | Més | 02 | ARG | 2016 | “Dre:] 30 Mos-| 127 | ano | 2016 ..
CARGO O CONTRATO ACTUAL . ..|DEPENDENCIA . .. DIRECCION ..~ - B
CONTRATISTA | BIENESTAR APRENDIZ - . | sin direccién

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA .| - PRIVADA |- PAIS ...
SENA - CENTRO DE DISENC Y MANUFACTURA DEL CUERO X e |coLomeia e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO .| correo ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGDI Lo R | . S L ool
TELEFONOS . ~ FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
5149290 | o | 22 |.mes| o1 | ano | 205 [ om | a1 | Mes| a2 .| Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA | DIRECCION .
CONTRATISTA ‘| BIENESTAR AL APRENDIZ | cALLE 63N 588 03 Barrio Calatrava, agCi

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA .| PAIS .
SENA - CENTRO DE DISENO Y MANUFAGTURA DEL CUERO X " |coLomain
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO .| correo swcmémco ENTIDAD
ANTIOQUIA mAGD! T L
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : e oo T FECHADE RETIRQ
5149200 pia | 17 | Mos| o1 [ ano] 2014 | o] at [ mes] 12 | ano | 2014,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ... DIRECCION ... ...
CONTRATISTA _ BIENESTAR AL APRENDIZ R CALLE 63N 588 03 Barrio Calatrava, tagt

EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA .| PAIS ... .
SENA - CENTRO DE DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERO X com.omsm
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGDI _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 oie | 22 | wos | | amo | 2013 pla | 31 [ mes| 12 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ CALLE 63N 588 03 Barrio Calatrava, ltagdl




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIMADA | PAIS
SENA - GENTRO DE DISERC Y MANUFACTURA DEL CUERD SR s ] COLOMBIA
DEPARTAMENTO |municreio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA = magUl e ;
TELEFONOS FECHA DE' INGRESQ FECHA DE RETIRO
5149290 “pia | 06 | MosT o7 cano | 2012 | pie | a7 [ mos| 12 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL ™| [ DEPENDENCIA e e DIRECCION™ "~
CONTRATISTA "] BIENESTAR AL APRENDIZ 7+ CALLE 53N 588-03 Bario Calatrava, tagll -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD Ao PUBLICA | PRIVADA 1| PAIS
SENA - CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO - X - o | COLOMBIA
DEPARTAMENTO Sdmunicieio | corrED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SHITAGU
TELEFONOS 5 "FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 “Dis | 21 | Mes| 02 [oamo] 2012 | om | 30 [ Mos] o6 | ano | 2012
CARGOC O CONTRATO ACTUAL * | DEPENDENCIA : DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ CALLE 83N 588 03 Barro Calatrava, ltagll
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | "PRIVADA | PAIS
SENA - CENTRO DEDISENOYMANUFACTURADELCUERO SR Lol coLomBia
DEPARTAMENTO L IMUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ~iHTAGUL
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
5146290 "Dl | 12 | Mes |07 | Afio ] 20110 pla | 31 [ Mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA =750 | DIREGCION
CONTRATISTA /| BIENESTAR ALAPRENDIZ - . CALLE 63N 588 03 Barrio Calatrava, tagli
EVPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD o e pOBLICA T PRIVADA L PAIS e
SEMA - CENTRO DE D!SENOYMANUFACTURA DEL CUERO PO S COLOMBIA -
DEPARTAMENTO CIMUNICIRIO 1| CORREQ BLECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA Al A L
TELEFONCS : FECHA DE INGRESO EERRtE FECHA DE RETIRO
5149290 pra| 16" | Mes | -0z ] o] ot Jmes| o7 | ano | 2011
CARBGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA™ o | DIRECCION K
CONTRATISTA BIENESTARA.LAPRENDIZ | cALLE 631 588 03 Barrio Calatrava, ltagli
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' -"';?U_s.'.rc.q_-y-. T PRIVADA | RAIS
SENA - CENTRO DE DISERC ¥ MANUFAGTURA DEL CUERO R i COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MuNiCiPIO “|'CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA |rrac0l- -
TELEFONOS B 'FECHA DE INGRESQ 'FECHA DE RETIRO
5149290 Dia”| 26| Mes | “oot0 | o st [ omes| 12 | ame | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL. ™ i DEPENDENGIA - i [ precoion '
CONTRATISTA | BIENESTAR AL APRENDIZ CALLE 63N 588 03 Banic Calatrava, ltagl!




FORMATO UNIGO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1898}

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD . | PUBLICA” |- PRIVADA' | PAIS ... ...
SENA - CENTRO DE DISERQ Y MANUFACTURA DEL CUERO X e C.OLOMBEA o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - | correo: ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGODI - : : : _ oo
TELEFONOS - FE'CHA DE INGRESO . SR ; FE'CHA DE RET RO
5149290 D | oo ] mes| 11 ] ano. [ 2000 | o || wes [ Con]iane ]
CARGOQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
CONTRATISTA : CALLE 63N 585 03 Bamio Calatrava; ltagﬂl

EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD “PUBLICA .| . PRIVADA = | PAIS: oriin
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X ool : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA el S :
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ - FECHA DE‘ RETIRO
5149290 pia | 04 | mos| 11 | ane | . 2000 oia | 31 | mes| 12 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERPENDENCIA DIRECGICN ...
CONTRATISTA | AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -|caLLESTN BBY

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrRIvaDA | PAlS -
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA C C COLOMBIA - B
DEPARTAMENTO |municreio CORREO E'LECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA | MEDELLIN o
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ .. ... ‘ FECHA DE RETIRO .
5141810 pia | 30 | mes| .11 | ano|-iz2008. s | 27 imes |1t | cane | 2008
CARGO O CONTRATO AGTUAL .| DEPENDENGIA |omeccion ..
PRACTICANTE DE PSICOLOGIA CPP - CONSULTORIO PSICOLOGICO - | sindireccin

EMPLES O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA .| ..PRIVADA . | PAlS
INSTITUCION EDUCATIVA CUNDINAMARCA | x| coLoMBIA o
DEPARTAMENTO | municieio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO B . FEGHA DE RETIRO
2601188 pia | 24 [ mMes| 11 | ano| 2008 | pia. | 26 .| Mes| o0z | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRACTICANTE DE PSICOLOGIA | sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs
CUARTA BRIGADA EJERCITO NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137210037 pia | 17 | mes| o9 | amo] 2008 [ o] 2t Jwes| o] amo [ 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

Sir: diraccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyos 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

: : e G EXPERIBNCIAS:DEL:DOGENTE iy - i y
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | * PRIVADA = |PAIS
CEDEBORTE B X ' COLOMBIA
DEPARTAMENTC S\ municieio CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA | BELLO

TE! EFONOS N FECHA DE INGRESO B FECHA DE RETIRC

Sl 117 ues: o9 v famor f2022 plar | 09 |mest| 0 | amor | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO ‘ |mveL ebucarivo o DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD | EDUCACION MEDIA, .- AUTOPISTA4ABIS BESTESC 2

'OTAL DE EXPERIENCIA

£ ITIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS " MESES

* SERVIDOR PUBLICO - R g T g

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO "
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8
_ TOTALTIEMPO EXPERIENCIA N B 9

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE I...AS CAUSALES DEINHABEILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS-=0-PARA ELEBRAR CONTR.ATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

'PARA TODOS LOS EFECTOS: LEGALES CERTF co Que LOS DATOS. POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE. FORMATO UNICO-DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTIGULO 56.: DE LATLEY ; :

Ciudad y-fecha-’dé--_di_f_iéééﬁiaﬁiiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIGO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

S HUMANOS Y

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPGRTE, o '

Cludad y focha ; . NOMBRE.Y FIRMA DEL, JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000877770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA HOSPITAL SANTA ISABEL -
PERSONA NATURAL GOMEZ PLATA

(LEY 190 de 1995)

Periodo 01/01/2023 - 31/12/2023

YO, Diana Maria Riveros Munera
IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. Tl No. 44005934 ’ CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA MUNICIPIO: MEDELLIN
DIRECCION: CARRERA S0 A S7 51 Medellin

TELEFONO: 3013669928

Y TENIENDO COMC PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

Jose Ricaute Riveros Rodriguez 11373282

Maria Elizabeth Munera Bedoya 21768248

DECLAROC, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTOQ EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR L.OS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltime" afio gravable fueron:

GASTOS DE REPRESENTACION 30
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $30.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $30.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poeseo en Colombia y en el exterior son:
' ENTIDAD FINANCIERA' TIPO'DE CUENT, i CUENT E LA CUENTA .| SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORRCS 3‘1 054489831 BANCOLOMBIA 2.000.000

¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

IDENTIFICACION DEL BIEN

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

.ENTIDAD O:PERSONA’ i ' CONCEPTO : :
BANCO FALABELLA TARJETAS DE CREDITO 2.000.000
BANCOLOMBIA TARJETAS DE CREDITO 1.400.000

112, DEPARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES
a) Enla actuahdad parhcupo come miembro de las siguientes juntas v consejos directivos;
L s INSTITUCION®

SOCIACIONES

CALIDAD DE MIEMBRO - |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION; SOCIEDAD O ASOCIACION

¢) En a actualidad ]| NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con;

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
C.C C.E. T.L

No




i ) :‘f‘iﬁ’--.v DA

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:
R DETALLE DE L'AS ACTIVIDADE:!

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFPOAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



CO DE/APTITUD LABOR

g oA o TR R AT A e

Cedﬁ?ﬂud

stena EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

901334492-2
LSO, RES. N* 23820 del Certificado de aptitud: 44005934-260477

Tipo de Examen; INGRESO

»

Fecha y Lugar: MEDELLIN

8/03/2024 _
Paclente: DIANA MARIA RIVEROS MUNERA Identificacidén: 44005934
Género FEMENING Edad: 39 Teléfono 3013665928 . Mébvil:
Estado Civil; SOLTERD(A) ’ ' . Cargo: PSICOLOGO.(A)
Direcclon CRSOAS7 51 . EPS: SURAMERICANA.
C Escolaridad: ESPECIALIZACION

Empresa . PARTICULAR «

1

AT

LITAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. uso

EXAMENES DE DIAGNOSTICQ LABORAL REALIZADOS.
DECUADA PARA EL CARGO: 1, CONTROL ANUAL, 2. PA

AUDIOMETRIA TAMIZ CAPACIDAD AUOITIVA ACTUAL NORMAL, Al !
DE ELEMENTOS DE PROTECCIGN AUDITIVA EN AMBIENTES CON RUIDO SEGUN GUIAS DE MANEIO DE LA EMPRESA.
TAMIZAJE VISUAL ) ALTERACION PARA VISTON PROXIMA Y LEJOS SEVERA SIN, CORRECCION QUE NO INTERFIERE CON SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR
L CAAGO USD DE CORRECCION SEGUN ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR
T oARA DEFINTR L CONCEPTO DE AFTITUD LABGRAL, SE REALIZO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASTS EN SISTEMA
ONES SEGUN LGS

EXAMEN MEDILO ENFASTS OSTEOMUSCULAR

OSTEOMUSCLILAR, SE HAN TENIDO EN CUENTA TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, SE EMITIERON OBSERVACT
HALLATGOS PRESENTES AL MOMENTO DE LA ATENCION POR EL MECICO ESPECIALISTA EN SST.

ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA LAS OSSERVACIONES EMITIDAS POR EL (LOS) ESPECIALISTA(S) EN CASO DE QUE SE PRESENTEN.
SE RECOMIENDA EL LSO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN CORRESPONDAN, AL CARGD Y/0 LABOR DEL EMPLEADO,
REALTZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA DE LA EMPRESA, ADOPTAR ADECUADA HIGIENE POSTURAL, HABITOS DE VIDA

" GALIIDABLE, INDUCCIONES PROPIAS PARA EL CARGO A'REALIZAR, REPORTE OPORTUNO ACCIDENTES O EVENTOS DURANTE LA
LARES SUCEPTIBLES DE COMPLICACION DURANTE

JORNADA DE TRABAJO.. ACTUALMENTE NO-PRESENTA ALTERACIONES OSTEQMUSCU

EL DESEMPERO DEL CARGOD, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN LOS DIFERENTES SEGMENTOS CORPORALES {EXTREMIDADES

SUPERIORES, INFERTORES,COLUMNA VERTEBRALY. ACTUALMENTE NO PRESENTA AUTERACTONES OSTEOMUSCULARES SUCEPTIBLES DE

COMPLICACION DURANTE EL DESEMPERO DEL CARGO, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN LOS DIFERENTES SEGMENTOS

CORPORALES (EXTREMIDADES SUPERIORES, INFERIORES, COLUMNA VERTEBRAL), RECOMENDAMOS REALIZAR ACTIVIDADES LABORALES
MENTOS CORPORALES, DURANTE LA EJECUCION DE LA LABOR EVITAR

ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA EN TODOS LOS SEG I
ACCIONES IMPRUDENTES QUE PONGAN EN RIESGO SU INTEGRIDAD FISICA O MENVAL., USD DE l.ENTES 0 GAFAS DE\CORRECCION

ViSUAL SEQUN INDICACIONES EVALLACION VISUAL 7204 3 IR0 A0,
CONCEPTO DE APTITUD/LABORAL

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO CON REC(';}MENDACIONES. SIN RESTRICCIONES PARA DESEMPERAR LABOR.

Observaciones: RECOMENDACIONES VISUALES QUE EN EL MOMENTQ NO LIMITAN SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL CARGO, USO DE LéN‘TES O GAFAS DE
CORRECCION PARA LABORES DE PRECISION SEGUN EVALUACION VISUAL. . . C o )

AGCIDENTE, GUE SE PRESENTE DURANTE LA REALIZACION DE SUS LABORES,
. _ ORIGINADOS POR MALAS POSTURAS, TENER EN CUENTALAJUSTAR LA ALTURA
DE LA SILLA Y DEL MONITOR MANTENIENDOLO'A MINIMO 40 CM DE DISTANCIA Y JUSTO ENFRENTE DENOSOTROS; EL TEGLADO ¥ EL RATON DEBEN ESTAR AL ALCANCE Y CON ESPACIO
A: APOYAR LOS PIES TOTALMENTE EN EL SUELO O UTILIZAR REPOSAPIES; APOYAR TOTALMENTE LA ESPALDA EN EL RESPALDO DE LA SILLA:

RMACIONES DE LA EMPRESA, INFORME EL DESCONOCIMIENTO DE ALGUNA-TAREA O

£ TRABAJD; REALICE PAUSAS ACTIVAS ESTIRAMIENTO, COLUMNA, EXTREMIDADES

RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: ™ REPORTAR OPORTUNAMENTE CUALGUIER INGIDENDE O
CONSERVE POSTURAS ERGONOMICAS QUE PERMITAN PREVENIR ABCIDENTES, MOLESTIAS ¥ LESIONES

SUFICIENTE PARA MANIPULACION GOMOD,
MINTAIZAR LOS REFLEJOS PARA EVITAR LA FATIGA VISUAL, ASISTA A CAPACITAGIONES Y/Q FO
PROGRAMA INFORMATICO, DEDICAR TIEMPO PARA FAMILIARIZARSE 'CON LAS HERRAMIENTAS O

SUPERIORES E INFERIOES Y 008, SEGUN PROGRAMA DE PAUSA EN LA EMPRESA.

: . NOTA ACLARATORIA ' .
Oe acuerso con Ia drcular No, DO0S43 tel 1S de Septiembre de 2014 de [ Secretaria Sécdohal de Salud y Proteccion Soclal de Antoqula, Ia historla dlinica acupacional del trabajador
log casos previstos por laley. En nlnglfn_l caso, el empleador puede tener acteso 3 dicho documento.

Gricymenta puede ser conocida por tergeros previa amﬁza;lén el paciente o en
Fac

tores; Agentes Asociados

¥ B e e e

Condiciones,:

Recomendamos Sistema de Vigilancia Epidemiologica (SVE) 0 Prog  Prevencio

VISUAL USO DE LENTES O GAFAS DE CORRECCION VISUAL SEGUN PRESCRIPCION  PPyP
EN JORNADA LABORAL, ACTUALIZAR FORMULA ANUALMENT ES, USODE

GAFAS DE PROTECCION OCULAR EN MB!ENE LABORAL SEGUN SE’

REQUIERA.

ey

AP T TR T T AT g e o A T A CNoH AT g
CPTOMETRIA PRESENTA TRASTORNO REFRAGTIVO QUE REQUIERE CORRECCION VISUAL.

Caliz 31 N 42.50 San Diogo PBX: 4445804 Correo electronico: atenclonalusuario@eedisalud.com M'edallu'l_.-An : uia
. Impreto por Softwirs SIMEDH - Satud Labora! « www.slgaltda com.co
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Recomendacones a

et are o rabrd

« Raalizar induoclon de aCusrdo s! Cargo & desempefiar,

~ Capacitactén y sntrsnamisnto de provencion de Jos Hesgo segln su ocupsclon,

« Suministrar todos [0 slumentos de prolecclon personal requeridos para ramlizar su trabsjo de mansrs seQurs. .

. lnch:l;" a trabajador en 10s slateimas de vigitancis epldemiologica qus requler (Conservacion Auditive, Riesgo cardigvanculsr, Rissgo Blommcnico; Biolbiics, mussuler, Paspirstornio y

Visual

« Evaluarlos ssguemas da vacunacion para snisrmedades [nmuncpraveniblise.

« Verificar #n sl desarolio del trabaje que las actlvidades y taroas & realizar no excedan Iwa capacidadens fislces del Lrabsfador.
Mot s M@QQQ&Q!MJ%&JEEQHMQ%ﬁlﬂﬁ&i&%&ﬂmﬁww

Autortzo &l doctor(a) abajs menclonado(a) & realizat en ml examen médico ylo paraclinicos ocup lonsfes regiatrados en eats documento, El (la) doctor(s} sbajo manclonsdola) ime ha
wxplicado la natursleza y of propoalto del sxamen médico yie psractinicos, He comprendido y he tenido fa oportunidas de analizar ol propteho, los baneficlos, 1a krierpestacion, Lis
Hmiacionss y rlesgos col édice y/o paraclinicos ocupacionstes, a partif de la ssesoils brindsda nmiss de'ls respective joms de la prusba. Entindo qus 1a resiizacién G extad
prusbas es voluntara ¥ qus tuvs Ia oportunidad de retirar ml consantimisnto en cuslquier momanto sntes de qus se reatizare of 0 los examanes. Ful Infermado de Las medicies dus Lomacs
18 1PS para proteger Ia confidencialidad de mis resulisdos, Recibl copla de fa valorsclon médics ocup 1onal, Las respusstas dadas por mi e este 4xamen estin compietas ¥ son varikscas,
Autorlzo = la IPS pars Gue suministrs & las porsonas o entidades contompladss en lu fegisiacion vigents, la \formecion registrada en exte documenio para o blen cumplimienta o
programa do salud ocupacional ¥ para ias sltuacicnes contemplacas en la misma Jegislacion, Iguniments para qua rerita Is historis cfinica a 1s EPS & Ia cual M INCUSTIra Sctusimente
filiade, Flnalmente manifiosto que ho feldo y comprendido perfectamente 1o anterfor ¥ qua 1odos Jos especios on bisnca han side compietados snte mi Trma ¥ QuA M NCUTITS o0
capacidad de oxpresar mi cansantimientd; :

Veml T

e | . —~
YEMILETH PATRICIA SUAREZ SANCHEZ - \ iy LSS

MEDICO ESPECIALISTA ST
REG 20220112-0102 )
Médico Especiallsa en Salug Laboral: Firma y céduta det Paciente
YEMILETH PATRICIA SUAREZ SANCHEZ DIANA MARLA RWERCS MUNERA :
L LIC 20220112-0102 LIC 20220112 44005034 L - .

Calle 31 N 43-50 i BX: 4440604 Corrac slectronico: atencionatusuy [ L Medelin -~ Antioauia
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MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

Gomez Plata, julio 03 de 2024

LA SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIPIO DE GOMEZ PLTA

- CERTIFICA

Que DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificadé con cedula No 44.005.934
$€ encuentra a paz y salvo con el municipio de Gémez Plata por concepto de
impuesto predial e industria y comercio.

Valido.sélo para contratacion.

SECRET,

Alcaldia Municipal Cl 50 N° 49- 49 Parque Principal- Cédigo Postal: 051830
PBX: (804) 862 7522 E-mail: alcaldia@gomezplata-antioguia.gov.co




MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

LA SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS '
DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA MARIA RIVEROS MUNERA con cedula nGmero 44.005.934

se encuentra a paz y salvo por concepto del cobro de Servicios Plblicos
Domiciliarios.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los seis (08) dias
del mes de julio de 2024.

NAN VERGARA CARDONA
Planeacion e Infraestrura y Servicios Pablicos

| \ )
Proy2d6%JONATHAN VELEZ CARDO Revisé: JORGE HERN,. 'u Aprobé: JORGE HERN ERGARA
Técnico Administrativo USPD CARDONA } CARDONA 3

Sec. Planeacién infraestructura y SPD Sec, Planeacién infraestruLtura y SPD

Los arriba firmantes declarareds que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas v disposiciones
legales vigentes v por tanto, bajo nuestra responsabilidad [0 presentamos para la firma.

I~

Alcaldia Municipal CI 50 N 49- 49 Parque Principal- Codigo Postal: 051830
PBX: (604) 862 7522 E-mail: alcaldia@gomezplata-antioquia.qov.co
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Certificado
Bancario

Martes, 25 de junio de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificado(a) con CC
44005934, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 31054489831 2009/11/13 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracldad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1} 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

aik

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Canter & BRO.

= Bancolombia
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leertad ¥ orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacmnal de Aprendlzaje SENA

“su”Competencl
:Norma

"'-'-‘-.AAutent:mdad del Documento

SGC2013NCO0007 - 12/08/2013 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JORGE CASTRO CORRALES 12 de Agosto de 2016
SUBDIRECTOR Certro de Disefio y Manufactura del Cuero
REGIONAL ANTIOQUIA

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en ol registro electénico que sc encuentra ¢n la phgina web httpi//certificados.sena.edu,co, bzjo ¢l nimero
9201002106010101022CC44005934C,
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Libertad y ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veimz'dos:(22) dia.'s'jdéi mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por -

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
Subdirector {E) 95862719 - 22/02/2024

CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autentcidad de este documento puede ser verficada en €l registro electénice que se encuenta en la pigina web http: /kertificados.sena.edu,co, bajo el nimero
9215002908808CC44005934C,



TUNIDOS ma m waaf

MARTA EUGENIA CORREA
GERENTE
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. Libettad y orden
REPUBLICA.DE COLOMBIA

El Servicio Nacional d'e Aprendizaje SENA

En mmpl:mzento de la Ley 1_1 Odel 994

| Con Cedula de‘Cmdadama No. .'44005934

Cursé y aprobo la 'cczon de Formacion

SISTEMA DE GESTIONDE LA S 'GAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

hor;

En testimonio de lo anterior. se firma el pre.ééﬁfé en dlmz'ra. alos a‘iecw ho (IS)dzas del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JOHNNATAN ANDRES FIGUERQA HIDALGO
SUBDIRECTOR GRADO 2 68107574 - 18/07/2020

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento pucde ser veriSicads en ¢l registro elecménico que se encucntra en la pigina web hetp: feertficados.sena.edu.co, bajo el mimero
9544002129838CC44005934C.



. re

.o
LN
LR

DE ANTIOQUM

I‘acu.lmd Nzcional de Sajud Publica
Héctor Abad Gémex

La Facultad Nacional de Salud Pablica de la
Universidad de Antioquia

Certifica que:

Diana Riveros
CC 44005934

Participé del curso:

Construyendo saberes y practicas: una propuesta de formacién de ol

formadores. Apropiacion conceptual, metodolégica y didéctica del e

-wa

Manual de Educacion para la Salud.

%o

Ofrecido en las nueve (8) subregiones de Antioquia, en modalidad presencial con una

intensidad de 30 horas, del 1 de junio al 30 de noviembre de 2023.

Medellin, 7 de diciembre de 2023 o

Edwin Rolando Gonzalez Marulanda . e
Decano . -

Facultad Nac:onal de Salud Pubhca o RN .

Powerad by B GamScanner
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Universidad  de Anticuia, con el fin de  dor
ripemelisic SUPERTOR EN LENGUA CASTELLANA.

£} mcts cstuve presidide per lo Hne. Rocio Remiczr Ramirez, Rectora acompafiads pars
£l Gueipe Franco Timand , decano de 1a focultad de educacién dz la Universidad de Antioawe

)
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DIANA MARIA RIVEROS MUNERA
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MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

. 120
Gémez Plata, 2 de julio de 2024

LA SECRETARIA GENERAL GOBIERNQ Y POSTCONFLICTO DEL MUNICIPIO DE GOMEZ
_ PLATA, ANTIOQUIA, . .

CERTIFICA:

CQue DIANA MARIA RIVEROS MUNERA, identificada con cédula de ciudadanla ndmero
1.001.545.200, presté sus servicics en esta entidad bajo la modalidad de Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales, desde el 12 de marzo de 2024 al 30 de junio de 2024, en el desarrollo del
siguiente abjeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA COMISARIA DE FAMILIA DESDE ElL AREA DE
PISCOLOGIA Y ATENCION PSICOSOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LAS POLITICAS .
PUBLICAS PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA EN EL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA - ANTIOQUIA" objeto dentre del cual se
establecieron las siguientes actividades contractuales:

1. Realizar la valoracién psicoldgica y emocional de Ia victima, de sus hijas e hijcs, de las
personas depencientes o en sltuacién de Vuinerabilidad dentro de la familia, si los hay. En
los casos de viclencia sefialados en el artfculo 50 de ia presente ley se procederd a realizar
la verificacion de derechos de cenformidad con lo estipulade en ia Ley 1058 de 20068 0 1a
nerma que la modifique o adicione.

2. Establecer el nivel de riesgo de vulneracién de los derechos de las personas afectadas por
fa amenaza o concrecidn de la violendia en el contexto familiar,

3. Elaborar los correspondientes informes periciales de acuerdo con los estandares fijados per
el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Ferenses. Los informes periciales serdn
gratuites.

4. Elaborar los conceptos de grado de vulneracién,

S. Hacer todas las recomendaclones técnicas al comisario o comisaria de familia para que

- adopte las medidas de restablecimiento, proteccidn, estabilizacion y atencién que mejor

correspondan a la garantia de derechos de las personas en riesgo o victimas de Ia violencia
en el contexto familiar.

Apoyar ef seguimiento de las medidas de proteccion y atencidn,

Aplicar la veloracién de riesgo de feminicidio.

Practicar pruebas que el comisaric o comisaria considere (tlles, conducentes ¥ pertinentes.
Emitir valoraciones y asesor(as sociofamiliares, segtn lo establecide por el articulo 78 de Ia
Ley 1088 de 2008,

10. " Realizar visitas domiciliarias por medic de las cuzies se legre una vigilancia permanente de
los compromises gue adquieran los usuarios y los seguimientos que se ordenen en los
procesos administrativos que adelanta fa Comisarla de Familia.

11. Atender, orientar y asesorar a nivel individual, familiar y grupal a2 la comunidad de
Gomezplatense, en asuntos relacionados cen los servicios que presta la Comisarla de
Familia, -

12. Brindar atencién psicolégica al 100% de Ia poblacién urbana y rural en los casos de violencia
intrafamiliar, victimas del conflicto armado y restablecimiento de derechos; al igual que en
los Centros Educatives del municipio de Gémez Plata, buscando en todo momento un
espacio de reflexion y formacion para nifios, nifias, adolescentes, jovenes, padres, madres
y cuidaderes: donde se promueva una sana convivencia, &l buen tralo, derechos de os
niflos, niftas y adolescentes del municipio de Gémez Plata. .

13. Brindar acomparfiamiente a las instituciores Educativas donde se promueva una sana
convivencia, el buen trato, dereches de los nifios, nifias y adolescentes del municipio de
Bémez Plata X

14, Realizar las valoraciongs psicolégicas, atencidn e intervenciones que sean necesarias en
los procesos Administratives de Restablecimiento de Derechos, Viclencia Intrafamiliar,
Defites Sexuales y Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes y verificaciones de

. Estado de Cumplimiento de Derechos a carge de la Comisaria de Familia, en los términos
de [a Ley 1098 de 2006 y ley 1878 de! 09 de 2018, acorde a los Fneamientos de |CBF
{verificacidn de Derechos con el respectivo infarme en los térmings de 10 Dias calendario ai
cenocimiento del hecho, realizar y presentar por escrita plan de trabaje familiar y/o individyal
en los procescs aperturados, en el término de 5 dlas calendario contados desde la
verificacidn de derechos, rezlizar actuacicnes de intervencion familiar necesarias para cada
caso en los diferentes procesos, con un informe minimo trimestral contados desde la
verificacién de derechos, realizar informe fina! donde se describa lo encontrado, actuaciones

RN

Alcaldia Municipal Cl 50 N® 49- 4§ Parque Principal- Cadigo Postal: 51830

PBX: (504) 8627522 E-mail; alcaldia@gomezplata-antioquia.gov,co

Powered by CamScanner




MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA j
NIT 890.983.938-1 -

120
rea_llz.adas, mejoras, y recomendaciones; realizar informes sociofamiliares que autoridades
judiciales o administrativas los requieran en el término de 10 dlas calendarios contados
desde solicitud) Si durante la ejecucion del contrato se dieran cambios en los lineamjentos
a nn.fe_i de ICBF o en la norma estos deben ajustarse a los mismos. '

15. Participar activamente en la Mesa de infancia, familia y de juventud; elaborando las actas
correspondientes a cada reunidn.
16. Participar activamente en el Consejo Municipal ce Politica Secial (COMPOS), Mesa
\hf{urt':_ic‘lpal de Parficipacion de Viclimas, Comite Territorial de Justicia Transicional de
ctimas.

17. Apoyar acclones de implementacion, seguimiento y evaluacién de la politica de infancia y
adolescencia municipal.

18. Apoyar otras actividades programadas por la administracién municipal en el marco de la
atencién psicosocial a 1a poblacién urbana y rural,

1. Presentar a la supervisidn del contrato una relacion detallada mes a mes de casos remitides
y estado de los mismos en lo relacionade 2 entrega de visitas familiares, valoraciones,
verificaciones.

20. Asumir 2 ravés de la suscripcion del contrato, las consecuencias previstas en la Propuesta,
stemgre que se verifique el incumnplimiento de los compromisos anticorrupcién,

21. Cumplir con el chieto de! centrato, presentando los informes y croncgramas requeridos sobre
el cumplimiento del contrato al supervisor, para que le sea expedida la certificacion
correspondiente, entre otros documentos indispensable para el pago.

z2. Tener en cuenta las observaciones y recemendaciones que formule el supervisor del cantrato
y el alcalde con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccién de la Entidad.

23. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el desarrollo y |
ejecucion del contrato.

24. Garantizar la disponibilidad de tiempo vy dedicacion necesaria para & cumplimiento de sus
obligaciones como contratista. \

25. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2013 y

normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligacicnes que se i
desprendan de la naturaleza contractual.

La informacion contenida en este documents corresponde a los dates encontrades en el archivo \
municipal y se expide por solicitud de la seficra DIANA MARIA RIVEROS MUNERA. : ]

La presente certificacion se expide para trémites pertinentes.

\/
FRANCISCO LEZ BARRERA
Secretario eral Gobierno y Postconflicto.

Proyects: Rancy Possdedus, Adminutntiva | hevad: Francisco Gonzdlet aro General Goliorno v I Mo Franclico Gontate] PALrls- Secretatia Genoral \ !
Posconflto Gabimena v Pottcaniicio . '
Lo ST Do ORCLcAM Que: hemet fiimano of documettoy lo‘77.: TP bl OIS ¥ CIADOAEaTN Fgaba Erhlet ¥ DOF unw,T ueifa responmabdicss o \

s 3mOh Para | ftema,

i P

Alealdia Municipal Gl 50 N¢ 49- 49 Parque Principal- Codige Postal: 951830
PBX: (604) 862 7522 E-maill: alcaldia@qomezplata-antioguia gov.co
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$ENA
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISERO Y
MANUFACTURA DEL CUERD’
“SENA REGIONAL ANTIOQUIA™
CERTIFICA:
Que 1a-sefiora DMNA MARM RWOS‘ MUNERA “ldent]ﬁcada oon; cédu!a de ciugadania
No. 2% 005 934 de Med&lﬂ!n ce!e [O ;NRGIDNM ﬂE-;ﬁuFRENDJ:ZME
SENA, fos siguientss contratos de p s personales reguiados: por'ta Ley

80 de 1993, modificada por fa ‘e:,r":"“l-“":[} de’ 2!00? “Decreto' 1082 :de 2015 y sus demas.
decretes o-normas: regEamentanas ‘como:se describea- mnhnuamém ‘

N°.del Contrato:: 3-1:51#@%11:& Enero dE:%ZU-T g

Chjeto: cibn g6l senvcios personales como fider de! equips de
bienestar parn ementar lags acciones del fomento  de.
bisnestar y t:a?engu ab apo*en«daz fortaleciends la dimensidh
psicosocial del aprendizen el marco de las actividadas,
establecidas enel. plan de accién.

Fecha de:lniclo: Enem“l's de ‘2018

Término de Ejecuciém:  El plazo dé.la e_secumén del- presente ‘contrato es de Once (11)
meses'y Trace: {13} dias Dzspumb’ﬁdad de: bempu completo (44

horassemana&esj

Valor Menisual;

valor: Ef-valor del' presenta ontrato- ¢5 de- Treinta y Nueve Milones:
setedentos cuargnta.? "-‘Ocim ML setemenme; setenta ¥ dos:
Pesos {539 748 ??2 -

Fecha Final; 21:de Siclembre de 2018

Obligaciones Especificas 1. Curnplir a'cabalidad el ‘objéto del contrato-en fa forma y

del Comto B lugares que: etSEMMemd:que. ‘
2. Preslar los - servicios con senedad responsamlrdad
pmfesmnahsmo ‘eficiéncia; oporunidad'y calidad.
3, Uesarml!a; ao::]mes ‘de fomentc de’ la capacidad de
relacionarse’ y comunicarse, desamllar gl sentido de
pertinencia, y ‘compromiso - institucional para fortalecer las
relaciones humana
4. Promocién: e entomos | saiudabzas ¥ apmvechamgenlo el
‘tpempu fibre en amcmamﬁn con:- {85 ‘dreas récreacion, deporta,
ateycultora .
5. -Planear; EJecumr proyectos y acciones. psicosociales que.
perm:tan I3, disminucién de la desercién, el logro eﬁmm v el
¢recimiento-personal e integral delaprendz. K

Ministerio'de Trabajo.
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C umurmlentn de me».as«e Indicacares.
#n-de Bienestar
] e-brenesmr :2013 de. acuerdo a
4 General
“recreaiivas, satudas o caminatas
emﬂbame apmvechamemu det fiempo libre
orientar @ los aprendices en Iz solucion de
cmwdades dé bienesiar
10, Rea“l:zar segmm:enw aios oomréq aaadémms y participar
delosmismos
11. Planesr y sjecular.actividades, proyecto o programas de
acuerdo a2 los oomponentes eslmtégsccs de’ Bienestar al
aprendsz ﬁsalud cottura, ‘deperte, liderazgo, respansabificad
soclal, comp temas;_, bésur:as eguidad e igualdad de
opcartumdades.- habilidades socic-emocionales ¥ convivencia)
12, Pregramia 'y gjecutar -talleres, cOnCursos, eventos e
es gmp*a!es gue. permitan- -potenciafizar las
3l vida; la creaﬁvid'aﬁ ‘&l dasarrolio .n:egral

ectos ¥ acciones psicoscciales que
- 'fa- desarcion, ei lugm ‘educative y et
: persnnal & integraldel aprem" iz

m Presentar mensuaiment& ins 3nf0mes estadisticos v de

12.Desarrollar ¢l pmyect‘ ‘dé responsabiidad social con
' : ue ahamue m:ﬁas. fa'njifas y

13. Realizar:pmoesus de seleccion y adjudicacidn que epayos
de sostenimiento, verifi cacion de pagos 'y 'equasﬁos ‘

14 Coordinar a-los monitores y aprendices beneficios-de apoyo
de sostenimients para el cumplimiento de Sus horas

15, Raahzar a'sesorias ps1cu—!ﬁglcas 2 los ‘aprandices e
instructores.

185, Reahzar intervencicnes psucosoc:alasa nivel gnepal

17. inform ‘r-"_oportunameme 2la ‘subdireccion ‘del centro- los
asuntos e _pg_e_czaies quede. amante parala’ buena ‘marcha de fa
mstytucuﬁn

18 ‘Asistic -2~ reuniones. Y comités para-el forfalecimiento del
Area

18, Pantmpar,en - § programacbn ¥ ejecuc:ﬁn del proceso de
Induoc:ﬁn aprendices'de formacion titulada

.-m TLas demas qu& se hagan necesaﬂas para. el cabal
cumpr imlento del objeto contraciual -

N° def Contrato:’ 162 de'enero 18 de 2017

Objeto: Prestacnfm der- Senicins.: pazsanales COrno. Hder del equipo ds
G ‘bienestar para Emptem.eniar las acciones del’ famemo e
tienestar v Jiderazgo al aprendiz, fortaleciendo Ja. dimensién

M nismnude'l"abajo
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O

 ANTIOQUIA _
psicosocial del aprendiz en ef marce de las actividades
establecidas.en el plan de accidn,

Fecha-de Injcio: Enero-19 de 2017

mases y-Doce (12) dias. Disponibiidad.de tiempo completo (44
horas semanales}

Valor Mensual; Tres Millones Trescientos Sefenta y. Cinco Mil Trescientos Diez
Pesos{$3.375.310)

Valor: El: valor” el presente -contrato .es de. Treinta-y Ocho Miiones
;Cuatm-_c;‘_eritoS':"~$efénia"iysbqh@;Mil Quinientos. Treinta y Cuatro

Pesos{538.478:534)
Fecha Final: 31:de diciembre e 2017

Obligaciones Especificas 1, Cumplir-a cabalidad-el objéto del contrato en la forma v
del Contrato lugares que et SENA le Indique. , o
' 2. Prestar fos servicios ton seriedad, responsabilidad,

profesicnalismo. eficiencia; oportunidad y calidad: B
3. Desamollar acciones de fomento de la - capacidad de
refacionarse ¥ comualcarse, ‘desarmolizr el sentide de.
perinencia, y compromisc institucional para fortalecar” as
relaciones humana o .
4. Promacion de ‘ehlomos saludables y aprovechamiento del
tiempo libre-an articuldcitn ton Jas dreas recreacion, deporte,
ateyculy,d 0 o
5. ‘Planer, gjecutar. proyecios y acciones psicosccizles que:
permitan [ disminucion de la desercion, el logro educative y &l
crecitiento personal & integrab def aprendiz. ~ ‘
8. Realizar seguimiento’al cimplimiedts demetas‘e Indlcadores
coniernpladas enel plan de'accién de Bienestar
7. ejecuta e,lf_p!ar'jfWd:iz,_adclﬁnv,ﬂe,‘-'biaﬁeswri‘zmfr deacuerdy a
fos ineamientos de Direccion General

8. Programar - Actividades recrealivas, _Saludas ‘o -caminatas

. v

ecoldgicas que .peqmt:'anJéijaf;imé;h"amﬁgtﬁqidel‘rﬁempq’ﬁme
8. asesorac y orentar a los-aprendices ‘en I3 solucion : de

problemas, solicitudes y actividades de bichestar

10. Realizar seguimients a los comités académicos v participar
delosmismos: T oo

1. Planear y'&jecuiar actividddes, proyecto o programas-de
acuerdo "2 - los componentes- estratigicos . de: Bienestar al
aprendiz (salud, cultura, ‘deporte, liderazga; ‘responsabifidad
social, competencias -basicas; ‘equidad e igualdad de
cportunidades, habifidades sociv-emocionales y convivencia)
12. Programa y ejecutar lalleres, concursds, eventos o
intervenciones: grupsles ‘que pemnitan potencializar las
nabifidades ‘para la vida, Ja creatividad y-e desarrolls integrat
del serhumane

Ministetiode Taibgjo
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.:pm;.'secius ¥ acciones psicosociales que
ela desercm'* e:i.'_‘ lagro.- edicative v el

de wobjeto c:omracmai

48, Apoyar el Sustema Na:;ionaﬂ deLiderazgo.
11, Ejecutar e programa Sena Famila
12.Besam‘lar el pra}'ectu de responsablﬁdaﬂ social con
pc-blaclﬁn wlneramre [ue. abarque  “nifios, familias. y
adolestentes” parg’ ‘el -fodalecirientn de habiidades ‘sociales —
amprend:mpenm sucx .
13. Realizar proceses:de- sejemdn y. adjudncacion que APOYes
de scsten imiento; venﬁcauén de pagos ¥ requ‘isims

14, Ocmdma 0s moniteies y apremms ‘Beheficios de apeyo
de séstenimiento.pard-el urnpiimiento de sus horas

45. Realizar asesorraa ‘psicolbgicas’ 2 Jos aprendices e
instructores.

8. Raaiizar' qmmnmones ps:cusac:a!esamve! grupal

17. informar npurhmamente a la subdireccidn del centro los
asuntos: especaales que Io amerite-para lx'buena marcha de la
nstiucitn

18, Asistir a reunicnes y- com’més para el forkaﬂecwento del
area

14, P‘aﬁi“lpa:t en la: -programacién. y: ejecucion del proceso de
induccitn de aprendlces de formacionititutada.

20 Lasdemas gue se ‘hagan nedesarfes. para- el cabal
cump!memo der ubjem mﬁtzacmal

"

Ne det Cantrato:. 2348 defebrero 4 de 2016

Objeto: Prestacaén de-senvicios personales como Jider al equipo de
' bienestar. para. implementar fas acciones -del fomenlo de
hieriestar v -fderazgo’del. aprendiz, Emtalemendc iz dimensidéin
psicoafectiva’y la:safud: menlal ded aprendjz, en el marco. de tas

actividades establecidas an el plan de accion,

Fecha de Inicio: Febrero 3 de 2016
Téimino de Ejecucion:  Ei'plazo; de-la:gjecucién del:presente contrato es-dz:Once {11)
R meses. Disponibiidad ‘de” Yempo. complelo. (44 horas
Semanales)

Valor Mensuat: Tees Milones - Doscientcs - Sesenta v Siete Wil Pesos
o o {Sﬁ.z??ﬂfﬂﬁ}

El #alor: del_presente-contrato. es.de Treinta 'y Seis. Millones

Valor:
Cua'em:a ¥ ‘Slata M Pesos: (&3& M?,Gue}
Facha.fﬁhail:- Diciembre: 30.de 2076
Obligazciones Espes:i!‘cas ‘1 Cum phra mhahdacﬂ al chieto-del contrato en’ taformay
del Contrate: lugares qué el SENA e indigne-
Ministerio de Trabajo
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SEMNA

~ CANTICQUIA
2. Prestar los ‘senviclos' con seriedad, responsabilidad,
pm;esmnahsma efcsenda -opertunidad y calidad.
‘3. Desamoliar scciongs de fomento de la capacidad de
relacionarse 'y comunicarse, desarroliar el Sentido de
-perfinencia, ¥ ‘compromise instifucionat para fortalecer las
relaciongs’ himana’
4, Promocicn: cde’ enformes: ‘saludables y aprovechamlentio del
Ahempo libre. en articulacidn ton las-dreas recreacion, ‘deperte,
-arley cultura’
5. Pﬂanear ejecutar: pmyectos y.-acciongs. psmsocaafes que.
“permitsn: la-disminucidn de k3 desercion; el legro educativo y el
cremmiavto pérsanal e tegra! det aprenmz '
B. Reaﬂzarsegu:m?entn af cumplimiento de metas e indicadores
contemplados en el plan deaccién de Bienestar.
7. gjecuta *;':Ean de; accién’ de bienestar 2016 de scierdo 3
1os-ém;e;3 entos de DureocTrSn Generar
,,,,, gramar ‘Agiawdades ‘recreativas, salucas.o. caminatas
’ecnrochgs ue permitan el aprove«*hamrentc del tiempo libre
8. ‘asesorar.y oferitar-a. log aprendices:- en la solucion de
problemas; solicitudes y: acmdades de bienestar
10 Realizar segurm;entu alos cofm]a-&s amdémacos .y participar
de los mismios
1. Planeary e;ecu!ar ectmdac’es. prnyectn o ‘programas de
acuerdo a los componenties estratégicos ‘de Bienestar a
aprendiz-{salud, " cultura, -deporte; kiderazgo, responsabiiidad
‘Sociat, compelanmas basicas, equidad. & igualdad de
aportumdades hahnﬂﬁad&ssocn&emcaona&es ¥ eonwvenc:a}
12 Programa -y Bjecutar lalieres, concursos, eventos e
inervenciones grupales que’ permitan potenclaﬁzar las
Habilidsdes. para la: -vida, la creatividad ¥ ‘el-desamollg :megml
dal s»er:h mang
Planear y-ejecutar-proyéctos'y: accignes. psicosocidies que
“disminucién de 18, desemm’:m Cf Iogm educativo y el
D persona e:hbegna! delaprendiz-
14 “Pres nfar mensualmentz los Informes -estadisticos y de
dades in ] jetuconhactual ‘
icicrial de- Uderazgo
1 BenaFamilia
12,Desarm‘ ar el proyecto de respunsabsﬁdad socfal con
poblacion.  vuinerable que abarque  nifios.  fami ltas y
adolescentes para el Iortaiecimsenw ‘de hab!ﬁdaﬁes sociales —
-emprendimiénto.sockal
13, Realizarp procesus de‘sélebc?éh ¥ adjudicacitn que apoyos
" -de: sostenm:ent  verifi mczﬁn depagos y raqursntus .
14, “Realizar: ‘asesorlas psicolégicas a - los aprendices e
mstruciote:s
15. Reéalizar’ mtenrencmnes psmswales anives grupal
16. informar opeﬂ:tmamenie = subdarecmén del cenlro los
asu ntns especrales que lo amewhe para fa buena marcha de lx
institucién
18, Asislir 3 reunfones: ¥ ‘Comités - para el fortalecnmlenic del
drea

il b

b
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SEMNMA

. : ‘!o’ BHCN
de‘saste to] para al cumnumpemo de sus_hcras

24. Las demds que se hagan necesarias para el cabai

cumprmae o del objeto- contractual

N° det Contrato:” 502 de.enero 20 de 2015

Objeto:

Pres!:acaﬁn de- senvicios personales: COMO- BPOYC: al grupo de
bienes‘:ar_ para :mplementar lag  acciones de fomento &

bienastar: 1
ia. it menszdn ps:macmva

Fecha:de Inlcio: - Enefo 22 de 2015

Término de Ejecucion:

'erazge 2 0" “aprendices def Cenm fortaleciendo

"El'plazode fa ejecudion del presante contrato es-de Once {11)

meses. Dlspommﬁ”da»d .da  fempe’ complete. (44 horas

2. Liderar el drea de Bienestar al aprendiz

‘sémanales)

Valor Mensuali Tres: Mﬁtones Clents-Ochienta 'y Un Mit Quinientos Ochenta y
Tres-Pesos (53 48%,583) 3

Valor: £1 valordel. presentescontrato’es. de Treinta-y - Cuatro Millones
-Nnvec:entns Noventa y-Siete: M Cuatrocientos’ Trece Pesos
{S$34:997.413)

Fecha Final: Diciermbre 31 da 2015

Qhﬂgamoncs Especificas. 1 . ‘Cumnplir.con gl abjetocontractual paciado y-an los-hgares

del Contrato: que—eLSENA indigue.

3. Pfestar los senvicios con seriedad responsabilidad,

profesionalismo ¥ eficiencia.

& Desarroliar 12s: acmldades ge-acuerdo con el Plan de accidn

-definido parel. Centro para lavigencia 2015,

5. Reportar la. mfmmaméﬁ requerida dentro del process de

planeacion y mejora cantinuz. |

-8, Presentar: mensuajimene los Infcmes estadistices v de

T Desarroliar- acciones __:_'"fmwento de la capacidad de

relacionarse”
peﬂenenma

rs‘:a desarmtlar ai se—rhadsu de

11 Des:armuar eﬂ prnyeclo de respnnsab’]:dad “gotial con

poblacish  vuinerable. que aherque nifos, famiias ¥

Mlinisteric; de Trabaj,o A
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ANT‘JUQUM
adolescentes para el fortalecimiento de habilidades sociales —
emprendamenm SOCIIZ'ZI
; 12. Alendgr. npor‘unmenie los al supew:sor cel contrate en los
| requerimientos gque se e hagen respeclo del contrals vy
‘ entreqar Jmomes que’ se’soliclten de-. acuerdo con. el objets
| pactado.. ’

’ 13. Pranear, e,evutar pm‘_nrectc's y.-acciones, psmsacxaies que
| permitan: 3 disminucitn de la desercitn, el logro educativo ¥ el

crectmnanm persma#e inteigral del aprenciz . |
14, Realizar “seguimiento ” al cumplimiento- de. metas € !
mdmdam&wnt&m ados en ei p!an de asclén de Bsanestzrr

16. asesorar. y\ onenta.r é‘ los: aprend‘ r.es en Ia solchc%n da
problemas ol 5.3

18, F’Janear ¥ epe::utar aclividades, proyecio o -programas de
acuerdo ‘2 Ios. ‘comippfiénies. estratégicos de Bienestar al
apsrendsz (sarud cultura, - deporte hiderazge. responsabahdad
sociak compelencias basicas, requidad e igualdad de
oportumdades, habmdades somo-emumuna]es ¥ convivenciaj
Programa y ejecutar - talleres, _ooncursos eventos e
inmencmnes grupares que permitan potencializar las
habilidades: para a’ wda. T crealmdad y el desarralio: integral
- del'ser humarno
200 Planear . egecutar proyectas y.acciones’ pslcosociales que
 permitan & disminucion de ia dasercidn, el fogro educativo y el
crecimiento p-ersanat emmegral ‘detaprendiz
21. Reslizar procesos ge seleccion'y adyudmcmén quE 3poyos
: d&sostemmrenm verilica dq'de pagosyrequssrtas
22 Reaiuzar. asesorias -pssm 6grcas a’'los aprend]ces g
mstruc‘u%
23 Partrcapar en'la: programaciony ejesucion del procesa de.
induccidn’ de-aprendiona: de formation. titulada
24 Asistic-a reuniones ycomités” para el fortalecimiento del
--érea

-tas demas: gue sehagan nécesarias para el cabal

wmphmmnta dalchjeto centractuah :
Adicisn:y: prorroga aI contra:to de- prwtacii&n dﬂ sowictos personales No: 602 de.enero T
20 de 2035; | : &
Fecha de Inicio: Digleribia 23 de:2015

Término de’ E]ecucron El plazo-de: la gjecrrion del Presenle contrato es:de Nueve (9)
digs: ﬂ’sp»ombiﬂdad e hempc completo (44 horas: semanales)

Valor: Bl .valor 2 adicionar al presente:contrato s de- Un Millen
Cincuenta. y. Nueve M:I Novecientos Cuarenta y Cinco Pescs
($1.059.945) |
Fecha Final: Diciernbre 31 de2015
Ministerio de Tra hajo
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N>-del Contrato
Objetor

Fechade Iniclo:

Término de Ejecucion:

Valor Mensual:

Valors

.Fecha*Fihﬁi::

Obligaciones Especificas. 1
ded cnntmtm

adolescen

ANTIOQUIA

711 de enero 15 de 2014

Prestacitn: da ‘servicios. personales come apoyo. al grupo de

‘bienestar para Implementar ias acciones de fomento al

‘bienestary lidarazgo-de los aprendices-del.Centro fortaleciendo
fa dimensian psiscafectva.

-Eﬁé:m\:1'?“-'d&25.20’14'

El plazo.de: 1a glecuciin: del presente contrato €5 de Onge {11)

_meses,- Disponibllidad: de tiempo complsts {44 hoeas
'semnales}

Tres M‘l&onm Gchem ¥ Oicho Mil- Nweclentos Dieciséis Pescs

{$3°088.916)

‘Evalor-del prasente ‘contrato. es de Treinta y Tres Mitlones
“Novegientos Setenta . Ocho’ Mit Setenta y Sels Pescs

{533.578.076)
Diciermbre . 3@--:!&“2&1 4

plar con e ohjatu cuntracwat pactado y.en los lugares
AT

43 es: sen.ncrcs ‘con -seriedad, responsabifidad,

;prufasTonalmo y eficiencia, -
4. Dasarrofiarias. a«r:hwdades de acuerdo oon e1 Plan de-acion

definido por- of Centro parala vigencia 2014,
5; Rapartar la informacién requerida deniro. del. proceso de
plangacién y mejora. ‘Eontinua,

B Presentar mensuaimente los informes estadfsticos y de
“actividades’ rnhem*tles 2l objeto contractual.

7. Desarcollar las acciones de. promocién y prevencidn de la

‘salud mental de jos aprendices def Centro.
8. Promocion de enlemos saludables y° “aprovechamiento del
-Uempo i“bre (en a'tl uiambn con les: dreas de recieacién y

Jiar. el pruyeotd de Eesponsabmdad social com
poh!ambn _ vuﬁne:rahﬁe fue . aparque nifios; familias vy
a el fortalecimiento de habilidades sociales —

“12.‘Atender oportL namente los-al supervisor def conirato en los
requerimientos. -que se “le hagan fes
‘entregar. informes que: se-solicten:de” acuerd:c‘ -con e objeto

> del contrato
pactado..

13. Planear,. ejécutar proyectes y dctiones: psicosociales que
;permutan fa disminucion Ge la desercion, ‘el logro’ educative y el
“erecimiento personal e infegral det aprendiz '

Ministerlo-de Trabajo
SERVICIC: NACIDNAL DE. APREMUIIME
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ANTIOQUIA |

14, Realizar seguimiento &l cumplimients de metas e

indicadares contempiados en el plan de accion de Bignastar

! 1. Programar Actividades recreativas, saiidas o caminatas
‘ecoidgicas que permitan el-aprovechamiento del iempo libre
16, ‘asesorar y orienter-# ios aprendices en % solucién de

problemas, solicitudes y tividades deblenestar
17. Realizar sequimienta a Tos cormitss académicos v participar
; gelosmismos -

18 Planedr v ejecutar-actividades, proyects o programas ‘de
acuerdo @ los: componentes estratégicos de Bienestar al
aprendiz. (salud, “cultira, deporte, liderazgo, responsabiiidad
social, competencias’ bdsicas, equidid e igualdad de
oporiuniidades, habilidades'sozio-emocionalesty convivencia)
18, Programa:'y.. gjecutar talleres, 'concurscs, _eventos e
Intervenciories grupales. que permitan polencializar las

hatiidades para fa vica, fa creatividad.y el desarrolo integral
delserhumanc. ~ T

, 20, Planear y-sjecutar proyectos:y acciones psicosocisles que
; -permitan la gisminucitn de 2 desercidn; el logro educativo y ef
: crecimiente persondl ¢ integral del aprendiz

2%. Reallzar procesos de seleccién y adjudicacién. que apoyos

‘desostenimlento, verificacitn de pagos y requisitos

22. . Realizar -2sesorias  psicoldgicas 3 los: ~aprendices e

instuctores

-23.. Patticipar en'la_ programacion’y ejecusion del process de

Inducclén de aprendices de formacién titulada

24, Asistir @ reunicnes v comités para el Tortafecimiento del

aea T T T ‘

25. Las demds que se.hegan necesarias para ‘el cabal

cumpmientodel objets confractual |

Adicién y prorroga al contrato ,i'd:é:prwﬁcﬁn:-HeiservIcIcsupersprSaEcs No, 211 de'enerc

T Ty

Fecha de Inicio: :ﬂi'ciérzib;e"-ﬁé?}dgztﬁj‘#;'

FTérmino de Ejecucibn:’ 'l plazo de'la ejocucin del presente contiatd es dé Quince (185) {
ERIITRNT ook oo

E .
i Vaior: Bl valor 2 adidionar sl présente contralo es de Un. Milon
ri ' ‘Quinientas’ Suarents.

.G@haﬁﬁesést;ﬂ_bsﬂmsgj o

¥ Cuatrs’ Mil Cuatriocientos- Cinctienta y

& Fecha Fifali | Diclembig 30662074

TSI P2 Do as

N° del Contrato: 1706 de.énero 21.de 2013

: Objeto: Prestacion de servicios profesianales de carscter temporal para I
2 Apoyar ias acividades del Plan Nacional de- Bienestar of s
g AprendZz g-implementar estrategias. de ‘promocion. de salud
: , mantal-en el Centro.
|

MirktedodeTritde
« SERVICIO NACIONALDE APRENDIZASE
Regional Antioquia - Centro de Disedo y Manufictura. del Ciiero
Calle 637 588 - 03— PEX: 5199250~ itegll, Antloquia —
wiww.sengiedu.co - Lines grataita nacionat: 01 S000'910 270
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Fecha de’lnicio::
Término de:Ejecucion:.
Valor Mensual:

Valos:

Fecha Final:

Obfgacfunes Especiticas
det Contrato:

SEMO.

ANTIOQUIA.

Eniero:22:de2013

| B plazodelze fpe-cucsbn del presemte 4 contrato es de COnce {11)

mesesy Nueve. {8) dias: Disponibilidad de tiempa cumple*hu (44

“horas: semana!es}

Dos Milones Seiscienios Ochenta™y Gche Mil Setecientos Doce
Pesos’ {52,638 Tz

B va!ar del: preseme ‘contrate es de Treinta Millones

“Trescientos Oghenta y: Das: Mil Cuatrocientos Cuarenta y Seis

Pesos (530, 3&2.445}
Diciembre’ﬁ?xif de:2013

1, Chmpﬁrmn e} objeto’contraciual pactado ¥ en los lugares
que Bl SENA indique
Liderarel érea e Bignéstar al aprendz.. , o
e Mcﬁocs ‘con -safedad, responsabifidad,

Cemmpa Z a‘wgencua 2013
cion “requeridadentro. del procesc de
p!aneacz&n 'ajma nfinua.

‘6. Presentar mensuaTmnta fos informes estadisticos y de
jacnmdada Cinbierentes.al abjeto contractual.

7. Desarroliarfas. aacfnnes de pramacm ¥ prevencjén de salud
mentaly fisica.

8. Promocién- de entomos. saludables. y aprwechamentu del
terhpo Fhre: {en arficilacisn’ con las dreas de recreacubn ¥
depore’y arte v cul ral.
9. Apoyars el Sistema Nacional de Liderazgo.

10, Ejecutar: el programa Sena Famifia

11 Des:am&far el p'oyecm de respnnsahmﬂau social con
pob!acrén vulneratle que abargue nifios, familias, adolescentes
para el foriplecimiento  de  habilldades sncla’fes -
empremf:mieﬂrm sociat

opartu ente losal supermsor del mnt:ato en ins
‘requeﬂmlenlns quese fe ‘hagan Tespecto del ‘contrato .y
eotregar mfames que se -soliciten deacuerdo con &l mm
‘pactado. ,

3. P%an:ear ;ﬁcutar pmyectos y amones psmsnctaes que

‘problemas; 'sahczmdes ¥ actmdades de haenes!tar

17. Reaﬂzaf Sseguimisnto 2 loscomités-académi
delos: masmc:s sy pamczpar

Mimsterm de Traha;ow
SERWCiO MCIONAL DE APRENDIZAIE

Regional Antioquia — Centrode Disefio.y Manufoctura det Cuero

Calle 63 %588 -03~ ~PEX: 5149290 - tagli, Antioquia:
wwwsena edu L0 Lmea gratuita nacinnak 01 2030 510 X730
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ANT iOeQUlA
18. Planedr.y ejecutar actividades, proyecte ¢ programas de
acuerdo @ los compunenies estratégicos de. Bienestar al
aprewdiz {saﬁud curtx.rra deporte, fiderazgo, responsabilidad
social, ‘ compelencias  basicas, eguidad e igualdad de
spertunidades; habilidades socic-emacicnales y convivenciz}
19 F’rograma y e;ec:utar tareres mncursos eventos g

21 Reallzar pmcesas de seiecmém y adgudmcién que:2peyos
de sostenimiento; verificacién te Pagos y requisitos:

22 Reaﬁzar ‘asesorias. pslcoldgicas o los aprendices 8
'insimckvres

“23. Participar en:fa programacién, y ejecucién dei process de
z e:;aprendrces ge formacion titulada

24 Asstrr a-reunjonesy comités. para.-el fortalecimients de!

3'25,' Las demés Srlic i hagan ‘necesarizs para el ctabal
curmplimiento del ob,etn contractual

TR TR R

Ne det Contrato: 108 dedulio 3 de 2012

Chjeto: Prestacién: de Sarvicios . pefsonzles camo PsicSioga. para el
“apoye de actividades: iudico-educativas tendientes.a mejorar la-
calidad de vida de los: aprendices del Centrd y 1a-ejecucion del
Plan dé: Buenesrar al arprend‘z

Fecha de Inicio: -Julio 6-de 2012
Término de Ejecucién;  El-plazo d»e”la':re ecucion del presente contrato és de Cinco (5)

Y. A2 }«dfas.,Diﬁpon“bﬂJﬁad ﬁe'ﬁempo camp!etc
* {44'horas. semanaie:s} o

Valor Mensual; Dos Millones Seiscientos: Mif Pesos {$2.600:000)
Valor: B valor delgresents’ contrato es de Catorce: Milones: i

.Ommxenins‘u‘e:s,n_” il Pesos {314.820,000) =
-Fe:ha.-F'ma[E Diciernbre: 25 de 2017 ':
Obligacicnes Espcmf‘cas 1. Cumpiir con'el ‘objeto contractual pactadoy enlos lugares ;
el Contraio. que’'el SENAndique. . . }

2. Prestar Io ervicios: con senedad res;:unsab‘iiidad .

prafesaanalmma_y:eﬁmenma

3. lLderar ‘Bierestar al aprendiz. 2. implementar acuwdades

depomvas recreativas; cultirales; ide salud” fisica y meniaa
convivencla, habilicades sociales y g erazgo-

4. Planiear y ejecutar el programa.Sena familia

, Mams&enc de Trabajo
SERWCIU NﬁCTUNALDEﬁPRENDIZME
Regional Aritisquiz - Centro de DiseRo ¥ Manuﬁm:tum del Cuwo
Calle-53 K588 -0 . 352 ta
wire 5200.280.50/- Linea gratus vacional 01
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, mmoaum _

; | proyecto de responsabiladad socaa[ en diferente-
inSs’ con nifios, ado&es::emes familias. o ancianios en

condicién de vuinerabitidad

6, Presentaf mﬁnsuﬂmen‘ﬁ los informes estacisticos y de

7. Or}enbar y\a's'esarar 2108 aprend‘ ces segln las necesidades
detectadas en Jos comités: de: evaluacitn y seguimiento 2 los
nnstructores de- ins drferemes pmgramas que 1m parte el Centro
de- Formacmn. .

mwfu’maﬁad con: Tos. hﬁeamwmds; ¥y el ca]er}dano de furmamﬁn
mstzh.imtmal

p,ar" en la --*nogramacndn ' e,»ecu::ebn de! proceso e
fnduce de aprendices: formacien titulada.

13, Realizar la- ‘programacien |y segiimiento de! plan de
bTerresta;rtr finido per el Ceantro: de formagion..

infor aci n‘frequen:ﬁa dentro. del procese de
,pTaneam Ty fhefota continua.

15, ﬂesarro]iar las acciones de pmr“acaan Y prevencidn de
salod mentaly fisica.

15. Promogion de- enlomos saludables y. aprovechamienty del
fiernpa. i finfe: {en :amcu!:ac':}n con fas dress de recreaciin vy
deporey artay: cultura} '

21. Blanear,. ejecutar pmyec'tﬂs y acclones psicosociales que
perm:tan la.disminucian de la desefcion, e logro educativo. v e
crecamneﬂm persmal e integral.del- -aprendiz

14, Realizar s&gumenta al cumplmiento de melas e
indmadores contempados on el plan de accisn de- Btenesa:ar

15, Realizar procesos de seleccibn y adjudicacien que 2poyos
de- sastemmmruto ‘verificacion de pagos y-requisiios .

46. “Realizar asesorfas psicoldgicas a los aprendices e
instructores.

17.. Realizarinterrenciones psicosociales 2 nivelgrupal

18 ﬁ_\susur a reinicnes: ¥ commes para; &l funaiecam;enw del
Area.

19 Las dernds. que se hagan necesanias para el cabal
cumplmenbo deT uhja*tm cantras&uai

N° del Contrato: 066 de febrero17de:2012

Objéto: Pne‘stackﬁn d& senicios descaracter: ‘temporal para e apovo de
aciividades lidico-educativas tendientes a mejorar la calidad de

vida-de’los aprendices del Centro v 12’ ejecucién del Plan de
anestar al Aprendiz del ‘Centro,

Ministerio de Trabajo.
SERMICID NACtONM. DE APRENDIZME
Regional Antioquia = ~ Centrd de Disefio: v Manufactura del Cugro
Calle 3% 588 ~03 = PEX: s:mszsc_ncagm, Antlonula
m-mr.sena edum Lfnea gratuita namanal {1 smo*sm 0
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SEna

ANTIBQ um
Fecha de Inicio: Febrero 21 da 2012

Término de Ejecucion: & piazo de'la gjecucion del presente contrata es de Cuatro {4)
: mesesy Nueve (8) dias. UISpOﬂerdad de lismpe completo {44

horas semanales)
Valor Mensual:. Des Millones Seiscientos Mil Pesos {52.600.000)
Valor: 8 vaior del. presente. cohiralo es de Once Mitlones Ciento

Ochenta. Mil: Fesos {511 180; 0oay -
Fecha Final;; Junic 29 de2012
OMIgac!ones Especim:as 1iCumplircon.el: n;b;eta wntracwai pactado y-en los lugares

del Contrato: gueel SENAindigue..
2. Z?resmr 'i’n;c ‘sechm con s&nedad respcnsabiﬁdad.

cepor‘mlas. recreatwas cu!tz.rmes de saiud ﬂsuca y mentaﬁ
con-.n ‘hc.a habulﬁdades soc:ales y Tderazgo

. \ yecls de résponsab‘l}dad socaal en diferantes
comunas ‘con nifes; adolescentes, famahas 0 -ancianos ‘en
ooncimén de vutnerah:lndad ,

6. Presentar mensualmente fos informes estadsticos y de
-actividades Inherene: /al-objato contractual,

7. Origntar yasesorara los-aprendices: segun l2s necesidades
detectadas en-los. comités, de evaluacion y seguimiento a: los
'rns.mcfures de fos di Eereates pmgramas Gue imparts-el Centro
de qumamén

B . Desarrcliar fas: acnwdades de:acuerdo. con los planes y

'ogfamas e Braneslar adopiados porfa Enstswcnbn

8 F‘mgramar los: ¢ s de- evaluacién segufnﬁentu de
‘conformidad con. los- iimaamfentbs 'y ¢ calendario de formacion
institucional.
10. Pamcfpar‘

comités: ordmanosy extnaorﬂmams que se
pmgramen para los aprendices del Centra de Formacién.
. Informar 2 los -aprendices. acerca: de los programas y
-acﬁwdades definidas en. el ptan de bienestar ‘del centrt de
-~ formacin,
12, Particlparien Ia; programacion y sjecucién del proceso de
induccitn de aorendices de’ formacién titulada.
A3 Realizar :la- prugramcnén Yy seguimiento del plan de
bienestar def; mdc por el Centro de formacién.
4. Reportar-k infortiacion requenda denh‘o de[ procesc de
pla-]eadén ¥ mejomcmnua.
15. Desarroflar’ las -accicnes de prom-:mntﬁn ¥y prevencitn de
“salid mental y fisica,
16; ,Pmmbd’ﬁn—*d niomos ‘salutables 'y aprovechamiento de!
tiempo Hhre fs artﬁcuﬂadbn con las Areas: de. recreadén ¥
deporte y are: y cultural,

Mlnlsteno de Trabajo:
SERWCiG WONALDEAPRENDJZME
Regional Antfoquia ~Centro de Disefoy Manufactura del Cnem
Calle 63 # 588 ~ 03 — PEX: 5149290~ tagli, Antiogquia
www.sena.edu.co'~ Linea gratuita nacional: 01,8000 S10 270




N°del Contrato:
Objeto:

Fecha de fnicio:
Término de Ejecucién:
Valor Mensual:

Valor:

'Fecha'_iFi.naI:v

Ghligaciunes Especif'c;as
del Contrato:”

proyectcs ¥ accloras psioosoci”a es que
n ce la desercion, of logro educalive y el
teg:as del aprendiz:

14, Reafizar segumrento al. cumplimiento de- melas e
indicadores: contemplades an el plan de atcién de Bienestac

18. Realhz:as‘ procesos. deseleccin y. ad;udrcacwn que Fpayos
de sostemmlentu.‘ verificacisn de pagos y-requisitos

16, . Reatizar - Afsiesnﬂ:as ps:ca!ﬁgms a los. aprend%ces e
instruclores”

1 7. Rea]s..ar mtenrenmones psmsnc:aﬂes a mvei gmpal

area
19. Las demés que’se hagan necesarias pam g cabal
wmpﬁnmmrfo der uble.a contracal

1414 ‘f‘hﬁibé’-fiz‘.de‘izﬂ‘lr'l.-

Prestamﬁn :de Sammosi?s?ersonaﬁes como’: Psméloga para el
mejorariento ‘de. la calidad de vida. de. los aprendices,
fortalsciend - dimenisién nimana y élica mediante
Ahvic lucativas'en todos los municipios donde el
Centfo nmparta formacidn.

Julio: 12 de2019

El: piazca de la: e;ecumﬁn del presente comrato es:de Cinco =)
meses’y Vemte {20} dias, Disponibilidacd de tiempo comipleto
44 huras se:ma.ual\es}

Dos: WMillones. Ochocientos - Ockenta y Cuatre il Pesos

(52.884.000)

El :valor del-presentecontralo es de- Dieciséis Miliones
Cuatrocientos. Ocho Wil Treinta v Ocho Pesos{$16.408.038)

Diciembire 30 der2011

1 Gumpﬁ'.rmm i_ﬂbj&lﬂ contractuai 'pactado’y en los lugares:
queel SENA ‘daque
2. Prestar os servicios. con seredad, responsabilidad,
pmfesmarlsma yeficiencia. '
3, ‘fiderar -Bienesiar gl gprendiz e implementar -actividedes
deportivas, recreatﬁvas. culturales, de. salug fisica y mental,
convivencia, habilidadesscciales y lidecazgo
4 Planeary"' ecutar'e srama Sena familia

: &-wreaponsamadad social en diferentes
yeilip ‘adplescentes, familias o andianos en
condsc:é‘ de_wtneramru‘ad
6. Presentar ‘mensualimente los informes estadlsiicos y de
actividades: mherentes af abjeto contractual.
7. Griemar y asesorara los aprendices sequn las necesidades
d«etectadas an' os comités de evaluacion ¥ seguimiento a los

Ministerio de Trabajo
SE!WICEG Nﬁ.CIONAL DEAF‘REX"IDIZME

Reglopal Amigquﬂa ~ Centro.de-Disefoy ¥ Manufactura del.Cuaro

Calle 634 58603 ~PBX:'5149290~ I12gli, Antioquia
WHsAL scr.za edu o Lhea mtun:a nacaonaz. ol EDOD 10270




ANTIOQUIA . |
Instructores'de los diferentes programas-que imparte ef Centro
de Fermacion, _
8. Desarrollar las actividades de atuerds. con los. planes y
programas:de-Blenestar adoptados por fa Institucien,
3. Programar los comilés de eveluacidn y seguimlento de
cenformidad con los Fineamientos y ef catendario de formacitn
institucicnal. _
10, Participaren los comités ordinarios y éxtraortiinarios que se
. programen para los-aprendices del Centro de Formracién,
11. ‘Informar 2 105 aprendices: acerca de.los programas y
‘actividades definidas én ‘el  pian’ da blengstar del centro de
Tormacion,
12. Participar eni |2 programacién y ‘ejecicitn def proceso de.
Induccidn deaprendices de formacidn ttulada, o
Realizar I3 'programacién y sequimlents, del plan de
Sestar defido'por el Cenbio de formacit,
4. Reportar Ja inforiacion requerida dentro del proceso- de
planeacior y mejora conlina, o
18, Desaroliar las. acdiones de promocién: y prevencidn de
salud mentaly fisica, ' _
16 Promocisn de:entornos saludables y aprovechamiento del
tiempo: fibre: fen - articilacion con “fas dreas’ de recrescidn ¥
deporte y artey Cultura);

Iz desercion, el logro educativo y el
recimiento personal e integral del aprendiz

14. -Reslzar seguimienic. al cumplimients de metas. e
Indicadores contempladas en el plan de accian de Bienestar

15. Realizar procescs de seleccion y adjudicacién que apoyos
de sostenimiento, verfficacion de pagos y requisitos.

16. Realizar asesorfas “psicolégicas ‘2. los  aprendices e
Instrictores: . L

17.. Parlicipar en la gregramacion y ejecucitn del proceso de
induccidn.de aprendices de formacién titulada.

18. Asistit 3 reunionies'ly. comités ‘para el fortalecimlents del
&rea: o o
18, Las demas que: se. hagan necesarias para el cabal
cumplimiento, del objeto contractual

N° def Contrato; 074 deTebrero 15 do 2044
Objeto: Prestacion e servicics Personales como: Psictlogo- para: el
| ‘meloramiento de -l calidad e Vida de Ios aprendices,

fortaleciendo 'su “cimension humana y ética- mediante
actividades idico-educativas ‘en todos-ios municipios donde el

Centro imparta formacion,

‘Facha de Inicio: Felirero 16 de 2011

Término de Ejecucién:  Ef piazode fa ejecucion: del presente contrato €5 dé Cuatro {4)
' meses 'y Quince: (15} dias. Disponibliidad de fiémpo ‘completo
{44 horas semanales) " h

Minjsterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antloguiz—Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
Calle 63 # 589 - 03 - PBX: 5149290 - Itagdl, Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita:nacional: 01 8000 510 270
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ANTIOQUIA

Valor Mensual: Dos: Miliones: - Ochocuentns Ochenta y Cuaro Mi Pescs
($2.884.000)
Valor: -Elvalor del presente <ontrato-es de Trece Miflones Veintinueve

it Navec:ier;tcs Boce Pesos ($13.029.912)
Fecha Final: junio 9 ide 2011

Obzugazcmnes Especificas 1. Presentar al centro e-:for:macmn 2 ja suscripcién del contrato
del Contrato: ,

! pmfesnonaima y eﬁcaencéa
-3, hdsrar Bnene‘s‘gary al: aprre'ztﬁz . melmentar :acﬁwdad&s,

ac’uwdades mhe'entes nbjem ccntracbuaL_

) s aprendices:segun fas necesidades
‘-debemadas an Jos ites de evaluacién -y seguimaento a oS
o ms::rummes: de Ios d:feren!as programas gue imparte ef Centm
:de Formagién,

8. Desarrollar las. actmdadea de. acuerde con los planes y
progn‘amas ceBienestar adcaptadc«s por iz Institocién.

8. Programar los cormités de evaluacien y seguimiento de
confarmidad :con Tos. lineamientos ¥ el calendario-de formacidn
Institucional.

gL Pa@tlc:rpar en jos comités ovdinarios v extracrdinarios que se
“programen para fos apmndaces del Ce-ntm de Formacion.

14, Informar @ los aprendices’ acerca . .de: Jos programas ¥
acﬁwdades definidas ‘en el .plan de bienestar del centro dé

J2P r‘.acipar en la programacion y ejecucion del proceso de
-induccitn de aprendices de formacion tiulada.
430 Reaﬁ;zar 1a pmgmacTén ¥ seguimiento -del -plan de
blenestar daﬁnm por el Centro de formacion:

rtar ia. :n‘ormaﬂ;m requerida deniré del procesc. de
planeacm ¥ mejora continia.
_15‘: Des.ar:mﬂat las: a::::wnes de pmmocnén ¥ prevencién. de-

2 ejecutar proyectos y .acciones: psicosaciales que
n-fa disminution de fa desercida; el logro educativo y el

Vcreczmr'en'u personal & integral del aprendiz.
14. Realizar seguumen'm dl cumphmienic de metas e
indicadores contemplados en gl plan de-accitn de Bienestar

Ministerioide Trabajo
SEHVICID NACIGN#LLQE APRENDIZAJE:
‘Regional. Antioguia —Centro de: Disefioy Manufactura del Cizefo
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ANTIOQUIA.

15. Realizar procese Seleccién y adjudicacitn que. apoyos
de sostenimiento, verfcacionde pagos y faquisitos ~

16. "Realizar “asesorfas -psicoldgicas 2 los aprendices. e
instructores " o

17. Participar en la::programacion y ejecucién del proceso de
Induccidn de aprendices de formacion titulada

18. Asistir 2 reuniones y:comités parz el fortzlecimiento del
area : . .
9. Las cemds que s hagsn necesarias para el cabal
cumplirmiento det ‘objeta contractual

‘N° del Contrator Cesién 029'de.enero 22'de 2010

Objeto: Prestacién de-senicios' personales como: Pskiehoda para el
fn@};dﬁﬂ_&’n?c‘d::dé’-.lzi-fdimiéﬁs‘férfh?q:}t\;an'aiﬂ;j_:'_‘“ 2prendices del

Centro.

Fechadelnicios  Sepbembr 10982010

Término de Ejecuicion:. &l plaza:del  ejecucion del presents contrato 8s de Cinco (5)
‘ meses y Sels {6) dias: Disponibilidad de tiempo completo (44
horas semanales) | o

Valor Mensual; D‘,os-fMmfémesf‘Séi'saséntqsﬁ-rim;?esps;{;szzsoq;oqp; o

Valor: Ef valor. del presente contrato s de Trece’ Milones: Quinientos
Setenta y Un Mil Seiscientos Veintirés Pescs ($13571,623)

Facha Final: Febrero 14 de 2011

Obligacianes Especificas A Cumplir con & Objetn’ del contrato descrito.en las clasulas ¥
del Contrato:. 'en’W':-s_‘:hjdrariqs‘y?iugaéﬁes_-q-ue;in;iﬁfqug_al::S:‘EN' v
2. Liderar el drea de Bienestdr al aprendiz
3. Ofertar, divulgar § S programas Blenestar ai aprendiz. para
lograr faparticipacis comunidad
3. Realizar atfividades q promceién de’Ja-safud -mensal ¥
fortalecimiento de hablidades para Ia vida

4. Prestar los

. SeNicios con seriedad,  responsabiidas,

"

sicolsgica a los aprendices
N las famiiias para prevenr Ia desercién
eguimiento y cumphimiento-al Plan de

7. realizarinformes;
bienestar L
8. Responder por 'k
disposicitin para el el

enes v elementos puestos .a- Su

_ _ﬁfa.

iento del objelo contratado,

ra logra la penmanencia. -de los
_ , gt unda laboral

8. Participar-en la progfamacion 'y ejecucisn
Induccidn de aprendices de formacién tituiada
4. Ejectar "en poblacion vulnerable el programa de
responsabiidad. -socisl con' nifios 'y familes par el
fortalecimiento de competéncias soclal y emprendimiento,

ﬂ[ PTCK:ESU de

Minlsterio de Trabaje.
SERVICIO RACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antfoquia ~ Centro deDiseho y Manufactura def Cuer
Calle 63 # 585~ 03— PEX: 5149290 - Itag, Anfioquia
wwwsenaedu.co- 5L?hea--grarfdita*na¢iﬁnai:013000‘910‘27‘{3

T
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ANTIOQUIA

N° del Contrato:: 030.de-enero 22 do 2010

Cbjeto: Prestacion; nvicics:. meesronaa para- el desarolic de,
‘actividade: trafivas, ‘en el proceso de apoyo, ingreso ¥
lerso aprendu:es pertenemenl&s al programa

jo) coberfura plan . 250.000 matriculados en
'Meﬁel]fn y SUZ0T a mauopohtana. ‘

Fechadeifnicio:  ~  ‘Erero 2682040
Término de-Ejecucion:  El'plazo.de la‘ejecucion: del presente ‘contato’es e Cinco {5)
meses ¥ -Quince. (15): dfas: Disponibilidad de Sempe compiato

{44 horas semanaias}
Valor Mensual: Dos. . Miiories - Doscientos. Ochenta. y Ockio Mil Pesos
.E52238{}0m o
Valor: Eontraw estde Dece Millones: Seiscientos
uatro Wl Tmcrentas “Treits "y Seis. Pests
Fecha Finak ‘Septiembre 9 de 2010

Obligaciones Especificas 1..Cumplirel Objﬁlﬂ del coniram descrito en las-clausulas y en
del Contrato: los horario y lugares que el SENA 0 indique
‘2. Ofertar los programas e fmiaciéh y Bienestar al aprendiz
para lograria pamcupamdn je tacomunidad
-3: ‘Realizar ‘actividades de pmmocaém de la salud mental y
fortatecimients: de habllidades para fa vida
4. Prestar los. Servicios com sererfad responsabilidad,
pral&smnal:dacﬁ y.eficiencia.
5. Propn*caonrar aseseria 'p:szccrbg‘ma ios ap*end ices
'6.-Realizar: acmonesm Lasfamﬂéas para prevenir | la deserc:én
7. Apcyar ta ejecy de bi prendiz:
B Reapcndera par o5’ bigne y ‘elementos puestos a su
-dispcsim&n para: aﬁcumphmsenbu del ob;eto comiratado, )
9. Ejeciitar acclopes. para fogra la permanencia de ios
ingr 153

10, éamcnpar en 2 mgramamén ¥ e;ecumén del proceso-de
induccion de apmnduces deformacidn tulada

N°'del Conitrato: 153 de gictubre:30 de 2008

Objeto: Prestamén de semcics persur:a!es LOMO F‘mfesmna& para. 13
o Gestitn: Admmusiram en el Desarrolio del Plan 250 mil

Fecha de Inicio: Noviembe 4 de 2009

Términc de Ejecucion: B plazo de ta ‘jecucion del presente contrato es de Un (1) rries.
o y Quince (15)- dias. Disponibilidad de- tiempo tompleto (44
horas semanales)

Mm?&terio deTrabajo:
SERUIUD :I‘MC]OHAL DE MREMDRME )
Regional Antioqula —Centro de: Sisefio y Manufactura-del Ciers
Colip63:# 588 -03— PEX-S149200 ~ rl'caguf Antioqula
wvaLsenaediu.co: ~Unga gratuita nacional; D 8000 510270

Powered by B CamScanner




ANTIOQUIA

Valor Mensual: Ous Miliones: Trescientos  Sesénfa y Ciaco Mil Pescs

(52.365.000)

Valor: El vaior.de! presente contrato es de Tres Miliones Quinfentos
Sesentay Un Mil Seiscientos No?éqta Pesos ($3.581.650)

Fecha Finals Diclernbire 25 'de 2000

'Oiﬁrigaci}pn:eszEspecEﬁcas‘ m;(ﬁumpﬁm{ cbjeto del contrato descrita en las cidusules

det Contrate: ~ 'primera y-segurda’en los hofarios ¥ lugares que el SENA
mdigue 0 To
2. Ofertar los: programas de formacion'y Bienestar al aprendiz
para lograr fa’ participacién de la'comunidad

3. Realizar actividades de. promocién de I3 salud mental y

fontalecimiantt de natilidades para Ta vida.

4. Preslar los ‘Servicios’ con’ seriedad, responsabilidac,
sorlapsicoldgica a los aprendices.

b Reaizaracciones ton jas familias para prevenir 12 desercién

7. Apoyarlacejecucion del Plan de-bienestar al zprendiz

8. Responder. por los bisnes  y “elemenios puestos a su

dispasicion para el.cumplimiento del objeto contratado. |
. Ejecutar acciones para. fogra la.-permanencia- de los

-apren esoalmundolaboral v

10,2, [ programacion.y ejecucion del proceso de

Tndi.:miﬁnﬁe‘ap'm-ndicefsﬁ-ﬂe:-fﬂrimécﬁénutlml,‘a_ﬁ'a':

Nota: Estos Contratos no constituyen relacion. faboral ni prestaciones sociales éntre ¢l

Contratista y el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, de conformidad conTo dispuesto en
&l Numeral 3.det articulo 32 de la:Ley.80'de 1993 - '

Se expide en la ciudad de Hagt, & soliciud de 12 iiteresada; a fos veintivro (21) dias del
rmes de diciembre de 2018

Revisé: Luis Fornands Velisquez 43160
Revisé: Sol Visquoz 1P 4317¢

Shosts caftificadt prosents taichonus ylolenmendaduras carecerd da validiz.

Ministerio de Trabaje 7
SERVICIO :NhCIONAI;pEMREyﬁ!IME -
Reglonal Antioguia —Centro.de Disefioy Manufactura.del Cuerg

Calie 63 # 588 - 03— PBX: 5149290 ~Itagli, Antioquia
wivw.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 916'270
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2L RIVEROS Y CARRILLO

2w~ Constructora

——

NIT: 900993459-1

CONSTRUCTORA RIVEROS Y CARRILLOS S.A.5
NIT: 900.993.459.1

HACE CONSTAR

Que, La Sefiora DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificada con cedula N° 44005934 de
Medellin laboro en la nuestra empresa desde el 07 de enero de 2019 hasta el dia 30 de
septiembre de 2020, como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Fecha de inicia: 07 de enero de 2019

Fecha de terminacién: 30 septiembre de 2020

Jornada laboral: 48 horas semanales —tiempo completo
Cargo: Lider de Talento humano y Bienestar

Actividades desempefiadas:

1. Coordinar el 4rea de talento humano: Disefio, control, direccidn y ejecucion de
tareas o procesos de atraccién y seleccién de personal, contratacion, retencion del
personal, induccién y formacién, desarrollo del potencial, cultura organizacional,
némina, compensacién salarial, evaluacién del desempeio, productividad,
relaciones interpersonales, procesos disciplinarios y retiro.

2. Disefiar, implementar y evaluar el Plan de Bienestar y calidad de vida de la empresa
con acciones y actividades que permitan la permanencia y aumento del desempenio
laboral, fortaleciendo el autocuidado, la salud mental y el crecimiento personal.

3. Socializar a los empleados los beneficios del drea de talento humano e incentivarlos
para participar y realizar uso de estos.

4. Apovyar el Disefio e implementacién del programa de seguridad y salud en el trabajo
y gestién ambiental: identificar, valorar y controlar los riesgos, realizar acciones de
promocién de SST y de prevencién de enfermedades o accidentes laborales, velar
por el cumplimiento de los 60 estancares minimos e implementacién del plan anual
de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a normatividad vigente y el PGIRAS.

5. Promover el equilibrio entre |a vida laboral y personal del empleado realizando
acciones que involucren a la Familia como un factor protector para la permanencia
dentro de la empresa.

Sala de ventas: Calle 19 No 8 Bis -13-Balmoral-Fusagasuga- tel: 312 528 7078
Correo electrénico: ryc-sas@hotmail.com



B

RIVEROS Y CARRILLO

<. Constructora

7

»—-——<;._\__,

NIT: 900993459-1

Proporcionar atencidn psicosocial, psicoldgica y clinica a los empleados y familiares.
Promover e instalar una cultura organizacional basada en la formacién v
potencializacién de talento humano, a través de procesos de capacitacidn,

Realizar acciones para el fortalecimiento del clima laboral y la cultura organizacional

6.
7.
induccién, reinduccién y entrenamiento.
8.
a través de la gestion de factores de riesgos psicosociales.
9.

Realizar seguimiento y supervisién a los procesos de talento humano a través de
cumplimiento de indicadores e informes.

10. Apoyar los procesos de Gestidn integral, calidad, control interno.
11. Las demas que le sean asignadas.

Se expide el dia 21 de febrero de 2024

Cordialmente;

P T P T e

OSWALDO ALFONSO CARRILLO DAZA
C.C. 11.385.552 de Fusagasuga.

Rep. Legal

CONSTRUCTORA R&C SAS

Sala de ventas: Calle 19 No 8 Bis -13-Balmoral-Fusagasuga- tel: 312 528 7078
Correo electrénico: ryc-sas@hotmail.com




| GEAEL PLATA
A s B . et

LAESE HOSP[TAL SANTA ISABEL DEL MUNICIPIO GOMEZ PLATA
NIT-890,9029514

HACE CONTAR

Cue fa Sefiora DIANA  MARIA RN
c:udadama num‘ q‘:4400593¢

conitinuacion:

Tipo comatwermmoma

Numero de :coﬁﬁéiﬁ:fNfﬂ‘.f?a-ﬂ.‘zﬁ?&

Fecha de Inicio 10.de abfil del 2023

Fecha de terminacién: 11 de diciembre del 2023

Jornada laboral: 'ﬁémpo;mm]:ﬂei’m;{##nhoms-.sem:anales}

Cargo: Profesional de psicologia para liderar-el ‘Area de talento humano vy el area
de segundad vy salud: en.et trabajo; coordinar: salud. pubhca ¥ APS Salud para el

alma, yrealizar consu!tas ps:cclégzcas a través delas EPS

Funciones:

1. Liderareldreade talenic humang: Disefiar, plangar; ejecutary evaluar el plan
de Gestion’ Estratégma de. tajen_‘ ano de. ac:uerdo a‘los: lmeamrentos de

MTPGmcluyendo,Ias;practacas de ,enestar incentivos, calidad de vida, desa-

mrolio -del potencial, capacitacion; mduccmn ~reinduccion;. evatuamm del

desempeﬂo ¥ deswnculacsén lahr::ral mnsmerando 12| p!raneaclfén estratégaca

dela mshtumﬁn

Apuyar fa. actuahz;acaén deireglamento interno y los procesos: disciplinarios

Efzborar e Plan anual de-vacantes y Plan de Prevision:de Recursos Huma-

nos de acuerdo @ la-normatividad vigente

4. meular egecutar y evaluar ei“plan mstntucmnal de capacitaciéon PIC vy for-
macién con baseala: identificacion de necesidades, los resultados de'la ma-
triz de MIPG, las evaﬂuacmnes de: desempeno los planes de mejoramiento y
fa-normatividad vigente:con el fin'de- mejorar el desempefio, motivacion y ha-
buﬁdades del personai de la-entidad

"Unidos. porle: Séiud‘

e

*S’-"MUNSERA. udemzf' cada.con cedula de
5.con Ja ESE Hnspﬂal Santa:

EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ISABEL NI\, BI0S0E 1514
CONMTADOR £62 82 QUGOMEZ PLATA(ANT.)
'DIRECCION CRA 52 NP 487
wmmmms_mwmm

Powered by
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¥ HDSP.ITAL

cc-» P

8 U R by "Z

Planear y nderar la Ej&O‘UCIEJn de Los programas de- mducmﬁn y: re-induccitn
institucional en coherencia con-el SJstema de gestnr&n de conccrmento y ges~
fién de calidad para: ingrar fa adaptacnén iabm'al

8. Disefiar, e;ecutar ezmp!ementar el programa de bienestar y calidad de-vida
consu respetivo plan-donde se.mmque las aclividades y acciones a realizar
en relacién a los lineamientos: ""lucronales ¥ nomatrwdad wigente

7. Disefig, melementacxén ¥ eva]uamﬁn d‘e{ ,Ian d«e Btenestare mcentwos con
e fin de promover.cafidad-de vida-de lns ampleados 'y el desarrollo der po-
tencial humano, Tncluyendo a los empleados:y fa familia-

8. ‘Proporcicnar:asesoria sobre Jos. pmgramas beneficios de:bienestar para

Iograr ei aumenln deI-dese ol perr d ’Ius_empieados

30 evan el autocuidado, -la- salud

_ el'crecimiento personal y la pmdur;
10; Reahza"':actwudades con pleados:para generar un equifi-
ioet ‘Vida' abora,y:persana{ Comb. factor protecior.de: permanencia

11.Disenar, ;.-ajecuiary evaluarja’ zmp!emenl“aczon dei . programa’ de humamzacmn
dentm de’ la E.S E Hosputal

: mpg:‘io ¥ gestzon
efectuando segui-

mlentc- y mbmtoreo alos pTanes ‘de miejt 3.

13.Diseftar & im piementar el pmgmma de. ﬁesvmcu!acséﬂ [abora[ de: los emplea—
dos proximos & pensionarse, los:de refiro. vaTuntarm y'despido, pruporcao-
nandg acompanam;ento psscoﬂégxcc ¥ eiaboracaén deehtre stas-de refiro,

14. asegurar fa conf' dencmlfdad ¥ segundad mformacion bajc custodia o
que conozea en.el desempeﬁu de susfun ones

5. Dncumentar procedamsentos mangales, campanas pmgramas planes entre
ofros requend’os eneldrea’

16. Realizar-el control de los req;uusutus de ingreso.del personal’ vincufado v con-

tratista de manera sistematic y::‘perma:nem L pmmueva el wmpl;mrento
de: la 1dnneadad Y. aompeh ‘ e

‘58U oompetenma o .

18. Apoyar la euaiuac:on del PGA T} AN

18 Velarporia. *actt.rainzactén permanente a- baseda datos del perscma[ mde-
pendjente de. su/madallﬂad culacidn cnntratamén confcrme ala infor-
‘macion reciba a porel personaj-compebente

20.Apoyarala subgerencsa en IaboraEes admm istrativas rélacionadas con el
sonal

per-

Unmas por Ja Sa.tud‘

EMFRESASOC&M ESTALO HCSPITAL SANTA ﬂSAEEL NIT am 502:151-:: T
TCCNMUTADOR 862 a2 DIGOMEZ PLAT, TALRINT)
"DIRECCION GRA 52 M‘AS—A‘T :
EMAILsmital mambais : i, Gt




k. Lrvotwa Fanod del emio.

I JHOSPITAL

22. Reai’zar segua nt | ,
23. Liderarél srea de sequridad- v salud efi ei Trabafo. Diséfiar, implementar y

evaiuar el Sastema de Gesfion de:seguridad ysalud en el trabajo de-acuerdo’
ldad *‘.‘fi”g”errte;g ve:rnﬁcac:tﬁn ded ;cumplhmmento deles estandares
mput:al
24. Apmyar en !as\actmdades programadas & loscomités de tonvivéncia, contro!

convivancia:y’ memramnentc deias: relaciones laborales
26.Identificar; evaluar, prevenir, mtewemr y. monitorear permanente ia. exposi-
cidna factores de riesge psmosocual enel traba)o yparala detemmaqon del

origen. de: las. patcioguas causadas por el estrés’ ocubacmna!
27. Realizar la identificacion de factores.de: riesgo psmsuc;al teniendo encuenta
la normatmdad mgentery Imeam;emo_estapulados por el mm?stenu de protec-

1emendo en cuenta Ios factures deit nesgo establecados por Ia en’cndad‘
29, Diseffar Modelos de intervencidn: con hase a; Ios resultados’ de lavaloracion
de los: nesgos Idennﬁmdas

35. Deterniinar: :ta pemnencla wa_bit‘dad-y condrcmnes de reintegro, reubicacion
laboral y recomendaciones laborales

36. Raanzar acompaﬁam . F abilitaciéin ¥ raadaptacaﬁn taboral

37.Disefiar: ¥ ejecutar pmgramas enfocados ala pm\renmén de-accidentes y en-
fermedades lzborales yala promocmn -de |2 salud ¥ segundad de los em-
pleados:en lo:refacionado con los:riesgos: existentes su trabajo.

38. Reahzar accionesgue. penmtan fortalecer el clima laboral yla: sana conviven-
cia

39. Identificar; evaluar, “valorar y controlar los factores de riesge del hospital

"Umdos por. ta Seﬁud"

ERPRESA SOCUL DEL ESTADO. HOSPITAL SANTA [SABEL NiT. 8909021518
CONIMUTADOR 862 82 DAGOMEZ PLATAANT.)
_. . DIRECCION »:ms& WAB-J
E-MALEgaRtal s

Poviered by [ CamScanner
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. HOSPITAL

G"'M!.‘Z FLTA

SPANET P e -

4EJ Realizar repwte e mvastagamc‘in de: accidentes o enfermedades: laborales,
analisis de puesto de trabajo; inspecciones, capacitacionese inducciones so-
bre SST, asfcomo evaﬁuacaunes del sistema.

41, Actualizar ie PG!RASA ' reaﬁzar a- segregacidn ylo clasifi jeacion de los
desechos peligrosos: Y no'en cumphmnenm ala Nonnathdad vigente para la
gestion mtegral ‘de los residuos hospafaiaruos v similares en - Colombia..

42 Coordinadora de los. prog__mas ‘de Satad publica v-APS de la E.S.E Hospital
Santa Isabel en convenic-con Ja Alcaldia.

43.Planear e implementar-el prcgrama:de salud:pubr icaren’ relacidn-a-1os:com-
ponentes de’ ‘convivencia-sotial: ' bie 'taﬁl se)mahdad;ypre-
vencidn de‘embarazos no. deseado, enfe ‘ i yno
miisibles, ambito- laboral, emergencras ?-”nutrmaén y enfoque i ferenczal de
equadad _

44, Apoyar Eas va!orac: ones para Ios cert:f" cadas de dzscapaczdad em1tndos por e
hospital

45, Realizarintervenciones psucoscca;aias relacionadas. confa:salud mental a po-
blacidn vuﬂner;i le, discapamtad os; victimasde: conﬁucto armado; victimas | por
la violencia,: eE'.LGTB I, tercera. edad jéveﬂeis mﬁos y las demas que lo re-
quieran .

45, Crear grupes p&coterapeuncos dnnde se aborden, patatcglas asocnadas ala
prevencion de-la violencia, suicidio, trastornos. mentales. ¥ consumc de SPA

47. Realizaractividades, talleres, campsaﬁas de: salud men’wl que permrtan {a pre-
vencion def smmdln Ea v:c-!ena;a el consumo de SPA y otras patoiogms que
tengan afectac:én enel ser humana

480 Ejecutar Ias actmdades de: sa]ud pubhca relamonadas con convwencla social
y salud mental énfocadas.a pmmover la:calidad: dewda Y forta*ﬁecnmnentas de

habxhdades socidles de, manera mdmdual ¥ grupal con nifios; adolesceh'tes
adultos mayores, victimas del: conﬂ:ctu ammado, dmtmpac:tados famahas y
poblacién en General ._

49:Realizar actividades: ¥ campaﬁas csn"”ntadas a la_prevenciun ude embarazos
no deseadosy: pmyecto devidaen:

50. Reaﬂ:zar actmdad.es ¥ joma mocion:
a través de la 16 reacion: Yy el deporte )

51.Realizar. achwdades Jomadas ¥ campanas— onemadas ala ‘prevencion del
consumo de SPA

52. Realizar- attividades de pm_mo” i6n de: calidad: de viday: segundad y-salud en

el trabajo-a Jos: comermantes yvendedores mfonnaﬂes o

53.Realizatintervenciones: farmr'ares con dh“erantes pmblemabcas

. .auto cunda en nifios y nifias

Unna’os pw Ia Safua"

ewn&aa SOCIAL TR | ESTADC HOSPITAL SANTA: |SASEL MIT, aseﬁnmsm
CONMUTADOR 66282 GOGOMEZ ] PLATA{:‘-WT@
ma&m@m cmsz N" 4&—0‘ ‘
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Y By Joiol el Tatinda.

| | HOSPITAL

54, Orgamzar y farmatear actmdaﬁes ‘con fas- ‘familias. de los jovenes Yy
adoiescentes ccmo factores pmtecteres Len procesa’ de ﬁormaczén en
16 iongs educativas
.Participaren reun 180 alemmuentade Jcsmugramasde
buenesta:ry cahdad:_d 2 undadc
56. Goordmara su eqmpo“ ar:a el cumpl “ﬁ
wfm de, =salud ment . |
y participal fa.comy ndadaiospugramsdesalud

gramas, cci ar ‘en_temitnno

59, Conrdmar etnqu_amaﬂde APS implementado poria !

B8G. Crearyfamarre«des ps’otecmuras deacterdoa los; hneam;entcrs de saiud para
el alma

&1. Realizar un analisis de contexto municipal ﬂonde se uden‘tiﬂquen fas proble-
maticas: psmcsomales ysu plan deintervencién -

62: Liderar el ‘programa: de salud:para-el aima* Reaiizar acciones de saiud mental

ef pmg rama: n:!ej.)!a gobem sion.

E&Artzcularse orrlas ing : fs -;p,ara Jmpiementar eﬂ programade
salud. merﬂal habilidades. “sociales, resiliencia,
autocuidado v cremm:ento persona-‘ formandolos para €l mgreso al mundo
laboral o

4. Realizar. ac:tmdade&: 'ps:copedagog:cas con-los: padres. o cuidadores- como
factores: protecmres en eﬂ pmcesc de’formacion. y crecimiento’ persnnar de
sushjos: ~- Lo

65.lmplementar :‘e}sita@ggjag ,“E;wr:ramuemo parental-con’ famﬂfas para for-

' 123y educacion

'sﬁtucuones:educahvas para

68.. tmpiemer}tar
gl fortalecimiente: de habifid es'soclales e ingres : ;
67-Realizar artic amones cory diferentes ﬁepemienc:as para e[ fortale«c:mlento

68. Eerc:er cumu' i
tenciones: psu:olfuglcas desde consuita e:dama urgenmas y hosp;tahaaclon

69. Realizar asesorias: psxcoiogucas e mtewencrones pstcoterapeuhcas en el
Hospital A tzavés det convenios r:.on las: EPS ' '

70.Atendera pacientes quemgresan por urgencta en-estado de crisis asociados

a la salid mental o.enrelacién a cédiga fucsia-o intento suicida

71. !mplemen&ar los centros.de escucha para’la atencién psrcoiﬁg:ca a la comu-

nidad del. mumclpio

’Ll’mdos por T Satud”

"EVPRESA SOCIAL DEL ESTAGO IOSPTTAL SANTA ISABEL NIT. 59090271514
CONMUTADOR BE2 82 GOGOMEZ PLATA(ANT )
' nmsccm CRAS2 s 4847
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72_ Rea[‘mr Gunswltas Psicoldgicas de indole clinicoa través de Tas EPS: inter-
venciones psm]ogzcas psrcoterapna ¥ "'esana psscoiégaca par primera vez,
atenc:én en crisis o asesoria’ ps:mlégma con-pacientes de-urgencias y hos-
phalizacién o consuita externa; atender cddigos fucsias y dorados.

73. Activacidn, divuigacrdn ¥ onentacmn de tutas’ oorrespond‘ entes al- suicidio,
violencia Infantil, salud mental ~violencia contra Ia mujer, consumo de. SPA,
cédigo fucsia v violencia snfamjl

74.Apoyar e programa PYP {Madres Ges’éantes Desaml[o y crecimiento, y
atencmén emocional)en: amcuiacmn con; iss médtccs ¥ auxﬂlares de enferme-
ria

rS.Apoyo ala salud mental'y emocional del nifio, fifia ysu famitia‘en tiemnpo de-
crigis

76 Segusmsentu ¥ acompaﬁamrento:pszcolégaco_a famu!uas con facmr de rsesgo
an salud mental . (wc[encua’*fa’ - «

: : : psxcnsamai a da comumdad propendzendo por: el me_mra—

miento de iawcahdad de vida:y su familia orientando-al crecimiento:personale

smerpersunal Y, ei fartalecamnento de‘ias.canducmnes laborales;

d ' das. planes programas, pro-
Hento a las metas y objetivos
_r \ Ge '!E

78 Reahzar mf‘ormes requendos 1.r Recopaiar sastemaﬂza 'y maantener’ actuali-
zada informacion requerida para &l buen desarml!o de los: procesos que
realice la institucion

80.Realizar alianzas o convenios intersectoriales’ ‘para proporcionar. salud men-
tal, desarrolio del potenmai y-_hneneslarm calidad:de vida de jos'empleados,
farnilia ¥ comunidad en’ general -

B1.Atender |38 PQRS én. femas de su: competenma

82.Hacer seguimiento, medicion: v control:a los: programas y proyecfos queim-
plement:a la: Dependencna espemaﬁmenta aqueuns que h‘.lene bajo su-respon-
sabilidad

83.Verificarla implementaci r&h‘deiamones correclivas y de’ me;ura gue permitan
el“mmar fas’ deficiencias. detectadas.en ‘Jus'pmcersos y procedimientos: que la
Dependencea gesbnna pafaxlograr mayordeﬁclenc;a-yefechwdad

84, Cnadyuvar al cumplrmuento de fos. procedimienios acnwdades estabiec:das
en funcion de los: ohjetwos y meias ttrazad” s ‘en los: pfanes de ‘decion deta
Dependencra

"Umo’as -poria; Saluc™
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b At MAWLN Ldepmpin

emmr propuesta enfumdas al iorta!ecimienta de: Eos pmcesns
§7.Cumplir con las demas - funciones” asign ;Hqs por auiondad competente, de
acuerdo conel nive la nammlm yel drea de’ s:lesampea"ro del: cacga,

Tipo contrate: Termino fjo en convenio:con. ASCGLSA
Fecha de Inicio 04 de enero del 2021

Fecha de terminacin: 30 demarzo de 2023

Jornada laboral: tiempo completo (45 horas semanales)

Cargo: Profesional de psrcoiog!a para liderar el érea de: talento humano y. ei area
de sequridad v salud en el trabajo, comdmar salud: pubﬁca y APS'~ Salud pasa el
alma, ¥y realizarconsultas psacondgncas a h'avés de Ias EPS

Funciones:
1. Liderarelareadetalento humano; Disefar, planear, eyecuiaryrevatuar el plan
de Gestign Estratégic“a, ?&i-taﬂento humano:-de acuerdo a los lineamientos de
MIPG’ mcluyendo lag: précncas debienestar; incentivos, cahdad demda desa-
rrollo -del potencial, “tapacitacion, md uecion ~reinduccién,
desempefio yﬂeswnculamén ‘Iaboral, considerando fa pianeacnr&n estratégir;a
de la institicion.

2. Apoyar ia actual nzamﬁn del reglame ntu mtemo y ios pruc:esas dnscnpimanos

mz de MIFG Ias evaiuac:ones de desempeﬁu los p!anes de mejoramento ¥
la nonnatmdad wgem conel t‘ in de mejorarel desempeno métivacion ¥ ha-
bilidades del persana! de-la entidad

5. Planeary. l:derar ia ejecumdn de los programas’ deinduccidn v re-induccidn
institucional en coherencia con el sistema de.gestion de’ canocimiento y ges-
fién de calidad: para lograr fa adaptacion laboral.

6. Disefar, ejecutar e 1mplementar €l programa de bienestar-y calidad dewvida
con'su respetivo plan donde se indique. las’ acﬂwdades y.acciones-a realizar
en relacion-a s lineamiéritos institucionales y normatividad vigente

'Umdus porfa Salud”
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7. Dasens 1mplementacmn y evalgacion del Plan de Bienestare incentivos con
el fin de promover calidad:de vida de' mpleados y e} desarrollc del po-
tencial humiario, :nciuyencicx alos: empieados yia famrﬂla

8. Pmpcsrmonar -asesoria sobre los programas:y. benef" icios de- btenestar parza
lograrel aumento del desempenn laboraly fa: pen‘nanenma delos: empleados

3. Realizar act:wdadas 0 acciones: que promuevan el autacuzdada la salud
mental, el crecimignto. personaI v fa productividad

10. Realizar: actividades-con ta familia: delos- empieaﬁos para generar.un equili-
brio entre la vida laboral y perscna! cofrio factar protector de permanenc:a

11. Dasenar ejecutar: ¥ evaluar la rmplementacmn del pmgrama de hurhanizacion
dentro de la ES.E. Haospita! Santa isabel

12 Disefiar e implementar el progran de__eva!uacnon de desempefio:y. gestién
de competencias de acuerdo a Ja ¢ rmatividad vigenté efectuando: segui-
miento vy momtorena los planes de mejora- "

‘!3 Dlseﬁar e—frmptementar»el__programa de desvinculacio

_ pmpnrc;o-

, na ndo ammpa.ﬁam;enzo ps:colégmo ya!aburacmn de entrewstas de: rehm

14; Asegumr la- oonﬁdenmaludad y-seguridad de la .-_mfmmacwn bajo cusmdla o
que conozcaen el desemper

15: Documentar proced‘ mientos, manuales; mmpanas programas, pﬁanas entre
otros. requeridos-en eldrea

16. Realizar-éf control de.los: requus itos d  ingreso.del. personal vinculado y con-
tratista de maneta sistematica y permanente que promueva ol Cumplimiente
de la ndonesdad y ‘competencia del talenio. humanar

17.Apoyar las auditonas internas y: externas reali zadas en el area que sean:de
su competencia -

18. Apoyar la-evaluacién del POA \ y plan: de Gestion Institucional

19. Velar por la-actualizacion- permanen*tﬂe dewla base de: datos del personalinde-
pendreme de su modalidad de wncuiacwri o cﬂntratacaﬁn conformea 1a infor-
magion recibida por el personal campetente .

20.Apoyara la subgerencia'en laberalas admm;stra:twas ralacmnadgs con el per-
sonal

21, Dwuigar Yy dlspcner la’ fugishca de- las jamadas de'induccion’ y Re: mﬁuccmn-
segun lo establecido ene] pmced!

22.Reahzar seguumrentn al’ ausenh‘, ‘ mucmnal A

23.Liderar el drea desequridad v salud en &l Trabzjo: QIBEI‘IEI‘ :mplementar y
evaluarel Sistema de Gestidn. de’ seguridad y salud en e! trabajo de acuerdo

“Unidos; por a:Salud”
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ongean de ias patoiogias ca sadas por ei estres ncupacnonai
L Ca 3¢ de riesgo psicosacial teniendo en'cuenta
!a normahvsdad wgeme ¥ ijnaamlenta:;esﬁpuladﬂs porel ministerio de protec-
cidn social, emmr contmies y-acciones demejora
28. Dlsanar il 1mp{emem <e’£_ programa “de: Promecién: ¥, Prevenctcn de: la salud
1 trdad

d'e.: nésg
30 Dnsenar }r qewlar taHeres en ’temas deintervencion ps;cnsocla}
og&cos:d pre empleo: con.¢ énfasns en !;_ enteracmon

37 Dzseﬁa, ¥ e;ecutar pmgramas eniocacf osa lah 'urevencuon de: acmdentes yen-
fermedades-faborales y a’la promc»r:.mn de:fasalud y: segundad de losem-
pleades en’ In relacaonado con Tos riesgo existentes su’ traba;o

38.Realizar acciones: ‘que permitan: fortalecer el clima laboral y la sana conviven-
cia

38, ldentificar, evaluar, valorar y.controlar: los factores de- riesgo del hospital

40, Realizar repone (- :mestxgamon de acmﬂemes 5] enfannedades laberaﬁes

analisiside: puesto detrabaj pacrtacro nes e inducciones so-
bre . SST -asicomo, evaluamones de[ sistema.

“Unicos por o Saivd™
EHPRESA SOCIL DEL ESTADG BOSPITAL SANTATSABEL Wi, B00.80Z 1514
CONMITADOR 862 82 DIGOMER: PLATA{ANT.)
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#1-Actualizar le PGIRASA y realizar Ia-segregacion ylo clasificaclon de los
desechos peligrasos y no-en camplimienio a la. Normatividad vigente para fa
gestién integral de los residuos hospitalarios'y similares en Colombia..
42. Coordinadora de los programas:de Salud publica v APS de la E-S.E Hospital
‘Santa isabel en conveniocon la Alealdia -
43.Planear & implementar el programa de salud piblica en relacion.a ios com-
ponentes de-convivencia social y salud mentat, ambiental, sexualidad y pre-
-vencion de embarazos no deseado, enfermedades transmisibles y no.trans-

misibles, dmbito laboral, emergencias, nutricién-y enfoque diferencial de
equidad TOHRIRE, DRI SRR R
44.Apoyar las valoraciones paralos certificados de discapacidad emitidos por el
45. Realizar intervenciones: psicosodiales rel
blacidn vulnerable, discapacitados; Victimas de o
la viclencia, ‘el LGTBI, tercera gdad, jov

adas conlasalud mental a po-
I nflicts armado, victimas por
jovenes, nincs:y fas demés quélo re-

Cres __.,gmﬁajs_;'g}éfé&t;é[aﬁéﬁ{iﬁdgjﬂd'ndéjséaébét&én; patologias-asociadas:a ia
_ prevencitn de.la-violencia, suicidio; trast mos mentales ¥ consumo'de SPA
4?Reahzarachwdadestallerescampaﬁasd ‘menital que permitan ia pre-

vencién del suicidio, Ia violenicia, ef consi
lengan afectacion enelSer humano
48. Ejecutar las actividades de salud piblica rélacionadas: con convivencia social

SPAy otfas patologias que

y salud mental enfocadas a promover la-calidad de vida fortalecimieritos de
os, familias y

habllidades sociales de manera individual y grupal con nifics,
adultos mayores,. victimas del conflicto armado, discapacitad
poblacion en General - o
49. Realizar actividades y campafias orientadas a la prevencién de embarazos
no deseados y proyecto de vida en adolescente: 7 h
50.Realizar actividades y jomadas de promocion y-auto cuidd'én nifics y nifas
a través de |a recreacion y el deporte T
51.Reallzar actividades; jomadas y ‘campafias. orientadas. a la prevencién del

__ consumo de SPA. A
52.Realizar actividades de promocion de cafidad de'vida y seguridady salud én
_ etirabajo a los comerciantes y vendedores informaries.
53.Realizar intervenciones” n; s problematicas.
54.0rganizar y formatéar actividades: con: las familias de. los jovenes y
adolescentes como ‘factores protectofes. .en. proceso de formacién en
a-riiqmaic&‘:{n-éonﬁ-ﬂas;‘:I;ns;titucicnes.*ead:u;attﬂuajs. -

“Unidos posia Saks”
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e | HOSI’ITAL

55 Pamc;paren reunmnesy comités: para &l forialecimiento de los. pmgr:amas de
btenestary cahdad de wda en: Ha camunidad

80. Creary formar redes protectoras de acuerdoalos imeam:antns de salud para
elalma

B1. Reahzar un andlisis de contexm mu'ucnpa} ‘donde se identifi quen las proble~
méncas psmr:osncnalesy su plan de intenve nczén

82. Liderar el programa de: salud para elalma: ‘Realizar actiones: de salud mental
enmarcadasen el programa ¢ dela gcbemac;@n __

arse: stitucione: educ.anvas i ;mptementar ‘el programa de

salud men’tal farta ecimiento: ‘de  h ades somalas rasiiiencia,

autucuidado ¥ crecnmlanto persunal forrandolos- para el mgreso al mundo.

iaboraj

tividades psicopedagogicas con los padres o cuidadores’ como
reteclore:s-;.en:e:t;. Froceso: de formacaén ¥ crecnmrenln persona] de

volucramiento parental confamilias para for-

66 imptementar da: estrategna de resrﬁencma‘en las::mstitucmn es: ed ucativas- para
: ! mdades sociales: _:mgpeso al mundo abora:s

tenmunes ps;co]églcas desdeconsulta: axtsema urgencnas y hosputalrzacmn

69.Realizar asesorias ps]mlog]cas ‘e intervenciones, ps:cuterapéut:cas en el
Hospital A través de convenios: conlas EPS

70. Atender 2. paclentes que mg;esan por urgnnr:la en-estado de crisis asociados
a la saltid mental o en relacion’a’ cﬁdngo fucsia o intento. suicida

71. implementar: Eos centras de-escucha parafa alencnon psrcotﬁgmca a la-comu-
nidad del mummpm

72. Reahzar Cor ,ultas Psicclogicas de fridole clinico: atavéa de'las EPS: inter-
venciones psicoliogicas, psicoferap 3 y asesoria ‘psitolégica por primera vez,

“Unidos porfa Sefud”
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atencmn en‘crisis 0 asesoria’ ‘psicolégica con pacientes de urgencias y hos-
prtaiuzacmn o:consulta extema :atender’ cédjgas fucsiasy: dorados.

73. Activacitn, divulgacion y onentamfm de rutas: correspondrentes al suicidio,
violencia infantil, salud mental, violengia contra Ja~ miujer, consumo de SPA,
codigo fucsia v viclencia infantil.

74.Apoyar el programa PYP [Madres Gestantes, Desarrollo v crec:mtento y
atencién. emocional) en articulacidn-con ids médicos. Y aux:[uares ‘de'enferme-
ria

75. Apoyﬁ a la salud mental. ¥ émotional del: nifio; nifia: oS familiaen tiempo de:
crisis

76.8eguimiento v acompanamnenm psicoldgics a familias con'factor de riesgo.
en salud mental, (viclencia’ famliaar,a-_|r'1fanirl._.:sw.ii¢tdlo'y;.—prevenczén del:¢on-
sumo de’ SF'A) Con énfasis-en aquellas:que: hacen parte de far estrategla de
atencnon pnmana e:n salud?-

| ar :onéhtanda aI cremmsento personale
mterpersonaﬂ y e! fcrtalammranto de: Ias ccndncmnes !aburales:,
78, Apayar Ia formuiamon y des.armﬂov de 1as po: i

79, Reahzaf informes. requendos y.Recc-pT . .sustemahzar ¥ mantener- actuala—
zada- mfmmaczﬁn requemia para‘el buen ﬁesarmﬂo de | los: procesns que’
realice la institucion

g0. Raai::-:ar afianzas o cc-nvemos mtersectonalas para propcrcwnar salud men-
tal, desarrollo. del potencial y bienestar — calidad de vida de los: empleados,
familia y comunidad en general

81. Atender las’ PQRS e temas: gde'su competenma

82. Hacersegmmlento medrcmn y control & ;programas y pmyectc-s que im-

plementa la Depandencua espacaa Imente: aqﬁé!!os que tiene: baju SU TESpon-
sablhdad

Depandenczé ge'snma'para IpQraar méyofr-e ménda ¥
B84 Caadyuuaral cumpumaentu de pr

“Unidos:parie. Salud"
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85: Amsﬁr a Ias dlferentes ‘comités-para. realizar segu&miento a:lag acciohes y
emmr propuesta «enfocadas ai forta!eci mients de los: Procescs

‘87 Cumiplir- con las: demés funciones;asignada; $‘por. autoridad competente, de
acuerdo-con e nnret fa: naturaleza Y I?érea de"‘ﬁesempene del'cargo.

Tipo-contrato: Prestacion de:servicios;

Mﬁmem ¥ i:i”é cha‘del .contrato: CPS-041-2020 -

Fecha de Imclo 05 de: octubna dei Zﬂ.?.ﬂ .

‘Fechade: termmaciﬁn, 31 de: i c:embxe deﬂ 2@2)13

Disponibilidad hura—ria:.tiaempozicompietn;

Objeto del contrate: ‘a Prestacidn de los semmns pm"fesmnales como- psnoéioga
parala ejacumén delas ICCiones: csn%e‘ iidas-en el plan de salud pubhca en el marco
de la estrategia M’Sj apoyoia la gestionen.el proceso de. wg:!anma ep:damwloglca
‘descritas dentro-del contrate. Imeradmlmstratwo ‘N* 001 de.2020 suscrito con la

alcaldia del mimicipio: de Gémez Plata, Y apoyc-en *1ak.r:mplamentacaén del Sistema
de Gestién de: Segundad y-sal ud eneltrabajo. de‘la E.S.E Hospital Santa isabel

Dhl’gacmnes. s

y'sequridad y salud en‘el trabao Disefar, eje-
citar & lmp‘iamentar &l pmgrama de bieneslary SST: con Su- respetwa plan
: ; . = J"sre:ahzar en re!acuﬁn alostinea-

crac:mlento pemmm Ia pemi nencia

v Liderar el proceso de: }nduccuény remduccton de Eos empieadcs ‘para lograr
la adaptacion laboral

v Ejecutarlas actividades de saltid: puhisca relacionadas con convivencia social

y salud mental enfocadas a promover la ‘calidad de vida y fortalecimientos de
habthdades socaaTes de manera individual y grupa! con nifios, adnlescentes
adultos mayores, victimas del: conﬂmto armade, discapacitados, familias v
poblacion en General .
v Realizar a:cﬂwdades y campafias orientadas:afa prevencién de embarazos
no deseados’y: proyecio de wda en-adolescentes
“Umdos -poria Salud™
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- Apoyar el programa PYP (Madres Gest;

Trvegaeamer Gocial chet Eatocts

“avs | HOSPITAL

Gf"fM &a. rum

" Realizar actawdades v jornadas de- proneccmn ¥ auta cmﬂa en nifios y niflas

a través de 1a recreacién y el deporte:
Realizar actividades; jornadas'y campafas’ anentadas ala prevencién del

consumo de SPA )
ntes, Desarrolio y cremmnan!o

atencién emocichal} en articulacion con los edicos. y. promotoras ‘de salud
proporcionar . asesorias psucofégtcas relacioriadas: con -abuso sexuai
vnoienma en nifiose mtfafam;har

Apoyo a la salud mental y emocional de nifios; nifias:y:su famflia en tiempo
de crisis para el fortalecimiento de'su'salud. mentai e involucramiento parental
Divulgacién, anentacsén actwaau&n de rot S de atenmeon -en safud mental
{watencna ‘contra mujer, viclencia’ infantil. 8 mtrafam;lhan _sunc;dw y consumo

SPA}
Segwmnen’tc y acumpanammento psicoi:ﬁgm a famulias con facf&or de ruesgc

-----

oansumo de: SPA} cnn enfams en aquellas que hace parke de ia estrategla
primaria en salud

v Realizar actividades de promocion de calidad devida y segundad y salud en

el trabajo a ios comerciantes ¥ vendedores informaries

‘Realizar intervencitn ps;ca!égma pszcoterap?a y:asesoria psicolégica 2 Ios

pacientes. que se encueniran en urgencias U hospﬂahzaczﬁn o consulta
externa; intervenciones en crisis y.consulta psicoldgica.

Proporcionar . asesoria psecuiﬁgnca" j:;pacremges COV[D-W

Disertar e mpl”emerztar planes, prégramas, campaﬁas ‘;y actividades: enfuca-

das-a fortalecer a calidad dé vida, blene_ﬂ 3 mental de la comunidad
incluyendoa los: estua‘zantas dace:mes padresde fam:ita, gmpa de mujeras,
victimas, d:scapacnﬁados y. Ifderes_de’la JAC

Promoverel. accesoy partnmpacxon deila m‘ tumdad alos programas:de salud
mental, servicios: psaculogmos y.salugd puhhca

v Secuahzar, -convocar v onentar a.la--comunidad sobre los diferentes-

programas, actividades’ y acciones a zmp!ementar enterritorio

Articularse con Ias instituciones ed ucahvas paraim pﬂementar el programa de
salud mental, fcztalemmtento de’ hab:hrdadv - sociales, -autocuidado y
crecimiento persona{ formandolos para eli mgreso al mando laboral

Realizar. actividades ps;copedagégtcas con-los padres o cuidadores como
faclores protectores en el proceso de formacnon Y cnemmlento personal de

sus hijos.

- Participar activamente :en comités: Ly reuniones | para. genentar propuestas de

intervencion orientadas a fa pmmoctén dela calidaddevidayla salud mental
Realizar informes y andlisis- dela snformacuén

"Umdos por!a Sal‘ud"
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e Reahzar mtewenmn familiares: con diferentes: prnblematlcas

v Apoyar !a sm' lementaczén?de s’fste_ma deseguridad y.salud en el trabajo con

‘ la. | Santa)sabel
v Reghzar acimdad es‘:-.de ca "dadﬁe vid:

v Pmmomﬁ:n
de estrés; rmplementamon ‘de protocolos de: segtridad)

Se expidea sohc;tud det mteresado (a}, da acuerda con & informacion. reg istrada
en g! Hospitaka fos: 13 daas del mes de diclembre: de: 2023

Gardia’!mam&

ESE Hospitai SantiTsabal

“Unicos gor la-Selud”

‘bienestar laboral enfawdas altrato
del semcro ¥ forta!eczmie;jm de habilidades sociales. de los

-‘de la-salud _yr;rprevenc ﬁn dei: CGNVNLD- 19 {resiliencia, manejo
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GES_TIGN HUMANA DE CEDENORTE
INSTITUCION TECNICA S.A.S.

HACE CONSTAR

Que la sefiora RIVEROS MUNERA DIANA MARIA con cédula de ciudadania
44.005.934 MEDELLIN (ANT.); presté sus servicios para CEDENORTE
INSTITUCION TECNICA como DOCENTE. con un contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS desde el 17 de septiembre de 2022 hasta el 9 de septiembre de 2023.

Desempefiando funciones de docente-tales como:

1. Guiar, acompafiar, evaluar al estudiante durante su proceso de aprendizaje,
realizando actividades como talletes, demostraciones, explicaciones,
evaluaciones, etc.

2. Asistir a las reuniones periddicas para mejora continua de los procesos
academicos..

3. Asistir a la reunion de inducciones sobre el modelo pedagogico vy aspectos
administrativos de acuerdo al acta establecida.

4. Realiza retro-alimentacian a partir de los resultados de la evaluacién.

5. Asesorar y-acompaniar al estudiante en su proceso académico.

6. Las demas funciones inherentes. al cargo asignadas en forma regular u
ocasional

7. Realizar plan de mejoramiento a los estudiantes, en caso de ser necesario.

8. Tener responsabilidad y sentido de pertenencia por el uso de herramientas
suministradas por la institucion.

9. Realizar actividades de ensefianzas de acuerdo con su programa educativo

Se expide a peticion del interesado el dia 24 de noviembre. de 2023.
Para mayor informacion por favor comunicarse al teléfono (4) 6046007 EXT. 174 en
el municipio de Bello ~ Antioquia.

Atentamente

) §

JOHANA ANDREA-ESCOBAR RAMIREZ
Directora de|Gestion Humana

Powerad by m_ ‘CamScanner




LW
FUNDACION
FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ - FAN
CERTIFICA QUE:
DIANA RIVEROS MUNERA; con CC. 44.005.934, celebrd-el 519unente contrate Por
Prestacion de Servicios con la Fundacién para apoyo a la gestidn en la atencion de

los nifics, nifas, v sus familias en la modalidad Generaciones Explora como
PSICOSQOCIAL.

con un honorario mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SEIS PESOS ($3.639.006)

e Desde el 11 de febrero 2022, hasta el 30 de junio de 2022.
Con las siguientes funciones:
1. Identificar y focalizar las nifias y los nifios que haran parte del programa.

2. Conformar los grupos, es decir, organizar a las nifias y los niftos focalizados en 4

grupos de hasta

3. Apovar al Asesor Metodoldgico en la elaboracidn del plan de trabajo para el
desarrollo de los encuentros con los grupos a su cargo.

4. Coordinar con los inspiradores asignados a:sus equipos de trabajo, 1a ejecucién de
las actividades del nicleo de desarrollo.

5. Asistir al menos una vez al mes a unencuentro de nicleo de desarrollo en cada uno
de sus grupos, para observar la participacion de las nifias y los nifios e identificar
como se estan articulando los temas desarrollados en los encuentros con las
actividades de nucleo de desarrollo.

6. Diligenciar la herramienta de "Diagndstico de Derechos” por cada una de las nifias
vy nifios a su cargo, al igual que realizar las gestiones necesarias para la garantia de
derechos.

7. Aplicar el formato para la identificacién de habilidades de entrada vy salida a los
participantes del Programa (segun formato definido por el ICBF).

2480288 Q  cCale43B#sI-51 O fanorgco 4B Nit: 890 205179-3
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FUNDACION

8. Registrar la informacién de los participantes en & sistema de Informacion definido
por el ICBF.

9. Diligenciar los formatos e instrumentos que le solicite el ICBF.

10.Desarroliar los encuentros vivenciales de lectura del contexto, los encuentros
vivenciales de fortalecimiento de habilidades del siglo XX, los encuentros vivenciales
de prevencion de riesgos especificos, los encuentros vivenciales intergeneracionales
y los encuentros vivenciales individuales con las familias, de acuerdo con las
orientaciones metodolégicas proporcionadas por el Asesor Metodologico del
operador y teniendo en cuenta los contenidos técnicos brindados por el ICBF,
PROCESO PROMOCION Y PREVENCION MANUAL OPERATIVO PROGRAMA
GENERACION EXPLORA

l.Desarrollar encuentros de fortalecimiento:a los entornos protectores, minimo una
vez durante la ejecucion del contrato.

12.Coordinar la entrega de refrigerios tanto para las nifias y los nifios que asisten a
cada encuentro vivencial, como para los encuentros intergeneracionales. En los casos
en que el tipo de atencion sea no presencial, las actividades indicadas anteriormente,
deberan desarrollarse buscando mecanismos alternos para su cumplimiento.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado

Para constancia se firma en I3 ciudad de Medellin el 18 de julio de 2022.

Atentamente,

ANALISTA TALENTO HUMAN
FAN FUNDACION

4480288 Q  calleaze#8i-51 ©  fanorgeo €2 Nit: 890 905179-3
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NISTERIO DEL TRABAJO
Certificacién No. 1817

EL SUBDIRECTOR (E) DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefora DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificada con cédula de ciudadania No.
44.005.934 de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe &
continuacion

1. Namero y Fecha dei Contrato: CO1.PCCNTR.3474191 del 14 de Febrero de 2022.

Objeto: 5 _9501_251 Prestar los servicios personales para
acompafiar la asignacién y seguimiento de los
aprendices con  apoyos sociceconémicos Y
estimulos en el marco del plan nacional integral de
bienestar al aprendiz y normatividad vigente..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y veintiun (21) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de !nicio de Ejecucion: 14 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 21 de Diciembre de 2022.

Término de ejecucién: diez (10) meses y siete (7) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij® en la suma de diecisiete millones
novecientos setenta y seis mil setecientos veintiocho
pesos m/cte. ($17.976.728), con unos honorarios
mensuales de un milién seiscientos ochenta mil
sesenta y ocho pesos m/cte. ($1.680.068). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de cero pesos micte ($0).

Obligaciones Especificas 1. 1. Apoyar la revisién de cumplimiento de
dei Contrato: requisitos por parte de los candidatos a recibir
apoyos socioeconémicos o estimulos. 2. Gestionar

Complejo Tecnolégico para la Gestién Agroempresarial
Direceion Transy. 16 N° 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX 57 604 5461500
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mensualmente reportes sobre el estado de los
aprendices beneficiarios de estimulos y apoyos
socioecondmicos en el sistema de gestién
academico- administrativo e informar al responsable
del monitoreo del plan de accién de bienestar al
aprendiz sobre los porcentajes de permanencia de
estos aprendices. 3. Evaluar el grado de
satisfaccion de los aprendices beneficiarios de
apoyos de sostenimiento y estimulos del centro de
formacién y entregar informe al responsable de
monitoreo del centro de formacién. 4. Implementar
acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los
beneficiarios de apoyos socioecondmicos  en
coordinacién con los demas integrantes del equipo
responsables de la ejecucién del plan de bienestar,
para promover el adecuado uso de los apoyos, asi
como su proposito en la permanencia y certificacion
del aprendiz. 5. Apoyar la implementacién de
lineamientos para adelantar las elecciones de
representantes y voceros de aprendices en el
marco de la normatividad vigente. 8. Apoyar los
encuentros de representantes de aprendices y
voceros seglin lineamientos vigentes
implementando  acciones que fortalezcan el
liderazgo de los aprendices. 7. Participar en la
formulacién del plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacién segin normatividad vigente.
8. Articular con el equipo que adelanta acciones del
plan de bienestar, asi como con los grupos internos
del Centro de formacién, para apoyar el desarrollo
de mecanismos para la retencién de aprendices, la
implementacién de la politca de atencion a
personas con discapacidad, la politica de atencion
con enfoque pluralista y diferencial, la induccién de
aprendices, la divulgacién y evaluacién del plan de
bienestar al aprendiz. 9. Realizar informes, reportes
u otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con su objeto contractual vy
obligaciones.

MINISTERIO DEL TRABAJO
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§F MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 27 de Febrero de 2023.
? Firmado digitaimente

por LUIS FERNANDO

VELASQUEZ RAMIREZ
LUIS FERNANDO VELASQUEZ RAMIREZ
Subdirector (E) Complejo
Tecnolégico para la Gestion
Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

groyacrd'."a\g:;rgr ,;\ndroa Vargag% Gonzz::gz
GO0 O nico: erog@sena.etu.co
J;.;’.' 330696 e

‘0.80.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cesocscionne. NTANTY

(22/08/2020)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud
en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y en
especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Saiud y
Proteccién Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determind que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlieva la
promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordené al Ministerio de Salud y Proteccién Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y Juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, ia expedicion, renovacién, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucién No. 4502 de 2012, el Ministerio de Saiud y Proteccion Social,
reglament6 el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
15662 de 2012,

Que mediante Resolucién No. 5734 del 2013, [a Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, delegé en cabeza del Director Administrativo de Factores de Riesgo la
expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

e A

* 2

(22/08/2020)

Que el (la) sefior(a) DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 44005934, solicité la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en la Resolucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacién presentada por el (la) sefior (a) DIANA MARIA RIVEROS MUNERA,
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) DIANA MARIA
RIVEROS MUNERA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 44005934, como
PSICOLOGO (A) EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD DE MANIZALES

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA i

2. INVESTIGACION EN PSICOLOGIA EN EL TRABAJO

3. PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO )

5. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afos, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su -renovacion, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cesocvconne INNIRBRITMIINTE

(22/08/2020)
ARTICULO CUARTO: E| (la) sefior(a) DIANA MARIA RIVEROS MUNERA debera cumplir
en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control
de calidad establecidas en [a legislacién vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de Ia licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30} dias
de antelacién, a su ocurrencia, a la Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de gue se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgé 1a licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a) DIANA
MARIA RIVEROS MUNERA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 44005934,
informéndole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
ios cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucién rige a partir de su notificacién.

Dado en Medellin el 22/08/2020

Céfo]iha Sazar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Administrativa Factores de Riesgo

Proyectd: Yeni Yulitza Copete Mosquera ?L"ﬁ

Aprobo: Marfa Piedad Martinez Galeano '(,—-\
HE




Gomez Plata, 09 de Julio de 2024

Sefior

Luis Pérez

Alcalde

Municipio de Gémez Plata

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios Personales

Cordial saiudo

De manera respetuosa me permito presentar a su consideracion la oferta de
prestacion de servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios como Psicéloga para Comisaria de Familia del
Municipio de Gémez Plata (Antioquia) realizando las siguientes actividades:

1. Realizar la valoracién inicial psicolégica, emocional, familiar y psicosocial de
la victima, de sus hijas e hijos, de las personas dependientes o en situacion
de vulnerabilidad dentro de Ia familia, si los hay. En los casos de violencia
sefialados en el Articulo 5° de la presente ey se procedera a realizar la
verificacién de derechos de conformidad con lo estipulado en la Ley 1098 de
2006 o la norma que la modifique o adicione.

2. Aplicar la valoracion de riesgo de feminicidio.

3. Realizar valoraciones psicoldgicas, atencién e intervenciones que sean
necesarias en los procesos Administrativos de Restablecimiento de
Derechos, Violencia Intrafamiliar, Delitos Sexuales y Sistema de
Responsabilidad Penal de Adolescentes y verificaciones de Estado de
Cumplimiento de Derechos a cargo de la Comisaria de Familia, en los
términos de la Ley 1098 de 20086, articulo 79 y ley 1878 del 09 de 2018,
acorde a los lineamientos de ICBF (verificacién de Derechos con el
respectivo informe en los términos de 10 Dias calendario al conocimiento del
hecho)

4. Establecer el nivel de riesgo de vulneracién de los derechos de las personas
afectadas por la amenaza o concrecion de la violencia en el contexto familiar.

5. Elaborar los correspondientes informes periciales psicoldgicos de acuerdo
con los estandares fijados por el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

6. Elaborar los conceptos de grado de vulneracion.

7. Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisario o comisaria de
familia para que adopte las medidas de restablecimiento, proteccion,
estabilizacién y atencion que mejor correspondan a la garantia de derechos
de las personas en riesgo o victimas de la violencia en el contexto familiar.

8. Apoyar el seguimiento de las medidas de proteccién y atencion.

9. Practicar pruebas que el comisario o comisaria considere dtiles, conducentes
y pertinentes

10. Realizar visitas domiciliarias y presenciales por medio de las cuales se logre
una vigilancia permanente de los compromisos que adquieran los usuarios y
los seguimientos que se ordenen en los procesos administrativos que
adelanta la Comisaria de Familia en los lugares donde sean requeridos. y
emitir los conceptos sobre las conductas psicosociales de los usuarios que
requieran orientacion como apoyo a su situacién.

11. Divulgar los derechos y activar las diferentes rutas de atencion establecidas
en el municipio




12. Participar en las reuniones, comités, eventos o mesas de trabajo que le sean
delegados por el jefe inmediato

13.Participar en las capacitaciones o asistencias técnicas programadas por el
ICBF cumpliendo con los lineamientos y orientaciones impartidas.

14.Disefiar e implementar programas, campafas, jornadas o actividades de
prevencion integral que permitan promover, fortalecer y proteger derechos
de nifos, nifas, adolescentes, jovenes y sus familias, en las areas de su
competencia y en materia de violencia intrafamiliar, delitos sexuales.

15. Brindar acompariamiento a las instituciones Educativas donde se promueva
una sana convivencia, el buen trato y el bienestar de los nifios, nifias y
adolescentes del municipio de Gémez Plata.

16. Proporcionar acompafiamiento, Atencion y orientacién a Familias victimas de
Maltrato Fisico y Psicoldgico en la comunidad

17.Desarrollar acciones y estrategias de prevencion, formacion y educacion en
temas relacionados con la salud mental, violencia intrafamiliar, convivencia
pacifica, ambientes y estilos de vida saludable, abuso y violencia sexual,
maltrato infantil, entre otros, de conformidad con los procedimientos
establecidos y la normatividad aplicable. para el bienestar de la familia, nifios,
nifias, adolescentes y la comunidad. 7

18.Realizar seguimiento a casos de violencia intrafamiiiar, abuso y violencia
sexual, consolidando la informacion para contribuir en la toma de decisiones,
de acuerdo con las politicas institucionales y los procedimientos
establecidos.

19. Coordinar con el instituto colombiano de bienestar familiar - ICBF y demas
entidades del sector publico y privado acciones orientadas a intervenir o
solucionar problemas y prestar proteccion a las familias, nifias, nifios vy
adolescentes segln los requerimientos y los procedimientos establecidos.

20.Acompanar en la definicién de las politicas, planes, programas y proyecios
en los asuntos de su competencia, y gestionarlas segun io definido en el plan
de desarrollo, y de conformidad con la normatividad legal vigente. '

21.Asesorar y apoyar en los procesos de restablecimiento de derechos de los
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus familias con el fin de atender y
adoptar medidas de proteccion oportunas.

22 Acompaiiar los rescates ante situaciones de peligro de nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y sus familias con el fin de prestar fa proteccion
necesaria.

'23. Seleccionar, aplicar e interpretar los resultados de las pruebas psicosociaies
para el diagndstico de las conductas de los afectados, que permitan el
restablecimiento de sus derechos y la intervencion de afecciones
emocionales causadas por la violencia

24.Brindar asesoria y apoyo psicosocial a la ciudadania que presente
dificultades, diferencias o conflictos de orden intrafamiliar y servir de eniace
cuando el asunto amerite la intervencién de otra entidad u organismo.

5. Presentar a la supervision del contrato una relacion detallada mes a mes de
casos remitidos y estado de los mismos en lo relacionado a entrega de visitas
familiares, valoraciones, constataciones, verificaciones.

26.Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes y cronogramas
requeridos sobre el cumplimiento del contrato al supervisor

27 Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el
supervisor del contrato y el alcalde con el fin de que el servicio se realice a
entera satisfaccion de la Entidad.

28. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacién con
el desarrollo y ejecucion del contrato.

29. Tener disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.



30.Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y normas concordantes vigentes que sean aplicables, y

aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo,
forma y términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no
estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De
igual manera manifiesto, que la informacion registrada y entregada para el futuro
proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral,
profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la
informacién y referencias relativas a mi persona ante las entidades
correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
ala Ley 1581 de 2012.

Atentamente,

Doty Proaos Hunea.

DIANA MARIA RIVEROS MUNERA
C. de C. No. 44005934 de Medellin
Tel: 3013669928
dianariveroS716@gmail.cm




