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OBJETIVO 
 

Aplicar mis conocimientos y experiencia 
como actuario liderando equipos de alto 
nivel en la gestión del riesgo, generando 
retos que permitan crear soluciones 
novedosas a partir de la técnica actuarial. 

 

APTITUDES 
 

Soy un profesional comprometido 
enfocado al logro y a la planeación de 
proyectos, realizo un seguimiento 
permanente a las labores para asegurar 
el cumplimiento de las metas. Soy una 
persona creativa, que aporta ideas 
fortaleciendo el desarrollo de la gestión 
desde la óptica del riesgo. 

 

IDIOMAS 
 

Español nativo 

Inglés 60% 

 

 
EXPERIENCIA 

ACTUARIO INDEPENDIENTE 
 

Como actuario independiente he prestado servicios a varias entidades en la 
elaboración de diferentes estudios de riesgo y cálculos actuariales de beneficios a 
los empleados a largo plazo y beneficios post empleo bajo normas internacionales 
y norma local. Entre dichas empresas se encuentran:  
» Fonde de Empleados de Bancolombia 
» CREMIL 
» Copetran 

» FONPRECON 
» Fuerza Aérea 
» Super Industria de Comercio 

» Diaco 
» Industria Licorera de Caldas 
» Fiscalía General de la Nación RO 

» FONPRENOR 
» Agencia Logística de las FFMM 
» Club Militar 

» Empresas Varias de Medellín » ICA 
» Hospital Militar Central » Soluciones y Gestión 
» Defensa Civil Colombiana » CYRGO 
» Salud CAPITAL » Alianza Fiduciaria 

ACTUARIO DE PORVENIR  
(marzo de 2009 – agosto 2022) 

 
En Porvenir como parte de la vicepresidencia de Riesgos y como actuario lideré 
un equipo de trabajo conformado por tres personas que apoyan las funciones de 
evaluación, mitigación o transferencia de riesgos, propias del área, conformado 
equipos multidisciplinarios con otras áreas clientes. Los reportes son 
directamente al vicepresidente de riesgos. 
Algunos de los procesos a cargo son entre otros: 
• Definición y sustentación de hipótesis para para los productos actuales y para 

el diseño de nuevos productos de pensiones. 
• Evaluar mediante el uso de herramientas y técnicas actuariales apropiadas la 

prima del seguro previsional, revisión periódica de los parámetros usados en 
su estimación y creación de alertas tempranas frente a las desviaciones 
observadas 

• Monitoreo permanente del riesgo de desfinanciación por las sumas 
adicionales giradas por la aseguradora y verificación de parámetros aplicados 
en las liquidaciones. 

• Monitoreo periódico a los retiros programados, como parte del control que 
permite identificar los riesgos y anticipar estrategias. 

• Estimar la contingencia generada por la descapitalización de los retiros 
programados. 

• Elaboración y monitoreo del Scoring de riesgo de cobranza jurídica que 
permitió optimizar la efectividad del equipo de ejecutivos de cobranza. 

• Analizar el impacto por cambios en la normatividad y generación de 
propuestas para cobertura de riesgos de retiro programado y las rentas 
vitalicias. 
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OTROS ESTUDIOS 
 

 
Simposio de Actuaría.  

2022 
 

Pensions Program 
LSE – Novaster - SAM 2018 

 
Perspectivas y Arquitectura de la 

transformación digital 
Universidad de los Andes 2018 

 
Gestión integral de riesgos. Universidad 

Javeriana 2018 
 

Riesgo de Longevidad.  
Universidad del Rosario 2017 

 
Simposio Internacional de Actuaría. 

Universidad De Cartagena. 2016 
 

V Simposio Internacional de Actuaría. 
Asociación Colombiana de Actuarios 

2015 
 

Programa de Alta Gerencia In Company 
Porvenir. 

INALDE 2013 
 

III Simposio Internacional de Actuaría. 
Asociación Colombiana de Actuarios 

2011. 
 

II Simposio en Actuaría 
Universidad de los Andes - Asociación 

Colombiana de Actuarios 2009. 
 

Programa Básico de Dirección 
Empresarial. EDIME – Universidad De La 

Sabana 2006-2007. 
 

Seminario Internacional de Seguros. 
FASECOLDA 2006. 

 
Simposio Internacional de Actuaría. 
Universidad De Los Andes 2006. 

 

• Soporte y acompañamiento al área jurídica en los procesos que involucran 
aspectos actuariales para mitigar los riesgos legales. 

• Soporte técnico y acompañamiento en el desarrollo de herramientas 
tecnológicas para la automatización de procesos como simuladores 
pensionales, herramientas de ahorro al área comercial como parte del apoyo 
para mitigar el riesgo reputacional. 

DIRECTOR DE ACTUARÍA DE ALLIANZ  
(junio de 1995 - febrero de 2009) 

 
Como director de actuaría en Allianz, lideré un equipo de trabajo conformado 
por tres personas que apoyaron las funciones actuariales. Con reporte al gerente 
de actuaría 
Algunos de los procesos a mi cargo fueron los siguientes: 
• Responsable de definir, sustentar las hipótesis y elaborar las notas técnicas 

para nuevos productos de vida individual, vida grupo, salud y seguridad social 
enfocados en el riesgo económico para la compañía. 

• Calcular y analizar las pólizas de vida grupo, para ajustar según el resultado 
de la evaluación del riesgo por póliza. 

• Cálculo de reservas de siniestros avisados y no avisados para la EPS. 
• Cálculo de reservas de siniestros no avisados para enfermedades de alto 

costo 
• Tarifar las conmutaciones pensionales, como parte de la estrategia de 

transferencia del riesgo de las entidades a la aseguradora, bajo la hipótesis de 
la aceptación de riesgos rentables. 

• Desarrollar informes a la gerencia y la vicepresidencia, de los indicadores que 
validan las reservas y del comportamiento del riesgo para el negocio. 

• Reportar a casa matriz, presidencia y vicepresidencias. 
 

ESTUDIOS 

ESPECIALISTA EN ACTUARÍA 
Universidad Antonio Nariño 2012 

INGENIERO DE SISTEMAS 
Escuela de Administración de Negocios EAN 1997 

MATEMÁTICO 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 1990 

 

 


