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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de JULIO de 2024

Sefior (a)
CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5171782-2024
Coordinacion de hoteleria y turismo

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 07 del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.4438282-2023

ARNOVIS PEREZ ZUNIGA, identificada con la cédula de ciudadania No. 9,152271 de Barranquilla-
Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicio, Coordinacion
de Comercializacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta y siete
MIKKINES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS STENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($47.334.777) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 8 pagos
iguales correspondiente a los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo,, Agosto, Septiembre, Octubre,
Noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE ($4.465.545). b) Un

pago correspondiente a dias del mes de enero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). ¢) Un pago
correspondiente al mes de junio por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIESISEIS MIL
SEICIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE($ 4.316.694) y un pago correspondiente al mes de
julio por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL QUUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE ($ 3.423.584). y un pago en el mes de diciembre por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MCTE ( $ 2.530.676) Respectivamente los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la direccién administrativa y financiera de la direccién general.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2024
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OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formaciéon Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion ORGANIZACION DE EVENTOS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formacion | Orientar  procesos  de | Plataforma territorio
profesional en los programas formacién a los aprendices
definidos por el centro. de las fichas: 2711807- | Reporte de horas

2711784-2933204- Sofia plus.
2934040-2680044

2 | Entregar al equipo de sofia plus, la Diligenciar formulario con | Formulario
informacion requerida para la soportes de contrato. diligenciado.
asignacion de rol y disponibilidad en | Creacibn de rol en | Asignacion de rol
el aplicativo administracién ejecutiva. Instructor.

3 | Realizar la evaluacion Ejecucion de la formacion | Plataforma
correspondiente a los cursos regular titulada y | Territorio
asignados. complementaria para el | Sofia plus

programa formacion | Reporte de juicios
institucional de la | evaluativos.
ensefianza de idiomas -

ingles presencial.

4 | Seguimiento a la formacion y Seguimiento al proceso Plataforma territorio.
seguimiento etapa productiva. formativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9469350436 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de JUNIO del afio
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ARNOVIS PEREZ ZUNIGA

Contratista
C.C. No. 9152271

Recibi a satisfaccion:

Firma
CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ DE LA HOZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5171782
Coordinacién de hoteleria y turismo
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MES/ANO: Jul-24
INSTRUCTOR: ARNOVIS PEREZ
CEDULA: 9152271
PARTE CURSOS
No. De FICHA| Nombre del Oficio Nombre del bloque Dia Inicio| Dia Final Horas Horario
2933204 [TGO CsH HOTELERIA BILIOTECA | 08-07-24 31-07-24 36
2711784 |[TGOCS 203 HOTELERIA 08-07-24 31-07-24 36
2934040 | TGO ORG EVENTOS HOTELERIA BILIOTECA [ 08-07-24 31-07-24 36
268004 |TGOREGENCIA 502 CCYS 11-07-24 26-07-24 18
2711807 |TGOREGENCIA 501 CCYS 13-07-24 27-07-24 12
138
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
NIT/NOMBRE DE LA EMPRESA Dia Inicio| Dia Final Horas Horario
PARTE DISENO CURRICULAR
CODIGO/NOMBRE Dia Inicio| Dia Final Horas Horario
PARTE APOYOS PRESTADOS
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio| Dia Final Horas Horario
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio| Dia Final Horas Horario
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Inicio Dia Final Horas Horario

Actividades apoyo a la F-P

Actividades apoyo a la F-P

Seguimiento a los aprendices en la etapa productiva

Seguimiento a trabajadores alumnos

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad

total
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