Bucaramanga, ’45 JuL A

Doctora:

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacion para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideracién mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO CON
EXPERIENCIA EN ORDENAMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION DE LAS FORMAS Y
ESTRUCTURAS DE LA TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINAMICOS
INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL MARCO DE LOS POTS, POMCAS Y AREAS
PROTEGIDAS. M-OP-GEOLOGO-01

ACTIVIDADES A REALIZAR

a) Apoyar el analisis y evaluacion de las zonificaciones ambientales de acuerdo con su
especialidad en el marco de los instrumentos de planificacion integral y del territorio (POT'S,
POMCAS vy areas protegidas, solicitudes mineras, humedales, estructura ecologica principal) de los
municipios del area de jurisdiccion de la CDMB.

b) Realizar el analisis y evaluacién de las formas y estructuras de la tierra relacionadas con
procesos geodinamicas internos y externos del territorio en el marco de los POT'S, POMCAS y
areas protegidas, en concordancia con los datos e informacion ambiental de la red de geodinamica.
c) Desde el marco de competencias de la geologia apoyar y participar en la armonizacion,
integracién, articulacién y coordinacién de los diferentes instrumentos de planeacion, planificacion y
ordenacion del territorio y de la CDMB, relacionados con los recursos naturales renovables.

d) Brindar acompafiamiento en la revision, evaluacion y concertacion de las revisiones de los
planes (POT), planes basicos (PBOT) y esquemas (EOT) de ordenamiento territorial y planes
parciales de los municipios del area de jurisdiccion de la CDMB.

e) Dar respuesta a la correspondencia asignada por la subdireccion en los tiempos estipulados por
la entidad.

f) Dar cumplimiento a los instrumentos definidos para el sistema integrado de gestién y control
%u2013 SIGC.

g) Las demas requeridas para el correcto funcionamiento de la Subdireccion de Ordenamiento y
Planificacion Territorial.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en
los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia
solicitante.

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($25.000.000)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES
PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR

PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTAQION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS
DE LO EJECUTADO. ‘

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la presente
propuesta manifiesto que realizaré la afiliacién al sistema de riesgos laborales atendiendo a lo
dispuesto para tal fin en los decretos 0723 de 2013 y 0780 de 2016.



NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacion con el pago de aportes
parafiscales me encuentro exento de dicha obligacion, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley para contratar
con el Estado.

ANEXOS
Junto a este documento allego la siguiente documentacién:
» Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
e Formato hoja de vida de la funcidn publica.
* Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas (RMNC)
vigentes.
Fotocopia Cédula de ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta Profesional
Registro Unico Tributario RUT
Constancia de afiliacion a salud y pension.
Certificado Médico Pre ocupacional y la resolucion del profesional que lo expide.

Asi mismo, manifiesto que en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de
mis datos personales de identificacién, contacto, experiencia laboral, formacién académica y los
demas que se requieran durante la ejecucién contractual, en caso que mi propuesta sea
seleccionada.

Agradezco la atencién prestada y espero que la propuesta liene las expectativas de la entidad.

Cordialmente,

STEBAN CANTILLO NAVARRO

C.C. N° 85.442.243 de El blanco



FORMATO UNICO

HO ENTIDAD RECEPTORA
Uty O ersona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIAthR APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cantillo Navarro . Manuel Esteban
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . 1 sExo NACIONALIDAD PAIS
co. @ce O eas O No. gsaazos FO M@ |coL (@ BxRanero () colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 85442243 DM. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA CALLE 31N 28 48 Apartamento 403 Barrio La Aurora
DIA MES avo | 1976
L pais COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO EL BANCO TELEFONO 6924396 EMAIL cantillo2222@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASIGA SECUNDARIA
PRIMARIA ' SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 20 i 3° J 4 | 5° 6 | 7 | 8° l g° 10° e MES | 12 I ARO | 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

~TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPEGIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO ‘ _
MAGISTER EN ADMINISTRAGION DE
POSTGRADO 0 X EMPRESAS CON ESPECIALIDAD EN 10 1900 | RESOLUCION 14819
DIRECGION DE PROYECTOS
PREGRADO 10 X GEOLOGIA o7 2006 | 2862 ACTA 37194

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R 8 | me R B MB R 8 |{me




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076970241 pa | 15 | mes| 02 | Ao | 202 pia | 14 | mes | 12 | Ano | 2023
-l cARGO 0 cONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOGO SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA. | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76346100 Dia | 30 | Mes| o I ano [ 2018 pia | 16 [ Mes | 01 | ano { 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA ORDENAMIENTO TERRITORIAL CARRERA 23 37 63
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76330666 pia | 11 | mMes| 11 | Ado HE pia | 10 | Mes | 12 | Ao | 2017
LGARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37N 10 30 Bucaramanga, Santander, Colombi
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUGARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5776339666 Dia | 06 | Mos | o4 | ano | 2017 Dia | 05 | Mes | 08 l Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION .
CONTRATISTA SECREATARIA DE PLANEACION CALLE 37N 10 30 Bucaramanga, Santander, Colormbi
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5776339666 Dia | 26 | Mes| 08 | Aio| 2016 | Dia]| 25 | Mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘ _
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA GALLE 37N 10 30 Palacio Amarillo. Bucaramanga,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSORCIO PC! ? DISMET X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGCTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes|] 12 | amo| 2015 pa| 15 | Mes| 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOGO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNION TEMPORAL EOS DISMET % COLOMBIA
| pEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes| 04 | aio| 2015 pal 19 | Mes| 11 | a0 ] 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOGO SERVICIOS PETROLEROS Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE ASEO DE SANTANDER S.A. E.S.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LOS SANTOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | mes| o2 | ano HEE pia | 03 | Mes| s | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION NATFRAC x COLOMBIA
| pEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 02 l Mes | 04 | Afio | 2014 Dia l 29 | Mes l ot | Ao [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOGO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAlS
EMPRESA DE ASEQ DE SANTANDER S.A, E.S.P. v COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LOS SANTOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | mes| o9 | afo| 2013 Dia | ot [ mes| o4 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONSULTOR Sin direccién




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AUX COLOMBIA LTDA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CALIFORNIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes| 10 | amo| 2011 pia| 16 | Mes| o9 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOGO Sin direcgion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA X COLOMBIA
INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES LTDA. (TIP)
A peparTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
3ANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | Mes| o8 | Amo| 2011 pia | 23 ] mes| 10 | amo | 2011
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOGO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD x COLOMBIA
INDUSTRIAL DE SANANDER "JULIO ALVAREZ CERON"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia ] 03 l Mes | 01 [ Afio [ 2011 Dia | 30 | Mes | o7 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
PROFESIONAL GEOLOGO GEODATABASE GBD CALLE 35 18 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
FUNDAGION PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD X COLOMBIA
INDUSTRIAL DE SANANDER "JULIO ALVAREZ GERON"
“SEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
LANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 13 | Mes { 10 | a0} 2010 Dia | 30 | Mes | 12 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL GEOLOGO GEODATABASE GBD CALLE 35 18 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDAGION PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD N COLOMBIA
INDUSTRIAL DE SANTANDER 2JULIO ALVAREZ CERON?
(FUNDEUIS)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | o5 | ado | 2010 Dia| 05 | Mes [ 10 | 4o i 2010
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL GEOLOGO GEODATABASE GED Sin direccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | privapa | Pais
COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA ‘ x COLOMBIA
|INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES-TIP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o4 | mes| 01 | Ao | 2010 pia | 30 | mes| o4 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
*PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL GEODATABASE GBD CARRERA 15 7B 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBtica | pPrivapa | pais
COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA x COLOMBIA
INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES LTDA. (TIP)

-~ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | mes| 10 | Ado| 2009 pia| 30 | Mes| 12 | anmo | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL GEODATABASE GBD Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MINA CARO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN MARTIN DE LOBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] o | Mes [ 01 ] Afio | 2000 Dia ] 23 ] Mes l 10 [ Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
GEOLOGO SAN MARTIN DE LOBA BOLIVAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
-GRAMALOTE COLOMBIA LIMITED X COLOMBIA
AoEpARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
OGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| oo [ a0 ] 2008 pia | 10 | Mes| 12 | ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOGO GEODATABASE GBD Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CVS EXPLORATION x  |coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CALIFORNIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia | 01 | wmes ] 02 | ano | 2008 Dia ] 30 ] Mes [ 07 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOGO OPERACIONES GEOLOGIA DE CAMPO Sin direccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MINA CARO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SAN MARTIN DE LOBA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| o1 | Mes| 11 | aio| 2008 pia{ 31 | Mes| 12 | ano | 2007

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GEOLOGO San Martin de Loba Bolivar

4 - EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

l EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I PVles: I kﬁo: | Dia: l I Mes: | I Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
OCUPAGION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 9
8 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

16




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

) os/0tfropA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIE}SQ QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTH A LOS QOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Y

NOMBRE Y FIRM, L JBFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

"VEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov, l




& PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2024-07-04 16:20
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo hombre Primer apellido Segundo apellido
MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 85442243
_LLugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio EL BANCO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos puiblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE|
LA MESETA DE BUCARAMANGA

Lugar de sede

| Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ['CARRERA 23 37 63 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

"De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de

y
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

 1.1.DEINGRESOS,BIENES Y ACREENCIAS .

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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‘ CONCEPTO

~ VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$42.750.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$36.368.552,00

TOTAL

$79.118.552,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pél’s) Saldo total de la'cuenta a diciembre 31 del afio
, inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $672.15545
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETA DE CREDITO $7.564.624,00
LEASING BBVA $82.000.000,00
12 PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSELOS, CORPORACIONES, SOGIEDADES Y/O ASOCIACIONES e
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No}| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Grgano

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion, ' . 1 . . _ L
sociedad o asociacién Tipo 7 Calidad de socio . Pais

1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades ‘ Forma participacion

AT A TR S 5 8T R SR GHRS S EUT
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

21 INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . .2 : . . - . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
J\_ Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CAROLINA MATEUS ORTIZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 37723177

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.7 INFORMAGION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A 'continugcién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de e s
Parentesco - Pariente documento de poiiiuer:teigzz de _‘Descripcidn del potencial conflicto de interés
o : identidad - S e ‘

| 23 INTERESDIRECTO O ACTUACIONES DENTRODEL AROANTERIOR

—~Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
,unta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con

- . P : - - ot . Si No| X
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesar, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin danimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

| 24.0TRASINVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del ﬂ.deic_o miso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario -
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion o ~ Valor S Pafs
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25 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LADECLARACIONDERENTA.

Realicé donaciones: Si 1 Nojl X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DEINTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

1 os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.2 - Noviembre 2023
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CURRICULUM VITAE
MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO
DATOS PERSONALES
Fecha de nacimiento: 24 de agosto de 1976  Méuvil: (+57) 311 502 9117
Cédula de ciudadania: 85’442.243 El Banco M. E-Mail:cantillo2222@gmail.com
Matricula Profesional: 2862 CPG
Estado civil: Casado

PERFIL PROFESIONAL
Gedlogo egresado de la Universidad Industrial de Santander con grado de Maestria en
Administracidn de Empresas con Especialidad en Direccién de Proyectos de la Universidad del Mar
de Chile, con amplio conocimiento en la formulacidn y evaluacién de proyectos relacionados con el
ordenamiento territorial con enfoque ambiental, con experiencia en el manejo de intrumentos de
planificacion territorial; con capacidad para formular, evaluar, analizar, disefiar y ejecutar proyectos
simples o complejos de capitales publicos, privados o mixtos en sectores energéticos, mineros,
medio ambientales, industriales, de servicios, o construccidon con posibilidad de enfoque en
diferentes &mbitos de desarrollo sectorial orientado a proyectos productivos, educatives, sociales,
comunitarios o de investigacidn con influencia local, regional, nacional o internacional, con
excelentes relaciones interpersonales, amplias capacidades de comunicacidn y gerencia.

FORMACION ACADEMICA

0 2013

Maestria en Administracién de Empresas con especialidad en Direccién de Proyectos — Diploma
homologado por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia (Universidad del Mar — Chile)

0 2006

Gedlogo

Universidad Industrial de Santander — Colombia

CONOCIMIENTQS EN SISTEMAS DE INFORMACION

[0 AutoCAD Map 3D -~ AUTODESK

Software de cartografia con accesos a datos CAD y SIG para la planificacién, el disefio y la gestion de
datos.

[0 Argis 10.5 — Esri

Sistema de informacidn geografica que permite recopilar, organizar, administrar, analizar, compartir
y distribuir informacidn cartografica, usuario intermedio.

[0 eSearch — SCHLUMBERGER INFORMATION SOLUTIONS

Herramienta de administracién de altos volimenes de activos fisicos que proporciona capacidades
de catalogacién, busqueda, ordenamiento y generacion de reportes.

O Global Mapper 15 — Blue Marble

Software de procesamiento de datos de Sistemas de Informacién Geogréfica que incluye todo tipo
de informacion cartografica y de mapas, usuario intermedio.

[0 Mapinfo Professional — PITNEY BOWES

Herramienta para la elaboracion de mapas detallados que permite crear, analizar y compartir
informacién espacial.

O Microsoft Access

Herramienta para la creacién, gestién, controly administracién de bases de datos.

O Microsoft Project

Software para la planeacidn, administracién y control de proyectos.




[0 ORACLE

Conjunto de herramientas cliente/servidor para la consolidacién y administracién rdpida de bases
de datos.

O Surfer - GOLDENSOFTWARE

Software para la generacion de contornos, perfiles y superficies topogréficas en 3D.
1 Vulcan MAPTEK

Software de validacién y transformacién de datos mineros en modelos dindmicos en 3D.
[0 CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA: Usuario avanzado

EXPERIENCIA PROFESIONAL

[0 15 de febrero 2023 - 14 de diciembre de 2023: Corporacién Auténoma Regional Para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga - CDOMB

Prestar los servicios profesionales como gedlogo en el andlisis y evaluacion de las formas vy

estructuras de la tierra relacionadas con procesos geodindmicos internos y externos del territorio

en el marco de los POTs, POMCAS y Areas Protegidas.

[0 30de enero 2018 - 15 de enero de 2023: Corporacién Auténoma Regional Para la Defensa de
la Meseta de Bucaramanga - CDMB

Adscrito como Coordinador de Ordenamiento y Planificacion Ambiental para la supervision y

ejecucién de contratos y proyectos de apoyo al cumplimiento de los objetivos misionales de la

Subdireccion de Ordenamiento y Planificacién Integral del Territorio dentro de la Corporacién

Auténoma Regional Para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB.

[0 11 de noviembre - 11 de diciembre de 2017: Gobernacién de Santander

Profesional

Prestar servicios de apoyo profesional a la gestidon administrativa en la secretaria de educacién,
dentro del marco del proyecto de fortalecimiento institucional a través de servicios de asesoria
profesional, de apoyo a la gestidn y asistencia técnica para el Departamento de Santander.

0 06 de abril -~ 06 de junio de 2017: Gobernacién de Santander

Gedblogo Magister

Prestar servicios de apoyo profesional a la gestién administrativa en la secretaria de planeacién,
dentro del marco del proyecto de fortalecimiento institucional a través de servicios de asesoria
profesional, de apoyo a la gestion y asistencia técnica para el Departamento de Santander.

1 26 de agosto ~ 25 de diciembre de 2016: Gobernacién de Santander

Gedlogo Magister

Asignado a la secretaria de agricultura para la estructuracion y gestién de proyectos de inversion
plblica en el Departamento de Santander, dentro del marco del proyecto “Fortalecimiento
institucional para la estructuracién y formulacién de proyectos en las diferentes secretarias de
despacho de la Gobernacidn de Santander”

0 06 de abril 15 de diciembre de 2015: LITOTECA ECOPETROL “CPIG”

Gedlogo Consultor

Asignado al proyecto CPIG “Litoteca Ecopetrol” del Instituto Colombiano del Petrdleo, desarrollando
actividades relacionadas con la elaboracidn de manuales de procedimientos de servicios y procesos
que tendran entrada en la operacidn, adicionalmente dando seguimiento, aseguramientoy control



—.

de las muestras de roca almacenadas en Ia litoteca de Ecopetrol; durante el tiempo laborado los
contratos fueron administrados de manera consecutiva por dos empresas contratistas: la unién
temporal EOS DISMET y el consorcio PCl — DISMET. Piedecuesta, Santander, Colombia.

0 02 de febrero — 03 de abril de 2015: EMPRESA DE ASEO DE SANTANDER S.A. E.S.P.

Gedlogo Consultor

Contratado como administradordel proyecto de delimitacién poblacional por éareas
georeferenciadas, desarrollando actividades relacionadas con el control del programa de
adquisicidn de datos, supervisidn del personal asignado al proyecto, la elaboracidn y presentacién
de informes de avance. Los Santos, Santander, Colombia.

O 02 de abril de 2014 - 29 de enero de 2015: LITOTECA ECOPETROL “CPIG”

Gedlogo Consultor

Asignado por la corporacion NATFRAC al proyecto CPIG “Litoteca Ecopetrol” del Instituto
Colombiano del Petréleo, desarrollando actividades relacionadas con el apoyo a la elaboracidn de
las ingenierias conceptual y bésica del proyecto, en lo gue respecta a la macroactividad de
dimensionamiento del Centro de Preservacidn y Almacenamiento de Rocas y Fluidos “CPARF”.
Piedecuesta, Santander, Colombia.

[J 17 de septiembre de 2013 ~01 de abril de 2014: Empresa de Aseo de Santander S.A. E.S.P.
Gedlogo Consultor

Contratado como director del proyecto de delimitacién poblacional por dreas georeferenciadas,
desarrollando actividades relacionadas con el disefio y ejecucién del programa de adquisicién de
datos, supervision del personal asignado al proyecto, la elaboracién y presentacién de informes de
avance. Los Santos, Santander, Colombia.

O 24 de octubre de 2011 - 16 de septiembre de 2013: AUX COLOMBIA LTDA.

Gedlogo Pleno

Asignado al departamento de geologia regional, desarrollando actividades de exploracion superficial
y subterrdnea, acompafiamiento de perforaciones exploratorias, disefio y ejecucién de programas
geofisicos para exploracién aurifera. California, Santander, Colombia.

[0 26 de octubre de 2009 — 23 de octubre de 2011: LITOTECA NACIONAL“ANH"

Gedlogo Administrador de Base de Datos

Desarrollo y mejoramiento de formatos para carga de informacion a la base de datos GABRIELA de
la Litoteca Nacional de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, administracién, organizacion y
desarrollo de utilidades basadas en Microsoft Access para entrono ORACLE, carga y consulta de la
informacion asociada a muestras geoldgicas para las diferentes empresas petroleras del pals;
durante el tiempo laborado los contratos fueron administrados de manera consecutiva por dos
empresas contratistas: la Fundacién para el Desarrollo de la Universidad Industrial de Santander
“1ulic Alvarez Cerén” (FUNDEUIS) y la Cooperativa de Tecndlogos e Ingenieros de la Industria del
Petrdleo y Afines Ltda. (TIP). Piedecuesta, Santander, Colombia.

[1 01 de enero de 2009 — 23 de octubre de 2009: MINA CANO.

Gedlogo Asesor

Asesor del disefio, Implementacién y manejo preliminar del plan de trabajos de obra (PTO) y plan
de manejo ambiental (PMA) de la Mina Cafio en el municipio de San Martin de Loba Bolivar,
Colombia.



[0 01 de septiembre de 2008 — 10 de diciembre de 2008: ANGLOGOLD ASHANTI - B2GOLD CORP.
Asistente Database

Manejo de informacién, organizacién, mejoramiento y control de calidad de la informacidn de la
base de datos de exploracidn, incluyendo el procesamiento y control de calidad de resultados de
laboratorio (QA / QC). Proyecto Gramalote, Providencia, Antioquia, Colombia.

[0 01 de febrero de 2008 — 31 de agosto de 2008: VENTANA GOLD CORP.

Geodlogo de campo

Trabajos enfocados a la exploracién de oro y plata, se desarrollaron tareas como cartografia
geoldgica subterrdanea y superficial con muestreo de roca y suelo, la planificacion, el disefio y la
supervisién de los programas de perforacién, toma y descripcion de ntcleo, preparacién y
correlacién de secciones y perfiles geoldgicos, analisis, evaluacidn e interpretacion de los resultados.
California, Santander, Colombia.

[0 01 de noviembre de 2006 ~ 31 de diciembre de 2007: MINA CANO.

Gedlogo Asesor

Asesor del disefio, Implementacién y manejo preliminar del plan de trabajos de obra (PTO) y plan
de manejo ambiental (PMA) de la Mina Cafio en el municipio de San Martin de Loba Bolivar.

0 01 de mayo de 2006 — 31 de agosto de 2006: ASESORIA GEOLOGICA INDEPENDIENTE
Gedlogo Auxiliar

Trabajos enfocados a la exploracién de oro y plata, desarrollando actividades de cartografia
geoldgica superficial y subterranea realizando muestreos de tinelesy levantamiento topografico de
los mismos, muestreo de roca, suelo y sedimentos activos, construccién del mapa geoldgico de la
zona con definicién de contactos superficiales de cuerpos mineralizados, para estas tareas se conto
con el apoyo y supervisién del gedlogo MSc Jests Hernando Mendoza. Zona El Cerro, Frontino,
Antioquia, Colombia.

REFERENCIAS

Gedlogo MSc. Oscar Castellanos Alarcén
Universidad de Pamplona

Cel. 316 430 8452

Cucuta, Norte de Santander, Colombia.

Gedlogo MSc. Jestis Hernando Mendoza
Universidad Industrial de Santander

Cel. 310774 7266

Bucaramanga, Santander, Colombia.

Manuel Estebah Gantillo Navarro
Gedlogo MBA
CC. 85.442.243 de el Banco Magd
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LA REPUBLICA BF COLOMEBIA
AUNISTERRD DF L0000 358 HACKINAL

¥ EN 5 NOMBKE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
CONFIERE EL TITULO DE

GEOLOGO
A
MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRG
CEDULA DE CIUDADANIA N* 85.442.243 axpeslida en BL BANCO
Quien cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente
DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 3 DE OCTUBRE D& 3606
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL
resoLucion Nomero 14819
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Por medio de la cual 3 resueivs una soliciud de convalidacian

LA SUBDIREGTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en espedial 1as que le confiere el articulo 28 del Decrelo 5012 de 2008 y Ia
Resolycion No 5516 del 16 de mayo de 2013

CONSIDERANDO:

Qua MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRQ, ciudadano colombiang, identificade con cédula de ciudadania Mo.
85442243, presentd para su convalidacion ef titvio de GRADO DE MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ESPECIALIDAD EN DIRECCION DE PROYECTOS, otorgado et 13 de noviembre de 2013, por la UNIVERSIDAD
gsEslbabﬁzR CHILE, mediante solicdud radicads en &l Ministario de Educacidn Naclonal con el No. 2014ER112168-

Que de conformidad con le dispuesto en ef Decreto 5012 de 2009, comesponde ai Ministerio de Educacién Nacional
!o:nvalidar los titulos de educacién superior ctorgados por instiiuciones de educacion superior axiranjeras de acuerda cont
8 NOTMas vigentes.

Que an virud de! anticuio 3° de la Resolucitn 5547 del 1° de diclembre de 2005 y 178 det Decreto (118 de 2012, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos de educacidn superfor olorgsddos por instituciones
exiranjeras, es el Caso Similar; ef cual establece que “Cuandd of Hulo que se somela a convalidacién, comssponda a ur
programa académico que hubiera sido evalusdo con anterioridad por el Ministaria de Educacién Nacional o of ICFES, 3o
msolvers aplicando ig misma decisién que en ef cssa que sirve como rafersncla. Para tal efecto, deberd traterse del mismo
programa académice, ofrecido por I8 misms institucion y con una diferencia entre las fechas do clargamienio e los dos
titulos que no podré exceder los ocho (8) aflos.™

Que en un caso similar af considerado en e presente acto administrativo, el Ministeric de Educecitn Nacional, mediante
resolucion No. 3035 def 6 de marzo de 2014, convalidé un tiulo otorgado el 28 de noviemive de 2D12, por la misma
universidad y comespondiente gl mismo programa académico, previs eveluacién de ta Comisién Nacional Intersectonat
para el Aseguramienta de la Calidad de {a Educacién Superior ~CONACES-, 1a cual amitid concepto académico favorable,
sefigiando que et titulo obtenido es equivalente al de MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de heber estudiado ia documentacidn presentada, se
cancluye qua ¢s piosedente ia convalidacion solicilada.

En mérite de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC - Convalidar y recanccer para todos los efacios académicos y fagales en Colomnbia, el titulo de
GRADO DE MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ESPECIALIDAD EN DIRECCION DE

PROYECTOS, gado el 13 de da 2013, por la UNIVERSIDAD DEL MAR. CHILE. a MANUEL ESTEBAN
CANTILLO NAVARRO, ciudsdano colombiana, identificado con cédula de ciudadania No. 86442243, como equivelants al
fituio de MAGISTER EN ADMINISTRAGION DE EMPRESAS, que otorgan las instib de D
colombianas de acuerdo con ia Ley 30 de 1992,
PARAGRAFO - La convalidacion que se hace por o v te acio inistrafivo no exime al profesional bensficiatio del
cumplimignlo de (08 requisitos exigidos por las normirs que reguian el ejercicio de la respectiva p
ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rdge ¥ partir de la focha de su expedicion y contra la mi procaden tos
recursos de ley. fos cuales deberén ser interpuesios dentro dal plazo de dieZ (10) diss esablaciio por el articulo 76 dela
fay 1437 de 2011.

KOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- i3 21 %]
Dsda enBogota D.C.aks § 170 7. THi4
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO. DE LA GALIDAD PARA LA EDUCACIGN SUPERIOR

ﬁmsm %E;;é &aé:n
- L4
Proyectd: JFTS 27-08-14

Reviad: G Guarin-Grupo de Convalidaciones,

Selef
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Bucaramanga, 26 de diciembre de 2023 Certificacion contractual
CDMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890.201.573-0

Certifica que el sefor(a) CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN, identificado con
cédula de ciudadania o nit 85.442.243, presto y/o presta sus servicios en esta entidad a
través de contratacion como se indica a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 14475
Fecha de inicio: X15 de febrero 2023 al 14 de diciembre 2023 Vator total: $ 47.000.000.00

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEQLOGO EN EL
ANALISIS Y EVALUACION DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA
RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINAMICQOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL
TERRITORIO EN EL MARCO DE LOS POTS, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS

Estado: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. REALIZAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS
FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS
GEODINAMICOS INTERNQOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL MARCO DE LOS
POT'S, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS, EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS E
INFORMACION AMBIENTAL DE LA RED DE GEODINAMICA. 2. DESDE EL MARCO DE
COMPETENCIAS DE LA GEOLOGIA APOYAR Y PARTICIPAR EN LA ARMONIZACION,
INTEGRACION, ARTICULACION Y COORDINACION DE LOS DIFERENTES
INSTRUMENTOS DE PLANEACION, PLANIFICACION Y ORDENACION DEL
TERRITORIO Y DE LA CDMB, RELACIONADOS CON LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES. 3. BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA REVISION, EVALUACION Y
CONCERTACION DE LAS REVISIONES DE LOS PLANES (POT), PLANES BASICOS
(PBOT) Y ESQUEMAS (EOT) DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DE LOS MUNICIPIOS
DEL AREA DE JURISDICGION DE LA CDMB. 4. DAR RESPUESTA A LA
CORRESPONDENCIA ASIGNADA POR LA SUBDIRECCION EN LOS TIEMPOS
ESTIPULADOS POR LA ENTIDAD. 5. DAR CUMPLIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS
DEFINIDOS PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL - SIG.

Esta constancia se expide a soficitud del interesado, con destino personal, dada en
Bucaramanga a los veintiséis (28) dias del mes de diciembre de 2023.

(ottenen, go,
- BT oS Sapee
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

S ,-éfr/n pra e
Proyecia: tuz Marina Orozeo Bautista =

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: {607} 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co
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f Wig., CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA 14

SG-CGETH-020

Bucaramanga, enero 26 de 2023

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA COORDINADORA DE GESTION
ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORAGION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA-CDMEB

HACE CONSTAR:

Que MANUEL FERNANDO CANTILLO NAVARRO identificad con Cédula de Ciudadania
No: 85.442.243 expedida en el Banco Magdalena, presto sus servicios en esta entidad en
calidad de empleado publico de la planta global de personal de la CDMB. Desempefando
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09, en
PROVISIONALIDAD, nombrado mediante resolucién No. 0083 de 25 de enero de 2018 ¥y

gthaBde posesion No. 10 desde el treinta (30) de enero de 2018 hasta el 16 de enero de

Las funciones desempefiadas de conformidad con el manual de funciones y competencias
laborales establecido mediante resolucién No. 0689 de 31 de agosto de 2016 y
actualizadas mediante resolucion No 250 de 29 de mayo de 2020 a saber son:

OBRAS GESTION DEL RIESGO CAMBIO CLIMATICO Y SISTEMAS ESTABILIZACION

e e CILPROPOSITOPRINCIPAL . - o
Aplicar sus conocimientos profesionales y competencias en el area de Obras de control del
Riesgo ambiental y Sistemas de Estabilizacion, mediante la coordinacion vy
acompafnamiento en la planeacion, ejecucion, control y evaluacion de programas,
proyectos, procesos y procedimientos en desarrolio del objeto misional de la subdireccion

adscrita de tal manera que permitan el cumplimiento de la misidn, la visién y los objetivos
institucionales de la COMB.

. IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES. -~

1. Realizar apoyo profesional en los estudios y disefios de las obras a contratar para el
control y la mitigacién del riesgo.

2. Adelantar actividades de acompafiamiento profesional relacionadas con el
mantenimiento de obras y sistemas de drenajes construidos por la entidad.

3. Hacer acomparfiamiento profesional en las visitas técnicas para seguimiento a eventos
dafiinos en el drea de la jurisdiccién de la CDMB.

4. Acompaniar profesionalmente en la formulacion y ejecucion de proyectos relacionados
con la gestion del riesgo y mantenimiento de sistemas de estabilizacion, asi como los
que surjan para el efecto.

6. Hacer actividades relacionadas con los procedimientos de gestion del riesgo y
mantenimiento de sistemas de estabilizacién que realice la entidad.

7. Efectuar acompafamiento profesional en la evaluacion de la gestion institucional,
estableciendo indicadores midiendo la eficiencia, eficacia, efectividad, rentabilidad,
productividad, oportunidad y economia de las actividades y funciones que cumple la
Corporacién.

8. Participar en los equipos de trabajo para la busqueda y recomendacion de mecanismos
simplificando y optimizando los procesos y procedimientos establecidos por el Sistema
de Gestidn de la Calidad para el desarrolio de la gestién ambiental de la entidad

9. Ejecutar los procesos y procedimientos que en esta materia tenga normado y/o puedan
surgir para el efecto. \

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander g% . Q@
PBX: (607) 6 970241/ E-mail: inffo@cdmb.govco & F '

DEFENSA DE LA MESEVA DE BUCARAMANGA



10. Administrar los aplicativos de informacion y manejo de software adoptado por la entidad
para el cumplimiento de los procesos y macro procesos y requerido para el desarrollo de
los programas, planes y proyectos que se encuentren bajo su titularidad, seguimiento y
ejecucion y correspondan al area de su desempefio laboral.

De conformidad con los archivos que reposan en la historia laboral mediante se
comunicd mediante memorando No. 117 de 24 de abril de 2019, se le reasignaron
funciones en la subdireccion de ordenamiento y planificacion del territorio.

las funciones desempefadas de conformidad con el manual de funciones y
competencias laborales establecido mediante resolucion No. 0689 de 31 de agosto de
2016 y actualizadas mediante resolucion No 250 de 29 de mayo de 2020 a saber son;

WL AREAFUNCIONAL

~ SROENAMIENTS ¥ PLANIFICAGION AMBIENTAL y GESTION DEL CONOCIMIENTO
AMBIENTAL

T N.PROPOSITOPRINGCIPAL .~ . ooco o 0 o

Pérﬁ'cipérﬂévh la-ejeCUCién de las actividades relacionadas con el desarroild de pla'ne's- de
0 denaq‘ién y Manejo de Cuencas hidrograficas.

~ IV.DESCRIPCIONDEFUNCIONES ESENCIALES =

1. Participar en el desarrollo de acciones para la formulacion de los planes de accion y
operativos anuales de inversion, referentes al monitoreo y balance hidrico superficial en
el &rea de la jurisdiccion

2. Participar en la planeacion, organizacion y desarrollo de las actividades relacionadas con el
monitoreo y balance hidrico superficial en la jurisdiccion de la entidad.

3. Apoyar la continuidad, la calidad, el analisis y el procesamiento y la publicacion de la
informacién hidro climatolégica. '

4. Participar en la definicion de los parametros técnicos para la implementacion de
instrumentos econémicos en el area de jurisdiccion de la Corporacion.

5. Elaborar y presentar -estudios que permitan establecer proyecciones, analisis para
reglamentacion de fuentes hidricas, relacionados con los planes de ordenacién y manejo
de cuencas hidrograficas

6. Apoyar el desarrolio de las actividades relacionados con aspectos hidrolégicos, hidraulicos
y climatolégicos de la jurisdiccion, necesarios para la formulacion de planes de ordenacion
y manejo de cuencas hidrograficas.

7. Apoyar al superior inmediato en la atencion de los requerimientos relacionados con la
supervisién de los equipos pertenecientes a la Gestion del conocimiento ambiental.

8. Proyectar las respuestas a las solicitudes de los usuarios externo e internos que sean de

su competencia.

Se designa mediante resolucion No 155 de 16/03/2021 No. 824 de 7//7/2022 como
coordinador del Grupo Ordenamiento Y Planificacion Territorial:

Tendra a su cargo realizar las actividades enmarcadas dentro del marco del Plan de
Accion relacionadas con la planificacién, ordenacion, gestion y armonizacion de
instrumentos de Planificacion y Ordenacién del territorio de las Entidades Territoriales de
la jurisdiccién y la autoridad ambiental, relacionados con los Recursos Naturales
Renovables. coordinando con el comité técnico de la corporacién el proceso de
preparacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo medio ambiental que
deban formular los diferentes organismos y entidades integrantes del Sistema Nacional
Ambiental -SINA- en el area de su jurisdiccion y en especial, asesorar al departamento, ¥
sus municipios de su comprension territorial en la definicion de los planes de desarrollo
ambiental y en sus programas y proyectos en materia de proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, de manera que se asegure la armonia y coherencia de




las politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales. Estas seran las

siguientes:
1.

Pianificacion, ordenacion de los recursos naturales renovables agua,
suelo, aire y biodiversidad en el marco de la sostenibilidad, el cambio
climatico y el riesgo. ,

Generar capacidades técnicas y tecnolégicas para Ia planificacion,
ordenacion y gestién de los recursos naturales y la geodinamica, a escala
local y regional, a la corporacion, las entidades publicas, las empresas y la
comunidad en general, de la mano del sistema de ciencia tecnologia e
innovacion.

Armonizar y hacerles seguimiento y evaluacion a los diferentes
instrumentos de Planificacion y Ordenacién de las Entidades Territoriales
de la jurisdiccién y los de la CDMB, relacionados con los Recursos
Naturales Renovables.

Trabajar articuladamente con el comité técnico de la corporacién en aras
de concertar la viabilidad de los diferentes instrumentos de planificacién
que presenten los organismos y entidades integrantes del Sistema
Nacional Ambiental -SINA

Esta constancia se expide con destino personal dada en Bucaramanga a los
veintiséis (26) dia del mes de enero de 2023.

l\/\c:*r\ o L c’v‘c‘hclc:\ch“c(’-a:f) <
MARIA FERNANDA ZAFRA VEGA
Coordinadora de Gestion de Talento Humano

Proyecto: Nancy Yaneth Patifio Sandoval Secrelaria- Geslion de Tafento Humano. 1:' V&S
B Reviso.: Hipdlito Diaz Ochoa Profesional -Gestion Talento Humano (
Responsable: | Coordinacion Gestidn Talenio humano )

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241 / E-mail: info@cdmb.gov.co
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- AUX

AUX COLOMBIA S AS,
CERTIFICA:

Gue &l sefior MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARROC. dentificade con CC No.
85.442.243 labord para esta empresa cesde el (ddimmiaaaa) 2477072011 hasta el
{eeiremiaaas) 1802013, ocupande el cargo de GEOLOGO PLENO. con un salario de
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
PESOS MCTE (86 247 4000

Durante of desempefo de su cargo reslizd 1as siguientes funciones:

= [isefc y ejecucior de programas de explaracian gectdgica superficial.

«  Disefo y epecucion de programas de exploracion geclogica sublerransa.

+  Acompafamienty al programa de perforaciones exploratorias.

s  Dizsefle y ejecucidn de programas gecfisises snfocados a la exploracion aurifera,

+  Gedlege encargado de departamento de exploracion regional AUX
Supsnvisicn de contratos de personal asociado a ias actividades de exploracion
regiona

+ Elaboracin y presentacién de informes de avance en exploracion superficial y
subterranes.

«  Agckscifn agministracion y maneio de informacion de exploracion geoldgica del
departamento de geologia regional AUX.

« Elaboracidn de documentos para planes de trabao de abra de diferentes titulos de la
compafiia para presentacitn a entidades de regulacion estatal.

Se expide la presente constancia a solicitud de!l interesady a los 09 dias del mes de abril
ge 2014 en ta ciudad de Bucaramanga.

tertamente,

EDUARDO MAYORGA ROJAS
Gerenfe RH & 8580

fira 28 No. 3%5-14 Bse '3 « Edifiic Fenx Bosiness Center « Bucarampnga « Santander » Colomba « taléfons + 57687
S20D - www.ehx.com.br L
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CORPORACION NATFRAC
NIT 804.014.158-2

CERTIFICA

{aur -8l profesonsl MANUEL ESTEHAN CANTILLO NAVARRO, igentificado con cédula
e ciudadania No 85 442 243 del Bance Magdalena, labors con fa Corpotacion medianie
conirato de duracién por ia obra ¢ fabor contratady desde ef 02 g Abrit de 2014 kasta el
26 de Eneco ge 2075 desempettands. labores como Gedlogo en ef marco det contrats N*
MA030283 suscrle non Eeape&mé Sh en actsmcadeﬁ de:

1. Consulta; revesdn y kbtacio de e pIOCests ¥ Sus equms amadas 2 trwentane de.
Sauipes Sxslantes SOCHKIDS 3 DLOCRLUs que se realizaran en CPARF 3 Fiaborar un
msquems de dutribucidn de.lof wquipos. d¢ acusdo con €f process gque realizan . 4
Vakranién ¥ anslisg estadielm de usg de enuipos existentss gque estan y estarian
asocados 8 procesas que 56 fevaran a ¢abo en of CPARF 8. Listado de crfenios sobrela
racesdad e MUGSNn 0 R0 0F equipok ‘puistentas. & Lavantar relacion de los eguipos.
syevos @ Bdduri v tilenos de seieccidn 7 Relacdn detallasa de ias especificaciones

[ nericas de e«wp@s ] aawum B Defirer drey requemia parh equIPOS PUEVOS ¢ Bxisientes v

necesdnas pars su  funcionamisnty. 9 identficacan y
B : hotvas para. of funcionamiento del CPARF tarisrgcs. an
cammmmquuemamnmmcﬂmﬂ o :
1 Resurmen sjenave de los estudios efectuados 2 Destrpedn penerai sobre tipo de
anawmis. ¢ informacido producidn on caiia laboratono del upsiream de 1ICR . -
Elaboracin ¥ segutsmients de 188 actas de ditribucion de Sreas defeulivas  para e&
servi C;?MF ‘Eiaboractn ¥ presantacion ded 1alier de vaioratite Sevicios omogratia

1. Letado v aseguranueciy d oempos e sdormasian (e frmatos fespecIVDs! asocatos
2 procesos deRnidos a resizas en gL CPAR, con vists al desarralio v dselio de b Solucion
Teonudnics. ¢ Diedn de los Ramalos defintivog. requendos para . cads uho 4o los
CHOCHRNOS CPAR com racirss eventual de controf an by contingited pperativa

1 Levantar miventanns de matenales ¥ equpos basies mauerdos par malitar ceda W -

< g fos procesos yio sctivoades det CRAR 2. Defincion de especificacionas eohicas de s

nriterisles ¥ equpos bASos para los plonests del CPAR 2 Gasbon e la ﬁcmmmm

. g pﬂomm requRrdos para adqidsicicn de Montacmigat del UPAR




I m{,;«& ésin da‘ i & ;3 Tg, 9 \Wg‘ o i s m,mw.u e ‘ﬁu

‘_&J mmenlo de su retira, el cual se debid a fa {e'mmav'ﬁﬂ del r:ontra*ts tenia una
asignacion salanial de Cince milfones ciento veintinugve, Tl dostientas veinte pesos.

mide {$8.128.220.00 mensua%

Esta cerificacion se expide en Bucaramanga a los veintinueve (29} dias del mes de Eneto

de Dos my quince (2018}




NIT 900784837-6

Florgablancs, Noviermbre 19 de 2015

CERTIFICACION DE TRABAJO

e contorrugad con fa Obhgadcian T4 det Artleiio 57 det Oodigo Sustantive ¢et Traba

UNIGN TERMPORAL EOS DISMET con Mt 600784 837 - & cemtifica que ® Gediogo MANUEL
ESTEBAN CANTILLO NAVARRO wienlficade con cédula de ciudadania No 85 442 243 de €1 Bahoo
iktagdatena) presia sus servicios profesionales en ruestra emprasa en el carge PROFESIONAL JUNIOR

«  Desde o dia § de abn! hasfa o 30 de novembre de 2013,
Medante contrato de ofra o labor determnada, para el proyecto "SOPORTE TECNICO DEL CPAR™, en

¢l mareo del contrato No H218278 susento con ECOPETROL SA., eeculands actividades para s
sipuentes eniragables:

. informe de evaluacion hoanciera de la implementacion del servic de tomografiz de CPAR
atoracion ge la informanitn de prosesos CPAR para e-Seach
- Wanual de sunuuss de informaion teonice det CPAR.

- Prinwr nlorme dé coniiol, SeEMIenlo ¥ regiso e sclundn fecaolégica del process de
feastado da muestras de roca de Guon ~ lf.‘fv

- Seqgundo nfxine de mnm- sequITIento v registio en solucidn 1eehotogs de jas miestras

g roca rasiadadas de Gron « 0P y reporte de ajusie det archive de verificacén general a
migrar a £ - search

Atentatnenie.

C 3 Recurso Humano
UT EQS-DISMET

W 3,176 sndle Vil Cantro Emprasaral EC0 Pergue Katwa Tarre § O, 201 Teidfone: 5386726
Florigaslarsa/Giron - Codombns



A CODIGO APJC-RGA13
ERSIE
AGTA DE LIQUIDACION POR MUTUD  [opmian: — e
ACUERDO {APROBACION 3/05/20%
PAGINA 1ded
TIPO DE CONTRATO: W PRESTAGION DB SERVIGIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. Y FECHA. V858 ARRIL 04 DE 2017 o
CONTRATISTA: MANUEL E5TEGAN GANTILLO NAVARRO
toC.C No. V85442243 -
PRESTAR SERVICIOS DE APOVO PROFESIONAY A
| LA GESTION ADMINISTRAT:VAYEN LA SECRETARIA
DE  PLANEACION,¥ DENTRO DEL MARCO DEL
CONCEPTOC. PROYECTO DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL F"
A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORA |
PROFESIONALY DE APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTC
DE SANTANDER ¥
VALOR INICIAL. ¥516.660.000 -
VALOR ADICIONAL
"ANTICIPO INICIAL (AKX %
ANTICIPO ADICIONAL (RF%X %) | !
PLAZO INICIAL: CUATRO (04] MESES i
PLAZC ADICIONAL: H
INTERVENTOR CONTRATO O T
CONVENIO! {
Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR | & e N H
EDWIN FERNAN WENDOZA BELTRAN,  aci
SUPERVISOR: i Administrativa; £° ch/gm de 2017 o e :
INTERVENTOR CONTRATO O x R T
CONVENIO: :
FECHA DE INICIACION: :

N T H 1
égégé)NESION J W RO ddmmaasa ‘ ddmmaaaa ddmmagaa ,
gg;f;g; CION - o . ddmmaaag ' ddnunaaaa ddmmazaz ’
FECHA DE TERMINACION v05-08-2017 i

 MUNICIPIO. v BUCARAWANGA
OFICINA GESTORA: V¥ Secretaria General

En Bucaramanga, a los seis'(oa\; dias del mes de Junia ge 2017, se reunieron, CAMILO
ANDRES AREMAS VALDIVIESO, en calidad de Secretario General dei Depanamerto y
MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRCwruien comparece en nomise propio o en
calidad de Contratista, con ¢! fin de suscribir a presente Acta de liquidacion por muiue
acuerdo. v

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y MANUEL ESTESB, CANTILLO
NAVARROQ se celetrd sl contrato No. 868 ¥ei 04 de Abril de 2017, %cuyo objeto es
PRESTAR SERVICIOS DE APCYD PROFESIONAL A LA GESTIONZ:‘:_.

44

s




cODIGO AP-C-RG13

VERSION 9
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUC  'meerape —
ACUERDO APROBACION 23/05/2016

PAGINA 2

ded

ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE PLANEACION YDENTRO DEL MARCO
OEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALY A TRAVES DE
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONALYDE APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

v

Que por voluntad de tas partes hemos acorcado dar per terminado el citado contraic.

Que en consecusnca se proceders a la liquidacién del mismo de conformidad con ef
arlicule 60 de la Ley 80 de 1893 y =l artleuio 11 de fa Ley 1150 de 2007,

Que se verifico por partte del Supervisor el cumplintiento del cbjets def conirato,
mediante el Acia de recibo final suscrite el dia 06 del mes de Junio del 2017,
v v v v

Gue con base en ef acta anterior se ha constatado que la gjecucion del contrato fue de
$8.000.000 equivalente al 50 % del valor total del conrtrate.
v v ¥ v’ v

.4 v \'d
§. Que mediante comunicacién del seis (6) de junic de 2017, el sefior MANUEL

ESTEBAN CANTILLO NAVARROWhforma a la SECRETARIA GENERAL DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER, wue por motivos ae indole personal, no pueds
seguir prestando ics servicios para los cuales fue contratado.

N

Que ef balance financierc det contrato es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $ 15,000 00
VALGR CONTRATO ADIGIONAL $ 60.660.00 :
ANTICIPS NIGIAL $60/600.0
ANTICIPO ADIGIONAL §60.000.00 ]
VR A PAGAR TNFORME DE SUPERVISIGN | 4.000 060 :
| PARCIAL N° 1 ‘
VR A PAGAN INFORWE OF SUPERVISION EA00.055 f
FiNAL :
SALDO A FAVCOR DEL DEPARTAMENTGC "5 8.000.060 ‘
TSALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $00.000.60 |
[SUMASGUALES |sigoooato |STRORON0 1
8. Que se ran realizado los siguientes pages:
RELACION DE PAGOS
w _ i
| COMPROBANTE FECHA CONCEPTO 'VALOR . FUENTE DE I
OE EGRESO (ODMMAAAA} [ (uicipo, deseniaipos o . FINANGIACION |

N

77




enlos Financieros a favor dei Departamente (¢ =« .-

8 Reintegro de Saldos y Ren £
R T 0}

- cODIGo i AP-C-RG13
. VERSION 4
ACTA DE LIQUIDACION PORMUTUO  irzcraDE
ACUERDO APROBACION 23/us/2018
PAGINA 3dad
aetaz)
T ANTIGIPE INIGAL S00.000.00
ANTICIPC ADICIGNAL §30.000.00 -
17504791 Junio 622017 | AGTA NS - s R ol

vy ¥V v vy Ve
En framic En ramite RETA FINAL &4 505 600

No. CUENTA Y
4 UDEQPSA:T::::;?EL FECHA VALOR § ENTIDAD EN LA QUE
: : SE CONSIGNARON
VALOR T DESEMBOLSADG | RG
SIECUTACO $ 00.000.60
RENDIMIZNTOS FINANGIERGS 500.005.00
TOTAL T
§ 00.000.00

10. Que at dia xxxxx {x¥} del mas xxxx de 20xx fue aprobada la garantia tnica con fos
siguienles amparos y vigencias (NAj:

Aseguragdoral XXXXXXEXKXXAX.

VIGENCIA

N° DE LA
POLIZA

CONCEPTO DEL
AMPARO

AENAR

Hasta (DUMRIALARY |

ANTICIFPO

CUMPLIMIENTO
SALARIOS

ESTABILIDAD

OTRAS i

11. Que durante ta gjecucion del contrato, se verifico ef cumplimients de las cbligaciones
de! contratista frente a lgs apories al  sisterna de seguridad sccal, cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, de conformidad cor el articuie 50 de la Ley 789
de 2002,

12. Se deja constancia que el bien o servicio cbjeto de esie contrato fue entregado a
{municioio. comunidad, Departamento} mediante acta de entrega sJaserita ef dia xxxxx
del mes xxxx de 20xx para que se responsapifice de su mantenimiento y operacion por
ser de su competencia {$0i0 cuando see det caso) (NA)

ACUERDAN

3 w Kol V‘ X .
Dar por iguidaco el Contrato Na sss‘dex 04 de Abnﬁie 2017, ceclarandese las partes a

Paz y Salvc entre ehas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u
objecion alguna, 7&




conico [ ApicaG3 |
: VERSION 5 :
ACTA DE LIQUIDACION PORMUTUO  hegria b
ACUERDO APROBACION 23/05/20L5
PAGINA sdea

sonforme a la funcion de controt y vigilarcia asignada al Supervisor del contrato. estes
dectaran:

Que una vez la Tesoreria dei Departamento efsctué el ultimo desembolso por vslor de
CUATRO MILLONES'DE PESOSYIONEDA CORR!ENTE‘.‘"(SA.UO0.0ocfkorrespondienrc
al pago del acta de recibo final del contrato, resulla procedente gue las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de fa ejecucion del
contralo No 868l 04 de Abril Ye 2017 comprometiéndose la Secretaria General
Depattamental a surlir fos tramiles necesarios para efectuar el pago de' saldo por
cancelar

Para constancia de f¢ anterior se firma (a presente acta por los que en eila intervinveron y
se declaran a paz y salve por todo conesplo, una vez se haga efectivo el pago del acla de
que trata el numeral anierior, a ios SEIS (06) dias de! mes JUNIO di’ 2017,

¥ 4

SUPERVISOR
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EMPRESA DE ASEO DE SANTANDER S.A. E.S.P.
NIT. #900.116.115-2

CERTIFICA QUE

El Gedlogo MBA MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, identificado con cédula de
ciudadania No. 85.442.243 de El Banco Magdalena realizd una consulioria sobre
EVALUACION EJECUCION DE PROYECTO DELIMITACION POBLACIONAL POR AREAS
GEOREFERENCIADAS en el municipio de los Santos Santander, laborando en los siguientes
periodos:

De 17 de septiembre de 2013 a 01 de Abril de 2014 con salario de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4'800.000)

Desarrollando las actividades de:

- Disefio y ejecucién del programa de adquisicion de datos.

- Supervisién del personal asignado a la labor de delimitacion poblacional por areas
georeferenciadas.

- Elaboracion y presentacion de informes de avance.

- Elaboracion y presentacion de informe final.

De 02 de Febrero de 2015 — 03 de Abril de 2015, con salario de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTAMIL PESOS ($3'950.000)

Desarrollando las actividades de:

- Monitoreo del programa de adquisicion de datos.

- Supervision del personal asignado a [a labor de delimitacion poblacional.

- Elaboracién y presentacion de informes de avance.

Se expide en Bucaramanga a los 28 dias del mes de Mayo de 2015.

Atentamente,

ADRIANA P. AMAYA MARIN
Gerente

Carrera 6 No. 3 - 41 / Municipio Los Santos / Cel 318 225 6423 / NIT. 900116115 - 2 / E-mail: empass12@yahoo.es



PUNDACION PARA BL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD INOUSTRIAL OF SANTANDRS
“JULIC ALVAREL CERON"

AU TR FUNDEUIS

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER ~ "FUNDEUIS”

CERTIFICA QUE

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, identificado con la cédula de crudadama
numero 85.442.243, presté sus servicios @ FUNDEUIS con contrate individual de
trabajo & término fijo inferior 8 un afo, como PROFESIONAL GEOLOGO en LA
LITOTECA NACIONAL en LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER “UIS™
modalidad OUTSOURCING, con dedicacién de tiempo compieto.

L J

[ ]

Desde el 1 de mayo de 2010 hasta el 5 de octubre de 2010, devengé un
sueldo mensual de $2.845.800.

Desde el 13 de octubre de 2010 hasta el 30 de diciembre de 2010,
deveng6 un sueldo mensual de $3.845.800.

Desde el 3 de enero de 2011 hasta el 30 de julio de 2011, devengd un
sueldo mensual de $3.980.000.

Durante et desempeifio de su cargo realizé las siguientes funciones:

LR

e cvo0OOOe

Actualizar digriamente ¢l invenlario de base de Datos Gabriela.
Adaguirir y verificar los metadatos.

Controlar sistemaéticamente los inventarios.

Asignar cédigos de barras.

Consultar al sistema para resolver las solicitudes de los clientes.
Registrar y controlar el préstamo de colecciones.

Verificar 1as muestras que entregan 10 usuarios.

Organizar (as colecciones de rocas e imagenes.

Verificar, ubicat y etiquetar las muestras que ingresan,

Realizar seguimiento de 108 compromisos adquindos por 0§ usuarnos de
informacion.

Reportar a la Agencia Nacional de Hidrocarburos, a la Dweccion de
Hidrocarburos del Ministerio de Minas y Energia y & la respectva
compaiiia operadora de las muestras que ingresan a la coleccon de @
Litoteca Nacional

Realizar seguimiento y verificacidén de los compromisos contractuates de

las compasnias operadoras del sactor hidrocarburos en matetia de entrega

de informacidn.

Prestar soporte en fa atencidn de los Convenios de Administracon de
Muestras suscritos con las entidades privadas o publicas.

Calle 35 No 18-21 Dlicinas 808-807 Edificio Surabwe
Tels. 6708902-6802 126 6803645 Cel 317 4280247 Bucaramangs
secrelara@iundeis com, www fundeuts com




FUNDACION PARA 8L DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD INGUSTRIAL DE SANTANDER
“JULIO ALVAREZ CERON"
| Fous FUNDEWIS

& Obedecer y realizar Instrucciones que le sean asignadas por el
Administrador de Ja Litoteca Naclonat.
Experiencia especifica de minimo un afio en el manejo de bases de datos
aplicado a la geologia de industrla petrolera y afines.

Se expide en Bucaramanga, a solicitud det Interesado, a los ocho (8} dias del
mes de septiembre de dos mil catorce (2014).

2\ AL

JAIRO HERNANDEZ ORTIZ
Director Ejecutivo

e

Calle 35 No. 18-21 Oficinas §06-607 Edificio Surabic
Tels. 6708902-6802126-6803645, Cel. 317 4280247, Bucaramanga
secretaria@fundeuis.com, www.fundeuls.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
DE 2016 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Y MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO.

Enve EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, 2 través de SERGIO ISNARDO MUNOZ VILLARREAL.
wentificado con la céduls de cudadania No 91 492 285 expedida en Bucaramanga, en su calidad de
SECRETARIO DE PLANEACION, nembrado mediante Resclucion 004 de 01 de enerc de 2016 tome
carge et cuat temo posesion el (1 de enero  de 2016, segun consta en ef Acta NY (07 ce eners de
2016, aciuando en desanollo de sus finciones y en uso de jas facuitadus detegadas por el Gobernador
del Departamento, para suscubic cortiaics mediante et Decreto Departamentai numero 007 de 18 de
Enero de 2013, quien a su vaz cusnia cor autonizacion pata celebrar todo tipe de contiatos mediante fa
Ordenanza No. 001 de fecha 12 de Enero de 2015, actvando en nombie y representacicn del
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT 88072012356, quien para los efectos de)
Dresente tonvate so dencming EL DEPARTAMENTO por uns parte, y 007 ‘a olta, MANUEL ESTEBAN
CANTILLO NAVARRO, identificade con ceéduia de cugadania Ne. 85.442.243 del Banco,
Mapdaloni, guien aclia es nombre propic, con NIT 854422438, quien para los efectos del presente
cenuao se denominara £L CONTRATISTA, hemos convenido en celebiar ef presente centiat de
prestacien de sewicics piofesionaies temende en cuenta las swulentes consideracienes 1) Que la
mision de fa Secretania de Planeacion del Depatamento es lograr ol desarolio, equitative, participative y
compotitve dol Doparsmant du Santander y lNderar 8 prosase de planficacion; coordinanic,
reguiande y cancertando politicas y actiones sectonales, regonales nacicnales deparamentales y
muncpales para logar & desarrcllo numano sostembie, v & contrato a celebrarse se relaciona con
osta misidn porgue o gue se requiete es fa prestacion de servicies profesicna! v de apoyo a la Gestién
Administrativa. J1} Que la nectesidad 2 salisfacet por pate de iz Entdad Estatal Contatante es {a de
coniar con el personal #eceSaNs para apeyar y brindar acompanamiento para reabzar una anticulacion
para ia eshuctwacion da omyvertns ¢ s vabdizacion de los nusmas atendiendn @ perinencis
sostenibiidad, impacts y atticulacdn con pianes v polificas nacicnales ce las entidades temtonaies. Es
nor ello que e} Departamento. en especial ta Secretaria de Planeacidns, debe contar con personal kdneo
para estucturar, formulae, wiahthzar y revisar los proyeclos de mwersién, conocedores de 1as nomas
vigentes gue atienden los requenmientos del gobiema nacionat y depatamental. para que exsta
mversien con los recurses paplicos. 1) Que ef depanaments desanclle  fos respectivos estudics y
decumentos previes. 1V ) Que iz maodatdad de seleccion de ¢ontratacion ditecta procede pars la
celebracicn de contratos prestacicn de seniaos profesionales y de apoye a ta gestion V) Que @
Pisceso de Contratacon se encuentra incluido en el Plan Anual de Awquisiciones, segun certficacion
680 de 04 de agosto de 2016 Vi) Que se cugnta con el cenvlicade del Director Admimistiativa de
Tatento Humano de la  Secretaria General del Departamento, donde se cerifice gue no existe persona!
disporible para realizar ia ejecucion del obieto del presente contrato. ViLi Cue en el bance de
progsamas y ptovectos de inversidn plbiica del Departamento. &l Provecto "FORTALECIMIENTO
NS THUGIUNAL FARA LA ESIRUCIURACION ¥ FORMULACION Un PROYECTOS ER LAS
DIFERENTES SECRETARIAS DE DESPACHC DE LA GOBERNACION DE SANTANDER™ cuents con
cemiicacon No. 058 dei 11 de Mayo del 2048, SSEP No.20160685003048. VL) Que exste
certificacion suserita por Féiix Bduarde Ramirez Restrepc. Director Tecnice de Presupueste, de fecha 2¢
de Mavo de 2016, en la que consta que del CDP 15003844 existe a 1a fecha saldo dispomble para
respaldar poonémicamenie & valor del presente contrato. iX ) Que la Administracion Depanamental curso
imetsoien af COMTRATISTA pars prosentar propuests X Que @ Oficna Cooloiz realae 2
corfespongiente evaluacion a la propuesta presentada por Bl contrabsta, corcluyenco que la misma se
ajusta 2 los requenmientos realizades por ia entidad Asi misme, determine previo analisis de ia hoja de
vida, que f CONTRATISTA cuenta cor: la debida donedad y expenencia directamente telacionada con el
chieto a contratar. X1} Gue de conformidad con lo establecide en et adiculo 2212148 del Cecreto
1082 de 2013, se deja constancia gue leniendo en uenta que se trata e un conlzate de Prestaciin de
Servicios Protesonales, no ps necesann haber obterido previamente varizs ofedas X} Que e!
CONTRATISTA ailegé entie ctios los siguientes documentos: formato tnce de hofa de wda, certficacion
ge fa Contaloria Genersl de la Republica sobre no encontratse en el boletin de responsables fiscales,
cerlificados de antecedentes penates v diseplinarios expetidos por ia Policia Nacional y la Procuraduria,
titule profesional o acta de grads y dectaracion de bienes y rentas (formato de 1a funcion piblica). veditcado
en SIGER gor el funcionane delegade para elio, aflianion 3 saiud y pensipnes, propuesta Por o antericr
las pares ceiekran € presente contrato, el cual se regita por las siguientes clausutas;
CLAUSULA 1 ~ DEFINICIONES lLas expresiones ulizadas en &f presente contiato con mayuscula
inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacin Log 1nminos definidos son
ubilizados en s:nguiar v en plural de acuerdo con el centexio en ef cual son utitizados Otros términes
utilizados can mayiscula micial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contemida en &
Decieto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en la invitacidn. Los 1£rMINes Ne
cetinidos en los documentes seferenciades ¢ en la presente cldusula. geben enlenderse de acuerdo
giihcado natwat y obvio,

G Defmcones
 Confratante | DEPARTAMENTO DE SANTANDER »
: Contralista | MANUEL ESTEBAN CANTILLG NAVARRD )

00001606
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CLAUSULA 2 - OBJEYO DEL CONTRATO. £l obetc dei corfrate es 'PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMD CEGLOCT ¥ MADISTLR LN ADRINISTRAZION DE EMPRESAS C0ON
ESPECIALIDAD EN DIRECTION 1JE PROYECTOS, £N LA SECRETARIA DE AGRICULTURA PARA
LA ESTRUCTURACION Y GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN =L
DEPARTAMENTD DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTC "FORTALECIMIENTS
INSTUTUCIOMAL PARA LA ESTRUCTURACION ¥ FORMULACION DE PROYECTOS EN LAS
DIFERENTES SECRETARIAS DE DESPACHO OFE LA GUBERNACION DE SANTANDER™, ena
desarntn del caal el conteatista prostara seascios profesinnaies | as Dincumentas del Proceso famman
parte del presente contrato y definen igualmente ias actividades, alcance v obligacicnes dei corrato.
CLAUSULA 3 - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las actvidades especificas 3
desarroiiar pata ia presiacion de los Servicios profesionales v de apoyo 2 ta gestién son 1as siguisntes

1). Reatizar ef acompanamento necesaro para {2 estructuracion, formulacion, austes v sequimiento de
sroyecies en la secrelaria asignada ylo donde o requicra ef Secretaric de Planeacion, de acuerde con
ia documentacion técnice estabiecida Guia ejeculiva de proyecios inversion depatamental, ¢on los
respectivos anexos y scpontes leenicos y del presupuesto APU, Metodologia General Ajustada - MGA y
los demas que apliquen 2}, Venficar para la viabilwad del provecio tomwlade o aclsalizade: las
fuentes de hnanciacion y saldos presupuestales, la inciusidn en el Plan de Accior y Plan Cperative
Anual de Inversiones ~ POAI y el registro en la plataforma Gesticn Transparente de iz Contralotia
Genera! de Santancder  3). Formahzar ta radicacion del provecto por parte de ia secretasia gestora en ef
Banco de Fregramas y Proyectos de inversion Pabiica - BPPIR, a través de las solicitudes de registro y
certficacion 4).  Acompanar a [as Secretanas gestoras 6n 13 acwalizacion de nroysctos que i@ ses
sohctade de acuerdo con los requermientos establecides por el Banco de Pregramas y Proyectos de
Inversicn Plblica - BPPIP. 5). Reportar semanalmente al Secretanio de Plareacion ¢i estado de avance
de fos proyectos de inversiSn piblca asignados. 8). Presentar informes de actvicades de confonmidad
con ¢ cbjeto contractual.  Seran de propiedad de la Entigad Estatal los résuitades de los estudios,
nvestigacionas y en general los mtormes y trabaios realizados para cumpiir ef objeto de este cortiato

£ Contratsla no podid hagcer uso de oo minnet parg fincs diferentes o fos del trabas misms, i
ALTCHAICION previa, expresa v escrita de la Entidac Sstatal. E! Contratista puede hace: uso y difusion de
0s resultados. informas y documentos, y en general de los productos Gue se ganesen en desanolio y
ejecucion del presente sontrato, siempre y cuando con eiip no se afecte la confidenciaiidad de que trata
el presente contrato y se haya obtemida previamente autonzacicn dei Contratante CLAUSULA 4 ~
INFORMES. En desarroilc de las cliusdlas 1. 2, 3, 4 v 5 dei presente contrato, e Conbatista debesd
presentar los informes o entregabies eo los Jue dé cuenta de fas attusciones realeadas con la
siguiente periodicidad: MENSUAL Lo antericr, sin perjuicio de los informes gue ef supeviscr requiera,
cuande o consdere conveniente. CLAUSULA § - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El
vaior del presente contrato corfesponde a la suma de DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MiL
PESGS MITE ($17.200.000), EL DEPARTAMENTO pagara at CONTRATISTA el valor det contrato de
acuerdo a su disponibiidad presunuestal de 13 siguiente forma CUATRO pagos mensugles vencidos
e CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MiL. PESOS MCTE. {$4.300.000,00), previa certificacion dei
supenuser del contrato v suscraxion de fas respectivas aclas parciales y acta final. Los antencres
valores se pagaran previa entrega de Ios informes ¢ entregables previstos por el DEPARTAMENTO de
acuerdo 3 las actuaciones realizadas por et CONTRATISTA, Ia certificacion de recibo a satisfaccién per
parte del supevssar del contrato y constancia de page de los aportes contespondientes at sistena de
seguridad social integral 108 cuales deberan cumiphis las oravisicnes lecales. ¥l Contratante pagara ios
gastos de cesplazamiento del Contratsta, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud dei
superiisor get contrato, en 18s casos en que 19 ejecucon det objete contractus! debs realizarse en
lugares diferentes ai demicilio contractual acordade por fas partes Para el pago de los Qasws
mencionacos, la Enlidad Bstatal  Contratente pedré  uilizar come referencia la tabla de gastos ce
despiazamiento de contratistas vigente. CLAUSULA 6 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. E!
Contratisto hace ias sigaienes deciaraciones: 6.1.} Concee y acepta los Documentos del Pracess 6.2.)
Tuve fa cportunidad de solicdar aciaraciones y medificaciones a los Documentos det Pioceso y recibio
dol DEPARTAMENTO respucsts opetune o cads wna de s sofictudes €.3.) 8o escuentn
debigamente facultado para suscnbir el presente Contrato 6.4.) Cue af momento de 1a celehracion del
presente contralo na se encuenira an ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 6.5.) £sta a paz
y salvo con sus obligaciones faborales y frente 3 sistema de segutidad social integral. 6.6.} Et valor del
conttato incluye todos ‘oS goastos, costos. derechos, impuesios, tasas v cemas contribuciones
celacicradss con e cumphmiento del objeto del presente contralo. CLAUSULA 7 - PLAZO DE
EJECUCION, El atazo de eiecuzion del sresente contrate sera de CUATRO (04 MESES. contades a
portit de 1a suscripeion cel acta de incio. CLAUSULA 8 - DERECHOS DEL CONTRATISTA. 8.1
Recibir fa remuneracion del contrale en fos termires pactados en la clausula § del presente
contrato CLAUSULA 9 ~ OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 8.1 El Contiatista
se ohiiga a ejecutar el objeto del contrato v a desarroitar las aclividades especificas en las condiciones
pactadas 9.2.) EICONTRATISTA debe tener en cuenia io estapiecde para of efecto on el articuio 5 de
i2 ley 80 de 1903 y ef amticulo 50 de ley 788 de 2002 9.3) Estar afliado s entidad de seguridad sotiat
e acuerao 3 1as nomas legales vigentes. 9.4.) Estar afiliado a ARL segun io dispuesto en ef aiticule 2
ce 13 Ley 1582 de 2012 9.5) E! Contralista debe custediar v a la tmminacion de presente contiato
devoiver 10s inSumos. suministies. herramientus, dotacion, suplementacion. inventarios vio materiales
Gue sean puestos a st ESpoSTIEn para 1a prestacion del setvicio objeto te este contrato. 9.6.) Ademas
de las obligsciones agul prewistas ef Contratista deberd cumplir con aquelias que i3 ley ie imponga por

st
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ejempo ol registro e information y documentos en ¢ Sistema de Informacion y Gestion del Empleo

Dabtes, SMEER .9.?.) Proctar (2 colaboracidn necesatia paeo gt :_!esasrc!éo dot cbjelc def contrate 9.8))
Chrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando ditaciones y entrabamventos gue
puedan presentarse  8.9.} No acceder 2 amenazas o a peticiones de quienegs actien por fuers de fa Lay
con el fin de obligatio & hacer y omitir algan aclo ¢ hecho informande inmedialomente 3 fa Enydad v
demds auteridades compelentes. cuando se presepten peticiongs o amenazas  9.10.) Ue conformidad
cor el articuio 18 Decreto 723 det 15 de Alrit de 2013, aliegar éxamen de satkud preocupacionat 9.11.)
Aragersr ¥ participar det Sistema Inlegradn de Geston del Depatamenty, canformade pos 1as notmas
NTC GP 1002:2008 MECHLCALIDAD en e Sector Plblice, MTC (S0 140042004 Gesticn Ambental ¥
OHSAS 18001:2007 Seguricad y Salud en el Trabap. CLAUSULA 10 - DERECHOS DEL
GQNTRATANTE. 10.1.) Haver uso de la clausuta de imposicion de multas, ja cldusula peral o cualquicr
clta dereche consagrade a fa Entidad contratante de manera legat o contractual. 10.2.} Hacer uso de
fas cldusulas excepcionalies Jdei comato CLAUSULA 11 -~ OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATANTE. 11.1.} Eietcer el respective controt en ef cumplicnientd del objete det contrato y expeds
el recibo de cumplimiente a satsfaccidn 11.2.) Pagar ¢l valor del contrate de acuerdo con los témines
establecidos. $1.3.) Suministrar at Contratista todos aguetios documentos. informacion e insumos que
requiera para el desatrofo de la actvidad encomendada  11.4.) Prestar su colaberacion para e
cumphmuento de las obkgaciones del Contratsta. CLAUSULA 12 - RESPONSABILIDAD. EL
CONTRATISTA es responsable por el cumphmiento del chijele establecido eo fa cldusula 2 y 3 del
wesente Contraio, y serd respansable por fos dafios que ocasionen sus empleados y/o fos empleados
ae sus subcontratistas, ai DEPARTAMENTC en ta ejecucion get onjeto det presente Lontralo  rhnguna
de las partes sera resporsable frente aia otra o hente a terceros por dafics especiales imprevisibles o
dafcs indirectos derivados de fuerza mayor O Saso fortuito de acuerdo corla ley gLAUSgLA 43 -
MULTAS T caso de incumplimiento a jas obligaciones de! Contratista denvadas del presente contrato.
i DEPARTAMENTO nuede adelantar ef procedimiento esabieckde en la ley & imponer fas sigutentes
mutas. aprontics o multas dinfios ¥ sucesivos del uno por cien-(1X100) diano sobre ef valor def Contaato y
cor u monto tatal que 16 exceds de! diez por ciento (10%:) dol valst dol Soalrate. PARACRARC. Lameis
o mcumphmients, 3 aue se retiere esta clausuia, se envenden referidos al incumplimentc de tas
obligaciones sustanciales telotivas al abjelo ded contrato o de cuaiguier otra obligacién de caracter formal
£ antendido y aceptado por fas partes que ol preseate contralo presta mearto ejecutvo y que lo estpulado
en esta clausula constituye compromiso inevocaide de pago a fsvor del Departamento st se present2
cualquida de las stuacones pactadas. CLAUSULA 14~ CLAUSULA PENAL. En caso de deciaratana
de eadicidad o de incumpimiente ntsl o parcial de las nbligacionsn del presente Contratn ol
CONTRATISTA debe pagar al DEPARTAMENTC a tituio de ndemnizacion, una suma equwalente 2l
VEINTE POR CIERTO (20%) El valor pactado de lo preserts ¢idusula penal es of de la estimagicn
antcipada de persicios. no obstante, la presente clausula no impide e cobro de todos 05 perjuicios
adicionales que se causen scbre ¢ citado valor Este valor puede ser compensado con los montes que
ol DEPARTAMENTC adeuds 2t CONTRATISTA con ocasitn de la ejecucién ds! presente contrate. de
conformidad con tas regizs de! Codigo Civit. CLAUSULA 15 - GARANTIAS Y MECANISMOS DE
COBERTURA DEL RIESGO De conformidad cor fo establecido en el aticulo 22 1.2.1 4.5 det Decrew

’

1082 del 28 de Mayo de 2015 teniendo en cuenta ia modalicad de contratacién y su cuanba oste

contrato estara exento de garantias Asi misme segin lo establecdo en ot paragrato daf afticvio 48 de
fa Resciucian 12629 de 25 de Jumo de 2615 expedida por el Gobernador del Departaments,  ios
contrates ge prestacicn de senvicics podean estar exentos de ja exigencia de Garanliz Unica, sempre
cuands on la forma de pago del contrato se establezca mediante mensualdades vencidas previo
atopme ge ejecucion de 13 1abat a saustaccion ¢e ia Ertad. expsdido pot et Supenasor det contrato.
CLAUSULA 16 ~  INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. 1 Contratista es una entidad

GLAUSYLA 16 = HESLelel .
independiente cel DEPARTAMENTO, y en consecuenca, of Contratista no es su representante, agente
o mandatatic. . COMTRATISTA no tene 13 facuitad de hacer declaragiones. represantacicnes ©
compromisos en nombre det DEPARTAMENTO, ni de tomar decisiones o miciar accones que generen

chligaciones a su argo CLAUSULA 17 — CESIONES__E! CONTRATISTA no puede ceder paroral ni
toalimente sus chligationes & derechos denvados dal presente contralo sin 5 auloiigzation pievis,

expresa y escnta ded DERARTAMENTO, 3 traves det jefe de fa oficna geswia CLAUSULA 18 -
INDEMNIDAD. £t CONTRATISTA se obliga 3 indemnpizar al DEPARTAMENTO con ocasién de la
viclacion o of incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrate Et COMTRATISTA se
cbliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cupiguier dafio o pefjuicio orginado en
reclanEciones de terteros que engah como causa sus acluacionss hasta por el menlo del daito o
pericio causado y hasta por of valar dal presente nontrato £l CONTRATISTA mantendsa ndemne a ia
Entidad Estatal Contratante aor cualquier cbligac:on te caracter iaboral o reiacionado que se onginen en

el incumplimiento de lis obiigsciones faborales que e Congtatista asume fiente a3l perscral

subordinades o terceros nue se vintulen a la eecucion de ias obligaciores derivadas del presente
Contiato. CLAUSULA 18— CASQ FORTUITO Y FUERZA MAYOR, las pades quedan exoneradas de
responsabiidad pos @i mtumplimnentd de cualguinra de sus obligacienes o por fa doemora en 2
satistaccion de cualguiera de jas prestacones & su Cargo detivadas del presente contrato. cuande e
ncumplmeento Sea resuitado o consecuencia de fa ocurrencia de un evepnto de fuerza mayor y Case

tontuito debidamente invacadas y constatadas de acuerdo cou 1a ley v fa juisprudencia colombiana

CLAUSULA 20 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las contreversias ¢ ciferencias que surjan enwre

e Contratista y la Entidad Estatal Contratante con 0casion de la firma, ejecucion, inteipretacion

provoga © terminacion del contrato, 28 como de cualouinr clto asunie relacionado con ef presente,

¢
)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EReON Y
(PROFESIGNALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION =+ -+« <o - o
. PARA PERSOMAS NATURALES) [FECHADE ArRomacion | JmmRnie
X2}

contrato seran sometidas 3 ta ravision de ias partes para buscar un arreglo directo, an un émmns no
mayor o since {8} dias habilos a partir do 'z focha e que cuglifuoss de o pates comunigue  pot
escnto a la olra fa exstenca de  una diferencia. Las conrtroversias que o puedan ser tesueltas de
forma directa entre iss pantes se resolveran empleands a siguwente apcian; Conciliacian: Cuando 1a
contraversia 1o pueda areglasse de mansra directa debe someterse 3 un precedimierio conciiatorio
gue se surisd ante fa Procuraduria General de fa Nacion ~ Judicial para Asuntos Admiristrativos previa
sancitud de conttiauicn eEVAST RGN dUal SToMEntamente-portas-Pates. St en ol Brmino previsio por
4 ley 640 de 2001 Decroto 1715 de 2009 v demas narmas que regiamenten b matesa, las Partes no
ilegan a un acuerdo para tesoler sus diferencias, deben acudir a ia Jsischiocion  contencicso
administiative.  CLAUSULA 21 — NOTIFICACIONES. (os avisos, soliciludes, comunicaciones ¥
natificaciones que fas partes deban hacer en desanoilo dei presente sontiale, deben constar pOr esend
v se entenderan debdamente efectuadas s6io st son entregadas personalmente o por coreo eleclonico

a'a persona ¢ 3 las direceiones indicadas 2 contnuagion. e
: DEPARTAMENTO ! CONTRATISTA
T Mombre | SERGIO IBHARGS | MUROZ Hombre,  MANUEL ESTEBAN —CANTILLO |

VILLARREAL e
_Caigo SEURETARIO OE PLANEACION
Drencion CALLE 37 * 40 .30

NAVARRO
___Cargo: PROFESIONAL CONMAGISTER
Direccrens. Calle 31 N 2848 Aurmsra-
i Bucaramanga R
3 ; Teléfono: 3115026147
Electiomeo | Cotren Blectrénicn cant
CLAUSULA 22 — SUPERVISION, La supenisidn de la ejecucion y sumpitnento de las obligaciones
contraidas por el CONTRATISTA 3 favor det DEPARTAMENTC estard a cargo de ur funcionano
adserito & la SBecretania de Agricutura, CLAUSULA 23 - ANEXOS DEL CONTRATQ. Hacen partte
integrante de este contrals los sipuentes documentos: 23.1.) Los estudics previos 23.2.) La invitacién
formuisda. 23.3) Qferte presentada por ef Contratsta 23.4) Las actas. acuerdos informes y
documentas precontracicales. 23.3) Cerificado de dispombiidad presupuestal 23.6.) Los demas
decumentos  enuntiados en fa parte ronsdierativa de este confrato. CLAUSULR 24 -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. B! presente convato requiere para su parfeccionamiento de a
firma de fas pardes, a acredifacian de encontrarse ef Contratista a paz y salvo por concepic de apoites
ai sistems de segundad sccial integral CLAUSULA 25 — REGISTRO Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. EL OEPARTAMENMTO pagard at CONTRATISTA al valor def aresente Centrato
con cago 3 Certficado de Disponibilidad Presupuestal M 18003344, por valor otal de DIECISIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESDS MITE ($17.200.000), rupre presupuastal A 17.02.08. codigo
internc 1883383, Fuente de finarciacion | CL D REC. BCE. €1 presente Contrato esta sueio a reqisto
presupuesial v e pago de su valor 3 las aproplaciones presupuesiates  CLAUSULA  26-
CONFIDENCIALIDAD. En caso de que exista nformacion suiefa & aiguna resera iegal. ias pares
dehen mantener 13 contideniahaad de esta INomacicn.  Fara cliic, debe Ccomuncar a 15 otra parte gue
la wmformacion sumvnistiada tene e caracter de confidencial. CLAUSULA 27 ~ LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL ias actvalades pravistas en ef presente Contato se
daben desaroliar en la Gobemacion de Santander en el munigipio de Hucaramanga y su &rea
Metropeliana v el domicilio contractual es 1a ciudad de Bucsramanga

26 AGD 2016

POR EL CONTRATISTA,

lefong’ 6329014 ‘
22@gmai com

Pata constanca s frma en Bucaramanga 2 los

POR

MANUEL EST! ANTILLO NAVARRO
C O me 85.442 243 dei Banco Mag

Rméﬂt Lus Adbano

Armandn Jandnez -

rez Chacon

Agrgbé: Cesar fugusto Garera Qurd

Sefe Cficna Jurithca.

ALegade CPS Planeacion .

. Dirpgtor Térninn Regalias

Proyecte. Kathonne Witlamizar Ataoar - Aboagada Sec Pla acv:q - CPSQ@
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Bucaramanga, septiembre 1 de 2008.

Certificacion

Por medio de la presente cerlifice que ef sefior Manuel Esteban Cantillo Navasvo |dentificado con
cédula de ciudadania No. 85°442 243 de £l Banco Magdalena eshuvo trabsjands con nosotros como
geo&ogodecanwmmesasmes&sdammounagmcamdadmpesmaywm
profesional, siempre desempefiandose con honestidad y compafierismo.

Cordiatmente,

g T

BLANCA STELLA FRIAS OSORIO

Cra 26 # 36.1 1, Edificio Fenix, Piso 8
Tel: 63-12080. 632767, Fax: G3 13088
Bucaramanga « Colombia



Bucaramanga, Septermbre 15 de 2000,

CERTIFICACION

Por medic de la presente cerdfien que & sehor MANUEL ESTEBAN CANTILLO
NAVARRO wcentfcado con Cédiia de Caxisdania B5442.243 de £ Banco
Magdaleny, rabao en ol proyecto "Estikhic geoitgiee enforads 2 mineraws
3s0cases A oo en & zona de Ceno. Muracipic de Frontnn. Depantamenta e
Antoquia. Duraciin 4 meses” como gedloge auvkar durame 1 ejecucdn del
DIOYECIo que TVO UNa duracitn de 4 mieses, en conslancia se expide 13 presente

e . ;,

JE& J Hénxmw M I)OZA

Gediogs MSc

Profesos Adunto - Escuela de Gediogia
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
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T ' P COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGE
(R '3

DEL PETROLEO Y AFINES LIDA.

NIT 804.000.243-1

El(la) sefior(a) CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN identificado (a) con
la cédula de ciudadania nimero 85.442.243

contrato de Trabajo a Témino Fijo inferior a un afio, como PROFESIONAL, con
dedicacion de tiempo completo, en el horario de funes a viernes 7:00 a 12 pmy
de 1:00 a 4:30 pm, en el 4rea de la LITOTECA NACIONAL BERNARDOQ

TIP LTDA.

CERTIFICA QUE:

TABORDA ARANGO, durante el siguiente periodo:

>

»

»

Desde el 26 de octubre de 2009 hasta el 30 de diciembre de 2009, devengando un
sueido de $2.790.000.

Desde el 04 de Enero de 2010 hasta el 30 de abril de 2010, devengando un sueldo de
$2.790.000.

Desde el 01 de Agosto de 2011 hasta of 23 da octubre de 2011, devengando un
sueldo de $3.980.000.

FUNCIONES:

¥

Administracion de la informacitn técnica y geolégica de Iz Base de datos GABRIELA
de Iz Litoteca Nacional.

Desarrolio y mejoramiento de formatos para carga de informacién técnica y geologica
a la base de datos de informacion petrolera GABRIELA de ta Litoteca Nacional.
Administracion, organizacion y desarrollo de utilidades basadas en Microsoft Access,

paquete en el que se administran las tablas principales de la Base de Datos creada en
entorno ORACLE.

Carga y consulta de toda la informacién técnica y geoldgica disponible en 1a base de

datos de informacion petrolera para las diferentes compaiiias operadora y de servicios
petroleros del pais.

Y demas funciones encargadas por el Administrador.

Catrera 15 No. 78N-09 8onio Quinta Gronada
Pieclecuesta, Santonder - Coiombig
e-mak contacio@ipcolombio.com

www.iipcolombic, com
Telétono: 7 - 6562316

laboré en nuestra empresa con

NIEROS DE LA INDUSTRIA



COOPERATIVA DE TECNG&QGOS € INGENIEROS DE LA INDUSTRIA
« . DEL PETROLEO Y AFINES LTDA.
NIT 804.000.243-1
Pigyna 3

Los datos mencionados

pueden ser verificados en nuestra finea de atenccn al chente
6562316 extension 0.

La presente certificacion se expide a3 solctud directa de? {a) reeresadola) a s
Veintinueve (29) dias del mes de Agosto de 2014,

Cordiaimente,

tipliderhuma ECOM.COM.CO

MARISELAS.

9
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y
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£
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g

g

Coaers 15 No. 788-09 Bamo Guink_x G
Pigdecuesto, Santander - Colombia
e-mail: CoMQCIoSNpConbNg com

d P

WAW -~
Telbfono: 7 - §562316

g’



GRAMALOTE COLOMBIA LIMITED
NIT 9200.084.407-9

LA COORDINACION DE COMPENSACION Y BENEFICIOS
CERTIFICA QUE:

El sefior MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRQO, con cédula 85442243,
{aboré con nosotros desde el 1 de Septiembre de 2008 hasta el 10 de Diciombre
de 2008, por medio de un contrato de trabajo a TERMINO FIJO. Al momento de
su retiro desempefiaba el cargo de ASISTENTE DATABASE, y devengaba un
salario basico mensual de $3.000.000,00

Es importante aclarar, que el seilor Manuel Esteban, inicid labores con la
empresa Anglogold Ashanti Colombia S.A. Nit. 830.127.076-0, el 1 de
Septiembre de 2008. Posteriormente el 16 de noviembre de 2008, se realiz6
procesa de Sustitucién Patronal por parte de GRAMALOTE COLOMBIA LTD. Nit.
800.84.407-9,

Ast mismo certificamos que al momento de su retiro el (ella) se enconlraba
afiliado (a) al siguiente fondo de pension y EPS:

EPS: Solsalud Fondo Pensién; Porvenir

Se expide a solicitud del interesado, a los cuatra (4} dias del mes de Febrero de
2009.

Atentamente,

(GRAMALOTE COLOMBIA LT

NIT, 0000843070
JO b@ LGARZ

04 FEB 2008
HUMANOS
Cobptlinadgr ownsaciényaeneﬁcios

medeLtiN, COLOMBIA Calle 7 Sur No. 42 - 70 Oficina 2101, Edificio Forum Teléfono +57-4
313 60131 Fax; +57-43130996

BOGOTA, COLOMBIA Calle 113 No 7-21 Oficina 11-01, Edificio Teleport Business Park, Torre A,
PRX: +57 {1} 6386168
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CORSORCI0 _L___T, CONSECUTIVO
P CI D'SME PCL-DISMET / No. 051-1§

NIT.900.748.940 -4

ElL SUSCRITO JEFE DE GESTION HUMANA DE CONSORCIQ PCI-DISMET

CERTIFICACION LABORAL

Nos permitimos certificar que ef Sr. MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO,
identificado con cedula No. 85.442.243 del Banco - Magdalena, laboré en nuestra
empresa desde el 01 de Diciembre de 2015, en el contrato N° 5220183 cuyo
Objeto es: Contrato Marco de Prestacion de Servicios para el Apoyo y Soporte
Técnico a la Gestidn Integral de Proyectos e Iniciativas del Centro de Innovacion y
Tecnologica de Exploracion y Produccion de Ecopetrol S.A,

Fecha de ingreso: 01 de Diciembre de 2015
Fecha de Retiro: 15 de Diciembre de 2015
Tipo de Contrato: QObra y Labor

Cargo: Profesional Junior Nivel IX
Salario: $5.129.220

Ei presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 15 de Diciembre
de 2015.
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BIBIANA PINA CRUZ
Jefe de Gestion Humana

Catp B Re 41813 - #3F 1 TASD A0 LD K S FAR HEP (T
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Bugals § C « Cambs
gl oo



Tabla de Experiencia Laboral

Actividad Desde Hasta | Total Mese (s) | Total Afio (s}
21. Corporacion Auténoma
Regional para la Defensa de laj 30 de enero de 2018 15 de enero de 2023 59,50 4,96
meseta de Bucaramanga - CDMB
20, GOBERNACION DE} 11 de Noviembre de -
SANTANDER 2017 10 de Diciembre de 2017 1,00 0,08
19. GOBERNACION DE . R
SANTANDER 04 de Abril de 2017 06 de Junio de 2017 2,00 0,17
18. GOBERNACION DE .
SANTANDER 26 de Agosto de 2016 {25 de Diciembre de 2016 4,00 0,33
17. CONSORCIO PCI ~ DISMET 01 de D;;;g'bre 9 115 de Diciembre de 2015| 0,50 0,04
16. UNION TEMPORAL FEOS . 30 de Noviembre de
DISMET 06 de Abril de 2015 2015 7,80 0,65
15. EMPRESA DE ASEQO DE .
SANTANDER S.A. E.S.P. 02 de Febrero de 2015 03 de Abril de 2015 2,00 0,17
14. CORPORACION NATFRAC 02 de Abril de 2014 29 de Enero de 2015 10,00 0,83
13. EMPRESA DE ASEO DE| 17 de Septiembre de .
SANTANDER S.A. E.S.P. 2013 OldeAbi de 2048 6,43 0,54
12. AUX COLOMBIA LTDA. 24 de Octubre de 2011| 16 9€ Sez”gg"bre de 22,70 1,89
11. COOPERATIVA DE
TECNOLOGOS E INGENIEROS DE
LA INDUSTRIA DEL PETROLEO Y 01 de Agosto de 2011 | 23 de Octubre de 2011 2,73 0,23
AFINES LTDA. {TIP)
10. FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE  SANTANDER| 03 de enero de 2011 30 de Julio de 2011 2,90 0,24
“JULio ALVAREZ  CERON”
(FUNDEUIS)
09. FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE  SANTANDER] 13 de Octubre de 2010 {30 de Diciembre de 2010 2,57 0,21
“IULIO ALVAREZ CERON”
(FUNDEUIS)
08. FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE  SANTANDER| 01 de Mayo de 2010 | 05 de Octubre de 2010 5,17 0,43
“SULI0 ALVAREZ CERON”
(FUNDEUIS)
07. COOPERATIVA DE
TECNOLOGOS E INGENIEROS DE .
LA INDUSTRIA DEL PETROLEO Y 04 de Enero de 2010 30 de Abril de 2010 3,87 0,32
AFINES LTDA. (TIP)
06. COOPERATIVA DE
TECNOLOGOS E INGENIEROS DE -

, 0

LA INDUSTRIA DEL PETROLEQ Y 26 de Octubre de 2009 |30 de Diciembre de 2009 2,13 ,18
AFINES LTDA. (TIP)
05. MINA cAfNo 01 de Enero de 2009 | 23 de Octubre de 2009 10,00 0,83




Actividad .

: : "Desde “Hasta Total Mese (s) |  Total Afio (s) j
04. ANGLOGOLD ASHANTI -] 01 de Septiembre de -
B2GOLD CORP 2008 10 de Diciembre de 2008 3,30 0,28
03. VENTANA GOLD CORP. 01 de Febrero de 2008 | 31 de Agosto de 2008 7,00 0,58
02. MINA CARO 01de N;’(‘;';"b'e de 131 de Diciembre de 2007 14,00 1,17
01.  ASESORIA  GEOLOGICA
INDEPENDIENTE 01 de Mayo de 2006 31 de Agosto de 2006 4,00 0,33
Grado Universitario 03 de Octubre de 2006
173,60 14,4




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 04 de
julio de 2024, a las 15:36:56, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania’ =
No. Identificacion 85442243
Coédigo de Verificacion 854422432407041 53656

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el t1po y numexo consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los: aqu1 reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 dﬁ octubre de 2004 la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. s

1D LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB

TR, e

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ho 140 01
GENERAL DE LA NACION No. 249954154 n

Bogota DC, 04 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(ia) sefior(a) MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 85442243:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenies. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

CATASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
T

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:46:00 PM haoras del 04/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 85442243
Apellidos y Nombres: CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con {o establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado {a extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Ef Dorado #
75 ~ 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencidn administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 200 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Portal Unico de GOV.CO

i

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados,




@ Policia Nacional de Colombia 2
= (https://www.policia.gov.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/07/2024 03:43:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 85442243 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Cédigoe Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 97270437 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 8000

Policia Nacional de Colombia ! C?LOMPBIA
Direccisn General - Cra, 59 1 26 - 21 é} POTENCIA DE LA
Centro Adnunis Hacianal CAN. Bogoid D.C. \% VSD A

Linea d i 012000910112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:28:48 horas del 11/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 85442243,
Apellides y Nombres CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CDMB, con NIT 890201573-0 y su utilizacién
es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menocres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposicicnes”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta.ia Ley 1918 de 2018’, con cbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 det 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ntWi1bu_x49w0bJdn5sIN4ab2yrzjp7 GyFak2WKcZFWZEV1 tOYH1550341236
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COLOMBIA
#  POTENCIA DELA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 85442243 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/07/2024 04:11 PM

Cadigo Verificacion: B78J26YGME
Valida hasta: 02/10/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSEJO
PROFESIONAL
DE GEOLOGIA

EL CONSEJO PROFESIONAL DE GEOLOGIA

CERTIFICA

Que el gedlogo MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, portador de la Cédula de
Ciudadania No. 85442243 expedida en El banco, egresado de UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER, tiene vigente la Matricula Profesional Definitiva No. 2862
, expedida mediante Resoluciéon No. 3285 del 31 de Julio de 2009.

Ademas, no presenta antecedentes disciplinarios.

Se expide en la ciudad de Bogota, a los 04 dias del mes de Julio de 2024, por solicitud de
la persona Manuel Cantillo.

La presente certificacion tiene validez por tres (3) meses.

Atentamente,

Croons \K

OSCAR GEOVANY BEDOYA SANMIGUEL
PRESIDENTE









vt Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto |0 |2 | Actualizacion
4. Numero de formulario 141039005371
'41 07212489984(8020 0001]1 10, IQI!)I0537 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV } 12. Direccién seccional . :  1‘_.4.‘Buzén electrénico
85442243 ¥ Aduanas do 4l
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Niimero de ldentiﬁcac;r;r‘if 27. Fecha expedicion
Persona naturat o sucesion iliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 85442243 . o
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento S '<'I,36.f£__‘~igdé;¢ln‘.uhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 . IELBaneo’ 245
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre R S 340:.05 nombres
. CANTILLO NAVARRO MANUEL L ESTEBAN
35. Raz6n social '
36. Nombre comercial 37:Sigia ~ ..
- UBICACION "~
38. Pais 39. Departamento ) S 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 jBucaramanga 00 1
41. Direccion principal
CL 31 2848
42, Correo electronico cantilio2222@gmail.com -
43. Cadigo postal |a4. Tetsfonc: 1 ’ 63506 3 8][4 Tekfono2
(.'ASIFICACION
Actividad: °con6mic;;a’- Ocupacién
Actividad principal Ac.vvid?d 6o -unu"éma Gtras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 90 50. Codigo 4 2 51. Cédigo establecimientos
§oo1o{|2008,01,o1i[§519312024, |7 4 9 0] I 244 1] | |
N : Rasponsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 [ RS #9710 1M 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
. & O
soawls |40 | | vl-—;-;-m%»l N N N N O T T N N N O W
1 05- Impto. renta y compl. régimen erdmar . L
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | 1 [ | l | l | l 68, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo |
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L] ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la ir ion en e Reg! Unico Tributario fRUT-,,tendré igenck iday en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos D NO 60. No. de Folios: [jl 61.Fecha |2024-05-08/09:28:07 J
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
y cancetacion del Registro Unico Tributario (RUT) deberd ser exacta Yy veraz; en caso de constatar | girma autorizada:
inexactinid en alguno de jos datos surr
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Parégrafo del aruculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuaro fue informado y acepta la polftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084. Nombre CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN
Firma del solicitante:
fma cel sotitan 985.Carga  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 04-07-2024 03:30:30PM




EPS sura

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrolio de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 85442243 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

—_ TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 85442243
~ NOMBRES Y APELLIDOS MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO

TIPO DE AFILIADO COTIZANTE
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION INTEGRAL COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 96
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 36

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 04/07/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8947,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 518519




oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

CERTIFICA QUE:

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 85.442.243,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

“;Q::

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co vy actualice su Historia Laboral.
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de

Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 85442243
NOMBRES MANUEL ESTEBAN
APELLIDOS CANTILLO NAVARRO
FECHA DE S
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
EPS
RETIRADO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 01/02/2022 | 16/01/2024 | COTIZANTE
S.A.
Fecha de |07/11/2024 Es*:g“’" 162.168.70.220
Impresion:| 12:29:59 . ) RS
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

https:/laplicaciones.adres.gov.colbdua_internethages/RespuestaConsuIta.aspx?tokenld=kaT rL1Vb/+fHOSPZ+Of4w==
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S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

%
L MPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsuIta.aspx?tokenld=km/T rl 1Vb/+fHORBP 7+ O f4w==
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NIT: 900470386-8 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 85442243-121848 Fecha Ciarre: 18/01/2023

Fecha y Lugar: 18/01/2023 - BUCARAMANGA T Tipo de Examen: INGRESO

Paciente: MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO Identificacién: 85442243
Género MASCULINO Edad: 46 Teléfono o Mévil: 3115029117
Fecha Nacimiento: 24/08/1576 Cargo: PROFESIONAL
Estado Civil: CASADO(A) EPS: SUSALUD - COMPARNIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE
Direccion CLL 31#28-48 ARL: SURA
Escolaridad: MAESTRIA AFP: PORVENIR S.A.
Empresa 2023 PARTICULAR -
\. Y,

REURITIN EN el i ettt e L% e A ST L2 ZECUR BRI
EMO - EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON REALIZA TUS ACTIVIDADES LABORALES ADQPTANDO UNA ADECUADA POSTURA DE TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES. REPORTA LO5
ENFASIS OSTEOMUSCULAR ACCIDENTES O INCIDENTES DE TRABAJO ACORDE AL PROCEDIMIENTO INTERNQ DE LA EMPRESA. ADOPTA UNA DIETA BALANCEADA Y VARIADA

EN CONCORDANCIA CON TU ESTADO DE SALUD..SIGUE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAIO.
GARANTIZA QUE TENGAS UN PERIODO EFECTIVO DE DESCANSO ENTRE JORNADAS LABORALES, PRACTICA EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y
CALENTAMIENTO PREVIO AL INICIO DE CADA ACTIVIDAD, REALIZA TUS PAUSAS ACTIVAS PARA ESTIRAR LOS MUSCULOS Y PREVENIR POSIBLES
LESIONES POR POSTURAS PROLONGADAS ACORDE EL PROGRAMA EMPRESARIAL ESTABLECIOO, ERGONOMIA EN EL PUESTO DE TRABAJO. USA
DE MANERA ADECUADA Y PERMANENTE DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. USA TU CORRECCION VISUAL SIEMPRE ACTUALIZADA
Y REALIZA TUS CONTROLES OPTOMETRICOS PERIODICAMENTE

T 7 iynésin

Observaciones:

'CONSENTIMIENTO INFORMADC

Autorizo al(a ia) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi ef examen médico ylo paraciinico(s) ocupacionai(es) registrado(s) en este documento. El(!a) doctor(a) abajo
~ mencionado(a) me ha explicado 1a naturaleza y propdsito del exAmen médico y/o paractinico(s) ocupacional{es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, beneficios, 1a intarpretacion, las limitaciones y riesgos det examen médico y/o paraclinico(s) ocupacionat (es), a partir de ia asesoria brindada antes de la respectiva
toma de las pruebas. Entiendo que ia realizacion de esta(s) prueba(s) es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que
realizaran ef(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomara PROSYNERGO SAS para proteger la confidencialidad de mis resuitados. Las respuestas dadas por mi
en este(os) examen(es) estdn completas y son VERIDICAS. Autorizo a PROSYNERGO SAS para que suministre a las personas o entidades contempladas en fa legislacion
vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacione! y para las situaciones contempladas en la misma
legisiacion. Finaimente, manifiesta que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos fos espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me
encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
PROSYNERGO SAS se acoge a fas disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al derecho reglamentario 1377 del 2013 y se responsabiliza del tratamiento de proteccitn de datos
personales.
Se entrega al trabajador fa informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ccupacionales (pre-ingreso, peri6dico y/o retiro) dando cumplimiento a la
Resolucion 2346 de 2007 Art. 10 y Resolucién 0312 de 2019 y Ias normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, con fa Unica finalidad en la promocidn de Ia salud
de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud

Carrera 31 NO 49-67 TELEFONO: 6572311 CORREO ELECTRONICO: gerendaips@prosynergo.com.co Bucaramanga - Santander
Impreso

Imoneso’ 18/0172023- 4:32:35 p. m. - Phoina 1 de 3 - Cerbficada: 15442243 - 124848 oor Software SIMED! - Satud Laboral - wisw.siaaltda com.co




N

uu Mhnh-h

m»
MARTHA LUCIA FUENTES MORENO MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO 85442243
Firma y cédula del Paciente

25-1550/2014 16233/2000

Medico Especialista en Salud Laborat

Carrera 31 NC 49-67 TELEFONO: 6572311 CORREQ ELECTRONICO: gerenciaips@prosynergo.com.co Buc - Santander

tmpreso: 180172023 4:32:35 p. m. - Pagina 2 de 2 - Certificado 85442243 - 121848 Impresc ooy SoNwars SIMED] - Sotud Labomal - Wwwv.SIGaitds. Com.ao



o Gobemac:én de F %
g UND!NAMARCA gl 3

Froundi

=
cer

RESOLUCION No 25-1550 de 2014
{13 DE MARZQ DE 2014}

“Por la cual se otorga licencia para Prestacién de Scrvicios de Salud Ocupacionat a
MARTHA LUCIA FUENTES MORENC

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
; DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
!
fEn usg de la Delegacion conferida por ef Secretario de Salud de Cundinamarca mediante Resolucion 0030 del 04
; de febrero de 2013, la Ley 1582 de 2012, y la Resolucién No. 04502 det 28 de diciembre de 2012, emanada del
i Ministerio de Salud y Proteccion Social, ¥

CONSIDERANDO:

gQue la tey 1662 de 2012, en su articulo 23, asxgno directamente la competencia para otorgar y
renovar las ficencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a las entidades
departamentales y distritales de salud, en los siguientes téminos: “Licencias en Salud Ocupacional. Ef
iMinisteric de Salud y Proteccién Social reglamentars en ol término de seis (6) meses, contados a pamr
de la vigencia de Iz presente ley, el procedimiento, requisifos para el olorgamiento y renovacion de;
{icencias en salud ocupactonal a las parsonas naturales y juridicas, que como minimg deben
\comprender: requisitos, experiencia, campo de accitn de acuerdo & su profasion, cobertura nacional y
departamental, formacion acaedémica, y wgenc/a de ja llcencia ggp_e;g:_ jgn, rengvaclgn, viﬂlancla
de - . ’ >

. cencias ‘ 2 A 3 % !
distritales de sal, 1

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resoiucién nimero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidié la reglamentacién del procedimiento y requisitos para ef otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud acupacional, y a su vez, el Secretario de Salud de Cundinamarca,’
mediante Resolucidn 0030 del 04 de febrero de 2013, defegd en el Director de Desarrollo de Servicios!
ide Salud, la competencia para ia expedicidén en primera instancia de los actos administrativos!
‘mediante los cuales se otorgue y renueve la licencia para la prestacién de servicios de salud
‘ocupacional.

Que MARTHA LUCIA FUENTES MORENO , identificado(a) con cedula de ciudadania No. 63.503.429
ha forrmulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacién de servigios en Salud Ocupacional,
para lo cual ha acompariado de los documentos de que trata el articulo segundo de la Resolucion

04502 del 28 de diclembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social. -

La Direccién de Desarrolio de Servicics de Salud, considera procedente otorgar la respectiva izcer\cta
zpara la prestacidn de servicios en Salud Ocupacianal.

En mérita de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Otorgar ficencia para prestar senvicios en Salud Ocupacional 2 MARTHA.
LUCIA FUENTES MORENC |, ideniificado(a) con cedula de ciudadania No. 63.503.428 quien de!
acuerdo a su perfii  profesional como MEDICO Y CIRUJANO DE LA UNNERSEDAD’
IMETROPOLITANA DE BARRANQUILLA Y ESPECIALISTA GERENCIA EN SALUD‘
'OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA en Sas

areas de: i
Pagina 1 de il‘ 7
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Secretaria de Salud. Sede Administrativa — Calle 26 5153
Torre de Saiud Piso: 4,5 y 6 Bagota, D.C.
Tel. 091- 7491738 /40
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RESOLUCION No 25-1550 de 2014
{13 DE MARZO DE 2014)

i “Por la cual se otorga licencia para Prestacidn de Servicios de Salud Qcupacional a
' MARTHA LUCIA FUENTES MORENC
! - MEDICO CIRUJANO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
i -INVESTIGACION EN AREA TECNICA
-INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJC, DE ACUERDO A SU COMPETENCIA Yl
FORMACION ACADEMICA. (
? -EDUCACION i
i -CAPACITACION |
-DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SiSTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
i SALUD EN EL TRABAJO. |
i
tPA\!*MGRAF() La Licencia de que trata el presente articulo tiene el cardcter de personal e
iintransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el ingiso primero del articulo 6° de Iai
vResolucsén 004502 del 28 de diciembre de 2012. !
;ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Salud Ocupacional, que se olorga
‘mediante la presente Resolucion se concede por el término diez (10) afios y podra ser renovada por|
‘término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la nomatividad vigente al,
,mamen’o de la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de salud ocupacional que el titular de esta,
hcencra preste a Instituciones Pdablicas o Privadas debera estar acompaiiada de una (1) copia de la
i;r)reserot& Resolucién que acredita el otorgamiento de su respactiva licencia.

ART!OULO CUARTO: El titular de ia licencia, debera cumplir en el gjercicic de sus actividades con las
normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad para ia prestacin de servicios deg
sa!ud ecupacional gue para tal fin expida la autoridad compstente. !

RTSCULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la Direccion dd
!Inspecctén. Vigilancia y Control, vigilard y cortrolara el cumplimiento de las disposiciones contenidas!
en la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012, ¢ impondrd las sanciones que acareen su|
incumplimiento, sin detrimento de las demds sanciones que pueden derivarse de la transgresion a las;
‘normas fegales vigentes.

/ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucidn proceden los recursos de reposicidn ante la.
Direccion de Desamollo de Servicios y el subsidio apelacidn ante ef Secretario de Salud de
Cundinamarca, en los términos y condiciones del articulo 13 de la Resolucion 004502 del 28 de;
diciembre de 2012, en concordancia con el articulo 76 y siguientes del Cédige de Procedimtento
jAdmmnstrattvo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, 13 dias del mes de Marzo de 2014

Lot

LILIANA SQFIA CEPEDA AMARIS

BAA Directora de Desarvcilo de Servicios de Salud
Elannrd. Nohors Herrera / Marzo de 2014
{Reviss. Martha Beitran/ Marzo de 2014 2L713,

Pigina2 de 2!

Secretaria de Salud. Sede Administrativa ~ Calle 26 51-53
Tore de Salud Piso: 4,5 y 6 Bogota, D.C.
Tel. 091- 74917387 40
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@0& 003@ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB
~ ’iﬁ;sﬁﬁsﬁ ELABORO: REVISO: APROBO:
Jefe Oficina de Contratacién . Representante Direccién SIGC Director(a) General
m.wm_.wwx w\mmmm_oz ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

EMPRESA DE ASEO DE SANTANDER S.AE.S.P. Anexo: certificacion CPS,

v" Duracion: 6 meses y 15 dias (17/09/2013-01/04/2014).
v" Duracion: 2 meses y 2 dias (02/02/2015-03/04/2015).

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA | Anexa: Certificacion. Cargo: Profesional gedlogo. Durante los siguientes periodos:
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - | v Duracion: 5 meses y 5 dias (01/05/2010--05/10/2010)

FUNDEUIS- v' Duracion: 2 meses y 18 dias (13/10/2010-30/12/2010)
v" Duracion: 6 meses y 28 dias (03/01/2011-30/07/2011)

3 OTROS NO APLICA NO APLICA

CONCEPTO
De acuerdo a lo anterior, se concluye que MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, ha demostrado la experiencia laboral e idoneidad y cumple con los requisitos exigidos
por la entidad para ejecutar el objeto contractual: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO CON EXPERIENCIA EN ORDENAMIENTO, ANALISIS Y

EVALUACION DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINAMICOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN
EL MARCO DE LOS POTS, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS (M-OP-GEOLOGO-01)"

. . ,‘ —_
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDAN
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectd: NANCY ROCIO SANCHEZ SOLEDAD — Abogada contratista




e - 3 SN L I VTR
“Entidad contrs PORACION A RIRBGIEINAL PARA ' A ME ’
Entidad contratante: | 13 o fEINAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
Nt oo T 800.201.673-0

Entre las partes, plenamente identificadas a través de la

as pa i plataforma SECOP I, quienes para los efectos del
denominaran, por una parte la Entidad, de aqui en adelante el CONTRATANTE; y por n,—f otra, el PROVEEDgrReSye/cr)‘tgg?‘lqﬁlr?n:'rrlltgﬁle\

—CTAUSULAS. - e

El objeto se encuentra est_ipqlado en lc_>s documentos del proceso y en el contrato electrénico, el alcance esta
determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

El plazo sera e_l gs}ipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, contados a partir de la
o ch_ha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podra sobrepasar el 31 de
: 2) Plazo: = . d{Clembre de 2024, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia fiscal.

e S -Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripcion del acta de inicio se tarda mas de lo
estimado, se entendera que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre de 2024.
Obligaciones del CONTRATANTE
a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio. b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado_ep el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida. ¢) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para

documentar la transaccion, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR

a) Conocer y entender los términos y condiciones del contrato; b) Solicitar los informes de la gestion adelantada
con ocasion del objeto contractual; ¢) Suministrar la informacién que sea requerida por el contratista para la
ejecucion del contrato; d) Verificar a través de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
o det SECOP |1 (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electrénico y fisico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP II, de acuerdo con los
documentos generados durante la ejecucién del contrato y verificar que cumpla con la normativa aplicable
frente a los plazos para la publicacion de los documentos; f) las demas obligaciones contempladas en la ley y
en el manual de contratacion de la CDMB.

Obligaciones del CONTRATISTA

Generales

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea
de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c)
QObrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios a
realizar; ) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera
lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias, pagando los
impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo debera presentar factura electrénica o documento
equivalente segtn corresponda, conforme al procedimiento establecido por la entidad para este fin. j) Pagar y
asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto,
retenciones, tasas, gastos de legalizacion, elementos de proteccién de salud ocupacional y seguridad industrial
y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y efectuar las
modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion; 1) Acatar el manual ambiental,
seguridad y salud para la contratacion de bienes y servicios el cual debera ser consultado en el siguiente link:
http://www.cdmb.gov.co/web/gestion-institucional/contratacion. m) Conocer los documentos delproceso entre
ellos los estudios y documentos previos, la invitacién, el acta de idoneidad y el anexo complementario, asi
como el contrato electrénico publicado a través de la plataforma SECOP I; n) Estar registrado en la plataforma
SECORP |i, aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la
ejecucion contractual. Nota: Las demas obligaciones generales y especiales se encuentran en el literal
“obligaciones de las partes” contempladas en el estudio previo y demas documentosdel proceso.

E! valor del contrato sera el establecido dentro del documento estudios previos, la invitacién realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacién del contrato o para el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisicion de elementos de trabajo, transporte,
etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del area de jurisdicciéon de la COMB a

desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluara previamente la necesidad y de ser necesario

solicitara certificado de disponibilidad presupuestal y celebrara adicién al contrato.

U El COMPRADOR pagara al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados, de la siguiente manera: en
S)Formade | (0 periddica: por mensualidades completas y/o fracciones de mes (cuando haya lugar); siempre con corte

- pago:. * i al ultimo dia del mes previa presentacién, publicacién y aprobacién del informe de actividades por parte del

=l
=
-



supervisor del contrato, y la presentacion del soporte de pago de la seguridad social integral correspondiente
al periodo de cobro y las evidencias de 1o ejecutado.

3,6)‘Garahtia:1

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
estatales deben garantizar los riesgos de la contratacion, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptl]a
de dicha obligacién los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos
en el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratacion directa (art. 2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015),
en cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

En tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los dogumgntos
precontractuales y el contrato y la entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obllgamones
verificado por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el
contratista tenga que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el
presente procedimiento no se exigen garantias.

7) Clausulas )
fexcepcionales::

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la
facultad otorgada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las
clausulas excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, de
sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten
situaciones que tipifiquen los supuestos de hecho consagrados en las clausulas excepcionales dara aplicacion
a las mismas.

I8) Causales de
[Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles
a los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales:
muerte del contratista, resolucién, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80
de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem.

) pago seguridad
ocialintegral: :

Conforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
las normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realizacion oportuna del
pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
3.2.2.1 del Decreto 1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.

El CONTRATISTA demostrara previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social (salud, pensién, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual de los honorarios y el transporte 0 movilizacién si lo hubiere).

10) Clausula
|penal:

EI CONTRATANTE, impondra al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecucion, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagaré a la CORPORACION a titulo de pena,
una suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputara a la indemnizacion por
los perjuicios que reciba la CORPORACION por el incumplimiento.

11) Documentos
Iiéntegr,antes del
contrato:

Los documentos aqui mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y elf
contrato electronico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de
disponibilidad presupuestal, 4) Invitacién, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluacion de idoneidad y 7)
los demas documentos del proceso.

1;2)” Requiéitos de‘
perfeccionamiento
“ejecucion:

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y para su ejecucion se requiere: i) registro
presupuestal, ii) acreditar que se encuentra al dia en la afiliacion y el pago de seguridad social, riesgosj
laborales y aportes parafiscales cuando corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la
Ley 1150 de2007.

13) Declaraciones:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso; 3) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién prevista
en la ley; 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6) El valor
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionados
con el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato,
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicacion de los
manuales y cédigos de la entidad (Codigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para
la contratacion de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestién y Control (SIGC)); 9) Apoya a la
CDMB en el cumplimiento de su misién y visién, comprometiendo su actuar en el desarrollo del contrato,
acatando las politicas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la
racionalizacion del uso de papel, de consumo de energia, etc.; 10) Actuar en la ejecucion del contrato en forma
independiente, sin subordinacion de la Entidad.

14) thificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacién
contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sblo si son entregadas
personalmente, por correo electrénico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP .

15) Suspensicny
cesion del
ontrato

Suspensién: Se podra de comiin acuerdo entre las partes suspender temporalmente Ia ejecucién del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas
porla CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute
e_l térmlr_lo de suspensién. Cesién: El contratista no podra ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato
sin previa autorizacion escrita del CONTRATANTE.

16) Liquidacion:

Po'r tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, .de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modifict el articulo 60 de la ley 80 de 1.993, el cual habia

sido modificado por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, la liquidacién no es obligatoria, razén por la cual el
CONTRATANTE se abstendra de efectuar liquidacion del presente contrato. 9 L P

7

Revis6: Chanel Rocio Lopez Aldana. Jefe Oficina de Contratacion

V.B.




