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1. INTRODUCCION

El presente informe de EL CONSORCIO BUENAS VIVIENDAS EGR, se realiza con base

en el pliego de condiciones y los parametros del contrato 917 del 2023, cuyo objeto es:

“CONTRATAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
EN LA MODALIDAD DE HABITABILIDAD DE LOS PROYECTOS ESTRUCTURADOS
EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL
HABITAT - GRUPO 4.

Dentro de las actividades realizadas se encuentran: Las Inducciones de ingreso de
personal a obra a quienes se les realiza capacitacion del Plan SST iniciando con: las
notificaciones de riesgo en donde se explican los riesgos a los que estan expuestos al

ser riesgo V y posteriormente evaluacion de conocimientos de los temas aprendidos.

Y finalmente se realiza la entrega de dotacion con los elementos de proteccion personal
(EPP).

Dentro de las actividades de seguimiento se encuentra, los recorridos de campo donde
se realizan inspecciones, charlas de seguridad, acompafiamiento en las actividades

diarias dentro de las viviendas, se instala sefalizacion de emergencias.

Entrega de proteccion respiratoria al beneficiario, dejando registro en bitacora de los

recorridos.



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

El componente SST tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones a traves de
la promocion y prevencion de accidentes laborales por medio del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para involucrar al personal administrativo en las medidas preventivas
y de mejora continua en cada una de las viviendas en ejecucién para el contrato de Obra
No. 917 de 2023.

2.2 Objetivos especificos

e Delegar de acuerdo a la experiencia, competencia y aptitudes fisicas ocupaciones
de colaboradores operativos y administrativos las actividades que puedan
desempeniar eficientemente sin poner en peligro su salud o la de sus compafieros.

e Determinar e implementar las medidas necesarias para el control de riesgos.

e Desarrollar actividades de prevencion y promocion en seguridad y salud en el trabajo
para controlar y mitigar la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

e Fortalecer la cultura de la Seguridad y Salud en el Trabajo promoviendo el
compromiso, liderazgo de todos los trabajadores y contratistas por medio de charlas
y capacitaciones diarias, socializacion e identificacion de riesgos en cada vivienda.

e Prevenir accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales con base en la

identificacion de los peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos.



3 INFORMACION CONSORCIO BUENAS VIVIENDAS EGR

N° CONTRATO
OBJETO

DEL CONTRATO

INTERVENTORIA

FECHA DE
INICIACION
CONTRATO DE
OBRA

FECHA DE
TERMINACION
CONTRATO DE
OBRA

CONTRATISTA

FECHA DE
INICIACION
CONTRATO DE
OBRA
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TERMINACION
CONTRATO DE
OBRA

917 DEL 2023

CONTRATAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LA MODALIDAD DE
HABITABILIDAD DE LOS PROYECTOS ESTRUCTURADOS
EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT. GRUPO 4 — 2023.
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06/02/2024

CONSORCIO BUENAS VIVIENDAS EGR

03/02/2024

20/04/2024



CONSORCIO BUENAS VIVIENDAS EGR

NIT 901721094-4

NOMBRE LUIS FERNANDO ROMERO SANDOVAL

REPRESENTANTE

LEGAL

CONTRATO 917-2023

ENTIDAD Secretaria Distrital del Habitat

CONTRATANTE

OBJETO DEL | CONTRATAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE

CONTRATO MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LA MODALIDAD DE
HABITABILIDAD DE LOS PROYECTOS ESTRUCTURADOS EN
LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA
DISTRITAL DEL HABITAT. GRUPO 4 — 2023

PLAZO DE | Siete (7) meses.

EJECUCION

VALOR DEL | CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES

CONTRATO OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 5.762.880.000.00)

CORREO consorciobuenavivienda@gmail.com

ELECTRONICO

INTERVENTORIA Consorcio INTEREL 2023

FECHA DE | 1 al 30 de Marzo de 2024

INFORME

ACTIVIDAD 5411101

ECONOMICA
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4 UBICACION GEOGRAFICA — MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS

5 RELACION DE PERSONAL APROBADO - RETIRADO

Para el mes de marzo 2024 no se realizan inducciones debido a que no hubo ingreso de

personal operativo y tampoco administrativo.

A la fecha de cierre del informe mensual No. 09, que comprende el periodo del 1 al 30 de
marzo de 2024, relacionamos en el formato (INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO), el personal que se encuentra aprobado y activo en el
consorcio. Las celdas que se encuentran en color rojo indica el personal que se ha

retirado y el color negro es el personal activo a la fecha.

En el siguiente cuadro, se hace un consolidado del personal vinculado y retirado en el
CONSORCIO BUENAS VIVIENDAS EGR.



Profesionales (Retiro) 12

Ingresos profesionales 0
Ingresos Personal de Obra 0
Reintegros 0
Retiros operativos 116

Total colaboradores activos personal

operativos 2

Total activos personal minimo 3

Tabla 1 - Consolidado de personal
Fuente: Consorcio Buenas Viviendas EGR

6 SEGURIDAD SOCIAL

Se realiz6 pago de la planilla de la seguridad social del personal operativo que realizé
labores del 1 al 30 de marzo de 2024, donde se evidencia el aporte a la EPS, AFP, ARL
y CCF correspondiente al periodo febrero-marzo, como lo indica la normatividad “La Ley
100 de 1993 establece que todos los trabajadores deben realizar aportes al sistema de
seguridad social en salud y pensiones. El articulo 210 de la Ley 100 de 1993 establece
gue todos los empleadores, del sector publico o privado, deben pagar su respectivo
aporte al Sistema General de Seguridad Social”.

También las planillas de pago de la seguridad social de los profesionales y la ARL,
reportando el pago mes vencido de acuerdo al “Decreto 1273 de 2018 "Articulo
2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral. El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por periodos
mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) y teniendo

en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacién, esto es, el mes anterior”.
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(Ver Adjunto 2 — Seguridad social).

7 INDUCCIONES AL CARGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
NOTIFICACION DE RIESGOS Y EVALUACION

Para el mes de marzo de 2024 no hubo ingreso de personal, por lo tanto, no se realizé

inducciones y tampoco se notificaron riesgos.

8 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — (EPP)

Durante el mes de marzo se realiz6 cambio elementos de proteccion personal en mal

estado a los colaboradores y también se hizo inspeccién de los de los mismos.

Elementos de Protecciéon Personal — CONSORCIO BUENAS
(EPP) VIVIENDAS EGR

Casco de Seguridad

Overol - Pantalon y Camisa

Chaqueta personal administrativo

Gafas de seguridad

Guantes

N| N N O] O] ©

Tapabocas

Tabla 2 — Entrega de EPP y dotacion

Fuente: Consorcio Buenas viviendas EGR

Se adjunta formato de entrega de elementos de proteccion personal — (EPP) firmado por
los colaboradores, inspeccion de elementos de proteccidn personal y matriz de elementos

de proteccioén personal — (EPP). (Ver adjunto 2 — Documentos de personal).

9 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES



Durante el periodo del 1 al 30 de marzo de 2024, no hubo ingreso de personal, por lo

tanto, no se realiz6 examenes médicos ocupacionales.

10 INDICADORES SST

Para el periodo del 1 al 30 de marzo de 2024 no se presentd accidentes laborales,
enfermedades laborales e incidentes, por lo tanto, no se reporta novedad para los
indicadores de severidad de accidentalidad, frecuencia de accidentalidad y para los
indicadores de proporcidbn de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la

enfermedad laboral e incidencia de la enfermedad laboral.

Se adjunta indicadores segun resolucion 0312 del 2019, actualizados al mes de marzo
de 2024.

(Ver adjunto 3 - Documentos de personal).

11 CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CAPACITACIONES

Para el mes de marzo se ejecutaron las siguientes capacitaciones programadas en el
plan de trabajo:

- Capacitacién de orden y aseo en el lugar de trabajo

Capacitaciones marzo 2024

TOTAL, DE
TIPO DE
TEMA (S) FECHA # PARTICIPANTES HORAS ;
FORMACION
CAPACITADAS

Capacitacion de orden y
aseo en el lugar de| 01/03/2024 12 30 MIN CAPACITACION
trabajo




Capacitacién  cuidado
de las manos en el lugar| 21/03/2024 2 30 MIN CAPACITACION
de trabajo
Capacitacion riesgo
biomecanico y manejo| 21/03/2024 2 30 MIN CAPACITACION
de cargas

TOTAL, HORAS DE CAPACITACION MARZO 1.30 horas

(Ver adjunto 4-Cronograma de trabajo y capacitaciones).

12 PLAN DE EMERGENCIAS

En el periodo del 1 al 30 de marzo de 2024, no se presentd ningln suceso que generara
la activacion del plan de emergencias.
Para este mes se realizaron las siguientes actividades relacionadas con el plan de
emergencias:

- Se realizo inspeccion del kit de emergencias, 1 botiquin, 2 extintores, 1 camilla,

ubicados en el PAC.

(VER ADJUNTO 5 - Plan de emergencias).

13 INSPECCIONES

Durante el periodo del presente informe se realiz6 inspecciones preoperacionales a las
herramientas y los elementos de proteccion personal utilizadas para realizar las
actividades y dar cumplimiento al objeto del contrato.

ACTIVIDADES RUTINARIAS Y/O , RESPONSABLE
DESCRIPCION/DETALLE i
GENERALES CANT | REALIZACION

y . Verificacion del estado y
Inspeccion preoperacional taladro o _ 1 Luz H. Herrera
condiciones del equipo
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Verificacién del estado y

—(EPP)

gafas al usar la pulidora

Inspeccion de herramientas condiciones de la Luz H. Herrera
herramienta utilizada
Verificacion del estado y

Inspeccion de andamios condiciones de los Luz H. Herrera
andamios
Verificacién del estado y

Inspeccion de cortadora de o

o condiciones de la Luz H. Herrera

ceramica
cortadora

Inspeccion de extintor Verificacion del estado Luz H. Herrera

Inspeccidn de botiquin y camilla | Verificacion del estado Luz H. Herrera
Estado y funcionamiento

Inspeccidn de pulidora eléctrica | de la maquina con la Luz H. Herrera
guarda de seguridad

Inspeccion del uso y de los El uso adecuado de los

elementos de proteccion personal | elementos como las Luz H. Herrera

Se adjuntan formatos de inspecciones ejecutadas. (Ver adjunto 6 - Inspecciones).

14 REGISTRO DE REUNIONES

14.1 Registro De Reunion Vigia De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Se realiz6 reunion el 04 de marzo 2024, con el vigia de seguridad donde se trataron los

siguientes temas:

o Socializacion del cuidado y uso de los elementos de proteccion personal a

los colaboradores.

o Realizar capacitacion del cuidado de las manos.

o Socializacién del orden y aseo que deben mantener en las areas de trabajo.

Se adjunta registro de reunion. (ver adjunto 7 —Registro de reunién vigia de marzo).
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15 TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Para el mes de marzo de 2024 no se realiz6 actividades en altura.

16 VEHICULOS APROBADOS PARA EL MES DE MARZO DEL 2024

Se verifica la documentacion de maquinaria utilizada para transportar el material de

residuos de escombro (RCD) de las viviendas intervenidas.

Placa PIN Modelo
Volqueta UUJ 669 17357 1969
Volqueta AJB 574 1945 1952

17 ENTREGAS DEL MES DE MARZO DE 2024

Para el mes de marzo de 2024 se realizaron 11 entregas. Se realiza entrega oficial al
beneficiario de las actividades terminadas por los profesionales involucrados.
Encabezados por el area social, técnica, SST y ambiental quien se encarga de dejar libre
de Residuos de Construccion y Demolicién, al interior y en la fachada de la vivienda. Se
realiza entrega de un kit de Punto Ecolégico al beneficiario. como parte de la educacion

ambiental para incentivar con los beneficiarios en la cultura ambiental.

Se adjunta relacion de viviendas en validacion, apertura y entregadas.

(Ver adjunto 9 —Apertura y Entregadas).

18 REGISTRO FOTOGRAFICO
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Se adjunta registro fotogréafico de las actividades realizadas en seguridad y salud en el

trabajo del 1 al 30 de marzo de 2024. (Ver adjunto 10 — Registro fotografico).

G 3 P

Elaborado por:
LUZ H. HERRERA- Residente 55T

Consorcic Buenas Wiviendas EGR,
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