
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y

JUSTICIA
AL RESPONDER CITAR EL NR.

Nro. Rad: 3-2024-21086
Fecha:     02/07/2024 07:54:15 AM  - Anexos:
Destino:  550-DF

MEMORANDO

Para: DF CUENTAS
DIRECCION FINANCIERA

De: CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Asunto: INFORME MENSUAL - ALEXANDER SANCHEZ ESGUERRA - CTO 1116 DE 2023 - JUNIO
2024

Respetado Doctor Mengual, 

De manera atenta  y  conforme con lo  señalado en el  instructivo  Código I-GF-10 “Radicación de
cuentas virtual por Contingencia”, remito para tramite de pago la cuenta correspondiente al periodo
del 1 al 30 de junio del año 2024, respecto al contrato 1116 de 2023, suscrito por el señor Alexander
Sánchez Esguerra.

Por lo anterior, se relacionan los siguientes documentos de soporte de cuenta: 

- Informe mensual (dirección de operaciones).
- Evidencias del informe.
- Certificado de supervisión SISCO. 
- Planilla seguridad social de mayo.
- Soporte de pago de planilla de mayo.
- Pantallazo del Secop ll.

Certifico que, el contratista cumplió con todas las obligaciones del contrato en el plazo establecido. 

Cordialmente, 

ALEJANDRO REYES LOZANO
ASESOR DE DESPACHO

c.c.e.: 
Anexo: 3
Anexos Digitales: 3
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Contrato  No :  11300-1477-0-2023
Pago No:  9

 
CERTIFICADO DE 

SUPERVISION E INTERVENTORIA
PARA LA GESTION DE CUENTAS

Código de validez de este documento firmado EE0838035BCE4B4651A94297AC6DA6CC

Página 1 de  1

Cx

 Novecientos Diecisiete Mil  Ochocientos Veintiocho    Pesos M/Cte. ($917,828.00) Valor en letras:

    TOTAL CERTIFICADO        $917,828

PRESTACION SERV. APOYO Tipo
Lucila  Dottor Montoya Contratista

CC 1014196087

MONICA PILAR POLANIA BETANCOURCedente CC 1022330990No:

LUCILA  DOTTOR MONTOYACesionario CC 1014196087No:
 Cesión
 Contrato

05-05-2023 Fecha Suscripción
 $25,031,660.00 Valor Contrato

RP 
No

CDP 
No

Rubro Fte-Det 
Fte

Concepto de Gasto Valor Bruto
Registros Presupuestales y Valores a Afectar

Bairon Guevara Elaborado por:

DEVOLUCION POR LA DIRECCION FINANCIERA
Causal Fecha No. Radicado de salida Devuelto por:

 Cédula o Nit:

Iva Valor antes de Iva

 $  $917,828

10-05-2023Fecha Acta Inicio 09-05-2024 Fecha Terminación
Plazo Ejecución

747 368 3-3-01-16-03-48-7767-000-
Fortalecimiento de estrategias 
para la materialización de las 
disposiciones del Código 
Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana en 
Bogotá

1-200-
I016-0

O2320-20200-883990-Otros
servicios profesionales, 
técnicos y empresariales 
n.c.p.

 $917,828  $  $917,828

Tipo Aporte Valor Deducible

ARL

PENSION

SALUD

 $6,786.00

 $208,000.00

 $162,500.00

   TOTAL  $377,286.00

 Información Aportes a Seguridad Social 

 $20,776,277.00 Pagos Anteriores:  $917,828.00Presente Certificación:

Resumen Financiero
Saldo Contrato:  $4,255,383.00

Primera cuenta de cobro (cesión)PLANILLA MES: 

  Valor adición(es)
 $25,031,660.00 VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Suspensión
Modificacion

01/12/2023
 Fecha

09/05/2024
Fecha Terminación Valor 

61 Dias
 Plazo Ejecución

Año

2023

Alejandro Reyes Lozano

Asesor Del Despacho

 Nombre del Supervisor y/o Interventor :

 Cargo:

 Firma(s) del (los) Supervisor(es)

Declaración: Con su firma el supervisor y/o interventor del contrato, convenio, orden, (según lo que corresponda), certifica bajo su entera 
responsabilidad, que el contratista cumplió a entera satisfacción con el objeto, con las obligaciones pactadas y con las demás 
condiciones, aprobando los documentos físicos y/o magnéticos recibidos (facturas, informes, formatos, copias planillas de aportes al 
sistema general de seguridad social y demás soportes), los cuales se ajustan a las condiciones y requisitos establecidos en la cláusula
forma de pago, los requisitos de ley e Instructivo de Pagos (I-GF-1) de la Dirección Financiera, autorizando el pago de acuerdo con los 
soportes anexos y los remitidos al expediente contractual correspondiente.
OBSERVACIONES: Primera cuenta de cobro marzo (Cesión)

UE

02

10 Meses Contados a partir de la suscripción del acta de iniciación

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN LAS ACCIONES NECESARIAS 
PARA LA ORIENTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS DE COMPETENCIA DE LA SECRETARÍA, EN ATENCIÓN A LAS DISPOSICIONES PREVISTAS
EN LA LEY 1801 DE 2016 O AQUELLA NORMA QUE LA REGLAMENTE, MODIFIQUE O SUSTITUYA.

 Período certificado: Entre el 20  de marzo de 2024 y el 31 de Marzo de 2024



FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 04-abr-2024
Fecha Validación:04-abr-2024

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

DOTTOR

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

MONTOYA

NOMBRES

LUCILA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C X C.E PAS No. 1014196087

SEXO

F X M

NACIONALIDAD

COL X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA 11 MES NOV AÑO 1988

PAÍS Colombia

DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

KR 73A BIS 63F 43

PAÍS Colombia DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C. TELEFONO 6012231315

EMAIL lucydottor@gmail.com

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11o DE
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BASICA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

1°. 2°. 3°. 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°. 10°. 11°.X

TITULO BACHILLER ACADEMICO

FECHA DE GRADO

MES MAYO AÑO 2021

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO:

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓNNOMBRE DEL CURSO HORASAÑO TERMINACIÓN

LA DESAPARICIÓN Y BÚSQUEDA DE Universidad Nacional de Colombia - Unidad de 802023

IMPLEMENTACION DEL ACUERDO FINAL DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 202023

CICLO DE FORMACION Y CO-CREACION SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y 442023

CAPACIDAD DE ANÁLISIS DE DATOS LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 202023

CONFLICTO, MEMORIA Y PAZ: UNA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 1002023

DIPLOMADO EN JUSTICIA COMUNITARIA Y PAZ UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 1202022

Diplomado Derechos Humanos Genero y Victimas OEI 802022
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 04-abr-2024
Fecha Validación:04-abr-2024

LO HABLA

MB MB
IDIOMA

R

LO LEE LO ESCRIBE

BR BB R MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

DOMINIO DE IDIOMAS

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

PAULA.SUIAREZ@SCJ.GOV.CO

TELÉFONOS

3779595

FECHA DE INGRESO

DIA 20 MES 3 AÑO 2024

FECHA DE RETIRO

DIA MES AÑO

CARGO O CONTRATO

CONTRATISTA

DEPENDENCIA

Codigo de convivencia

DIRECCIÓN

AV EL DORADO #57 - 83

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

PAULA.SUIAREZ@SCJ.GOV.CO

TELÉFONOS

3779595

FECHA DE INGRESO

DIA 8 MES 3 AÑO 2023

FECHA DE RETIRO

DIA 6 MES 2 AÑO 2024

CARGO O CONTRATO

CONTRATISTA

DEPENDENCIA

Codigo de convivencia

DIRECCIÓN

AV EL DORADO #57 - 83

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

paula.suarez@scj.gov.co

TELÉFONOS

3779595

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 2 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

Contratista

DEPENDENCIA

código de convivencia

DIRECCIÓN

Av el dorado #57- 83
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 04-abr-2024
Fecha Validación:04-abr-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

VINAGA SAS

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

vinaga.personal@gmail.com

TELÉFONOS

3204547330

FECHA DE INGRESO

DIA 16 MES 3 AÑO 2021

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 9 AÑO 2021

CARGO O CONTRATO

 manejo de personal , capacitación de

DEPENDENCIA

ventas

DIRECCIÓN

calle 51 74a 07

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

VINAGA SAS

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

vinaga.personal@gmail.com

TELÉFONOS

3204547330

FECHA DE INGRESO

DIA 28 MES 2 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO

DIA 18 MES 11 AÑO 2019

CARGO O CONTRATO

manejo de personal , capacitación de ventas,

DEPENDENCIA

comercial

DIRECCIÓN

crr 51  74 07

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Corporacion Cultural Y Social Visajes Mtc

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

corporacionculturalvisajes@gmail.com

TELÉFONOS

3215941463

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 2 AÑO 2017

FECHA DE RETIRO

DIA 15 MES 9 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

TALLERISTA

DEPENDENCIA

APOYO  PSICOSOCIAL

DIRECCIÓN

CALLE 132 B BIS 126 D 61
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 04-abr-2024
Fecha Validación:04-abr-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

STAR CIRCLE S.A.S

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

patricia.palacios@converse.co

TELÉFONOS

6680275

FECHA DE INGRESO

DIA 24 MES 9 AÑO 2014

FECHA DE RETIRO

DIA 11 MES 3 AÑO 2016

CARGO O CONTRATO

GERENTE DE TIENDA DE LAS MARCA

DEPENDENCIA

COMERCIAL

DIRECCIÓN

cll 161 22-22

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

75Privada

101Pública

67Total
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FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 04-abr-2024
Fecha Validación:04-abr-2024

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI  ___  NO   ___  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO ÚNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

Bogotá D.C. - 04-abr-2024

X

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, LUCILA DOTTOR
MONTOYA identificado con CC No. 1014196087, registra la siguiente información.

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA - NI. 899999061

Fecha de inicio de cobertura: 28/03/2024
Estado Afiliación: ACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 19/03/2024
Fecha fin de Contrato: 10/05/2024
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202401013487679.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 30 días del mes de marzo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

 

 
 
 

https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/


EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) LUCILA  DOTTOR MONTOYA identificado(a) con Cedula Ciudadania 1014196087, se 

encuentra  Activo en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar  como cotizante 

Independiente según información contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20230501 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 26 días del mes de Marzo de 

2.024

Observaciones:

Con destino a:

A QUIÉN CORRESPONDA

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: PORTAL CORPORATIVO                               CER-AFI 

24561697
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LUCILA DOTTOR MONTOYA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.014.196.087, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 26 de Marzo del 2024.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.











 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

F-GCT-1138 

V.1 

 

   

 

 INFORMACION BASICA 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 
LUCILA DOTTOR MONTOYA 

CONTRATO No. 1477 de 2023 
 

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN 
LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ORIENTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS DE COMPETENCIA DE LA 
SECRETARÍA, EN ATENCIÓN A LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LA LEY 1801 DE 2016 O AQUELLA NORMA QUE LA REGLAMENTE, 
MODIFIQUE O SUSTITUYA”. 

Fecha Inicio: 05/05/2023 Plazo 
inicial:                        
      

Meses Días Prórroga Meses Días 
Plazo Total 

Meses Días 

Fecha terminación:  10/05/2024 10  02 01 12 01 

Informe No: 08 Desde:  20/03/2024 Hasta: 31/03/2024 Fecha Informe: 01/04/2024 

 
Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las 
obligaciones pactadas en el Contrato. 

 
 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

(Tomadas textualmente del contrato)  

ACTIVIDADES 
ANEXOS 

(Describir productos cuando 
haya lugar a ello) 

1. Apoyar el desarrollo de las 
acciones e implementación de 
metodologías necesarias para el 
cumplimiento de la medida 
correctiva de multa y 
participación en actividad 
pedagógica de convivencia o 
programa comunitario o 
cualquier otra designada a la 
Secretaría de conformidad con 
las disposiciones de la Ley 1801 
de 2016 o aquella norma que la 
reglamente, modifique o 
sustituya.   

1.1 El día 21 de marzo se desarrolló actividad 
pedagógica virtual con la participación de 22 
persona guiándolo en el proceso   de   cierre de   
medidas correctivas por comparendo expedido.  
 
Total, actividades: 1 
 
 
  

  
 
 
 
 

Anexo Obligación 1 
 
 

  OBLIGACIÓN 1 

 

https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Documents/INFORMES%202023/MATERIALIZACION/971%20-%20LUCILA%20DOTTOR/MARZO%202024/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=CtTqvy


 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

F-GCT-1138 

V.1 

 

   

 

 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

(Tomadas textualmente del contrato)  

ACTIVIDADES 
ANEXOS 

(Describir productos cuando 
haya lugar a ello) 

 
 
2. Brindar orientación sobre las 
acciones y procedimientos 
necesarios que permitan el 
cumplimiento y cierre de las 
medidas correctivas impuestas o 
señaladas por la autoridad de  
 
policía competente de acuerdo 
con las disposiciones de la Ley 
1801 de 2016 o aquella norma 
que la reglamente, modifique o 
sustituya 

2.1 Se realizó agendamiento de 4 personas que 
solicitaron asistir a actividad pedagógica en 
modalidad virtual para el cierre de medidas 
correctivas en el mes de marzo. 
 
 
 

 
    
   Anexo Obligación 2 

 

 

  OBLIGACIÓN 2 
 

 
 
3. Apoyar el registro de 
información en los sistemas 
habilitados por la Secretaría y 
generar certificados de 
asistencia que acreditan el 
cumplimiento de la medida 
correctiva de participación en 
actividad pedagógica de 
convivencia o programa 
comunitario, verificando que se 
cumpla con los requisitos 
establecidos en la Ley 1801 de 
2016. 
 

 
 
 
 
 
 
3.1 Se emitió 19 certificados para el mes de 
marzo de actividad pedagógica, los cuales fueron 
enviados y entregados a las personas 
participantes. 

 
 

Anexo Obligación 3 
 

       

  OBLIGACIÓN 3 

 

 
 
4. Apoyar en la organización del 
archivo que se genere en 
desarrollo del objeto contractual 
de acuerdo con las normas que 
rijan la materia y hacer entrega 
del mismo al supervisor 
respectivo mensualmente y a la 
culminación del contrato. 

 
 
4.1 El día 21 de marzo se realizó 1 planilla de 
certificación correspondiente a la asistencia de 
19 personas a la actividad pedagógica virtual.    
  
4.2 Se envió 1 correos el mes de marzo, 
correspondiente a las planillas generada de 
certificación para su respectivo archivo.   
 

 
  
  Anexo Obligación 4 
 
 

  OBLIGACIÓN 4 
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OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

(Tomadas textualmente del contrato)  

ACTIVIDADES 
ANEXOS 

(Describir productos cuando 
haya lugar a ello) 

  
5. Desarrollar las actividades 
designada a través de los puntos, 
canales, espacios y medios 
idóneos habilitados, así como  
 
tiempos establecidos por la 
entidad para la atención al 
público, y reportar novedades y/o 
accidentes que se puedan 
generar en las jornadas 
desarrolladas en cumplimiento 
de las actividades. 
 

 
 
5.1 Según lo indicado por la coordinación se 
realizó las       siguientes actividades: 

 

 Agendamiento 

 Certificaciones PC 

 Respuesta solicitudes 
 
 

 
 

 
 Anexo Obligación 5 

 
 

   OBLIGACIÓN 5 
  

 
6. Acompañar el desarrollo de los 
procesos de formación, 
socialización de las rutas de 
atención de la Secretaría y los 
contenidos previstos en la Ley 
1801 de 2016 o aquella norma 
que la reglamente, modifique o 
sustituya. 

 
6.1 Se proyectó en el mes de marzo respuestas 
a 19 personas a través de los canales de 
atención virtuales sobre procedimientos de las 
ordenes de comparendo teniendo como base las 
plataformas LICO y RNMC.  
  
6.2 Se proyectó respuesta de doble radicación en 
el mes de marzo respuestas a 1 persona a través 
de los canales de atención virtuales sobre 
procedimientos de las ordenes de comparendo 
teniendo como base las plataformas LICO y 
RNMC.  
  
  
 
 

 
  Anexo Obligación 6 

 
 

  OBLIGACIÓN 6 
 

 
7. Asistir a los procesos de 
actualización de la información 
necesaria para orientar y 
garantizar información clara y 
precisa en la atención al público 
respecto de la implementación 
de la Ley 1801 de 2016 en la 
ciudad de Bogotá. 
 

 
7.1 Para el mes de marzo no se realizó ninguna 
actividad diferente a las ya descritas. 

 
   Anexo Obligación 7 

 
N/A 

 
8. Las demás que se requieran 
de acuerdo a la naturaleza del 
objeto contractual y las 
obligaciones generales y 
específicas del contrato. 

 
8.1 Para el mes de marzo no se realizó ninguna 
actividad diferente a las ya descritas. 

 
     Anexo Obligación 8 
  

N/A 
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Adjunto planillas de certificación del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales 

 

OBSERVACIONES   GENERALES 

Fecha Suspensión :  DD/MM/AAAA Fecha Reanudación:             DD/MM/AAAA                Fecha Cesión:             20/03/2024              

Nombre Cedente:  
Monica Pilar Polania Betancourd 

C.C. o NIT: 
1.022.330.990 

 
Cordialmente, 
 
 

 
________________________ 

Lucila Dottor Montoya 
Contratista                                                                 
 


