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Santiago de Cali, Julio de 2024

Sefior /
DIEGO FERNANDO ESCUDERO TRIVINO
Subgerente de competicién y Alto rendimiento.

INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

"Atendiendo invitacién realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito presentar
propuesta para la contratacién de prestacién de servicios en la subgerencia de competicién y Alto
rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucién del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades similares al
objeto de la contratacion.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo a
su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envio con
la invitacién para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamenie o

/\7!&7‘@\/ CEooipnier Tewo -

(firmar)

Nombre: MILTON GONZALEZ TELLO
CC: 16.865.548 /
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BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) v

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110 DE EDUCACION

FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
g Persona Natural
Lberad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
-
1 = DATOSPERSONALES
PRIMERAPELLIDO e Aol R ~ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) . NOMBRES . e ®
Gonzales R ‘3, v e L Tello ot & Milton 7 N . :
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION & o - SEXO NACIONALIDAD N . <PAIS . Y 3
ce. XDce O pas O No. semessass y  » FO M) | oL (R FBXRAMERO: () “.cooman .7
LIBRETAMILITAR, 5 + T b .
PRIMERACLASE O*--; . SEGUNDA CLASE @ NUMERO 16865548 D.M. 18 ¥
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 2 DIRECCION DE CORRESPONDENCIA - . PN
‘W« ),J&», i _ - . M . & » c;l o
“ CARRERA 10 8 72 CASA CABAL MOLINA " 5 2 .
FECHA ¥ 3 - .
FEORA. ot MES ANO  [*1983 :
E . 4, COLOMBIA " & PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA il MUNICIPIO EL CERRITO - .
MUNICIPIO b EL CERRITO - * ) TELEFONO EMAIL norandro83@hotmail.com
# | EDUCACIONBASICAYMEDIA [ . s 5 £ ~ . « ,» ® B

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) . 2o € s % “ g e¥ ]« F :S vy
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA Ko SE .
Raiad 2 & w - w > ~ oF
e - AT < 2 L - ~ % 7
ECNICA) fals & TL (TECNOLOGlCA) £ TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
s PR ARs 5o e g >
2 - & o
Es (ESPECIALIZACION) ¥ MG (MAESTRIA o} MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) rs 2
"t oo dax : ¢ , e
: RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DELA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). S A S e 5
. %
NOMBREDELOS ESTUBIOS®. T/TULO < “TERMINACION ‘- | .
» OBTENIDO : :
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA EN DEPORTE 2020 NO APLICA
ESPEC[FIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) .
. 5 . or Ha, {,1 f:\rj"
r 5
17 LOESCRIBE, ) i
wREF B MB[ Y -
. o * T el ; et
Sy 83 L X
T B e }S ‘f ;’z‘y‘
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FORMATO UNICO .

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD s « F 5 PUBLICA PRIVADA | PAls o - _— s
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA N T
sRECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE x . § -
DEPARTAMENTO®" s+ | » |munmcipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ¢
VALLE DEL CAUCA < ST CALI n
TELEFONOS * ] ¥ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
~ ¥ % . Y . =
. LI pia| 13 | mes| os | ano| 2023 | | 15 | mes| 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ " DIRECCION .
_ﬁENADOR DEL. PESAS AREA DE COMPETICIONES CARRERA 5B 3 65 )
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD .. pUBLICA | PRIvVADA | PAlS I
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE X COLOMBIA >
DEPARTAMENTO ™. . MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA Y CALI -
TELEFONOS . -~ | ] FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s g ¢ 3¢ 7 s Dia| 13 | Mes| 04 | ado| 2028 Dia| 15 | Mes| . 12| - Afo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL % DEPENDENCIA - ~ | DIRECCION
ENTRENADOR DEL. PESAS AREA DE FOMENTO K CALLE 9 37A1 ¥ .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD S PUBLICA | PRIVADA | PAlS : . .
ALCALDIA DE SANTIAGO DE cALl © - . X s | coLomaia s et
DEPARTAMENTO %+ ** sx5% “° %" |MUNICIPIO « | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLEDELCAUCA = T *§ & .° CALI ’ .
TELEFONOS =%+ _ ° . = FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
£ 4 L A -
g TE ey v % ~ | pm| o8 | mes| , 03 | amo| 2023 pia| 31 | mes] o5 | ano | - 203
CARGO O CONTRATOACTUAL # - DEPENDENCIA DIRECCION - I
iRATlSTA % o ;| SECRETARIADEL DEPORTE Y LA RECREACION - calle 9# 37 - 01 )
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD < & PUBLICA PRIVADA | PAIS T . -y )
INSTITUTO DEL DEPORTE, LAEDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA + & S T
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE . .
DEPARTAMENTO - D MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA e CALI
TELEFONOS . ¥ 3 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
’ ST “ e Dia| 27 | mes| o1 | aso| 2023 pia| 27 | mes| o3 [ ao| 2023
CARGO O CONTRATOACTUAL _ B DEPENDENCIA DIRECCION N ER
ENTRENADORDEL. PESAS ‘<’ AREA DE COMPETICIONES o CARRERA 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ¢~ % o % PUBLICA PRIVADA | PAIS > . v P
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI .- . X ~ | coLomsiA o .
I o~ )
DEPARTAMENTO T e MUNICIPIO : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD *
VALLE DEL CAUCA JRE CALI s
TELEFONOS . » * 17 5 on = FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO A
R I p
v L i o | pa| 20| mes| o7 | amo| 202 pia| 10 |+ mes| 09 |- ado|+ 20229 .
CARGO O CONTRATO ACTUAL ¢ + + | DEPENDENCIA . DIRECCION . # » e N
CONTRATISTA v e SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION - calle 9# 37-01 2
e s
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

TIPO SERVIDOR/ CONTRATISTA 01

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

CALLE9 37A01

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Ao | 2022 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA - calle 9#37-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
£ DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 23 | Mes | 1 | Ado | 2001 pia| 31 | wes | 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 10 | Mes | 1 | Ado | 2020 Dia| 31 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR/ CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
» Dia | 30 | Mes | o7 | 4o | 2020 Dia | 30 | Mes | oo | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREAGION - UNIDAD RECREATIVA PANAMERICANA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 14 | Mes| o5 | Afo| 2019 pa| 30 | Mes| o8 | 4o 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 24 | mes| o | amo| 2010 Dia| 31 | Mes | o5 | ado | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X | coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
me DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 Dla| 02 | mes| 02 | amo| 2018 Dia| 28 | Mes| oo | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR/ CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 pia| 13 | mes | 10| a0 | 2017 pia| 29 | Mes | 12 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR/ CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\(_FDEL cAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla| 03 | Mes| o4 | amo| 2017 pia| 31 | Mes| 07 | Ado | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4384812 pa| 15 | Mes| 03 | Afo| 2016 pa| 17 | mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTE CARRERA 8 39 01
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - FE - PUBLICA PRIVADA | PAIS .
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR 3 .« o I X COLOMBIA
DEPARTAMENTO 2 « o % . MUNICIPIO , o . §_ 5| CORREOELECTRONICOENTIDAD % 5 ¢, %
VALLE DEL CAUCA . 5 | caul = e ‘ " ; . N . A ey ¥
TELEFONOS * o FECHA DE INGRESO ° FECHA DE RETIRO
5 2 L% P
434812 * . v P v F Dia| o3| mes| 03| Amo| 2005 | Dia| 30 | mes| a1 | o] 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL + +« | DEPENDENCIA DIRECCION - N
CONTRATISTA N DEPORTE . CARRERA 8 39 01 w ‘
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD s . PUBLICA PRIVADA | PAIS
LIGA DE LEVANTAMIENTO DE PESAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO — MUNICIPIO K CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
' DEL CAUCA 5 CALI - K v
TELEFONOS * b R FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3 “ + V“((?’ £ % o
S : o pia| 15 | Mes| o2 | Amo] 2005 | pia| 20 [ mes| o1 | 4o 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL " DEPENDENCIA s DIRECCION ¥ . . <
ENTRENADORDEL. PESAS ¢ "%, % AREADE COMPETICIONES ~ ~. CARRERA5B365 i SR .
b e i+ EXPERIENCIAS DELDOCENTE u i " .
AR & Ry N ke * S e L PN I LI SF e - M T L - = N
INSTITUCION EDUCATIVA 3 # . . PUBLICA PRIVADA |PAls £
R - ' w3 - * -
s w ¥ . ¢ P ? ¢
DEPARTAMENTO 5~ = =% | MUNICIPIO W CORREO ELECTRONICO
iy T % \fu 4;- g ¥
TELEFONOS g E R FECHA DE INGRESO R FECHA DE RETIRO .
e . = & 4 .
1 My g ¥ A Dia: | |Mes: | |Aﬁo: I Dia: I | Mes:l wfl Afo: | >
AREA DE CONOCIMIENTO &, & | niveL EDucATIVO N DIRECCION
Fer i re i‘,q‘ N - ‘: 3 -
i
TIEMPO TOTAL DE‘EXPE%ENCIA
ZTIEMPO DE EXPERIENCIA _ i1, =« o .
ANOS MESES ©
SERVIDOR PUBLICO . 6" o |
% " A E ey ~
N . = B
- s * ~ s e . . R
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ™" + Y . 18 ‘o 1Mo B
R r - &7 g, o ¥, T v
- N & Forde g A oo <
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ~ ©° . . 3 11
s F s e g | TOTALTIEMPO EXPERIENCIA . .. : 18 11
IR 2 R “
Xt :.r 3 *;‘% ¢ '~ j(:: j;”’f,- }5( 1’,: v 25":‘* o W > i ':A R s o ES ‘-.gx ¥ bi'? x:’;n:..
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b, Hoja De Vida Del Sigep Actualizada ,
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995,489y 443 de 1998)

ESIDD

c i,
FIRMA DEL SERVIDOR FF’%IBLICO O CONTRATISTA
1

e & xR “ % 3
P MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SLNO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD "E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

i“LA ADMlNlSTRACION PUBLlCA 5 z s . " 307 s - ? . x

ARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

‘,

Cludad y fecha de dlllgent:lamlento JUNIO 2024 n . /
= de tci*‘ £ [oaie ' o, S A € 3 s - & w s,

> ,"?‘;%‘ « s £ .
R . L, p P Y. o - .
- . . Re-<4 ot mberanier Le-clo N -
e 2% ":
R a2 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA ,

% id %Qj or ¥ ‘-5';53 -
I
B “
s > ~ i 35 5
ke N A ) ot
p ) k3 g o~ kS
B P . » . “ . > v . K
& 2 . L # w3 P e
s e dr T 2 * Fin
% 3 3 . . % « Eadiie
B,
;r 5, N '%83‘ s A 2
~ CERTIFICOQUELA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
. ~ SOPORTE. £FN -v i:f r» A 5 < B P
gnt P o \’5 x : ";‘
b M k4 5,,‘: -
M\, (\w\\C) 9024 S g D )
Ciudady fecha o L L NOMBREY FIRMA D E DE PERSONAL O DE CONTRATOS 3
TR = 5w 2 -« >
\TUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

6”
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Formulario del Registro Unico

Tributario

ARtivida
2. Concepto |0 | 2] Actualizacion

B “"!i]ii‘iuLul!umwtuili 2

12, Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Palmira

6.DV
4

5. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT)
16 86 55 4 8

Q\sk__ysmn electronico

IDENTIFICACION

RANN

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

~

26. Nitmero de Identificacién 27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 16865548 , ,
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento g icipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca E!\ 248
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre v N"é nombres
SQNZALEZ TELLO MILTON /?
'az6n social “
36. Nombre comercial N {Sigig—
n N\
EEE /PN
38. Pals 39. Departamento V ~ 40. Ciudad/Muricipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca ﬁ/} 7 6 | ElCerrito 248
41. Direccion principal ‘
CR10 8 72 /}% A 0
42, Coneo electinico norandro83@hotmail.com AN Y/~
43.Cédlgopostal 7 6 3 5 2 0 [44.Teleigre, N &/ N\N\3 152 1909 20 3|45 Teléfono 2
{5 |\ BLASIFICACION
L P,
Activ}é?d\g\i;nica&‘w Ocupacién
Actividad principal c{v{dgfy“- 2:{ Oftras actividades £2. Ntmero
46, Cddigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cogi echa @ 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
l[o9319]l2007,082 9| ]85{5 2|20 N1 0 ls 3 1 2| [ |3 4 7 5| I |
N’ (ﬁﬁ’gﬁ:gnsabmdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 7 W 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
pagala el | | | | N I O O s
No responsable de VA \\y
Usu\a'.'\i,ég aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
I | I I | | I I l [ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57. Modo [
17 18 19 20
I I Isa, cPc |

~

60: No de Follos

s L

“

6 Fecha [2024-04-16/14:568:31

“

Apn

La lnformacnén sumlnlslrada a través del formulario oficial de mscnpcxdn actualizacidn, suspensuﬁn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sanclonatorios o de suspensién, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante: .

Sin pesjuicio de las verificaciones que [a DIAN realice.
Firma autorizada:

GONZALEZ TELLO MILTON
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 19-06-2024 01:05:00PM
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f. Tarjeta Profesional (sl Aplica)







ESIDD

AT O SEORUAAMIT CBORERES B
Solicitud : 17027 - 16 865,548 - mgonzalezt
g. Certificado Vig Tarjeta f







$SIDD

- SITIIA CE WEORECLA X DUSIANR G DUIOATIR
Solicitud : 17027 - 16,865,548 - mgonzalazt'
h. Acta De Grado Y/o Constancla De Estudios
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LN
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v ‘ Aprabuado por [a Becretarfa de Educaridn Departamentul con reconpcimients aficial
e eatudios segiin Kesoluctin No, 3465 de Septiembre 20 de 199y

Qouficre a .

Milton Gonzilez Tello

- Tl. No. 83103111784 de El Cerrito-Valle
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O o Wachiller Tsenico
“ ' Trspectalivad Informatica

o huber cursadn y aprobade los entudios cofrespodientes al Ninel
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h. Acta Da Grado Y/o Constancia De Estudios

INSTIEUCION UNIVERSITARIA
ESCUELA - e ¥
g5 @ NACIONAL S
@ del DEPORTE

Regisho de Icfes N "2 14
% Bepitblica de Colombin, £ Ministerio de Edueacidn Nacional g, en su noyubee
T Ynsfituridn Meduersitariy Esrucla ¥acional dol Beporte, rreada mediaite decreto 2115 b2 1954
e conforwidad con by Resulurcitn TILAL1073-2020 de Diciembre 17 be 2020 y fuwfendo e cneuta gue

Ministerade * E% .

A Milton Gozalez Tello
G, 16865548 dr Fl Gerrita - Tlle

#ia iesada i aprobadn satisfrintinmente los esfudins requeilios eon b intensidad eormespomdivnte
Oy It enmplide con fndos los requisibes legales 1 académicos
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LIGA VALLECAUCANA DE

LEVANTAMIENTO DE PESAS

NIT 800007952-0
Tel 316-402-6328

Santiago de Cali enero 20 de 2024

Constancia:

El presidente de Ia liga vallecaucana de levantamiento de pesas, hace constar
que: ‘

El licenciado MILTON GONZALEZ TELLO, identificado con cedula de ciudadania
16.865.548, viene prestando sus servicios como entrenador en la ciudad de Santiago
de Cali desde el 15 de febrero de 2005 hasta la fecha. El licenciado MILTON
GONZALEZ TELLO se ha destacado siempre por el compromiso, entrega disciplina,
honradez y cumplimiento en el desarrollo de sus actividades, obteniendo excelentes
resultados en el proceso de ensefianza aprendizaje con nifios a nivel municipal,
departamental, nacional e internacional, y apoyando desde el afio 2022 el proceso
de juegos nacionales 2023. A continuacién, se referencia alguno de sus resultados
mas significativos:

Los resultados obtenidos por los deportistas dirigidos por el profesor MILTON
GONZALEZ TELLO desde el afio 2021 son los siguientes.

Juegos departamentales 2007 buga .

-Gustavo murillo 3 oros /

~-Ana Isabel arce 3 bronces

Juegos departamentales 2011 caftago
-Arley bonilla granja 3 oros
-Adrian bonilla granja 4 puesto/

-Ana [sabel arce 3 platas

AFILIADO A LA FEDERACION COLOMBIANA DE LEVANTAMIENTO DE PESAS

Personeria Juridica No 3898-72
Calle 9 No 36-00 Canchas Panamericanas
Santiago de Cali E-mail: livapesas2021@gmail.com
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i. Certificados Expenencia Laboral

O

A

Juegos departamentales 201}vijes
-Yeison lopez lopez 3 oros

-Erika Sinisterra 3 plata

Juegos departamentales 2015 palmira
-Adrian bonilla granja 3 bronce //
-Jesus Manuel valencia 2 bronce

-Tania lopez 3 plata /

Juegos departaemntales 2017 cartago

/

-Adrian bonilla granja 3 platas

-Stiward mosquera 3 platas 4

-Jesus Manuel valencia 3 bronces

LIGA VALLECAUCANA DE
7 LEVANTAMIENTO DE PESAS

NIT 800007952-0
Tel 316-402-6328

Campeonato nacional mayores ibague Tolima 2021

-Arley Bonilla bronce 3 7

Campeonato nacional sub 20 cali
2021
-Arley Bonilla 3 oros
Campeonato nacional sub 23 cali
2021

-Arley Bonilla 3 oros

AFILIADO A LA FEDERACION COLOMBIANA DE LEVANTAMIENTO DE PESAS

Personeria Juridica No 3898-72
Calle 9 No 36-00 Canchas Panamericanas
Santiago de Cali E-mail: livapesas2021@gmail.com







LIGA VALLECAUCANA DE

LEVANTAMIENTO DE PESAS

NIT 800007952-0
Tel 316-402-6328

Campeonato panamericano juvenil M/zales 2021
Arley Bonilla 3 plata

Campeonato panamericano juvenil sub 20 Mex
Arley Bonilla 3 oro

O Campeonato panamericano
junior 2021
Arley Bonilla 3 oro

Campeonato Mundial junior 2022 creta Grecia
Arley Bonilla bronce

Clasificatorio juegos
nacionales 2022

-Arley Bonilla 3 plata

O 3er clasificatorio juegos nacionales m/zales 2023
Arley Bonilla 3 oro
Campeonato

panamericanos 2023

-Yeison lopez lopez 3

platas

AFILIADO A LA FEDERACION COLOMBIANA DE LEVANTAMIENTO DE PESAS

Personeria Juridica No 3898-72
Calle 9 No 36-00 Canchas Panamericanas
Santiago de Cali E-mail: livapesas2021@gmail.com






RS Y, LIGA VALLECAUCANA DE
! / LEVANTAMIENTO DE PESAS

7 NIT 800007952-0
Tel 316-402-6328

Juegos centroamericanos

2023

-Yeison lopez lopez 3

platas

Gran Prix clasificatorio
juegos olimpicos 2023

katar
-yeison lopez lopez 3 oros

Juegos nacionales

2023

Yeison lopez lopez
(entrenador auxiliar) 3

oros

O - Arley Bonilla bronce, oro,

plataJuegos nacionales 2023

AFILIADO A LA FEDERACION COLOMBIANA DE LEVANTAMIENTO DE PESAS

Personeria Juridica No 3898-72
Calle 9 No 36-00 Canchas Panamericanas
Santiago de Cali E-mail: livapesas2021@gmail.com
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24
X 7 NIT 800007952-0

Tel 316-402-6328

Medalleria por equipos
18 oros

21 platas

8 bronce

O Para constancia se firma en SANTIAGO de CALI a los 20 dias del mes de enero de

2024. /

@mosvz}lw@?{ﬁ lva 7

ATT.
CARLOS ALBERTO SILVA
R. LEGAL LIVAPESAS

AFILIADO A LA FEDERACION COLOMBIANA DE LEVANTAMIENTO DE PESAS

Personeria Juridica No 3898-72
Calle 9 No 36-00 Canchas Panamericanas
Santiago de Cali E-mail: livapesas2021@gmail.com
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J. Certificacion Afitiacion Alp Vigente i - istradora Fondo De F

porvenir
s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

MILTON GONZALEZ TELLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 16.865.548, se encuentra afiliado(a) al
AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

O /

La presente certificacion se expide el 01 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

@ Ry

NN
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J} Centificacién Afiliacién Eps Vigente ie - Entidad F Da Salud

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MILTON GONZALEZ TELLO identificado(a) con CC 16865548 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/12/2023 /

LEstado de Ia Afiliacién: Vigente /
1PS: SANACION Y VIDA LP.S S.A.S. SEDE EL CERRITO
Categoria: A
('~> La presente certificacion ?xpide a solicitud del (de Ia) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 01 dias
del mes 7 del afio 2024.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencla de A ﬁ laciones
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k. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015

L
+ CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA Cerrera 38 Bis# &-91, Cali » Valle del Cauca
+ CrnlHo Colimnbhtan  LSST Resolucisn No. 4145.021.0212 de marzo 3 de 2010 walud @chifr‘z’?;‘;jégo‘gti
sudo].h\j-ﬂ(mrﬂuu SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO www.cruzrojavalle.org.co
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
TIPO EVALUACION: PRE-INGRESO
Fecha Emisién /4alludo on Tipo Evatuacldn Enfasls Orden Servicio No.
2023-03-08 / CALl {Valle del Cauca) Pre-Ingreso 380708
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombres y A.pilllido2 - - - Idil.ntIncacién Sexo
MIITON GONZALEZ TELLQ ce 16865548 Masculino
Fecha Nachnfcnto ¢ Edad Tipo Sangre «Rh i Peso Tall Indico Mas.] corpor;,8
1983-10-31 36 afios A+ 79 kilogramos 165 centlmetros 29.02
Dfrecc:fn Residencia ' 7 Telefonoa
CRA 10 #8-12 CABAL MOLINA 13152199203
1J vslormgi: segtin d de idtintnilld wminlstrtKio por el USIi8rio . - - i

INFORMACION LABORAL ACTUAL

RS g el R e « *
* Empresa Contratante
Persona Natural

-~ Creo a desempefiar - et
DIONITORDEPORTIVO

Emprea Usvam.l- ="
Persona Natural

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacién Médica Ocupacional realizada el 2023-03-08. Para emitir el concepto médico ocupacional se
analizaron los siguientes examenes complementarios:

Ex.amenes Paraclinicos -
Exdmenes no realizados

Ex3mnes laboratorio

Exdamenes no realizados

Vacunacién

Vacunas no“realizadas

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Condiciones de salud acordes con los requerimientos del perfil del cargo.

Recomendaciones Especificas *

1,LAVADO DE MANOS CON AGUA Y JABON E HIGIENE DE MANOS CON GEL ANTIBACTERIAL.

DISTANCIAMIENTO SOCIAL AL MENQOS A DOS (2) METROS DE DISTANCIA DE OTRAS PERSONAS Y ENTRE LOS PUESTOS DE TRABAIO,
EVITANDGC CONTACTO DIRECTO. )

USO CORRECTO, OBLIGATORIO Y PERMANENTE DE TAPABOCAS EN EL TRANSPORTE PUBLICO ¥N AREAS CON AFLUENCIA MASIVA DE
PERSONAS.

EVITAR: ESPACIOS CERRADOS-LUGARS CONCURRIDOS-CONTACTOS CERCANOS

LSO CORRECTO, OBLIGATORIO Y PERMAN;NTE DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A LABOR ASIGNADAY au
ASl LO REQUIERA.

OUMPLIMIENTO CORRECTO, OBLIGATORIO Y PERMANENTE DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

v Sk £
FEES E -
NN

EVITE TOCARSE OJOS NARIZ Y BOCA.

HIDRATACION ADECUADA
ESTILO DE VIDA SALUDASLE
PAUSA LABORAL ACTIVA
BUENA HIGIENE POSTURAL
OPTOMETRIA ANUAL

Fecha Impresidn: 2023-03-08 14:43:33 316705

Pag. 1/2
SIMEON PS v5.012B: Seguridad y Salud Laboral Integrada con Tecriologia www.slmeon.com.co
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k. Examen Médico Ocupacional Dgcreto 1072 De 2015
1 .

Caorrara 38 Bis # 5-81, Call - Valls det Cauca
Teléfono : 518 4249
salud@cruzrojavalle.org.co
vrarel.cruzeojavalle.org.co

%, CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA
LSST Resolucién No, 4145.0.21,0212 de marzo 3 de 2010

Cruz Roja Colowhlana o0 CURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

secelanal Vatle del Cxucs

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se recomienda Inclulr al trabajador en los sigulentes Sistemas de Vigliancla Epldeminldglea: Biologico
Recomendaclones Generajes « Observaglones ’

FF%ROTSIE‘ESESE%E LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ELEMENTOS E INSUMOS DE USO HABITUAL, SUPERFICIES, EQUIPOS DE USO

fl\?ﬁiggJEON gg'RESIDUOS PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD O SECTOR.

OPTIMIZAR LA VENTILACION DEL LUGAR Y EL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES HIGIENICOS SANITARIAS.

ADECUADA CAPACITACION SOBRE LAS FUNGIONES Y RIESGOS PROPIOS DEL CARGO A DESEMPENAR.

ASIGNACION OPORTUNA Y PERMANENTE DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A FACTORES DE RIESGO LABORAL.

EVALUAR VENTILACION NATURAL Y/Q ARTIFICIAL EN AREA DE TRABAJO

(%ER MANEJO ESPALDA. ) «v 5 Qf)
%ﬁ \"f‘ *(*
Q_"?'\@\\v @Srf
NSO é .
T T Y fumaEspecatista . F gl ..,QX comcdUommn .

Dr. Jose Vicente Rada Buchell
Registro No.: 4004-92

MILTON GONZALEZ TELLO
CC.: 16865548

LSST.: 06828-D8-2016
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1 Certificacién Cuenta Bancag

Certificado
Bancario

/

Miércoles, 19 de junio de 2024

Sefior(a)
m A QUIEN PUEDA INTERESAR -

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MILTON GONZALE TELL identificado(a) con CC 16865548,
a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 82336313411 2015/01/15 ACTIVA /

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
sgg7uientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bo?ota: - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefr6nicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno G'émezm
Gerente Estrategia Canal Telefonico

STSMMTIAICHAR  RARCOUIMEIABA Brutbcinkinia Bencaria
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m. Registro Do f En Secop ! | f LT R OONINERT

soma

MILTON GONZALEZ TELLO 0 Recomendacién (es) i Indicadores de negocio .
COLOMBIA, El Cerrito Nimero de i " . Cémo m
v documento:16865548 | Clasificacion: WY clas
Recomendaciones0”
I Ver perfil H Existencla y Representacion “ RUP l 1
— — L o e ivnnt v e RV Visitas a! perfil:

i
¢ Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
i Uttima seleccidnSin datos

¢
H
H
5
i
t
t
3
3

e T T e T e T e T mm— =} Ulima actualizacién:4/07/2024 4:42 PM
Identificacién Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT) e e
Nombre de la Entidad: MILTON GONZALEZ TELLO / [ ] 5% per
Nombre abreviado: MILTON GONZALEZ TELLO Cén
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania mis
Nuamero de documento: 16865548 : S
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana Recomendaciones _prmcipalas

Pais: COLOMBIA
Ubicacién: CO-VAC-76248 - El Cerrito Departamento: Valle del Cauca

Municipio: El Cerrito
\ Oltimas noticias

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)

Nombre y apellido: MILTON GONZALEZ TELLO
Identificacién: 16865548

Naclonalidad: COLOMBIANA

Domicilio: CARRERA 10 #8-72

Tipo documento: Cédula de Ciudadanfa
Género: Hombre A

No hay recomendaciones

LVORTALZSIR 1y 5 24 3 47 . ntt N, MIeowl R R W DI12TOO-E2-0898 =7 L

Gatain T am

https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index?prevCixUrl=%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fSalesContract... ~ 1/1
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S 17007 - 16,865,548 - mgonzalozt o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

. Certificado De Blenes Rantas Conflictos De lnte.ré: A i . RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE lNTERéS
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) %
< 7
Tipo de declaracion INGRESO / Fecha de publicacion 2024-07-0416:14

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MILTON . GONZALEZ TELLO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 16865548

l@r de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica ptblica o privada que presten funcién publica o
servicios pliblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE~

Lugar de sede

m COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ["Cra 36 N° 5 B3 - 65"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

5 5 AR RN % Fa%

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afio gravable fueron:
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Cf do De B tas Conflictos De Interé:
1%atar 65"’9‘”&’&%5’”3’.?{9?@&65 laborales

$43 100. 360 00

Cesantias e intereses de cesantias

$1.600.000,00

Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $10.000.000,00

TOTAL $54.709.360,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

« Sede de la cuenta'(Pafs)

e « L v w4

< | “ege 7+ inmediatamente anterior 7.

Saldo total de la'cuenta a dlClembre 31i“del ano

Mis blenes patnmonlales son los siguientes:

=5 e

<.y, Pais - |  Departamento |

* Municipio .7s 5 |+ - Valors

K

CARRO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA

EL CERRITO S45 000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

..Concepto

Ao v

. Saldo ¥ _w v

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualldad partlmpo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

gnstltucnon Y ‘Organo

Pt
©

Calldad de"mlembro”

s~ PAIS -

L : R LNy

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de {as siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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* Calldad de socxo :
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

L as actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasxonal 0 permanente son las sngunentes:

Y . N L

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

N Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
nYa
Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuario grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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2 s M. presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
Sol R ol AR e b, susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

::; ‘ 4‘;""‘ ; .
potéﬁciaj.édnflic’t

RO e

Descripcién del

¢ ey
PN Lx T EASHEAE- I

T eode -
| documentode
|7 identidad

| Documento:de:.
identidad \

. »*

Tuye intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
i directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

s TR g T e g SO 4

i e -2 -

"¢ Calidad,

%
%

g

i E

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

by ot G2 e 2 v, @ hd . « # N PR

BB L i g el Valor " s L7 T Pall &
IPC version®,* ™ v v . . LI
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n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

Realicé donaciones: Si No | X

i
nr

BV » “ ¥ -

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No{ X

conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

tividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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COLOMBIA
(@ POTENCIADE LA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

ﬁl la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 16865548/ NO SE

NCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de lden’uﬂcacnon coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/06/2024 03:04 PM /

Coédigo Verificacion: 7CVRJ1LNWS
Valida hasta: 17/09/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
08:08:42
PROCURADURIA ' CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01

GENERAL DE LA NAGION No. 248968198

Bogota DC, 18 de junio del 2024 s

{ 2 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) MILTON GONZALEZ TELLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16865548:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artfculo 238 Ley 1952 de 2018.

(;TA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, valider la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Solicitud : 17027 - 16,865,548 - mgonzalezt
p.A Fiscales ( ia General De La Republica}

CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUEBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
junio de 2024, a las 09:36:34, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

diipo Documento Cédula de Ciudadania i,
o. Identificacisn 16865548 ¢  owstii il
Codigo de Verificacion 16865548_2«4‘7’0%‘1 8093634

Esta Certificacién es vélida en todo el Territori Nacion:

respectivo documento de identificacién, coincidan co
)

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Résoluc

ki

plasmada tiene plena validez para todos, los efectos lé‘gﬁes

1D LOZANO PUENTES
P4
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGRm

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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210,865,548 - mgonzalezt

¥° PuttefarNatteiial e Colombia

Sollc:tud 12
q. Slsrem

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

2 Consulta Ciudadano

\

| a Policia Nacional de Colombia informa:

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validaciéon No. 94947254 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

C> Que a la fecha, 19/06/2024 10:33:24 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16865548 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

5159000 ¥ “:«/':s'j ~ ';Zt::u»-u‘:l;y Go o B

2
Lauy

COLOMBIA
( “POTENCIABELA .

VIDA

s

B @;Govco

" Policia Nacional de Colombia
Direccitn General - Cra. 59 N2 26 - 21 _
ntroAdnums{mh V0, Nacmnal CAN Bogsta D G.

RN S P NS A

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Solicitud 17027
r Antecedents

% POLICIA NACIONAL |
%8 DE COLOMBIA D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:34:58 AM horas del 18/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16865548 /
Apellidos y Nombres: GONZALEZ TELLO MILTON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
O Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
Oinstalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 ~ 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico

de la Republica Defensa Nacional de Contratacién A

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Solicifud : 17027 - 18,865,548 - mgonzalext
t. Constita De Inhabiidades - Policis Nacxonal Ley 1918 De 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
v /
Que siendo las 23:39:25 horas del 01/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 16865548,
Apellidos y Nombres GONZALEZ TELLO W’N

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT 805012896-4.y su

utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

C, Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccion; Avenida El Dorado # 75 = 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 {resto del pais)
g % Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

e

R s 0 Toosy eaTe” N

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2024 3 Twitter: @DYJINPolicia

% Ministeria de Defensa Nacional HME _Colombia compra eficiente Bréovco [€0)

https://inhabilidades.policla.gov.co:8080/consulta

L
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7 ' CODIGO PA-FO-240-003
? INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA .
\@$ RECREACION DEL VALLE DEL GAUCA VERSION p
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INDE&VALLE
R IDONEIDAD APROBADO | ‘01/FEB/2024

EL SUSCRITO SUBGER‘:ENT’E DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE.

3

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias en la Resolucion
IND- SG- 071 del 31 de enero de 2024, y en representacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifiqgue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. .

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaciéon en los estudios y documentos
previos”.

Que de conformidad con la verificacién de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia realizada
por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de prestacién de
servicios DE APOYO A LA GESTION, me permito:

bl

- CERTIFICAR:

Que, el(la) sefior(a) MILTON GONZALEZ TELLO, identificado(a) con: cédula de ciudadania 16.865.548, ha
presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, cuyo objeto es: Prestar los Servicios DE
APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, como
ENTRENADOR DE LEVANTAMIENTO DE PESAS para el desarrollo del proyecto estratégico
denominado"APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL".

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD 4 Se verifico que no cuenta con inhabilidades o
JURIDICA. incompatibilidades que le impidan contratar con
el Estado.
FORMACION. v Se verificarén los siguientes documentos:

DIPLOMA con fecha 17 de diciembre del
2020 expedido por la INSTITUCION
UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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CODIGO PA-FO-240-003
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA VERSION 1
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
g IDONEIDAD APROBADO | '01/FEB/2024
/
DEPORTE donde se le otorgo el tjfulo de
TECNOLOGO EN DEPORTE
EXPERIENCIA. v Se aportan certificaciones laborales asi:
Certificado expedido por la liga vallecaucana de
levantamiento de pesas de fecha 20 de enero
del 2024 donde certifica experiencia de 18 afios
y 11 meses
NIVEL. v 1
CATEGORIA. v Categoria B
LOGROS @) v N/A
RESULTADOS.

Nota: se debera tener en cuenta la RESOLUCION IND - SG — 051-24 del 18 de Enero 2024 en los
casos especificos de necesidad justificada por el Subgerente, asi mismo, las alternativas contenidas

en la misma.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de
la Constitucion Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberéan ceifiirse a los postulados de la buena fe. '

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de julio de 2024.

DIEGO FERN

SCUDERO TRIVINO

SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

Proyecté: Carolina Espafia Posada — Técnica Operativa

Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista

— 2
N

Firma:

v
Aprobé: Diego Fernando Escudero Trivifio - Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento Firma: %ﬁ ,

\

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-240-005
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 1
CONCEPTO DE LEGALIDAD

INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO [ 01/FEB/2024

LR Ty iniam

Consecutivo de Autorizacion No. 4853 del 10 de Julio de 2024

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia de Competicion y Alto Rendimiento remitié para la revisién de la

Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de

complemento al contrato electrénico de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la

gestién a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y El contratista MILTON GONZALEZ
ﬁ TELLO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 16.865.548.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemos a informar el resultado de la
revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizdé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacién estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993,
Decreto 1082 de 2015 y la resolucién de IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, la cual, se concreta
en los siguientes términos:

TR

DOCUMEN

La presente confratacion se encuentra prevista dentro del
1. Plan anual de adquisiciones. plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

CUMPLE

> Estudios Previos Dpc_umento elaborado en el formato de estudios previos

ﬁ ’ 51 Andlisis dél sector cédigo l_’A-FO-240-002, version 1, y conforme con lo

‘ 2‘2' Matriz de riesgo ) establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
o ) de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del

13 de abril de 2021.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE
LEVANTAMIENTO DE PESAS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “APOYO PARA
LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO
DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL”".

3. Objeto.

4. Certificado de Disponibilidad | CDP: 4191
presupuestal. Fecha: Cuatro (04) de Julio de 2024

OCHO MILLONES NOVENTA MIL DOSCIENTOS

5. Valor del contrato. OCHENTA PESOS MCTE ($8.090.280)

6. Plazo. Hasta el Treinta (30) de septiembre de 2024,
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Vamamaawens

7. Garantias. N/A

La supervision del contrato estara a cargo de: GLORIA
8. Supervision. MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ
Profesional Universitario de INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato. Se anexé documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

. Se anexaron los documentos solicitados en la lista de
10. Personas Naturales Contratista.

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias en la
Resolucion IND- SG- 0071 DEL 31 DE ENERO DE 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a)
subgerente adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la
contratacion estatal, los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con
los postulados que rigen la funcion administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la
ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales, debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la
ley para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico,
técnico y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracion del
mismo por parte de la gerente de la entidad; en razon de lo anterior, el/la Subgerente compromete
de manera exclusiva su responsabilidad, asi como la posibilidad de ejecucion en tiempo y recurso
planteado es exclusiva responsabilidad del subgerente, por lo tanto se advierte conforme a la fecha
de revisidn, es responsabilidad exclusiva del (la) subgerente el término que establezca para su
ejecucion.

En consecuencia, y de la revisién juridica previa aprobacion de la secretaria general, se evidencia
que los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los documentos
Sl se ajustan a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto, se procede a IMPARTIR
CONCEPTO DE LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

Caulp. OY© 6
CANMILA OROZCO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica

INDERVALLE. it

Proyecto. Jeniffer Londofio - Profesional Universitario. (N.M.M)
Reviso: Karen Viviana Lozano Amaguaiia - Profesional Espegidlizado. (G.G.M)é&/‘
JvReviso: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitario

Aprobé: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria Gen ck/
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

Entidad Confratante DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

NIT 805.012.896-4 .
Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTC.
Nombre Contratista MILTON GONZALEZ TELLO 7,
Numero Identificacidn cédula de ciudadania 16.865.548 //
CDP 4191 del 04 de julio del 2024

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
aaUdadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacién del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION

SICA 'Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No. 1-17-0002 del 01 de
Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024, con facultad para la ordenacién del gasto
mediante Resolucion No. IND- S§G- 071 DEL 31 DE ENERO DE 2024. Establecimiento Publico del Orden
Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad
de Gerente, cumpliendo con el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j)
del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo 002 del 13 de diciembre.de 2023, expedido por la Junta
Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL CONTRATANTE, y por la
otra, MILTON GONZALEZ TELLO, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para
celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demés normas constitucionales y legales, hemos
acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS  GENERALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.
ﬁ CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.
CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 — GARANTIAS.
CLAUSULA 10 — SUSPENSION.
CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.
CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.
CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.
CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.
CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
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CLAUSULA 25 — COMPROMISO.
CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato seré por la suma de OCHO
MILLONES NOVENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($8.090.280), presupuesto
estimado en atencion a lo dispuesto por la RESOLUCION IND - SG — 051-24 del 18 de Enero 2024.
PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de Ia prestacion efectiva del servicio
desde el cumplimiephfcjie los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del
plazo contractual.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en TRES (3) CUOTAS POR VALOR DE DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y
SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($2.696.760), cada una, previa certificacion del
cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuenira al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, y que presenté el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestién, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de ?scripcién del acta de inicio en el mes de julio y hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2024.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los
cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP Il. 2. Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente
Contrato. 4. Que al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y
ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién erronea o
falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacién de servicios DE APOYO A LA GESTION, como se refleja en el certificado de idoneidad
emitido por INDERVALLE previa aprobacién del area contratante, quien emite concepto técnico y se
adjunta en la plataforma del SECOP I, de conformidad con el perfil establecido en los estudios
previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los
documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucién de sus obligaciones de
conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de DE APOYO A LA GESTION en la forma y términos establecidos en el
mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos de desplazamiento y
gastos de permanencia al coniratista cuando su actividad lo requiera, siempre y cuando esté
autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar, supervisar y controlar la ejecucion idénea y
oportuna del objeto del contrato.
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CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existe ni existira ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y
el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. 2.
Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la
ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccién y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 3. Participar y apoyar al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca — INDERVALLE en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con
la ejecucién del contrato. 4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y
custodia de la documentacién y/o implementacion necesaria para el desarrolio del objeto del presente
contrato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del Contrato le comunique el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones. 6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 7. Diligenciar, cargar y firmar de
manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la
entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de pago al sistema de
seguridad social, certificado de afiliacion de la ARL y demés documentos que se requieren para el
pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 8. Guardar
estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o documentos a terceros,
sin la previa autorizacion escrita del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca — INDERVALLE. 9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas
de informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca — INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 11.
Devolver al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreaciéon del Valle del Cauca —
INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato los documentos que en desarroilo del
contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento
de sus obligaciones y a la Direccién Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados en custodia. 12. Utilizar la imagen del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE de acuerdo con los lineamientos establecidos por
éste. Ninglin contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole sin autorizacién expresa. 13. Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales), aportando los soportes de pago correspondientes, segln cada caso, y
de acuerdo con la normatividad vigente. 14. Legalizar los gastos de desplazamiento y transporie que
se autorice a su favor dentro de los términos, tiempos y procedimiento establecidos por e! Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE para tal fin. 15.
Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de contratacion vigente.16. En el evento en
que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo
pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al Instituto, para lo cual aportara
el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 17. Presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes
y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de
2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos
ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias
del objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo
al area de contratacién o subgerencia solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del
contrato. 20. El contratista se compromete a masificar los procesos, programas, proyectos,
competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreativo, ademas de
todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del Cauca en programas deportivos
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relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y plataformas digitales que el
contratista disponga. 21. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de
sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la practica deportiva
o similares. 22. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. 23. Cumplir con las buenas practicas que
requiere la gestion contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a desarrollar para la
prestacion de los servicios DE APOYO A LA GESTION, son las siguientes: 1) Entregar mensualmente
el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio electronico a la Subgerencia de Competicion y alto
rendimiento, antes de iniciadas las actividades. 2) Debera presentar los planes de entrenamiento
correspondiente en formato entregado por la Subgerencia de Competicion y alto rendimiento, 3)
Disefiar los planes de trabajo utilizando el formato que le entregara para tal fin la Subgerencia de
Competicion y alto rendimiento 4) Participar con deportistas en los juegos del departamento 5) El
contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con la finalidad de garantizar la prestaciéon del
servicio de conformidad con el cronograma de actividades aportado. 6) Participar en festivales
deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos. 7) Mantener absoluta reserva de
todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 8) Entregar informe de
competencias tanto en resultados como el analisis de los mismos. 9) Cumplir los requisitos que
establece el sistema integrado de gestion en todas y cada una de sus actuaciones. 10). El Contratista
debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad
mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
conveniente. 11) El contratista debera para el ltimo pago, entregar de manera digital copia integral
de todos los ﬁ/chivos a los que hubiere tenido acceso debidamente organizados en una carpeta
coordinado con el supervisor y oficina de sistemas de la entidad 12) Prestar intervencion técnica
desde su perfil de entrenador a las delegaciones del valle que asisten a los diferentes eventos
deportivos de orden regional, nacional e internacional, prestando un acompafamiento permanente
hasta la culminacién de este. 13) Realizar intervencion técnica desde su perfil de entrenador a los
deportistas de las diferentes discip'finas asignados por el supervisor o coordinador del area, durante
todo el lapso preparatorio previ/oa la participacion en los eventos deportivos garantizando condiciones
técnicas Optimas para estos.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacién para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliara el plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12-SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, podré imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demés normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o refraso, Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreaciéon del Valle del Cauca -
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
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cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira
la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATIS,TA estd en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2.-CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, Ia cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisicay
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variard proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA Ia totalidad de! valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacién distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segtin el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algtn tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacién etc.), deberéd seguir todas las
disposiciones previstas 'y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacién
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimienio del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
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Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decisién
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento
del objeto coniractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentaciéon del informe que
establece la clausula primera del presente complemento al contrato elecirénico. 8) Por las demas
establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas hormas que establezcan la
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacién sera indispensable para que se efectte el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

RODRIGUEZ en su calidad de Profesional Universitario de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y
ALTO RENDIMIENTO & quien haga sus veces. El supervisor velara por los intereses del Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto
en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que
lo modifiquen y complementen, adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE
CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO
PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion del
supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La
modificacién de la supervisién no requerira contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de
suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que hacer la gestiéon ante el
ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del presente conirato sea asumida por otra
persona. Sera responsabilidad del supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha novedad.
PARAGRAFO TERCERO: La supervisién del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo
designado y no a la persona y debera que conocer todos los documentos del expediente electrénico
de SECOP II. PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la
Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma
definitiva o temporal la ejecucién del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no
tendra autorizacion para exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que
emanen del contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno
de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las
obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y
vigilancia del contrato.

CLAUSULA 19 - SUP;I:XISIC’)N: La supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
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CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liguidados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin
embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a [a terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporie,
la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente conirato a
persona alguna, o subcontratar total o parciailmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente conirato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 Nro. 5B 3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP |l y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP |l del
contrato que ha leido y entendido los riesgos ftipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, coniractual y de la liquidacion de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE SE APRUEBA EN SECOP II. LA
AUTENTICACION DEL SECOP Ill, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS
USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

Proyect6: Carolina Espafia Posada — Técnico Operativo Firma: \ (/@
Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista Firma: (
Revisé: Camila Orozco Gonzélez — Jefe Oficina Asesora de Juridica. Firma:

Revisd: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General. Firma:

Aprobd: Diego Fernando Escudero Triviiio - Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento Firmef

Suscribe: Ana Milena Orozco Canas — Gerente. Firma:

ORIGINAL FIRMAL
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