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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

desde el enfoque legal, administrativo, de supervision ylo técnico,

convocatorias que fueron programadas por el Distiito de Barranquilla.

aranquila

C de aporte Namero: CD-08-2024-2175 [Cupos: 740 [Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL
echa de Inicio de la Prestacién del Servicio: 13/0412024 [Periodo reportado: 01/06/2024 al 30/06/2024
icipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA de unidades de servicio: 6
iombre de Ia Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION FUSION CELESTIAL TNombre del Legal de Ia (EAS): CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ
Regional: ATLANTICO [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR ORIENTE Y SUR OCCIDENTE
iombre(s) del (los) Patricia Vargas
2.INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ARG IETO A FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
LIGACION
1.Cumplir con las obligaciones para brindar los senvicios de educacion inicial en el Se prests durante este periodo servicios con calidad desde todas nuestras UDS y Cumplimionto de todas Ias acciones dispuestas
1 [marco de atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio asi garantizar desde cada componente el cumplimiento de las obligaciones NINGUNA o ercn el comeato vl oo s bt 100%
Interadministrativo No. 08002202024 de 2024. técnicas y contractuales referidas en este nuevo convenio. ylopl i
2 Prestar senviio de educacién inicial en el marco de la atencion integral a la primera
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el [En el periodo se prestd el senvicio, cumpliendo con todos los lineamientos, 1. Informe téonico administrativo y finandiero
2 desarllonegrlde s usuariosen ol mrco d os Wanuales Operaivos, imanuales, actos y todos los parametros indicados por el Instituto Colombiano de NINGUNA v 100%
2. Reporte Cuéntame
técnicos, actos indicados porel  [Bienestar Familiar — ICBF.
Dititoy ol nsttuto Colomblan do Biencetr Famiier - IGBF
3.Desde Ia fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deberd elaborar y poneren  |Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS elabord y puso en marcha un 1.Plan de trabajo aprobado y firmado por el
[marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer representante legal.
3 comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado por la EAS en el |comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo fue formulado por la EAS en el NINGUNA 2 Acta de mesas de trabajo de seguimiento 100%
formato dispuesto por el Distrito de Baranquillay debera contener todas las actividades formato dispuesto por el Distiito de Barranquila y debera contener todas las contractual cronograma Distiito y su respectiva
hasta la fase de cierre. actividades hasta la fase de cierre evidencia de asistencia a la sesion.
Anexo
12,3,45,67,89,10,10.10.1,10.2.1,102.2,11,12,1
4.La EAS deberd entregar la tlalidad de los soportes y entregables ndicados en el |G o e o i o ta otaldad de soportes realizados en [a ase de 3, certficado de bpm,
Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de Ia fase > psb,antropometrico,salubrista,talento humanos, ,
4 . v " alistamiento cumpliendo con las fechas, calidad en la realizacion y veracidad de NINGUNA s 100%
de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberén entregarse al Distrto de o onacir limpieza y fumigacion, que se deben encontrar
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. cargados en el siguiente link
hitps:/icrive. google.com/drivelfolders/1hfk7DbATH
DYMdBdqVbtU918aq6014iwg?usp=drive_link
, Cierre:
5.La EAS debers entregarIa totalidad de los soportes y entregables indicados en el Entregables estipuladas on el manual operativos
Manual Operativo vigente sobre la realizacion e cada una de las actividades de la fase "
: i V7 y los estipulados en las guia del proceso de
de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los |Se realizard todos los soportes establecidos en el manual operativo para la entrega
5 NINGUNA cierre por parte del distrito 0%
criterios de caiidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer en la fase de cierre.
i s i Empaime
lempaime de la informacion derivada de la atencion alos usuarios, la EAS debera
Entregables estipulados en la guia del proceso de
cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos. -
empaime, emitida por el Distrito de Baranquilla
6.La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administaiivo para apoyar Ia supervision del conrato. En 650 Sentdo. en o, i oo | o Eas Fusion Celestial respetd y acatd acuerdos parala
caso de que el equipo del Distito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser ! Total de soportes que subsanen los compromisos
6 prestacion del sevicio y se realizaron las subsanaciones de inconformidades por NINGUNA " Pro 100%
subsanadas respecto de la prestacion del sevicio, la EAS debera realizar todas las fovritiors pactados, segun la visita de supervision.
acciones pertinentes para lograr Ia superacion de la situacion, en el término que el P
Distito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
7 .El contratista debera cumpli en el marco de la fase de alistamiento y previo al inicio
7 |delaatencion con los requisitos establecidos en el formato de habilitacion de Se ejecutan todas as recomendaciones por parte de infraestrura para la NINGUNA 1 Planes de acciones mejora 100%
habiltacion de la Uds. 2 Actas de habiltacion de sedes
de con los y Manuales Operativos.
.Cumpi cabalment con e bt del prsente contto do acuerdo con o seflado
en su propuesta, los y técnicos icados
5 or el i do Bananauila, manales operaios vgentes expocidos por of yrees ¥ [Se slecutaron las acciones necesarias y pertinente desde cada componente. Para NINGUNA Informe thenicd adminlatrthv y Bnanciers 100%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen la excelente prestacion de los servicios desde la EAS.
parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos
técnicos de apoyo a la gestion.
0 9.Disponer y hacer uso efciente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y Se hizo en el periodo que se reporta el uso adecuado y eficente de los recursos NINGUNA Informe técnico admiistrativo y financiero 100%
presupuestales para la ejecucion el objeto del presente contrato. humanos, técnicos, materiales, y presupuestales
10.Remiti la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor
" . : ) iy "
para el procesa de seguimiento a a ejecucién del conirato. en los términos, calldad, g i n el periodo que se reporta bajo responsabiidad y compleitud de la EAS 1.Informe técnico administrativo y financiero
lcomplettud, forma y oportunidad solicitados. La informacidn entregada se considerard o h
10 y nuestra representante legal informacion técnica, administrativa y financiera NINGUNA 2.Remision de respuesta a solcitudes de 100%
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la del  onda T oo o o
legal de la EAS derivada, la cual sera validada y comprobada por parte de la q a
supenvision.
11.Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a |Se acato y se dio cumplimiento con el envio estipulado de informacion solicitada a Soportes de visitas de supenvision, informes de ,
i o ™ NINGUNA < ° 100%
las indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. ravés de todos los medios soportando el periodo reportado gestion, y respuestas a solicitudes de informacion.
12.Asumir a responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las  [Se asumi6 durante el periodo responsabilidad legal, técnica, administrativa y 1 Informe t6cnico, administrativo y financiero
12 Joctidades a relzar en itud dea focucion o s abigaciones establecidasen este|nanciera roqueida e lodas s acthidade establecidas on as oblgacioncs de NINGUNA g v 100%
Sontio, orato 2.Seguimiento contractual, mesa de trabajo
13 Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar [os 6asos Qe |y ranig g periodo se dio cumplimiento a la vigiancia de los criterios de focalizacidn . .
excepcionalmente o ameriten, segin lo establecido por la Guia para la Focalizacion de . Jolos Formato consolidacion preinscripcion atencién ,
13 ” y veriicacion de casos excepcionales donde lo amerito segn lineamientos del NINGUNA 100%
los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos il integral.
vigentes, y la normatividad que corresponda,
14.Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas ala @ EAS organiz0 y planes como estrategia, formaciones ludicas con invitaciones
. : especiales e individuales, atencion oportuna en el momento que sea requerida por ,
14 |promocién y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de NINGUNA Informe RAM 100%
e, parte de los profesionales de los diferentes componentes, promover el uso del
lbuzén y dar respuestas y resultados oportunos.
15.Realizar el reporte y/o registro y anlisis de la informacion resultante de la prestacion
el servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo
vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las
unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccidn exacta, teléfono, datos
de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicio y reporte de dotacién de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila
hubiese. b. Realizar el registro del 100% de Ia informacion de usuarios atendidos y
novedades presentadas en la atencion y aquellas refacionadas con vinculacién o
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion
de la informacién de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y . . .
i s o Se realizo el Registro y actualizacion e la informacién de manera integral durante s . .
actualizar permanentemente la informacion relacionada con vinculacion o . Notificacion a cada EAS via correo electronico: ,
15 ' s el periodo reportado en cuanto a caracterizacion de las UDS, de manera veraz, con NINGUNA 0 100%
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de Ia informacion se 3 Analisis y seguimiento CUENTAME
calidad, oportunidad y completitud de informacién.
tenderén as nccasines dadas por ol ICBF). 1. Regisaryacuelzar
permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a padres ylo
Cidadores do nihos y ninas. . Regisira y actuatzar, cuando aplque, i momacien
de los procesos de formacin impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones
impartidas por el ICBF y el Distiito de Barranquila al finalizar la ejecucion contractual,
respecto de la desvinculacion del sistema de informacin de los usuarios, unidades de
senvicio y talento humano, o cuando la atencion asf o requiera de acuerdo con el RAM.
. Para el sequimiento a a atencion de las nifas y nifios, la EAS debera diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en
el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion
(Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la
gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de Para dar cumplimiento al parégrafo 2 : Anexo 12,
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de anexo 13
¢ ' A Desde la fase preparatoria se promovieron los mecanismos con el fin de ayudar a i
compras piiblicas locales. Para lo anterior, deber observarse que el proveedor dé o I o o atctores ogalen soromesiaton 3 o sori o1 (05 dos anexos seran recibidos y
16 [cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los | particip: P legales agrop Y de ag NINGUNA revlsados duranle Ia fase de alistamiento por el 100%
A ) A los mercados de compras y periodo a periodo se continua promoviendo, haciendo " k
proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, equipo técnico, después de esta fase todo cambio
o pertinente e indicado en los formatos estipulados.
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacidn, Schualizacion de oatos documentos, dsben ser
acion y jesarrollo de la estrategia de enviado al equipo de supervsion.
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para a estrategia de compra locales.
17.Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del ,
. i " X Presentar propuesta de reinversion de
contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estard sujeta a lo contemplado  |Se realizo propuesta para la aprobacion de la propuesta de reinversion la cual fue ! ,
17 NINGUNA inejecuciones financiera y técnica en caso de 100%
en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de  [aprobada.
. ! i ar con las mismas.
atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
4g |18 Reintegrar os recursos no ejecutados en of contrato, una vez finaizado el plazo de | . (o et no aplca NINGUNA Volante de consignacién de reintegro de los o
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesaro. recursos no ejecutados en el caso que se presente.
2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ARG IETO A FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
LIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean s
q cgtamadas por e s do Bamanula elacionadas con 1 geoucon contactual | 2U1En ol periodo La EAS particd do maneraactia n todas e runianes y NINGUNA Asistenciaa s comictoria de it de 100%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el

En el periodo se cumplid con todas las indicaciones con la supervision del contrato

Soportes de visitas de supenvision, informes de

2 equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de [con respecto a todas las condiciones de supervision bajo la prestacion del servicio, NINGUNA gestion y 100%
supenvisin para la prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado.  [en los términos estipulados. respuestas de solicitudes de informacion.

3 3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del La EAS dispuso una nueva cuenta bancaria para uso exclusivo de los recursos del NINGUNA Certifcacion de la cuenta bancaria 100%
presente contrato. presente contrato
4. La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las

4 redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comité Técnico Se redistribuira en vigilantes con el fin de quedar con cero pesos en ahorro NINGUNA Propuesta de redistribucion de ahorros. 0%
| Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo ‘9 a P P g o
vigente de la modalidad
5. E1 contatstarealizar oportunamente los pagos a proveedores, senvicios PUICOS. ¢ oo onrteado Se realizo o5 pagos @

8 arrendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el |7 & Procio eporieacs Be iesled bPorunamen’s e pagos @ prvescores, NINGUNA Presentar soportes de pagos a proveedores, 100%
Distrito podr solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta P q - impt y va lug senvicios piblicos y arriendo o

o periodo reportado,
obligacion
6. El contratista debera soportar mediante documentos ylo a informacién requerida por [ o informacion requerida por Presentar soportes de pagos a proveedores por
6 el supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de. ¥ cumpl “ P o P NINGUNA cada uno de los rubros estipulados en la canasta 100%
el supervisor del contrato sobre los costos establecidos en canasta.
senvicio de la modalidad atendida. de referencia.
7. Conformar la Red de Padres y desarrollr procesos de formacion para la promocion | Se realizé conformacion de la red de padres y asi mismo se llevo a cabo la primera Caracterizacion red de padres, Adts ds formacion .

7 NINGUNA dirigida a red de padres 100%

del desarrollo integral de la Primera Infancia. jomada de formacion diigida a red de pades
Actas de encuentros red de padres
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formaciony  |La EAS organizd y planificé motivacién en las invitaciones para las charlas Soporte de convocatoria fisica y virtual a las
acompaiiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas. |dinamicas e incentivar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de familias

8 i o " i > p ° NINGUNA " 100%
para que la informacin de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que  [formacion, asi mismo realizd la convocatoria por medio de invitaciones fisicas y Soporte de estrategia desarrollada con familias NO
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrit. viruales. Asistentes
9. El contratista deber vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y as leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En
caso de requerir contratar un perfl optativo ylo perfi 2, antes de realizar cualquier
contratacion Ia EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del |La EAS realizé de manera formal solicitud de aprobacién de perfies del talento Solcitud de revision de perfles optativos yio

9 |Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil lhumano requerido segin manual operativo y envié solicitud de aprobacion al NINGUNA orlos dos “’A e 3;’ v 100%
conforme lo seftalado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: |Distrito de perfiles 2 ylo optativos y promotores de cultura respectivos P
En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque territorial se requiere dar
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacién e induccion
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura deber estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la
atencion
10. El contratista deberd acreditar e cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de

40 [talento humano, el contratista debera allegar los soportes establecidos por a ley para la [Durante el periodo se e dio cumplimiento a seguridad social haciendo las NINGUNA Soportes de pago de seguridad social y 100%
terminacion del contrato segun la modalidad de la contratacién, entre ellos (renuncia, |afliaciones de todo el talento humano vinculado a la EAS. rafiscales g

de sociales, soporte 6n del SISTEMA
(CUENTAWE).
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades.
por delitos sexuales de todo el personal que opera
11. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplitse con lo establecido en la D o oY b 2.
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a |Se enviaron todos los certificados de inhabilidades del talento humano que fue

il X NINGUNA todo el personal que opera y presta el servicio de 100%

quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” ola  |contratado en el periodo indicado. ’

s du 1o sdcione, modtns o sustiuys, forma directa y habitual. 3. Certiicacion del

g representante Legal, donde acredita que el total

el talento humano se encuentra consultado y con
el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes

s0n objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades

eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos por delitos sexuales de todo el personal que opera

sexuales contra nifas, nifios y adolescentes se deberd realizar al MOMENO PIVO @ 8 | (b e autorizacion para y presta el sevicio de forma directa y habitual. 2.

seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en P P P Certificaciones de consulta de delitos sexuales de

consulta de inhabilidades de todo el talento humano vinculados con la EAS Fusién ,

12 |cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, o inataly o6 moaliroin stomore dus heyom cambioe o mediicasionos on o tlos NINGUNA todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizara con humanay pre que haye rma directa y habitual. 3. Certificacion del
posterioridad al incio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro representante Legal, donde acredita que el total

Imeses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS deberé acreditar mediante documento el talento humano se encuentra consultado y con
susciito por el representante legal, que el total del telento humano cuenta con el el certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
certficado de inhabilidades por delitos sexuales.

Formato de reporte de presuntos hechos de
Violencia, accidente y/o fallecimiento.
- Formato Registro de Novedades.
13, Activar o ruta ntegral de: caso o - Formato acciones de acompaniamiento
lento de d Sehizola de las rutas y el actuaciones ante amenazas, - Informe Tipo Bitacora.
malnuticién, garantia de derechos en salud, vulneracion wineracién e inobservancia de derechos. Se realizaron visitas domiciliarias - Formato Visita Domiciiaria (Cuando aplique)
violencia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vlgeme y g " plique).
correspondiente al mes de mayo, por casos adversos, asi mismo, se realiz6 el -Formato de acompafamiento psicosocial. ,
13 |enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los téminos e o i e e oetrontion - Sorealn ol oo e NINGUNA [Piiieioierriontiliuciorunmont 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de 9 J P a
‘ remision masiva dirigido a las EPS de los usuarios de régimen subsidiado y violencia.
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones > de & -
contributivo, para la activacion de ruta por malnutricion. ~Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
administrativas pertinentes.
hechos de violencia sexual ylo fallecimiento.
~Oficio de remision masiva dirgido a las EPS de
los usuarios de régimen subsidiado y contributivo
para a activacion de ruta por malnutricion
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando | Se realizo el primer tamizaje correspondiente ala segunda toma del periodo Formato de captura de Datos antropométricas.

14 |mensuaimente os resultados, avances y novedades presentadas en los fomatos y comprendido entre abri y junio. Una vez arrojado el diagnostico nutricional, se NINGUNA - Anex0 9,2 -Informe tipo bitdcora, acta de 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y realizo la socializacién del estado nutricional al padre de familia, para darle las. socializacion dirigida a la familia acerca del estado g
condiciones aplicables segin la prestacion del servicio. respectivas orientaciones del seguimiento. nutricional del usuario
15. Particparenlas mesas doseguimieno nuticonal convocadas por o Disrto 1. Formato de vigilancia y contro de la evolucién

P: g P Yy EL equipo de salud y nutricién de la EAS participo de la primera mesa de. el estado nutricional
15 |cumpir solicitudes y que de estas pa NINGUNA 100%
o desoranian seguimiento nutricional 2. Formato para la identiicacion y seguimiento de
- casos con malnutricion (Anexo 9.2)
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision 6 reaiizara of snvi6 por medio de correo electrinico cualquier requerimisnto que Evidencias sobre acciones que logren subsanar
16 ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos. P at ! a NINGUNA ylo mitigar la causa de las novedades 0%
! se presente en visita,
senalados. presentadas en la visita.
17. El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y facilitar sus [se tendra a disposicién la informaci6n que ICBF requiera conforme al Manual Evidencias sobre acciones que logren subsanar "

7 lacividades de seguimiento conforme Io establecen los Manuales Operaiivos vigentes. |operaiivo, NINGUNA ¥lo. mitigar la causa de les novedades o%

9 P '9 P presentadas en la visita.
Directorio del comité de control social.

48 |18 Conformar el comité de control social en con las Se realizo la del comité de control social y la elaboracién del pian de NINGUNA At o e social 100%

Vel Operato vigentsy domae ineamionios aue sobre o partcuar emregue CBr. [sccon en & mes do s, : i s
Plan de accion del comité de control social.
19. Realizar los efercicios de control social definidos por el Distiito de Barranquila, lo  |Se realiz6 la socializacion de los servicios de la primera infancia al comité de |Acta de reunin del comité de control social

19 ° > e NINGUNA e de - 100%
dispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICBF. control social y a los padres de familia ylo cuidadores -Acta de socializacion inicial de los servicios
20. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos,
cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto

20 |cumplimiento de Io definido por ICBF. La EAS deberd solcitar por correo slectronicola | > %910 € anex0 3,5 ¢ 8 corespondionte a sumplriento de a minua. NINGUNA Anex0 3, 5y 6 Fomato de cumplimiento de minuta 100%
aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de P y P P
intercambio definida por ICBF.

Se realiza a debida notificacin a través del correo electronico establecido al
supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion
del servicio, de acuerdo a las indicaciones brindadas en el memorando N° 013 1.Notificacion formal al supervisor sobre la
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al o .

21 |aupenisor del contrat, lns novertados ce fuorza mayor que afocton a prostacion del | ©fentaciones e ndicaciones sobre a atencion en los senvicios do educacion iical NINGUNA vedad presentada. 100%

Dot g DIMF Y CDI, ante las fallas en los servicios pibiicos en las UDS vinculadas al 2.Adjunto Registro de novedades y planes de
convenio interadministrativo No. accion
08002202024 DE 2024.
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser Se realiza informe RAM y se envia informe al equipo de cobertura los primeros 5 RAM fisicos y digitales entregados al drea de

22 > o 5 < > NINGUNA h 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de |dias del mes posterior, desde el inicio de la atencién cobertura, s primeros 5 dias del mes posterior.
confidencialidad suscrito.

24. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los s
23 nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los |Se encuentra en proceso la gestion de las firnas alos padres y madres de los NINGUNA Anexo C. y D. Distrito 80%
usuarios al ingreso y salida de la atencién en las UDS. Formato uso de imagen ICBF
[nuevos ingresos que presente el servicio.
26, Alnder of manual do imagen de IGEF.y f Distto o Baranguil, clorgando os
créditos correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya Soporte fotogrélico ylo dooumentos que
o comunicacionales, campanias informativas, papeleria, produccion acade e socializo con los padres de familia y se diligencio el formato de autorizacion de NINGUNA P ograficd y a 100%

actividades publicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales prmm:ldos publicidad
y demas informacion a terceros o intema devenida de la ejecucion del presente
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.

uso de imagenes y videos.

evidencien la utilizacion de imagenes
de ICH




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

26. Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso

Se realiz6 un proceso inicial con la entrega de las cartas de articulacién ala

Cartas de articulacin a la secretaria de educacion

25 : > pare ! Secretaria de educacin enfatizando la importancia del proceso del transito NINGUNA enfatizando la importancia del proceso del transito 30%
de transito amonico de la educacian inical a la educacion formal y basica,
amonico. amonico.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los ustiarios ptimas condiciones de Infraestruciura segun los
6 |estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarmolarse en Se ejecutaron todas las mejoras solicitadas desde el componente de infraestructura NINGUNA Planes de mefora, visitas de supenvisian y actas 100%
ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de para la habiltacion de las Uds. de habiltaciones.
upervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.
1. Evidencia fotografica donde se revela el espacio
Se adecus y ambient6 un espacio en la UDS para la implementacion de la linea /a huerta dentro de unidad de servicio
2. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio parala técnica de la huerla casera.
implementacién y gestion de Ia linea t6cnica *Huertas caseras o familiares® como forma -Se socializ6 a las famiiss, la 2 Acta de socializacién dirgida a as familias,
27 [de promocion de la seguridad alimentaria y nutrcional, cuando aplique segin las estrategia de huertas caseras, como una heramienta para mejorar la seguridad NINGUNA Sobrela estrategia de huertas caseras 100%
condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios para | alimentaria del hogar. se Matrz de huerta cacera.
que conformen la huerta casera en el entomo hogar. realiz6 el proceso de siembra de hortalizas y plantas medicinales en los hogares de 4Evidencia folografica
los ustiarios dela huerta casera dentro de los hogares de los
usuarios seleccionados, informe tpo bitacora.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades
prstadoras de salud para lograr a affacion l Sistema General do Seguridad Socilen |0 oy icin oo e Acta de socializacion sobre garantia de derechos,
28 [Saludy en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la NINGUNA enfermedades inmunoprevenibles y esquema de 70%
g integral periddicamente, teniendo en cuenta el grupo etario "
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el vacunacién
Manual operativo vigente.
30. Suministrar al supenvsor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibié los Almentos de Alto Valor Nutricional (nombre | Se cuenta con un punto primario de acopio que cumple con las especificaciones. e do compromiso con fos datos solctados en
20 [delresponsable y suplente, nimero de dentifcacin, teléfonos, horario e atencién,  |requeridas, de igual manera se realiza aporte de documentacion de personas NINGUNA 100%
e " ‘ " el presente convenio,
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata  |encargadas o responsables del AAVN a Distrto E ICBF
si ocurriere un cambio en la informacién relativa al punto de enirega primario
30 [31. El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distrbucion, 1.Acta de socializacién de indicaciones para la
cuidado yuso de un Almento de Ao Valr Nulriconsl, Gesplegando s BC60nes (g i e uticonal adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
3 ara el recibo, distribucién d y o) ¢ s do allo valor NINGUNA 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, P ¥ 2.Formatos control de inventarios, unidades
conservacion de documentos correspondientes”. ejecitoras y eniregas a Beneficirios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades  |Se realiza uso adecuado del alimento de alto valor nutricional AAVN segin
32 [de Serviclo, en el suministro de la alimentacion a los nifos y niftas usuarios parala  |nommativa de ICBF, teniendo en cuenta el gramaie estipulado 15 gr en las NINGUNA Formatos de control de actividades 100%
modalidad de atencion. unidades de servico y consumo en casa.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nuticional en el |Se realiza supenvisian, seguimiento y formacion a los padres, cuidadores y talento
33 entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de  |humano para el buen uso y almacenamiento del AN en la unidad de servicio y NINGUNA Formato de Actividades de control social de AAVN 100%
desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
los usuarios. consumo a casa .
Se lleva a cabo el almacenamiento, distribucion y uso del AAVN siguiendolas
34 [0 Rechbirel Almento de Alto valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con lo indicaciones establecidas en la normatividad del ICBF, para evitar ¢l deterioro del NINGUNA Formato de Control de Inventario 100%
establecido en la nomatiidad legal vigente, con el in de garantizar su conservacion. o | o o
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas |52 8n\i2rén reportes al componente de Bienestarina del Distrito, a a persana
35 |enla cjecucion de los ineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad _|21/¢2'9292 0 2 uien corresponda a través de los fomatos vigentes, tomando NINGUNA Formato de visitas de supervision 0%
evidencias que sirvan de soporte en caso de presentarse dificultades que afecten la
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
calidad y cantidad.
o . Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo ecibe en el i:lteaga:;a:;:g‘::‘ :ﬂfz:’l"a‘e:;z;‘g‘:xz‘f’:: Ié‘:: s:;f\x’:if::z:;‘:ze‘ NINGUNA Acta de compromisos asociados al adecuado uso 100%
punto primario o atencin y durante todo e tiempo que permanezca bajo su custodia. (9226 v manejo del AAVN
Se cuenta con el adecuado amacenamiento, distribucién y uso el alimento de
4. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las unidades de alto valor nutricional para consumo en la unidad de senvicio y se hace adecuado ’
& servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. uso para Ia entrega a beneficiarios para el consumo en casa, dando NINGUNA Formato de entrega a beneficiarios 100%
cumplimientos con el buen diigenciamiento de los formatos requeridos.
. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de 1-Formato Unidad Ejecutora
45 |usuarios programados, en los formatos defindos por el ICBF estos soportes serdn  [Se realza informe mensual en cada unidad de servico del movimiento de los NINGUNA 100%
enviados al correo electrnico dispuesto por el Distto de Barranquilla, mensualmente  [alimentos de alto valor nutricional y se consolidan segun normaividad del ICBF.
0 dispuc 2 Formato de entrega a Beneficarios Formato de
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del conlrato ’
raslados.
derivado.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se Se realiza control de inventario en los formatos establecidos por el ICBF  Alcal
39 |registre el movimiento de os Almentos de Alto Valor Nutriconal,los saldos y las donde se evidencia saldos reportados y los movimientos realizados para el NINGUNA Formato Control de Inventario 100%
personas responsables de su recibo y distribucion. consumo en las unidades de servicio y consumo casa.
. Solictar a cada Unidad de Sevicio un informe mensual sobre ¢l movimiento del
[Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, Se envia informe mensual 1.Formato Control de Inventario
40 |suminisiradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio durants ol poriodo saablecido por o CBF y s da s dsvivocon ¥ consumo NINGUNA 2.Reporte de saldos 100%
imagnético por parte de Ia Unidad de Senvicio al punto de entrega correspondiente los del alimento de alto valor nuticional, teniendo en cuenta las reservas. 3.Informe de gestion por punto
10 primeros dias de cada mes.
Se cuenta con el transporte del AAVN a s unidades de servicio a través de Vil spnicr el i i
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en  |vehiculo que cumple con condiciones adecuadas, segin legislacion vigente
41 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacién respectiva |Decreto 2674 2013. NINGUNA 100%
2 Regisio sanitaro delvehiculo transporiaor de
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable.
alimentos.
42| umpir en todo caso con las obligaciones del D‘sg"“’ 3’9:3;' a'flf"“a en "’d w Se cumple con el manejo, recepcion, custodia y distribucion de los alimentos de NINGUNA Acta de compromisos asociados al adecuado uso 100%
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Ao |0 1 tricional cumpliendo con lo requerido por ICBF Y Alcaldia. y manejo del AAVN o
Valor Nuticional.
43| Realzar ol contol social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Se realiza control social a todo el talento humano, padres de familia o cuidadores NINGUNA Formato de acividades de conirol social de AAVN 1o0%
Nutricional, del buen uso adecuado el aavn desarrolladas con padres y cuidadores (anexo ).
n. Asistr a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de
veedurfa cludadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilzar los
44 |Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumpli a cabalidad el objeto del |Se asistid a las capacitaciones pertinentes por Alcaldia ¢ ICBF. NINGUNA Registro de asistencia a eventos convocados 100%
ontrato, de conformidad con las direcrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF-
o. Utiizar los Alimentos de Alo Valor Nutricional énicamente para cumpiira cabalidad  Se realiza la distribucion y consumo del AAVN alimento de alto valor nuticional en
45 el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, neamientos, normas y las unidades de servicio de manera adecuada, teniendo en cuenta las directrices NINGUNA Formato de visitas de supervision. 100%
procedimientos establecidos por el ICBF. de parte de Alcaldia e ICBF.
p. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadrminisiraiivo suscrito entre el Distito de Barranquillay el
ICBF. el cual debera cumplir con los requisitos para ser habiitado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Senvicios, de acuerdo con lo siguiente
4 | Stio cerado, dotado de ventanas y puertas que peritan Ia ventiacion ¢ mpidan la (S almacenan los alimentos de alto valor nutrcional en un sitioGerrado, seguro, NINGUNA 1.Acta de habiltacién de punto primario 100%
entrada de insectos y olros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) |ventiado, libre de humedad y en buen estado de aseo 2.Visitas de supervision AAVN
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenaies de
pisos provistos de refilas y sifones para permitr el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades.
47|V Acatarlos compromisos pendientes delas visias del equipo de apoyoala Se llevan a cabo las directrices y compromisos de las visitas de alcaidia e icbf INGUNA Visias do suporvision AAVN 0%

supervision.

segun requerimiento.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

9. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Vaalor
[Nutricional que reciben coincidan con Ia informacién registrada en la respectiva acta de

Se realiza verificacién del AAVN con el acta de recibo una vez llegue el producto al
punto de acopio, verificandose la cantidad por sabor, numero de lote, fecha de

1.Acta de compromiso del AAVN

i ) ¥ c ; o 0 . o
48 Jonirega que debers fimarse para evidenciar e recibo a satisfaccion del producto y en fa Y2710, € imard acta de recibo a salisfaccion, s¢ escaneard y enviard una NINGUNA 2 Formato control de inventario Formato de 100%
ual se debe defar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas traslados.
existan.
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
una Unidad de senvicio /o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto|Se informa de manera oportunalos saldos en cada unidad de servicio de los Reporte de saldos y reservas. Formato de ,
49 NINGUNA 100%
Valor Nutricional, para que posteriommente el distito pueda reportar al ICBF, yeste  [Alimentos de Alto Valor Nutrcional traslados.
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
5. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos e entrega: ) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras
en salir. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo usuarios que harén uso de la misma, para evtar su deterioro.
i Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,  [Se realiza en el punto de acopio rotacién adecuada del AAVN, a través del método
' " 1.Formato control de inventario
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador [PEPS, se enlregara de manera oportuna a las UDS, se diigenciardn acas y
50 h A 2 Formato Unidad Ejecutora "
garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Almentos de Alto Valor [formatos de entrega y control de inventario, se registrardn mensualmente los NINGUNA 100%
) 3.Formato de entrega a Benefiiarios
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar [movimientos, se velara por el buen uso del producto, todo acorde a disposiciones o B o o0 57"
entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se  [del ICBF y Distrio s
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nuticional, que tenga en el acta de
entrega otro destinatario, saivo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF.
. Debera cumplircon las raciones establecidas en el lincamiento (Anexo 2), segin | a5 raciones enlos <eqin ol gruso | Fomato de entrega a Beneficaros
51 |grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de egun el grups NINGUNA 9 car . 100%
etario. 2.Formato acta de vista de supervision “Anexo 57
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN.
v. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo 1.Acta de Destruccion de AAVN.
en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, ~[Cuando se requiera y se presente vencimiento o averias en el producto alimenticio, "
52 d : NINGUNA . . 0%
cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o [este seré reportado al Distrito e ICBI 2.Correo electrénico de nofificacion con su
redistribucion de producto. respectivo soporte de consignacion de pago.
w. cada una de las y guias de apoyo en lo ] ] )
55 [amacanamiento. prapracin y sumimiate de los Almentos gn Ao vaor Noticionar |5 1eva @ cabo s guias de apoyo y orentaciones con respecto NINGUNA Actas de formaciones realizadas al Talento 100%
aimacenamiento y suministros de los alimentos entregados por el Distrito & ICBF. Humano
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
Se certifics que la persona que manipula los alimentos cuenta con los certificados Certificacion de aptitud ocupacional para la
54 |« Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. o o NINGUNA manipulacién de alimentos del personal a cargo 100%
P g del senvicio de alimentacion
y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a oiro) los saldos de los Alimentos 1 Reporte de Saldos.
55 |de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las  |Se realizard segn indicaciones y orientaciones de Distrito e ICBF NINGUNA P 0%
2.Acta de Trasiado
indicaciones que imparta el Distrito y o ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF ylo
56 interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Se atienden las visitas programadas por interventoria del contrato ICBF. NINGUNA Formato acta de visita de supervision *Anexo 57" 100%
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una
orresponda
33. Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual , , , , ’
! estip . I manual
57 |onersive gantn ot oo coprten el oo temmimes dofiidon por ol | S€ ez Jomada de reflexén pedaggica, el como lo estipula o manual operaiivo NINGUNA 1.Cronograma de reflexion pedagogia J00%
Operat vigente, con las tematicas sugeridas por el distrt. 2.Acta de jomada de reflexion pedagdgica
Se realiza la debida notificacién a través del correo electrsnico establecido al
supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion | del senicio, de acuerdo a las indicaciones brindadas en el memorando N° 013
58 |del senvicio a los usuarios, deberd ser notificado inmediatamente al supervisor del orientaciones e indicaciones sobre la atencién en los sevicios de educacion inicial NINGUNA Registro de novedades y planes de accin. 100%
contrato sobre la situacion. DIMF Y CDI, ante las fallas en los senvicios pblicos en las UDS vinculadas al
convenio interadministrativo No,
08002202024 DE 2024
59 |35 La EAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento alas atenciones priorizadas |, o onentes haran la gestion pertinente en caso de una atencion priorizada. NINGUNA Registro en el sistema de informacién CUENTAME 0%
de cada uno de los usuarios.
36. Atender oportunamente en los términos de Ia ley los requerimientos que el Distrito
60 |realice, especiamente para dar respuesta a los organismos de control del Estadoy |Se atendera de manera priorizada a cualquier novedad, requerimiento que soliciten NINGUNA Formato acta de visita de supervisin “Anexo 57" 0%
novedades presentadas en las viitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF..
6 |37 Cumplr cabaimente los manuales y ineamientos del ICBF para la operacion de a | La Entidad Administradora del Servicio cumplird en su totalidad lo indicado en el NINGUNA Informe técnico administrativo y fnanciero 100%
correspondiente modalidad. los respectivos manuales.
62 | Garantizar la isponivildad de la informacicn que soporta la ejecucion de la en cada Uds. se tendré a disposicion toda fa informacion requerida que soporta la NINGUNA Respuestas a solcudes do informacion o
contratacion derivada. ejecucion del contrato.
39. Garantizar Ia articulacion requerida para que e ICBF realice el seguimiento técnico, Respuestas a solicitudes de informacion y
63 |administrativo y financiero a la prestacién del servicio realizada en las Unidades el |se daré respuesta a la solicitudes por parte de ICBF en fisico o digital. NINGUNA soportes de entrega o envié de documentacion 0%
Senicio. solicitada en visita.
64 40. Cumplir con las obligaciones sefialadas en el ftem 3.2.3. Especificaciones del Se cumplira las actividades de la obligaciones dispuestas. NINGUNA Cumplimiento de todas las actividades dispuestas 100%
Objeto Contractual de los estudios previos.
41. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del Cuando se requiera alguna solcitud general
65 objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y  |Se realizara de manera oportuna las actividades NINGUNA qmme Secmdn g 0%
de los manuales, lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables. g
222, Ta
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
27. Realizar todas las adecuaciones y en general s esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los Se realizaron adecuaciones pertinentes en
esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en cada UDS garantizando sequridad y proteccién Planes de mejora, visitas de supervisién y actas
66 NINGUNA 100%
ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de 2 los benefiiarios vinculados a la EAS al 100% de habiltaciones.
supervision podra estipular planes de mejoras, todo o cual debera ser acatado durante la etapa de alistamiento
cumpliendo los términos estipulados.
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
- Formato Registro de Novedades,
5. pcvar T——  caos o - Formatosecnes o acompaiamieto
malnutricion, garantia de derechos en salud, ulneracion e derechos asociadas a | Se activaron de manera oportuna: a ruta integral de restablecimiento de derechos, i :
! X ; - Formato Visita Domiciiaria (Cuando aplique)
violencia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y e malnutricién, garantia de derechos en salud, en los casos i
] 3 / 0 " htia de derect ° -Formato de acompafamiento psicosocial. ,
67 |enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distito en los términos malnutricion, se realizo socializacién del diagnéstico nutricional de los usuarios, en NINGUNA 100%
; ~Certificado de NO ocurrencia de hechos de
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de el que los padres de los usuarios se comprometieron a seguir recomendaciones e
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones por parte del profesional en salud y nutricion.
~Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
administrativas pertinentes.
hechos de violencia sexual ylo fallecimiento.
-Acta
de socializacién del estado nutricional de los
usuarios en malnutricién.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutrcional de los usuarios atendidos, reportando , ; . ]
Se realiz6 valoracion nutrcional correspondiente al periodo abriHunio y a los .
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y ¢ Formato de captura de Datos antropométricas
68 ‘ usuarios nuevos en el periodo, ingresando de manera inmediata los datos NINGUNA 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y ! : - Anexo 9,2
) ! antropométricos en el aplicativo cuéntame.
aplicables sequn la prestacion del servicio
1. Formato de vigilancia y control de la evolucién
15. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y , ,
[
o [ P enuony oot G estas |[EL €aUipo de salud y nuticion de a EAS partcipd de a primera mesa de NINGUNA del estado nuticional v2 100%

se desprendan.

seguimiento nutricional

2. Formato para la identificacion y seguimiento de
casos con malnutricion
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28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacion y gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma

'Se adecuo y ambiento un espacio en la UDS para la implementacin de a linea
técnica de la huerta casera.
-Se socializo alas familias, la

1. Evidencia fotografica donde se revela el espacio
de la huerta dentro de unidad de servicio

2 Acta de socializacion dirigida a las familias,

70 |de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las. estrategia de huertas caseras, como una herramienta para mejorar la seguridad NINGUNA sobre la estrategia de huertas caseras. 100%
condiciones de la prestacién del senvicio y animar a las familias de los usuarios para  [alimentaria del hogar. Se 3 Matriz de huerta cacera.
que conformen la huerta casera en el entormo hogar. realizo el proceso de siembra de hortalizas y plantas medicinales en los hogares de 4Evidencia fotogréfica
los usuarios. de la huerta casera dentro de los hogares de los.
usuarios seleccionados, informe ipo bitécora.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades Informe de actividades de promocién y
prestadoras de salud para lograr Ia afliacidn al Sistema General de Seguridad SOGiaIen [ |1 e cuntame se encuentran afiados al mantenimiento de la salud orientada a las
71 |Saludy en especial la garantia de derechos en vacunacin, que se requieren segin la |18 B ® 986 P NINGUNA atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el 9 Vacunacion y valoracin integral en salud y control
Manual operativo vigente. prenatal
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibird s Almentos de Alto Valor Nutricional (nombre g ¢ ynigyro fa informacion requerida para dar a conocer las personas encargadas Acta de compromiso con los datos solicitados en
72 |del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, |15 AR 10 TS requenda p P o NINGUNA D Procente oo, 100%
ro de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata P Pl P
si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
33. Realizar las jomadas de reflexién pedagégica, tal como lo estipula el Manual Se realizo jorada de reflexin pedaggica, tal como lo estipula el manual operativo 1.Cronograma de reflexion pedagogia
73 [Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el J ° pedagogica, n P NINGUNA ! ! pedagog 100%
e vigente, con las tematicas sugeridas por el distrito en el periodo correspondiente. Acta de reflexion pedagogica
225, T idad y fa
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
74 |- Conformar a Red de Padres y desarmolar procesos de formacidn para la promocién  [Se realiz conformacidn de lared de padres en el mes de abri, se elaboro el NINGUNA Caracterizacién red de padres, Cronograma 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia. cronograma y se llevd a cabo el primer encuentro, en el mes de mayo. Acta de encuentros red de padres. g
B D O e O Y vas.|5© 183120 con estategia lidica partiipativa para 05 proximos procesos de Soporte de convocatoria por medio fisico y virual
T8 e Iformacion o 1ne tamtene teiacns ogub a loa padas on ece o qus.|orMacion y acompanamiento familar para consegui asistencia y participacion NINGUNA Soporte de estrategia desarrollada con familias NO 100%
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. activa Asistentes
278, elregistro y e
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
23. Mantener bajo cuslodia [os Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los |4 mantuvo bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos en ) .
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser " RAM fisicos y digitales entregados al area de "
76 2 concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad NINGUNA ) 100%
requeridos; todo en concordancia on la politica de manejo de datos y el Acuerdode  [Zoro cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior
confidencialidad suscrito.
T5 Realizar e eporie y/o registro y analisis de Ta formacion resultante de fa prestacion
del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame ylo los
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo
en su versi6n vigente y baio los siguientes pardmetros: a. Reportar el 100% de las
unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos
de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicio y reporte de dotacién de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila
hubiese. b. Realizar el registro del 100% de Ia informacion de usuarios atendidos y
novedades presentadas en la atencion y aquellas refacionadas con vinculacién o
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion
de la informacién de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y
77 [actualizar permanentemente la informacion relacionada con vinculacion o Se realiza actualizacion de la informacion requerida cada vez que haya una NINGUNA Notificacion a cada EAS via correo electrnico; 0%
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de Ia informacion se novedad Andlisis y seguimiento CUENTAME
atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar
ermanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a padres ylo
cuidadores de niios y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion
de los procesos de formacin impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones
impartidas por el ICBF y el Distito de Barranquila al finalizar la ejecucion contractual,
respecto de la desvinculacion del sistema de informacin de los usuarios, unidades de
senvicio y talento humano, o cuando la atencion as lo requiera de acuerdo con el RAM.
. Para el seguimiento aa atencién de las nifas y nifios, la EAS debera diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en
el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion
(Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la
estion de | aiustes de Ios da;
2.2.7. Obligaciones relacionadas con Ia supervisin
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision i Evidencias sobre acciones que logren subsanar
T i
78 |ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los téminos La EAS FUSION GELESTIAL subsanara Ias no conformidades reportadas por NINGUNA ylo mitigar a causa de las novedades 100%
y distrito cumpliendo en los términos sefialados.
sefalados. presentadas en la visita.
o 17. El contratista debera cooperar con la supenvision realizada por el ICBF y facilitar sus |se tiene toda la informacion y ser entregada en caso de ser solicitada por el NINGUNA E"'de'/‘:‘*:::ﬁ:"l:gfs":zs:‘; ‘zg:’é::::a"“' 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.  |supervisor. ¥ 9
presentadas en la visita.
Se realiza a debida notificacion a través del correo electronico establecido al
supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion
21, Informar de manera inmediata a través del correo eleclrénico establecido al del servicio, de acuerdo a las indicaciones brindadas en el memorando N° 013 1.Notificacion formal al supervisor sobre la
B0 |cmomieor ol et I eindon e feom e tecton In orostacén del | orientaciones e indicaciones sobre [a atencién en los servicios de educacin inical NINGUNA novedad presentada. 100%
sef‘wm g vor q Lo IF Y CDI, ante las fallas en los servicios publicos en las UDS vinculadas al 2 Adjunto Registro de novedades y planes de
convenio interadministrativo No. accion
08002202024 DE 2024
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion |, , g ag reporta e manera oportuna y conforme a los ineamientos establecidos,
81 del servicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del P P ¥ con © g NINGUNA Registro de novedades y planes de accion. 100%
oot atre o s las circunstancias que afecten la prestacion del senvicio, si asi fuere el caso
228. conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
17 Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del resentar propuesta de reinversidn de
contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estara sujeta a lo contemplado o prop! N "
B2 el Gperativo vigents de ia modalidad y os memorandos erientadores de- . |F! 4140 @ renveri so presentara en a inlizacién el contrato. NINGUNA inejecuciones financiera y técnica en caso de 0%
atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla. ar con las mismas.
Durante el periodo no se presentaron recursos inejecutados ni reinversion , por s
18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de 0 58 pre Volante de consignacién de reintegro de los "
53 ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario, parte de la Fundacién Fusion Celestial NINGUNA recursos no ejecutados en el caso que se presente. 0%
84 |3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del Se abri6 una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente NINGUNA Gertiicacion de Ia cuenta bancaria 100%
presente contrato. contrato,
4. La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
o 2 que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Durante el periodo no se presentaron recursos inejecutados ni reinversion , por NINGUNA Propussta de redistibucion de ahorros. o
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo |parte de la Fundacién Fusién Celestia P
vigente de la modalidad
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, sevicios piiblicos,
gs [amiendo, impuesios y tasas cuando a ol haya lugar. En ejercicio do la supervision, e |0 1y oo oo o cumplimionto con los pagas pertnente. NINGUNA Presentar soportes de pagos a proveedores, 100%

Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta
obligacion

senvicios piiblicos y arriendo
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6. El contratista deber soportar mediante documentos ylo la informacién requerida por

Durante el periodo se realizo todo la documentacion de la ejecucion de los costo

Presentar soportes de pagos a proveedores por

87 |el supenvisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de NINGUNA cada uno de los rubros estipulados en la canasta 100%
establecidos de la canasta.
senvicio de la modalidad atendida. de referencia.
2.2.5. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
por delitos sexuales de todo el personal que opera
1. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con o establecido en la sta el senicio de forma directa  habitual. 2
plrse oo Se enviaron todos los certficados de inhabildades del talento humano que fue Certificaciones de consulta de delitos sexuales de
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a "
88 contratado en el periodo indicado. NINGUNA todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la .
o e 1o scione, modifaue o susttoyn, forma directa y habitual. 3. Certiicacion del
g - representante Legal, donde acredita que el total
el talento humano se encuentra consultado y con
el certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
12. Solcitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
son objeto de consulta, autorizaciones que estarén a disposicion del Distrito en caso de 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos por delitos sexuales de todo el personal que opera
exuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la s s » resta el servicio e forma directa y habitual. 2.
, ° Se realizo previo a la seleccion del personal la solicitud de autorizacion para
seleccion de su personal y cuando s realicen cambios al mismo originados en s Certificaciones de consulta de delitos sexuales de
consulta de inhabilidades de todo el talento humano vinculados con la EAS Fusién
89 |cualquier clase e novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, NINGUNA todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
X celestial y se realizara siempre que hayan cambios o modificaciones en el talento .
contrataciones, reemplazos, entre ofras); y en todos los casos se actualizara con oo forma directa y habitual. 3. Certiicacion del
posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro representante Legal, donde acredita que el total
meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento el talento humano se encuentra consultado y con
susciito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el el certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
9. El contratista deber vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y as leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En
caso de requerir contratar un perfl optativo yio perfi 2, antes de realizar cualquier
contratacion Ia BAS debera realizar soliitud respectiva para la aprobacian por parte del g, o1 correo con toda fa informacion necesaria para la aprobacién de perfi Solicitud de revision de perfles optativos ylo
20 |Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el per oot s P P NINGUNA poriioe dos :’Anm ;’ v 100%
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: |2/
En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque territorial se requiere dar
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacién e induccion
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura deber estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la
atencion
10. El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad
social del talento humano vinculado al sevicio. Al momento de desvinculacion de
91 |telento humano, ol contratsta deberd allegar los soportos establecidos por aley paraa | oo (oo el vac e seguidad social y parafiscales NINGUNA Soportes de pago de seguridad social y 100%
terminacién del contrato segin la modalidad de la contratacin, entre ellos (renuncia, paraiscales
de sociales, soporte de del SISTEMA
(CUENTAME).
2.2.10. Obligaciones relacionadas con Ia dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
92 |21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles y Reporte de novedades presentadas en los
Cuando aplique se asume la responsabilidad sobre el deterioro de los bienes "
93 |devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no NINGUNA elementos categorizados por deterioros para 0%
devolutivos en caso de uso inadecuado.
autorizado por el Distrito-ICBF. posibles bajas
21.1.2 Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-
ICBF y los adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales | Durante el periodo indicado se realizo verficacion e elementos de dotacién en Acta de jomada de limpieza y desinfeccion a los ,
94 )/ s . NINGUNA : 100%
debera garantizar la limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion |cada UDS para su respectivo uso en el inicio de la prestacion de servicio elementos de dotacion otorgados para la vigencia
dispuestos para la prestacion del senvicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato
21.1.3 Garantizar las s i 1.Acta ylo informe por parte del técnico de cada
" En el periodo se g una vez mas la revision de los bienes muebles
que se requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito- elemento reparado.
95 2 SITLO" lexistentes y los adquiridos NINGUNA 100%
ICBF dispuestos para la prestacion del servicio y los adauiridos durante Ia ejecucion del 2 Hoja de vida de elemento (aplica
contrato, electrodoméstico)
21.1.4 Restituir al Distiito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o
adquiridos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o
cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes | Se realizara restitucion de los bienes muebles entregados y avisaremos al Acta de devolucién de elementos de dotacién, "
% © " NINGUNA " 0%
Ihayan cumplido su vida il y no puedan ser utiizados para el servicio de educacién  |supervisor del contrato cuando sea necesario asignados para la prestacién del servicio
inicial. En este caso, se procederd conforme con lo establecido en los lineamientos
técnicos respectivos dados por el ICBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y 1 Acta de visita de inspeccion
adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. |En el periodo reportado se le dio la debida vigilancia y proteccion a los bienes P
2 " 2.Denuncia formal ante entidades "
97 |En caso de ocurrir cualquier afectacion a la tenencia, la EAS deberd notiicar Imuebles adquiridos. NINGUNA v 100%
. s 3 Notificacién formal ante el supervisor
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo méximo de tres (3) dias habiles :
. 4 Evidencias fotograicas.
siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS
actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada
por parte del Distito-ICBF. Asi mismo, asequrar que, en caso de traslado de [ UDS, [ oo ario con los materiales de
98 |los elementos de dotacion sean transferidos ala nueva unidad en su totalidad, oo P NINGUNA Inventarios de elementos de dotacion actualizados. 100%
dotacion en cada UDS acorde ala entrega realizada por el distrito,
imediante acta de entrega, y en presencia del supervisor del Distiito y/o su delegado, el
Representante Legal de la EAS y el delegado por la Regional Atlantico ICBF, cuando
lique:
21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, 1:Acta de visita de inspeccién y/o acciones de
o e mantenimiento
custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes ~[Durante el periodo o se reporté reintegro e bienes, se brind la debida vigilancia "
9 s NINGUNA 2.Denuncia formal ante entidades 0%
Imuebles dispuestos para el senvicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro |y custodia a los bienes muebles dispuestos para el servicio
! 10 dura 3 Notificacion formal ante el supervisor.
de los bienes de caracter devolutivo en optimas condiciones.
4.Evidencias fotograicas.
) -
21.1.8 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF  |Durante el periodo no se realiz devoluciones de elementos entregados por el ICBF Entrega de elementos de dotacion al finalizar el .
100 NINGUNA contrato y acta de donde se relacionen los 0%
yio Distrito parala ejecucion del contrato, yio Distrito para la ejecucion del contrato, .
elementos en devolucion.
22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en la o el s capciacinos o anl g, dondo Cronograma
101 relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios P P lograma, NINGUNA Actas de capacitacion Cartas de 100%
° ; Sexu cumplimiento a los protocolo que desde ICE :
y nifas, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera articulacion
Infancia o el Supervisor el contrato,
23. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilzacion social en
102 [desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida | Se realizan las jormadas de movilizacién social correspondiente a cada periodo NINGUNA Acta correspondiente a la primera jomada de 100%
por el Distiito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. moviizacién socia
24. Cumplir con las indicaciones referidas ala atencién y procedimientos. 56 ejocutaron las accionss comespondients al periodo, sequn Ias fechas
103 ladministrativos relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones ) © P s » seg NINGUNA . 100%
s establecidas en la linea de tiempo. Planeacion mensual  Informe mensual
de la prestacion del servicio,
25. Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del Formato de propuesta *fichas
104 [supenvisor del contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicion y s daré cumplimiento a las indicaciones establecidas. NINGUNA técnicas de elementos de dotacion cultural 0%
puesta a disposicion del usuario de a dotacion cultural. *formato de verficacion previa
405 |26 Efectuar ol sequimiento a la matrz de resgo estipulada deniro del conrato, con &l | oo oo imicnto 1o matrz do riesgo NINGUNA Asisti a mesas de seguimiento contractualy de 0%
acompariamiento del Distrito de Barranquilla andlisis de matiz de riesgos.
4o |27 Cumpicy estaraldia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de | .1 o pago aportuno de seguridad socil NINGUNA Certficado de pago de aportes parafiscales 100%
{talento humano durante la ejecucion del contrato. firmado por el revisor fiscal.
107 28. EI contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il Se inscribié en Ia plataforma SECOP. NINGUNA Pantallazo de la EAS que es usuario en la 100%
plataforma SECOP
108 |30 Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la se cargo los documentos requeridos. NINGUNA Pantallazo del item 5, desde la plataforma SECOP 100%

celebracion y ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I
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31. Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejofar el estado nutricional de los
usuarios con de sele
realizaré incluira también el desarrollo de estrategias psmoeducenves en salud,

Ia activacion de ruta de ser necesario y se tendra los documentos.

Oficio de remisién masivo con el recibido de la
ntida
Registro de Novedades y bitacora
-Evidencias de las atenciones recibidas si fue

109 [nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que no exista e NINGUNA e 100%
ot do s dopendonciacompetonte do 1 acivaci de fa ruta o conratsa tendrd - !
que reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito ;Anex0 92
- acta de socializacion del diagnéstico nutricional a
de Baranuila.
Ias familias
2.2.11. Obligaciones especiales de Ta EAS referentes a Ia recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarin
, ENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGAC
110 [31. El contratista debers realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN
2. Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacién de a “distribucion, 1.Acta de socalizacién de indicaciones para la
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nurcional, desplegando las acciones  [Se da cumplimiento de a obligacion del buen uso y conservacién de los. adecuada Distribucién, cuidado y uso del AAVN
m a el recibo, ibucién de la y [alimentos de o valor nutricional teniendo en cuenta los lineamientos establecidos NINGUNA 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, ~[por icbf y alcaldia, . 2 Formatos control de inventarios, unidades
conservacién de documentos correspondientes'. ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades  [Se hace un adecuado uso del AAVN segan normativa de ICBF, teniendo en
112 |de Senvicio, en el suminisiro de la alimentacian a los nifos y nifas usuarios parala  |cuenta el gramaie estipulado 15 gr en las unidades de servicioy consumo en NINGUNA Formatos de control de actividades 100%
modalidad de atencién. casa
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el [Se realiza supervision, seguimiento y formacidn a los pades, cuidadores y talento Fomato de Actividades de contrl social de AAVN
113 [entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de  |humano para el buen uso y almacenamiento del AAVN en las UDS consumo a NINGUNA 100%
desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
los usuarios. casa
Se lleva a cabo el almacenamiento, distribucion y uso del AAVN siguiendo las
114 |0 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo conlo indicaciones establecidas en la normatividad del ICBF, para evitar el deterioro del NINGUNA Formato de Control de Inventario 100%
establecido en Ia normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion
producto cuando requiera.
e. Informar al Distrito de Barranquila oportunamente sobre las dificultades presentadas |S° 6niaré reportes al components de Efe"es‘a""f del Distrito, a la persona
115 [en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad |CC2/922 0 @ quien corresponda a través de los formatos vigentes, tomando NINGUNA Formato de visitas de supervision 0%
evidencias que sirvan de soporte en caso de presentarse dificultades que afecten fa -
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
calidad y cantidad cuando requiera.
. Se lleva a cabo el almacenamiento, distribucion y uso del AAVN siguiendo las
116 |1 Responsabilzarse delcuidado del producto desde el momento en que o recibe en o (D512 5 200 % BTAceraien’ PEEALCEAY 152 <8 PR SARARR B8 NINGUNA Acta de compromisos asociados al adecuado uso 100%
punto primario o atencién y durante todo e tiempo que permanezca bajo su custodia. (11926 y manejo del AAVN
Se realiza el adecuado amacenamiento, distribucion y uso del alimento de alto
117 [3Enteom cportnament s Aimecsde Ao Valo ot alas iidade de vl uriona, paa o consumo en 2 s e sy selen 9 abola NINGUNA Formato do enrega a benefiarios J00%
Servicio y/o usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro ol casa, dando conel
oo i gongamiento de los formatos requerdos.
. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
s Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de
1.Formato Unidad Ejecutora
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén
enviados al correo eleciranico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensualmente  [Se realiza informe mensual en cada unidad de servicio del movimiento de los ,
8 | durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato  [alimentos de ito valor nutricional y se consolidan segiin normatividad del ICBF NINGUNA 100%
. 2 Formato de entrega a Beneficiarios Formato de
derivado. i Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF., i
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y
las personas responsables de su recibo y distribucién.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se Se realiza control de inventario en los formatos establecidos por el ICBF y Alcaldia
119 |registre ol movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, los saldos y las teniendo en cuenta los movimientos, los saldos, las personas responsables. Y su NINGUNA Formato Control de Inventario 100%
personas responsables de su recibo y distribucién. distribucion.
. Solictar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, Se envia informe mensual 1.Formato Control de Inventario
120 |suministradas y el saldo; este informe se eniregar preferiblemente en medio durants ol poiodo saablecido por o 0B yAIca\dla do i dicion ¥ consumo NINGUNA 2 Reporte de saldos 100%
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los  [del aiimento de alto valor nutricional, teniendo en cuenta las reservas. 3.Informe de gestién por punto
10 primeros dias de cada mes.
Se cuenta con el transporte del AAVN a las unidades de senvicio a través de | Solcitud al supervisor del cambio del punto
k. Transportar os Alimentos de Alto Valor Nutricional a s Unidades Ejecutoras, en  |vehiculo que cumple con condiciones adecuadas, segin legisiacion vigente : ot P
121 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacién respectiva |Decreto 2674 2013, NINGUNA primari 100%
; 2 Registro sanitario del vehiculo transportador de
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable.
alimentos.
1. Cumpiir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquill en lo , -
0 : . Se esté dando cumplimiento a todas las obligaciones con respecto a lo solicitado y Acta de compromisos asociados al adecuado uso ,
122 |concemiente al manjo, recepcidn, custodiay distibucion de los Almentos de Al (5% S5 S0 04P mento 8 (S 8 021a9CeS A0 NINGUNA el det ARV 100%
Valor Nutricional
Im. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Se realiza control social a todo el talento humano, padres de familia o cuidadores. Formato de actividades de control social de AAVN
123 NINGUNA 100%
Nutricional. del buen uso adecuado del aaw. desarrolladas con pades y cuidadores (anexo 6).
424 |n- Asistiralas capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de | se asisté a las capacitaciones pertinentes por Alcaldia & ICBF en el periodo NINGUNA Registro de asistoncia @ eventos convocados J00%
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. reportado oca
o. Utiizar los Alimentos de Alo Valor Nutricional énicamente para cumplira cabalidad  |Se realizara cumplimiento de Ia distribucion y consumo del AAVN alimento de alto
125 el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y valor nutricional en las unidades de servicio de manera adecuada, teniendo en NINGUNA Formato de visitas de supervision. 100%
procedimientos establecidos por el ICBF. cuenta las directrices de parte de Alcaldia & ICBF.
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el
ICBF, el cual debera cumplir con Ios requisitos para ser habiltado dentro de los
mismos tiempos defindos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente:
426 |\ Stio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan la |Se almacenan los alimentos de alto valor nutricional en un sito cerrado, seguro, NINGUNA 1.Acta de habiltacién de punto primario. 100%
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) |ventilado, libre de humedad y en buen estado de aseo. 2.Visitas de supervision AAVN g
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de
pisos provistos de rejilas y sifones para permitr e lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades
[ le con i i Idi ;
427 |V Acatar fos compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la Se cumple con los compromisos pertinentes a las visitas y directrices de alcaldia & NINGUNA Vistas de supension AAVN 100%
supervision cof
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
or sabor, el namero de lte y la fecha de venciriento de os Aimentos de Alto Valor (5@ 162122 verficadin de AAVI con el a0 de fecho una vez legue @ producto o 1.Acta de compromiso del AAVN
[Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de | P g g "
128 ! " > vencimiento, se firmara acta de recibo a satisfaccion, se escaneara y enviard una NINGUNA 100%
entrega que deberd fimarse para evidenciar el recibo a satisaccion el producto y en la +*7 o7 2.Formato control de inventario Formato de
ual se debe defar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas traslados
existan.
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
429 |uma Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto  (Se informa de manera oportuna los saldos en cada unidad de senvicio de los NINGUNA Reporte de saldos y reservas. Formato de 100%
Valor Nutricional, para que posteriommente el distrito pueda reportar al ICBF, yeste  |Alimentos de Alto Valor Nuticional. t
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos e entrega: ) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras.
en salir. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo usuarios que harén uso de la misma, para evtar su deterioro.
i Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,  [Se realiza en el punto de acopio rotacién adecuada del AAVN, a través del
1.Formato control de inventario
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y e operador [ método PEPS, se entrega de manera oportuna a las UDS, se diligencia actas y e e
130 |garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor |formatos de entrega y control de inventario, se registra mensuaimente los NINGUNA i 100%
ent 3.Formato de entrega a Benefiiarios
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar [movimientos, se vela por el buen uso del producto, todo acorde a disposiciones del o o o0 57"
entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se  [ICBF y Distito. - P
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutrcional, que tenga en el acta de
entrega otro destinatario, saivo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF.
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anex0 2), segin | s nlos segin ol gupo 1 Formato do entrega a Beneficiarios
131 grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de etario y se garantizaré las ondicanes de hlglene y los estandares de calidad, NINGUNA 2.Formato acta de visita de supervision *Anexo 57° 100%
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN.
v. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo 1.Acta de Destruccion de AAVN.
432 |én cuenta i precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF,  |Cuando se requiera y se presents vencimiento o averias en el producto alimentico, NINGUNA o

cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o
redistribucién de producto.

este serd reportado al Distrito e ICBF.

2.Correo electronico de notificacion con su
respectivo soporte de consignacion de pago.
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cada una de las

y guias de apoyo en o

Se lleva a cabo las

le apoyo y orientaciones con respecto al almacenamiento

133 a\macenamlenm preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Numcmal NINGUNA Actas de formaciones realizadas al Talento 100%
y suministros de los alimentos entregados por el Distrito e ICBF. Humano
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
Se cerlifics que la persona que manipula los alimentos cuenta con los certificados Certifcacion de apitud ocupacional para la
134 |x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. opaciorin. 2P a P NINGUNA manipulacin de alimentos del personal a cargo 100%
P del servicio de alimentacion.
y. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos 1 Reporte de Saldos.
135 [de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos e entrega de acuerdo con las |Se realizard segn indicaciones y orientaciones de Distrito e ICBF cuando requiera. NINGUNA P 0%
2.Acta de Traslado
indicaciones que imparta el Distiito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo
136 |nterventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Se atienden las visitas programadas por interventoria del contrato ICBF. NINGUNA Formato acta de visita de supervision *Anexo 57" 100%
Nutricional,leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una
comesponda
2.2.12. Obligaciones relacionadas con Ia focalizacién de los beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
13.Garantizr el cumplimiento de los crterios de focalzacion y ustifcarlos ca505 GUE. |G ¢ i 4 rante ef periodo reportado con los
excepcionalmente lo ameriten, segn lo establecido por la Guia para la Focalizacion de > period Formato consolidacion preinscripcion atencién ,
137 i criterios de focalizacion segun lo establecido NINGUNA 100%
los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos integral
por el manual que nos rige
vigentes, y la normatividad que corresponda
2.2.13. Obligaciones de Ia EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA IONES ESPECIALE: % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
L
(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El
conatista realzard as siguintes accions, Qe coresponden af itema ntegrdo do
P ontemplan los manuales operativos de las modalidades de servicio de
Sencion aia Prmers nanda 4l IGoF y de acuerdo a “Los Crierios para la
implementacién del Sistema Integrado de Gestién, en la prestacion del servicio de los
programas misionales” de los siguientes ejes de accion
139 |20. EJE DE CALIDAD:
20.1.1 Asagurar que el persanal requerido parala prestacion del senvicio cuente con el | .oo0.6 que el personal contratado durante el periodo reportado cuenta con el 1.Certificados de talento humano firmados por
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién g 2 :
140 (cursos especificos de Ia actiidad a desarollar como diplomados, seminarios, talleres | 196n€0 ¥ su formacign sea acorde a el cargo, como también se consulto en NINGUNA cada EAS 100%
omados, . su totalidad certicado por delitos sexuales. 2. Aprobacion de perfles optativos y/o perfles 2
entre otros), experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del senvicio y
e emitida por e Distrito
cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales
20.1.2 Referi el disefio & implementacidn de un procedimiento para la seleccién de 1.Gerticados d taent humano fmados por
[personal idéneo y competante para ef desarroll de los servilos a contratar Se realizo un proceso de seleccion organizado y acorde a los lineamientos que nos cada EAS
141 Implementar un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la P o y a NINGUNA 100%
§ roloco0 i rigen 2. Aprobacion de perfles optativos y/o perfles 2
atencion de los nifios, nifas y las mujeres gestantes, ajustando los perfies exigidos o e ooy of Dt
perfies optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad. P
20.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad Acta de realizacion de asistencia técnica.
intera vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) |Se socializs informacion basica de identificacion de la EAS y el programa en la . "
142 ) NINGUNA istado de asistencia 100%
‘como dar a conacer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales,  [induccion con el personal contratado .
° o0 Evidencias fotograficas
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
senvicios.
20.1.4 Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del 1 Informe consolidado cada tres meses con el
senvicio recibido; para ello deben ser uilizados los formatos, gu cedimientos  |En el periodo reportado se socializo y se hace seguimiento semanal apertura,
143 y NINGUNA resultado de la aplicacion del instrumento 100%
entregados por el Distito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el [protocolos y utiizacian del buzén de sugerencias con los padres y / o cuidadores.
Protocolo de Encuesta
ente teritoral,
20.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del S demostraré cuando aplique las acciones de mejora ante cualquier situacién que Totalidad de soportes que subsanan compromisos.
148 |senvicio /o frente a cualquier eventualidad presentada en el serviio) que permita tomar (22 S5 S8 <U81CE 2P0 g la a NINGUNA establecidos en cualquier instancia de supervision 0%
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la P del contrato.
prestacion de servicio.
20.1.6 Asegurar que Ios equipos de medicién antropométricas utiizados para e 56 asequrt que los equipos de medicion propios uliizados para sl cumplimiento 1 Cemﬁcado de compromis do calbracin
aB (cumplimiento del objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calbracién |32 % egm m‘:‘m malqm:mn Pl d; ”ara o resmgﬂ s se:mos NINGUNA ipos Antropométricos 100%
y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior X P s 2 Cer\lﬂcados de Calibracién de cada uno de los
en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. equipos antropométricos.
146 [2017 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién del Se cuenta con un formato de control de cambios el cual serd entregado al distrito NINGUNA Fomato de control de cambios 100%
senvicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. siempre que sea requerido
20.1.8 Contar con informacién documentada de recspeion, ratamiento y gestionar 1as (e, .. (s se implementa el uso del buzon de sugerencias, como canal de 1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la
respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los ? quia de protocolo, entregada por el Distrito de
@ " " y comunicacion entre la UDS y las familias usuarias para manifestar sus, peticiones, ,
usuarios y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en NINGUNA ranquilla 100%
p quelas y demis, se realizo la debida socializacién del protocolo y se aplica
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y o dmonts 2. Acta de apertura de buzén de sugerenciay
documentos técnicos. g planes de mejoras implementados
148 [20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
20.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte |Se suscribid el compromiso de confidencialidad dando paso a la parte integral en el Compromisos de confdencialidad firmados por el
149 integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en  |inicio de la atencién NINGUNA P et loo P 100%
el marco de Ia fase preparatoria. P
20.2.2 Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran incidentes
e seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la Se informar al supervisor del contrato cuando ocurran incidentes de seguridad Compromisos de confidencialidad fimados por el
guridad g D gridad y/ i eg P 2
150 NINGUNA 0%
informacion del ICBF, del Distrto y/o de los usuarios, en el marco de la ejecucion del  |que afecte la integridad de los usuarios representante legal
contrato,
151 |2023Realizar la devolucion de Ia informacion de los usuarios atendidos durante la  [Se haré devolucién de Ia informacién de los usuarios atendidos durante el plazo de NINGUNA Acta de entrega de informacién de beneficiarios a o
fase de alistamiento de cierre. la ejecucion cada area correspondiente.
20.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la Acta de socializacion sobre induccion en procesos
152 [ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacién, y la Politica de la |Se realizo induccién al talento humano sobre seguridad de la informacion NINGUNA Seguridad de la Informacion, y la Politica de la 100%
i eg v eg 9
Seguridad de Informacién adoptada por el ICBF. Seguridad de Informacién adoptada por el ICBF
6 tratado ant
Izoos ifer‘"‘“::e’:z"'j;:;:‘:;‘e;’; o e mol o e'::’:“fz‘:n o ?1ado ante | cuando apiique se implementaré un plan de contingencia con respecto a os Contar con esquema altemativo de respaldo de la
153 aue p Pl g servicios contratados ante cualquier evento que llegase a afectar el cumplimiento NINGUNA informacién fisica y digital que se deriva de la 0%
respaldo de la informacién fisica y digital que se deriva de la atencion de los
del contrato. atencion de los usuarios.
beneficiarios
20.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la  |Se realizaron los procesos adecuados para a proteccion y confidencialidad de la
! , ° " Compromisos de confidencialidad fimados por el ,
154 informacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los informacién suministrada por los usuarios acogiéndonos al sistema de informacion NINGUNA oo loaal 100%
sistemas de informacién dispuestos por ICBF y/o Distiit. dispuesto por ICBF y distrto. P 9
20.2.7 Garsniizar ol adacuado uso del sistema de informacién Cuéntame, Se garantiz6 el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, para prevenir .
especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten > Notificacion a cada EAS via correo electrnico; "
155 directa o indirectamente ol registro de a informacién asociada a a atencion brindada | o"elos adecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el NINGUNA ‘Analisis y seguimiento CUENTAME 100%
9 registro de la informacion asociadas a las atenciones brindada por las EAS ¥ seg
por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF.
156 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
2031 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, |, _ & iqa Agministradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL cuenta Certificado diligenciado firmado por el
que cumpla con el perfl establecido en la Resolucién $12 de 2019 expedido por el ¢,y contratacion de un Representante De Seguridad y Salud En EI Trabajo y con representante legal, hoja de vida de la persona
157 Ministerio del Trabajo, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el P! 9 Y oy NINGUNA P gal, hok: P 100%

en el marco de la ejecucion
del contrato y la normatividad vigente.

un Profesional de Apoyo en SST, que se encargan de la Administracion del
componente SST desde el inicio de la prestacion del servicio del presente afio.

designada como representante de seguridad y
salud en el trabajo en la EAS.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

20.3.2 Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distiito, la
identiicacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion de riesgos més

La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL, Disefio,
Implemento y Socializ6 en cada una de las UDS que la conforman La Matriz de
Identiicacion de los Peligros y Valoracién de Riesgo.

*Matriz de identificacion de peligros y valoracion

53 significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la NINGUNA rlesgos. 100%
e ol oo e I oo i ottt Adicionalments cada uidad do seiiocuentacon ofmapa do vacuzcian o o *Mapas de evacuacion por cada sede.
9 Y & i n a ubicacin del punto de encuentro, de las salidas
emelgenclas. atas do evacuacio, extiniores, camiles mvies y pori
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL, realizo
la Induccion de SST UDS que hacen parte de la EAS, se socializo los siguientes
temas:
* Informacion bésica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE)
* Generalidades de la EA FUNFUCE ( Mision, Visin, Valores, Principios y Politica
SST).
A Soporte de induccién al talento humano con
159 |2033 Realizarla induccién al equipo de trabajo que se emplears durante la ejecucion | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EAS Fundacion NINGUNA rospacts sl sistema do Seguridad y satud on o 100%
del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Fusion Celestial
* Matriz de peligro y valoracién del riesgo de la EAS Fundacion Fusion Celestial
* Matriz de Gestion de riesgo de accidente de la EAS Fundacion Fusion Celestial
* Socializacion del Plan de gestion de riesgos de desastres (Plan de Emergencia,
cuerdas de evacuacion, uso de extintores, uso de elementos del botiquin y uso
adecuado de la camilla)
* Comités de Seguridad y salud en el trabajo  COPASST, COCOLA, BRIGADAS
DE EMERGENCIAS)
20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades,
con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las
O e S s o deterord, qar  |La Entidad Administradora de Senicio FUNDACION FUSION CELESTIAL,
160 P P P P P P " suministrd al TH los EPP necesarios para la ejecucion de sus actividades dentro de NINGUNA Matriz de EPP 100%
afectar la ejecucion del contrato. El contratista, debera elaborar y entregar al Distrito de °
i la UDS, los cuales ayudan a mantener su seguridad y Bioseguridad en el trabajo.
Barranquillala matriz de EPP e acuerdo con la indicacion que registrada en el
documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
MISIONALES”.
20.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para |La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL realizo Concepto de aptitud ol oual debe reposar enlas
161 ia ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una al talento humano contratado, al iniciar la prestacion de servicio del presente afio NINGUNA PO e A e 100%
autoridad acreditada para tal fin. los examenes médicos ocupacionales. ¥
20.3.6 Formular ¢ implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante |2 ENtidad Administradora de Sendcio FUNDACION FUSION CELESTIAL cuenta
162 ' v con EI Plan de Gestion de Riesgos y Desastres en las 6 unidades de servicio que NINGUNA Plan de respuesta de emergencia por sedes 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar.
la conforman. Dicho plan se implementa y socializa a todas las partes interesadas.
20.3.7 Garantizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados para a ejecucion  |Los colaboradores vinculados a la Entidad Administradora de Servicio Gerticado debidaments frmado por ol revisor
163 [del contrato se encuentren afilados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los FUNDACION FUSION CELESTIAL cuentan con afiiacion al Sistema de NINGUNA o P 100%
riesgos laborales, Seguridad Social y riesgos laborales.
“Documento por EAS con la planeacién para la
20.3.8 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el rabajo en ol marco dela |2 E"idad Adminisiradora de Senvicio FUNDACION FUSION CELESTIAL, dentro renponsabitiscen ¥ :‘:::LE?:I::EZ:::I:;Z:
164 i o 1o ey e 110 o aatioad e del EJE de SST tiene programado para todo el afio 2024 actividades de seguridad NINGUNA P ot g 100%
P g P - y salud en el trabajo en el marco de la prestacion del servicio. . legi
Informes de las intervenciones con el talento
umano de las E
20.3.9 Reportar los accidentes e trabajo que se prosenton durante o desarrolodo las |2 ENidad Adrminisiradora de Senvicio FUNDACION FUSION CELESTIAL Formato Gnico de reporte de accidentes de trabajo
165 | aden del sorvct 1 ARL 3 1a oot o6 encuentre afiad o abajador reportara de manera inmediata a la ARL los accidentes de trabajo que se NINGUNA (FURAT) emitido por la ARL donde se encuentre 100%
presenten durante el desarrollo de las actividades del servico. insciito el trabajador.
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL
166 23\3;& Dae:.‘f."?mf’?!i512?:&3:2'23'7;?;'2?: " :;::22:‘5‘:«1:52: Zeb e apoyado por el responsable del STy EI profesional de Apoyo de SST, conforman NINGUNA Certificado por sedes 100%
partiip: P y en cada una de sus UDS un comité de BRIGADISTAS y les realiza las P o
capacitaciones pertinentes para el desarrollo de sus competencias.
167 [20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL: 100%
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL adopto
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, |mediante un plan de buenas précticas ambientales y matriz ambiental, el cual se soporte de las actvidades realizadas en 6l formato
168 [papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de les da cumplimiento por medio del cronograma de actividades enfocado en el NINGUNA P " 100%
acuerdo con la politica ambiental del ICBF. ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se
generen durante la ejecucion del contrato.
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el La Entidad de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL adoptd
163 [os productes quimicos ullzados durane a secuion del contelo 7 o acuerds aena.|o mplements a3 moddas nocesaras Y recuerdas para of amacenamientoy NINGUNA Soporte de las actividades realizadas formato 35 100%
normatividad vigente. manejo adecuado de los productos
20.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final |La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL adopté Actas y listados de asistencia de las
° ' capacitaciones programadas y las que promuevan "
170 [de los residuos especiales ylo peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los NINGUNA Pt bl at i g il 100%
ejecucion del contrato. residuos especiales y/o peligrosos. P ¥ adop P
ambientales formato 37
20.4.4 Formular & implementar el plan de saneamiento que inCluya COMO MINIMO 105 | 1o 56 socializ con manipuladoras
7 programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y swc"zs e"emf‘es o e eonten P! y NINGUNA Documento de plan de saneamiento bésico 100%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. 9 P 'gentes.
20.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL adoptd Actas y listados de asistencia de las "
RLCTIN s v i mierbn i utl i las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos a NINGUNA P 100%
& queseg 5 través de actividades ambientales. P prog
20.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal para el o .
empaque y manipulacién de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional |N@ Vez se brinde la As's"""c"’ técnica desde el area de AVVN sobre
” formulara los 1.Asistencia técnica desde el érea de AVVN sobre
173 JAVVN, mantenimient preventvo ds equipos,cabracin do equipos e nswumemos|JCSERET N SR Gl CURETE, P S RS R NINGUNA almacenamiento, custodia y manipulacion. o%
para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad prog! p: P P Paq y P d ¥y manipt
gorie, alimentos, y demés temas requeridos.
20.4.7 Estabiocer ol andilsis de aspecto & Impactos amblontalos asockados a La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL cuenta
- con una matriz de aspectos e impactos ambientales que establece los controles "
174 [operacion del servico, establecer las acciones tendientes a reducir mitigar y comegir |77 1ne MATIE 4 SSPECIOR 8 IMPAcios ST DISEIES Qe osiabeee os donl: NINGUNA 1 Matriz de impactos ambientales 100%
los impactos ambientales significativos. P P » mitigary correg| P P
significativos.
20.4.8 Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocion y adopcién
475 |de buenas précticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a as anteriores Se reaiizo_actividades pedagogicas, con los beneficiaros sobre s buenas NINGUNA Pedagogla: Acta de conclencia amblental por UDS 100%
obligaciones establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista deberd practicas ambientales de manera lidica y oportuna
cumpli las demis obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucion del contrato.
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras pblicas de |D50° 12 fase preparatoria se promouié los Para dar cumplimiento al paragrafo 2 : Anexo 12,
imecanismos con el fin de ayudar a promover
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de anexo 13
, A la participacion de productores legales
compras pblicas locales. Para lo anterior debers observarse que el proveedor dé | P PACOn T0 PIOtusties basies Nota: Estos dos anexos serén recibidos y
176 1910p: ¥ ce a9 NINGUNA revisados durante la fase de alistamiento por el 100%

cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y ala evaluacién de los
proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos,
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion,

acion y al desarrollo de la estrategia de
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion

de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.

de compras y periodo a periodo se continua
promoviendo, haciendo lo pertinente & indicado.
en los formatos estipulados, cumpliendo con
fichas y evaluacion de proveedores.

equipo técnico, después de esta fase todo cambio
actualizacién de estos documentos, deben ser
enviado al equipo de supervision.

CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

.,&faum Valussia A




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero: CD-08-2024-2175 |Cupos: 740

|Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 13/04/2024

|Periodo reportado: 01/06/2024 al 30/06/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

|N° de unidades de servicio: 6

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION FUSION CELESTIAL

|Nombre del Representante Legal de la (EAS): CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

|Regional: ATLANTICO

|Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR ORIENTE Y SUR OCCIDENTE

del (los) Supervisor(e

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

- % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 740
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 376 51%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 28 4%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 376 51%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 6 1%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 3 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 28 4%
Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 376 51%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL PRESENTAR EL REPORTE RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATO SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 6 8 133%
Nifas y nifios sin afiliacion a salud 6 6 100%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 52 34 65%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio del 40 20 50%
contrato
Casos de malnutricion i 0 27 #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 22 #DIV/0!
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR PRE;‘EI?'IFA(I:?AESLO:E‘:’I:)RTE REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS OBSERVACI:S:Z\YNI::IS)LAII;EN DELES SCCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 0 1 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
Sobrepeso u 0 5 0
Obesidad
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN [MADRES GESTANTES SEGUN ALERTAS, OBSERVACIX)SEEAYN?i:l::EN DELSSICCIONES)
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 1 0.002770083
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar trimestraimente) Normal o eutréfico 346 0.958448753
Sobrepeso 10 0.027700831
Obesidad | 4 0.011080332
Obesidad Il 0 0
Obesidad IIl 0 0
TOTALES 361 100%
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y | Se realizé socializacién del seguimiento del estado nutricional de los nifios con malnutricién, brindando orientaciones para la intervencién médica
nutricién de las nifias y nifios atendidos pertinente y acciones educacion alimentaria.
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 1 1
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Violencia sexual 0 0
Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES

1 1
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORE

S

Durante el periodo reportado posterior a la construccion del proyecto pedagégico con familias, usuarios y talento humano, se realizo la socializacion del documento, a esperas de la revision por parte del distrito, se recibieron las debidas indicaciones
correspondientes al diligenciamiento de las planeaciones pedagdgicas para implementar los hitos del desarrollo, se contintia en el proceso de las ejecuciones de las experiencias pro transito arménico, con el acompafiamiento de las familias, se realizé el
proceso de las huertas caseras, en los hogares de los usuarios seleccionados.

La EAS se encuentra en proceso de la entrega del proyecto pedagdgico para revision segun la guia orientadora y el cronograma disefiado para el tiempo requerido por el manual operativo, e indicaciones del distrito.

periodo reportado

N° DE N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS ACTIVIDADES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
REALIZADAS VIGENCIA DEL CONTRATO
T TE TIaNrao T,
2) Préacticas de cuidado y crianza.
6n de las arti es con las
ylo entidades para la formacion a los padres de familia y/o cuidadores y
competentes en caso de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de
derechos.
4) Prevencion del dengue
Procesos de con familias o en el POAI para el 8 376 1 5) Plan de saneamiento basico

6) Buenas practicas de Manufactura BPM

terreno? (Huertas Caseras

7) ¢Como debo preparar el

8) Indicaciones para evitar el riesgo y/o

sucesos

6n de las vias

a asfixia por

durante el consumo de alimentos en las unidades de servicio y en el

o




Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 6 6 1%
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente o aplica
Pedagdgico P
Componente de o aplica
Salud y Nutricion P
Componente de
ambientes o aplica
educativos y P
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones prop protectores
para cada uno de los componentes del POAI
Componente de
familia, comunidad y no aplica
redes
Componente
administrativo y de no aplica
gestion
Componente de .
talento humano no aplica
7.INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE P::z\?l:éfll?::os: OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO

Coordinadores 4 0 0

[Agentes educativos o maestros 37 0 0

Pr i de Atencion Psi 4 0 0

Profesionales de Nutricion 4 0 0

Auxiliares Pedagégicos 15 0 0

Manipuladores de Alimentos 15 0 0

Auxiliares de Servicios Generales 10 0 0

Auxiliares Administrativos 4 0 0

Otros (PROFESIONAL DE ARTE Y CULTURA) 4 0

Total 97 0

DI o
ACTIVIDADES RRDERCTIVIDADES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
P oAs REALIZADAS

Procesos de formacion con agentes educativos

52

1) Indicadores de maltrato infantil.
2) Préacticas de cuidado y crianza.
3) 6n de las arti es con las i
yl/o entidades para la formacion a los padres de familia y/o cuidadores y
competentes en caso de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de
derechos.

4) Prevencion del dengue
5) Plan de saneamiento basico

6) Buenas practicas de Manufactura BPM
7) ¢Como debo preparar el
terreno? (Huertas Caseras
8) Indicaciones para evitar el riesgo y/o
SuCesos a asfixia por ion de las vias i i
durante el consumo de alimentos en las unidades de servicio y en el
entorno hogar primera infancia (0-5 afios)

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

ofescic Valuia A

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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