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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.27

CONTRATISTA: jOLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C./C.E. No.. [66.712.612

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD VY|

OBJETO: SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 06 |06 |2024 FECHADE |27 12 2024 |

INICIO Dia Mes Afio TERMINACION Dia Mes Ao h

1. INFORMACION GENERAL

INFORME No. 1
06 |06 2024 05 a7 2024
PERIODODEL  |pqy, Hasta
) Dia | Mes | Afo Dia Mes Afio
NOMBRE DEL CARGO DEL DIRECTORA
SUPERVISOR. | E-ANA ALEJANDRA SANCHEZ TWO [ #/5eBs e o AD“;’:‘::EJSAEEXA y

2. DETALLE DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones pactadas.

No. ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ANEXOS O SOPORTES

1. {Revisar y actualizar las politicas y |Realicé revision y actualizacion de las politicas y objetivos | Se enviaron Politicas, mediante
" . i ié i lectronico con sus
los obietivos de la entidad en|d8! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en efjcorreoe !
Sequri dj ad v Salud en el Trabaio Trabajo de la Personeria Municipal de Tulua, se enviaron | respectivos adjuntos.
g y J ala Direccion Administrativa y Financiera para su revision

y aprobacion por parte del Sefior Personero. *  FPolitica de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

»  Politica de Prevencion
del consumo de
alcohol, tabaco y otras
sustancias
psicoactivas.

* Politica de
preparacion,
prevencion y respuesta
ante emergencias.

*  Pglitica de prevencién
de acoso laboral

¢  Politica de Elementos y
Equipos de Proteccitn
Personai

»  Politica de Seguridad
Vial

el dia 18 de jun de 2024.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.27 |

CONTRATISTA: |OLGA JANETH BEJARANO OSPINA  |C.C/CE.No. |66712612 |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

OBJETO: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD

' SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015

DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 06 |06 |2024 FECHA DE |27 12 2024 |

INICIO Dia  |Mes |Afo TERMINACION|pia  |Mes  [Af0 |

Revisar y actualizar |las | Se reviso y se completd el Manual de Responsabilidades Se envid de manera digital

responsabilidades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

y se envid a la direccidn administrativa y financiera para
su revision y aprobacion posterior por parte del Sefior
Personero.

como adjunto al correo
electrénico de la directora
administrativa y financiera
para su revision, el dia 4 de
julio de 2024.

Realizar la identificacién anual de
peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos, incluyendo el seguimiento

Actualmente se esta llevando a cabo la revision de la
Matriz de Riesgos

-t Cronograma Plan de trabajo

Realizar informe de condiciones de
salud, perfil sociodemografico de la
poblacion trabajadora y segun los
fineamientos de los programas de
vigilancia  epidemiolégica  en
concordancia con los riesgos
existentes en la organizacion

Se realiza la primera mesa de prevencion de accidentes
y enfermedades profesionales en la cual participa la
Directora Administrativa y Financiera, el funcionario
Federico Escobar Lozano y la Profesional SST para tratar
los temas referentes a la enfermedad ocular del
funcionario Federico Escobar y proponer ios ineamientos
a seguir. También se indaga al compafiero sobre el
accidente de trabajo ocurrido el mes de enero y que aln
no ha sido cerrado por la ARL.

Acta de reunion primera {1)
mesa de prevencién de
accidentes y enfermedades
laborales.

Elaborar el plan de trabajo anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Personeria Municipal de Tulua

Se revisé en plan de trabajo anual y se ajusta.

Plan de trabajo anual ajustado.

Elaborar el  programa de
capacitaciones anual en Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como su
seguimiento, incluyendo los
soportes de induccion, reinduccidn y
capacitaciones de los funcionarios y
contratistas de la entidad.

Se analiz6 el programa de capacitaciones y se dio inicic
a la respectiva programacion y desarrolio de las mismas
con la Capacitacion en gestion social (Primeros Auxiliaos
Psicologicos) con una excelente participacion. También
se program¢ la capacitacidn en héabitos de vida
saludables y Induccidn y reinduccion, y se solicitd a la
ARL capacitacién de las diferentes brigadas y grupos de
apoyo y reporte de accidentes e incidentes de trabajo.

Correos electronicos de 27 de
junio de 2024

Circular No. 100-3.45 y circular
No. 100-3.47 invitando a
participar de las
capacitaciones programadas.

Registros fotograficos.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.27
CONTRATISTA: |OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C/C.E No.. |66.712.612
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
OBJETO: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
' SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL. DECRETO 1072 DE 2015 Y|
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.
FECHA DE 06 06 2024 FECHA DE [27 12 2024
INICIO Dia |Mes |Ado TERMINACION | pia Mes  |Afo
Se recibid por parte de colmena capacitacion acerca del { Listado de asistencia
mangjo de la linea efectiva y gestion
7. |Elaborar los procedimientos efla elaboracion de los manuales, procedimientos,

instructivos internos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

formatos e instructivos del SG-SST se encuentran en
proceso.

N/A

Mantener  documentados  los
registros de entrega de equipos y
elementos de proteccidn personal

Se realizo entrega de Elementos de Proteccién Persanal
a la contratista de servicios generales.

Ver formato diligenciade: F-TH-
88T-070, Formato entrega de
elementos de proteccion y
dotacion personal.

Realizar el registro de entrega de
los protocolos de seguridad, de las
fichas técnicas cuando apliquen y
demas instructivos internos de
Sequridad y Salud en el Trabajo

Actualmente se esta trabajando en la documentacién

Cronograma plan de trabajo

10.

Reporte mensual si se presentaron
incidentes o accidentes de trabajo

El presente mes, no tenemos reporte de accidentes o
incidentes de trabajo, pero se recuperd el reporte de
accidente que sufri¢ el compariero Federico escobar, el
cual no se encontraba en el archivo de SST.

Reporte de accidente def
funcionario Federico Escobar
ocurrido el dia 24 de enero de

2024,

Se envié correo electronico
solicitando gestionar el cierre de
este accidente.

11.

Dar apoyo al vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y mantener los
soportes de sus actuaciones

Se elabord fa primer (1) acta de reunién con el vigia para
el presente afio, se formaliza la asignacién del Vigia en
S8T y se entregan las respectivas responsabilidades del
Vigia, también se reafiza la entrega del formato de
inspeccién locativa, las cuales él puede realizar como
apoyo a la gestion de SST.

Correo electronico, solicitando
revision y firma del personero.

Acta No.1, designacion Vigia en
88T

12.

Realizar los reportes y las
investigaciones de los accidentes
de ftrabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con Ia
normatividad vigente

Se establecié comunicacion via telefonica con la ARL,
donde se nos informa que actuaimente existe abierto el
proceso por accidente laboral ocurrido el dia 24 de enero
de 2024, al compaiiero Federico Escobar Lozano, para
realizar el respectivo cierre se verifico con el funcionario
si aun requiere asistencia médica por causa de ese
accidente a los que el responde que después de ser
atendido no necesito mas atenciones y que actualmente
se encuentra en buen estado, por lo tanto se cierra el
caso; lo cual se le comunica a la ARL de manera escrita
a través de un correo elecirénico.

Ver correo electronico a la ARL
Colmena, enviado el 2 de jul ce
2024,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.27 E

CONTRATISTA: jOLGA JANETH BEJARANQO OSPINA C.C/C.E. No.: [66.712.612 ﬂ
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

OBJETO: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y,

' SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y

DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 06 06 2024 FECHA DE |27 12 2024

INICIO Dia Mes Afio TERMINACION | pia Mes Afo

13. | ldentificar fas amenazas junto con la]Actualmente no se cuenta con un Plan de Emergencia,

evaluacion de la vulnerabilidad de
sus  respetivos  planes de
prevencion, preparacién respuesta
a emergencias (Elaborar plan de
emergencias si no existe y si existe
revisarlo y actualizario si fuese
necesario)

por tanto, se solicité un plano actualizado de la
construccion del edificio de la personeria, para dar inicio
a |a respectiva elaboracion del Plan.

Correo siectronico enviado ala
Direccion Administrativa
solicitando plang del edificio de la
persaneria.

14,

Elaborar el programa de vigilancia
epidemioldgica de |a salud de los
trabajadores

Como parte de la estrategia de los programas de
promocion de la salud y prevencion de ta enfermedad,
particularmente para la prevencion de las ENT y de
patologias por sobreuso del sistema osteo musculo
articular; se estd desarroiando las pausas activas,
durante este periodo se realizaron pausas los dias
11,13,18,19, 21, 25,26, 27, de junio y los dias 2,3, 4 de
julio de 2024 algunos dias en jornada de mafiana y/o
tarde, para un total de 12 pausas.

Registros de asistencia a las
pausas Activas.

Registros fotograficos.

15.

Elaborar y diligenciar formatos de
registros de las inspecciones
ejecutadas a las instalaciones,
maquinas o equipos.

Se revisan y se renuevan los formatos para las
inspecciones locativas, formato de inspeccion y control
de extintores, formato de inspeccién de botiguines y
elementos de primeros auxilios y se realiza la respectiva
inspeccion con cada uno de ellos. También se adjunta el
formato de revision de vehiculos, el cual sirve como
evidencia de la necesidad de tomar acciones referentes
al actual estado del vehicuio en ef cual se transporta el
personero.

Se envid correo electronico solicitando a la Direccion
Admirativa el respectivo mantenimiento para el vehiculo
Suzuki Vitara All Grip Placa OC1 215

Registro en formatos asi: FT-S5T-
058 {Inspeccidn Locativa el 2 de
jul de 2024), FT-8ST-
0B0{Formato de inspeccion y
control de extintores realizada el
dia 7 de junio de 2024), FT-S8T-
059 (Formato de inspeccion y
control de botiquines y elementos
de primeros auxilios realizada en
dia 20 de jun de 2024). Formato
SST: Inspeccidn y Vigilancia de
vehiculos realizada el dia 21 de
jun de 2024.

Corren elecirnico solicitud
mantenimiento 3 jul de 2024.

Registro fotogréfico

16.

Actualizar y realizar seguimiento a
la matriz legal que contemplar las
normas del sistema general de
riesgos y labores que aplican en la
Personeria Municipal

La actividad esté programada para ejecutarse el mes de
agosto

Cronograma plan de trabajo

17.

Realizar Induccion y Reinduccion
del SG-SST

Se envio correo electronico con la Circular interna
No.100-3, 47, invitando a la Induccidn y Reinduccion de
los funcionarios de la Personeria Municipal de Tulua.

Corren electronico, Circular
Interna No. 100-3,47
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.27 H

CONTRATISTA: | OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C./C.E.No.: 166.712.612

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

OBJETO: SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.
FECHA DE 06 06 2024 FECHA DE |27 12 2024
INICIO Dia Mes  |Afo TERMINACION | pia Mes Afo
18. {Brindar apoyo en la planeacion y|La actividad esta programada para el mes de agosto -
ejecucion de la semana de la salud | septiembre Cronograma plan de trabajo
ocupacional
3. BALANCE
FECHA INICIO CONTRATO 06/06/2024
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO 27/12/2024
PLAZO/ DURACION DEL CONTRATO 7 MESES
VALOR CONTRATO $21.000.000
VALOR ADICION DEL CONTRATO (S| APLICA) N/A
DESEMBOLSO REALIZADO ANTES DEL PRESENTE INFORME 4]
DESEMBOLSO AUTORIZADO EN EL PRESENTE INFORME $3.000.000
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $18.000.000
SALDO A FAVOR DE LA PERSONERIA DE TULUA $18.000.000

4. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Se dio cumplimientc al pago de los aportes de salud, ARL y pensiones de conformidad con lo
sefialado por la Ley.

CONCEPTO COTIZADO INGRESO BASE DE VALOR COTIZADO
COTIZACION
EPS: NUEVA EPS $1.300.000 $162.500
ARL: COLMENA $1.300.000 $6.800
FONDOQO DE PENSIONES: COLPENSIONES $1.300.000 $208.000

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 5 de julic del 2024.
Cordialmente,

CONTRATISTA

loo X ‘6@.@@1\& Q.
OL ANETH BEJARA OSPINA
C.C. No.66.712.612 DE TULUA
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