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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 julio de 2024

Sefior (a)

Bladimir Coba Ramirez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5864570
Coordinador académico

Centro de Comercio

Medellin Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No - CO1.PCCNTR. 5864570 del afio 2024

Robinson Alberto Jaramillo Saldarriaga, identificado con la cédula de ciudadania No.
71742464 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de comercio,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 35.575.509 Esta

suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor
de $4.465.545 o proporcional por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

5 9301_143 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor
en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes
niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la
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red de logistica y gestidn de la produccion, en el drea gestion logistica.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacidn de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el
area temdtica del objeto contractual.

Durante este mes No
Participé en las reuniones
periddicas de planeacién del
proceso formativo.

No aplica la evidencia
para el presente mes.

2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Durante este mes NO
participé en actividades de
desarrollo curricular del
programa de formacion de
Tecnologia en Coordinacion
de procesos logisticos.

No aplica la evidencia
para el presente mes.

3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Durante este mes NO fui
requerido para evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas.

No aplica la evidencia
para el presente mes.

4 Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato

Ejecuté la formacion
conforme con programacion.

Formatos de
ejecucion de la
formacidn enviadas
al supervisor del
contrato.

Evidencias de
aprendizaje, talleres,
y material de apoyo
en la plataforma.

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacidn de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Disefié estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en
la modalidad presencial y a
distancia teniendo en cuenta
el estilo constructivista y el

Guias de aprendizaje
ubicadas en la
plataforma.
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modelo de formacidn por
Proyectos.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn
del drea temdtica objeto del contrato.

Durante este mes NO fui
requerido para participar en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica.

No aplica la evidencia
para el presente mes.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Durante este mes No fui
requerido para realizar el
juicio valorativo de los
resultados de aprendizaje de
las fichas asignadas, éste se
realiza al final del trimestre.

No Aplica la
evidencia para el
presente mes.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Durante este mes NO fui
requerido para entregar los
soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al
programa de formacién

No aplica la evidencia
para el presente mes.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Realicé seguimiento
oportuno en el sistema de
informacidn que la entidad
define, verificando la
totalidad de los aprendices en
formacion a través de Sofia
plus y comunicando
inconsistencias en la
informacidn al coordinador
académico.

Reportes de
aprendices en
formacion
descargados de Sofia
plus.

Novedades en la
informacion enviadas
al coordinador
académico.
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10 | Participar cuando el centro lo requiera Durante este mes NO fui
en el proceso de seleccidn, disefio de requerido para participar en
talleres e instrumentos que alimenten el proceso de seleccidn, No aplica la
los bancos de pruebas para la seleccion | disefio de talleres e evidencia para el
de aprendices. instrumentos que alimenten presente mes.

los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Reportes enviados al
del aprendiz, asi como el manual de coordinador
convivencia del Centro de Formacién. académico en

Apliqué e hice cumplir el formatos de reportes
manual de convivencia de desercion,
durante todo el proceso con registros de
llamados de atencidn y asistencias en Sofia
reportes de asistencia. plus, formatos de
llamados de atencién
por correo
electrénico.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado Durante este mes NO fui
para los programas en nivel tecnélogo requerido para apoyar No aplica la
del drea tematica objeto del presente procesos de registro ) )
contrato, cuando el centro lo requiera. | calificado para los programas evidencia para el

. ) , presente mes.
en nivel tecndlogo del drea
de Logistica.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Acaté los lineamientos del .

- . . ., Certificado de
Integrado de Gestion y el Sistema de Sistema Integrado de Gestion | . .,

. . . . induccion al SST
Seguridad de Salud en el Trabajoy y los lineamientos del SST. enviado a la pagina
asistir a las convocatorias que el centro SECOP.
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando Durante este mes NO fui
este lo requiera, en la promocién del requerido para apoyar al No aplica la
portafolio de servicios. centro de comercio en la evidencia para el

promocién del portafolio de presente mes.
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa Durante este mes NO fui

productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

requerido para realizar
seguimiento en la etapa

productiva a ningln aprendiz.

No aplica la
evidencia para el
presente mes.
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16 | Responder por los bienes y elementos Durante este mes el

puestos a su disposicion para el instructor se encuentra a paz .
L . Paz y salvo firmado
cumplimiento del objeto del contratoy | y salvo con todo concepto .
. , por el almacén.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | con el almacén.
con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL Durante este mes NO realicé
DI,E ACUERDO CON PROCEDIMIENTO certificacidon en dicha norma No aplica la evidencia
TECNICO Y NORMATIVQO" o en su . ,
. ya que en la actualidad estd para el presente mes.
defecto debera aplicar al proceso de )
e s vigente.
certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2022.

18 | Acompaiiar a los aprendices a las No fui requerido por
actividades que se encuentren el centro de
planeadas por el equipo de Bienestar al | Durante este mes No fui formacion para
Aprendiz. requerido para acompafiara | Apoyar las

los aprendices en las actividades

actividades planeadas programadas por el
equipo de bienestar
al aprendiz

19 | Apoyary acompafiar los procesos de Durante este mes NO fui
autoevaluacién de programas de requerido para acompanar
formacidn en nivel tecnélogo del Centro | los procesos de No aplica la
de Formacion. autoevaluacién de programas | evidencia para el

de formacion de nivel presente mes.
tecndlogo del centro de
comercio.

20 | Participar, cuando el centro de Durante este mes NO fui

formacion lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular segun
programacion de la Direccién de
Formacion Profesional.

requerido para participar en
actividades de diseno
curricular.

No aplica la
evidencia para el
presente mes.
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21 | Las demas necesarias para el cabal Durante este mes NO fui . . .
L . . .. No aplica la evidencia
cumplimiento del objeto contractual. requerido para actividades
. para el presente mes.
adicionales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. De la Planilla 70776599, Enlace Operativo, periodo junio de 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (2) folios

Cuenta de cobro, certificado de pago seguridad social.
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Cordialmente,

Firma 7

Robinson Alberto Jaramillo Saldarriaga
Contratista

C.C. No. 71.742.464

Recibi a satisfaccion:

Firma

Bladimir Coba Ramirez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5864570 del afio 2024

Coordinadora Académico Centro de Comercio
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COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1.Supervision del
talento humano

R1. Identificar requerimientos del
talento humano de acuerdo con
las politicas de la Organizacion.

R2. Establecer procedimientos de
operacion del talento humano de
acuerdo con el

marco normativo.

C1. Interpreta las politicas de talento
humano de acuerdo con el marco
estratégico de la organizacion.

C2. Define los requerimientos de
personal segun las necesidades de
las operaciones y los perfiles de
cargos.

2. Elaboracion del
Plan de Compras

R1. Analizar requerimientos de
compras de acuerdo con las
politicas de la empresa,

del mercado y normas nacionales
e internacionales.

R2. Definir el plan de compras
segun politicas y presupuesto.

C1. Interpreta las politicas de
compras conforme a las necesidades
de la organizacion.

C2. Reconoce los documentos
necesarios para la consolidacion de
requerimientos de acuerdo con las
politicas de la empresa

3. Seguimiento de
los procesos de
importacion y
exportacion

R1. Definir los elementos y
actores de los procesos de
importacion y exportacion de
mercancias segun marco
normativo.

R2. Verificar la documentacion
del proceso de importacién o
exportacion

considerando tratados, acuerdos
comerciales y naturaleza de la
carga.

C1. Identifica los procesos de
importacion y exportacion segun
marco normativo.

C2.Relaciona los documentos
requeridos en los procesos de
importacion y exportacion.

4. Proyeccion de
requerimientos del
cliente

R1. Identificar el comportamiento
de la demanda de acuerdo con
datos histéricos del mercado.

R2. Definir requerimientos segun
las técnicas de prondéstico y
horizonte de

planeacion.

C1. Extrae de fuentes primarias y
secundarias, informacion requerida
para generar el pronéstico de
acuerdo al comportamiento de la
demanda y las politicas
organizacionales.

C2. Reconoce comportamiento de los
variables del prondstico de acuerdo
con la oferta y la demanda

de bienes y servicios.

5. Control de los
planes de la
operaciéon
logistica.

R1. Reconacer los planes de la
operacion logistica segun las
caracteristicas de la
organizacion.

R2. Monitorear el desemperio del
plan logistico segun
programacion establecida.

C1. Compara el cumplimiento de los
procesos logisticos con la promesa de
valor.

C2. Diferencia los tipos de
organizacion segun sus
caracteristicas, politicas, acuerdos de
servicios y

recursos.




Aprendices del SENA en Norte de Santander ayudan a purificar el

agua a través del uso de la moringa

Norte de Santander

Martes, 25 de junio de 2024

Los residuos organicos de esta planta, generados durante la extraccion del aceite,
funcionan como purificadores y floculantes naturales en el tratamiento de aguas.
#PorEsoNosQuieren.

Durante quince dias se realizaron los pruebos que permitieron establecer la purificocion del agua mediante lo implementacion de moringa.

Maria Valentina Santiago Correa, Andrea Valentina Galvis Rangel, Andrés Eduardo Ortega Galvis, Danna Camila Gomez y Maria
Verdnica Gonzalez, aprendices de |a Tecnoacademia del Servicio Nacional de Aprendizaje, iniciaron un proyecto de investigacion
liderado por la instructora de Biotecnologia Vegetal, Andrea Lorena Rangel Silva, en el gque establecieron los beneficios de esta
especie de drbol.

“El bagazo de la moringa fue utilizado para la purificacién de agua, ya que tiene una actividad coagulante que nos ayuda a
liberar el material particulado. Nosotros comprobamaos en el laboratorio que obtuvo el pH indicado”, explicéd Maria Santiago.

Asimismo, los aprendices comprobaron la efectividad de las propiedades de la semilla, de esta forma pudieron elaborar jabones,
aceites y cremas faciales que ayudan al tratamiento de enfermedades cutaneas como el acné, y gastrointestinales como la
Helicobacter pylori.

“La moringa contiene vitaminas A, B, B1, B2, C, calcio, magnesio, proteina y potasio. Gracias a esto nos dimos cuenta de que
tiene una gran regeneracion celular y lo implementamos en nuestros productos los cuales ayudardn a mejora la salud de todas
las personas”, expresd Andrea Galvis.

Debido a la importancia de este proyecto, los aprendices obtuvieron una calificacién meritoria y asistirdn a un evento

internacional que se realizara en septiembre de 2024, en Perd, dende representaran a su departamenta.

Oficina de Comunicaciones Regional Norte de Santander - Andrés Julian Gonzalez Pardo/MVD
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