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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero: CD-08-2024-2176

[Cupos: 1800

[Ses

‘echa de Inicio de la Prestacion del Servicio: 11/0412024.

icio que presta: Modalidad Institucional con enfoque territorial.

[Periodo reportado: 1/06/2024 al 30/06/2024

el que se ubica el se B: la Atlntico

[N°de unidades de servi

[Nombre del

Legal de la (EAS): Zunilda Rosa Avila Fuente:

Mu (s)en arran
lombre de Ia Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Mi Alegre Infancia
o

Regional: Atlant
lombre(s) del (los)

[Centro(s) Zonzl(es] que supervisa(n):

cz Norte-Centro Histéri

o, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Giovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION
Se brinda la prestacion del sevicio de manera presencial a los beneficiarios del
programa. Los dias de la prestacion del servicio del mes de Junio se realizd de
acierdo a as indicaciones establecidas en el manual operativo V7 de la modalidad |  Durante el periodo no se presentaron
1.Cumplir con las obligaciones para brindar los senvicios de educacion inicial en el e di
> " . institucional y cada uno de las anexos de acuerdo ala modalidad de atencin. Se | alertas, c todas las acciones dispuestas "
1 [marco de atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio 100%
garantiz6 el de todas las marcodel | especiales que afecten el cumplimiento de |  en el marco del contrato /o plan de trabajo
Interadministrativo No. 08002202024 de 2024, )
contrato establecido. De acuerdo a las indicaciones recibidas por Alcaldia de Ia obligacion.
Barranquilla e ICBF. Se respetd la minuta y los tiempos establecidos de
alimentacion.
2 Prestar senvicio de educacién inicial en el marco de la atencion integral a la primera .
s Durante el periodo no se presentaron
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el |Se da la prestacion del servicio en todas las UDS, se garantizaron todas las .
A rtas, inconvenientes o situaciones 1. Informe técnico administrativo y financiero "
2 desarollonegrlde s usuariosen ol mrco d los Wanuales Operaivos, condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia para la prestacion del servicio de > 100%
especiales que afecten el cumplimiento de 2. Reporte Cuéntame
icos, actos indicados porel  [acuerdo a lineamientos y actos administrativos. o
Dititoy ol nsttuto Colomblan de Blenestar Famlllav - ICBF. 9
3.Desde la fase de alistamiento yio preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en . 1.Plan de trabajo aprobado y fimado por el
Durante el periodo no se presentaron
[marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el s - representante legal.
1y h Se trabajo en el disefio del plan de trabajo 2024 de acuerdo a la indicaciones . Se | alertas, inconvenientes o situaciones
3 comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado por la EAS en el p 2.Acta de mesas de trabajo de seguimiento 100%
. cumplieron con las obligaciones correspondientes al mes de Junio especiales que afecten el cumplimiento de
formato dispuesto por el Distrto de Barranquillay debera contener todas las actividades o bl contractual cronograma Distrto y su respectiva
ta la fase de cierre. 9 evidencia de asistencia a la sesion.
Ane
1254567.89.1010901,102.1.1022,11,12,
4.La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el s . Durante el periodo no se presentaron 13, certficado de bpm,
S Se entrego en los tiempos establecidos los soportes y entregables segin manual
Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de Ia fase alertas, psb, talento humanos, "
4 h v operativo v7 correspondiente ala etapa de alistamiento inicial, todo ello cumpliendo s 100%
de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberén entregarse al Distrto de ) especiaes queafcten of cumpimiento de.| mpleza  fumigacion, e so deben encontar
con los términos de calidad, veracidad y oportunidad. )
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. a obligacién. rgados en el siguiente link
s drive Google comidrvelolders 1hKTDbAT
HDYMd6dqVbtU918aq6014iwg?usp=drive_link
Cierre:
5.La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Entregables estipulados en el manual operativos
Manual Operativo vigente sobre la realizacion e cada una de las actividades de la fase Durante el periodo no se presentaron | v7 y los estipulados en las guia del proceso de
: Sereizaron odas a acidados s izo I niroga do (ados s soportes y
de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los. alertas, inconvenientes o situaciones clerre por parte del distrito
5 . " entregables indicados en el manual operativo v7 para el cierre o alistamiento final 100%
criterios de caiidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer especiales que afecten el cumplimiento de Empaime
> ¢ i Todo ol una vez 86 culmine ol contrats o acuerdo a s fechas pactadas A .
lempaime de la informacion derivada de la atencion alos usuarios, la EAS debera a obligacién. Entregables estipulados en la guia del proceso
cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos. de empaime, emitida por el Distiito de
Barmanquila
6.La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
fnanciero y administativo para apoyar Ia supervisién del conlrato. En ese enido. en |, £ o' ecooi oot ogas as indicaciones establecidas por  entidad Durante el periodo no se presentaron Totalde soportes que subsanen los
caso de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser > . dlrtas, inconvenientes o iuaconss > "
6 i b contratante, manuales de atencion y lineamientos. Se entregd todos los soportes pactados, segun la visita de 100%
subsanadas respecto de la prestacion del sevicio, la EAS deberd realizar todas las < el b
e i " comespondientes a subsanaciones solicitadas por el equipo de supervision supenvision.
acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el o bligacion.
Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
X La EAS cumplé y acaté todas las indicaciones establecidas por la entidad Durante el periodo no se presentaron
7.E1 contratista deberd cumpli en el marco de la fase de alistamiento y previo al inicio e
contratante, en la fase de alistamiento y previo al inicio de la atencin con los as, inconvenientes o situaciones Planes de acciones mejora "
7 de i atenciin co osreqisos stabecos en e fomalo do abiltacion do ! 100%
requisitos establecidos en el formato de habilitacién de infraestructura; de especiales que afecten el cumplimiento de 2hctssdo hapitadon de sdes
de y Manuales Operativos.
conformidad con los lineamientos y Manuales Operativos. a obligacién.
8. Cumplir el objeto del pr acuerdo con lo sefialado
en su propuesta, los y técnicos - indicados  [Se realizaron todas las acciones necesarias para cumplir a cabalidad el objeto del | Durante el periodo no se presentaron
por el Distiito de Barranquila, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y  [presente conirato de acuerdo a la propuesta presentada, lineamientos. alertas, inconvenientes o situaciones .
8 " . Propues Informe técnico administrativo y financiero 100%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen  |documentos técnicos- administrativos indicadas por el distrito de Barranquilla y el | especiales que afecten el cumplimiento de
parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos [ICBF, los cuales deciaramos conocer y aplicar en la prestacion del sevicio, a obligacién.
técnicos de apoyo a la gestion.
s s Durante el periodo no se presentaron
. Se puso a disposicion y se hizo uso eficiente de los recursos humanos, técnicos,
9.Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y c alertas, inconvenientes o situaciones . . "
9 : materiales y presupuestales para garantizar la ejecucion del contrato y e Informe técnico administrativo y financiero 100%
presupuestales para la ejecucion el objeto del presente contrato. especiales que afecten el cumplimiento de
cumplimiento del objeto. A
a obligacién.
10-Remilrla informacion técnica, adminisirativa y financiera requerida por el SUpENSor |g g (oda fa informacion solicitada a los diferentes componentes de calidad, asi
ara el proceso de seguimiento ala ejecucion del contrato, en los téminos, calidad, orma ac Durante el periodo no se presentaron
,|mismo la informacion técnica, administrativa y financiera que solicita el supervisor nfome téeico adminsativ y nanciro
complefitud, forma y oportunidad solicitados. La informacién entregada se considerard alertas, inconvenientes o situaciones
10 del contrato en los plazos establecidos. Se dio cumplimiento a la entrega de 2.Rem respuesta a solicitudes de 100%
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la responsabilidad del representante . ° : especiales que afecten el cumplimiento de
i informacion para seguimiento a la ejecucion del contrato, en los téminos de. * ormacion
legal de la EAS derivada, la cual serd validada y comprobada por parte de la a obligacién.
2 calidad, complefitud, forma y oportunidad.
supervision
iy X Se envio la informacion solicitada en marco  la ejecucion del contrato en los Durante el periodo no se presentaron | g 1o 4o vigitas de supervision, informes de
11.Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a alertas, inconvenientes o situaciones ¢
i " plazos establecidos y de acuerdo a las indicaciones impartidas para el periodo de gestion, y respuestas a solicitudes de 100%
las indicaciones que desde la supervision se emitan a las EA: especiales que afecten el cumplimiento de 2
Junio informacién.
a obligacién.
12 Asumir la legal, técnica, yii detodaslas  |El suscrito representante legal de las EAS, asumid toda la responsabilidad Durante el periodo no se presentaron X
¢ 1dac alertas, inconvenientes o situaciones 1.Informe técnico, administrativo y financiero. "
12 |actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este [derivada del presente contrato, en lo relacionado a aspectos legales, técnicos, 100%
especiales que afecten el cumplimiento de | 2.Seguimiento contractual, mesa de trabajo
Contrato. administrativos y financieros. )
a obligacién.
Se realizo de manera continua la identificacion de la poblacion potencial a atender,
13.Garantizar el cumplimiento de lo crterios de focalizacion y ustiicarlos casos que | %6 o221 46 8auerdo al0s cilerios de atencion y eon base 3 elo oo Durnte ol periado noseprsertaron
los atender. A partr de ello se conformé el istado de s
excepcionalmente o ameriten, segin lo establecido por la Guia para la d o alerta atencion
13 beneficiarios de listado de espera para la asignacion de cupos posteriores o 100%
los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos c reignacio esperialos Que ecton o cumplmiento de integral.
reemplazos. Se garantizo que todos los nifios y nifas vinculados y que acceden a
vigentes, y la nomatividad que corresponda. s ! A la obligacién.
la prestacion del servicio, cumplen con minimo un criterio de focalizacién, as
mismo se realizara con os nuevos ingresos.
14.Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la Se reaiiz6 de manera continua llamadas y seguimientos presenciales a las famiias |  Durante el periodo no se presentaron
. . > alertas, inconvenientes o situaciones "
14 |promocién y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las nidades de [con el fin de mantener actualizados acerca de la modalidad de atencion nforme RAM 100%
especiales que afecten el cumplimiento de
senvicio. institucional y la prestacion del servicio de cada UDS
a obligacién.
15 Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacion resultante de la prestacion |Se realiz6 el reporte ylo registro y analisis de la informacién de los beneficiarios en
el servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame yi el Sistema de Informacion Cuéntame. Se registrd toda la informacion resultante d
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios e veracidad, calidad, la prestacion del servicio, todo ello de manera oportuna, en los tiempos
oportunidad y compleitud de a informacion, tal como se indica en el Manual Operativo establecidos con informacién de calidad, con criterios de veracidad y completitud
o su version vigentoy ajo o siguientes paramolos: . Reportar ol 100% dolas e anfoacién. Se egiststod a nformacién esuanto de I prestaon el
unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos  |servicio, todo ello de manera oportuna, en los tiempos establecidos con informacion
de geone«erenc-acmn responsatledo  undd do senicioyrporte dedotacidn e docaldad, con reio de veracidady completiud do a noracidn Sereports o
materiales culturales entregados en el marco de aSiempre, sila |100% de las unidades de servicio en lo relacionado a Nombre de la UDS, direccién
nubiese.b. Realizar o reg\s(m el 100% de a nformacion do usuarios sonddos . [exacta eéfond, datos de georelerenciacan. osponsabie de o inidad d sonco
ovedades presentadas en la atencion y aquelas relacionadas con vinculacién o y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de De Cero a Siempre. Para el mes de Junio no se presentaron novedades. Se realiz
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion |l registro del total de la informacion de beneficiaios atendidos y novedades en la
de la informacién de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrary  [atencién presentadas en el mes de Junio. Se inicio el registro de la 1° toma en el | Durante el periodo no se presentaron
45 |actualizar permanentemente [a informacion relacionada con vinculacidn o aplicativo cuéntame a los nifios y nifas vinculados en el mes de Junio. Se realizé el | alertas, inconvenientes o situaciones Notificacian a cada EAS via correo electrnico: 100%
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de a informacion se registro y actualizacion permanente de todo el talento humano en cada una de las | especiales que afecten el a g
atendersn las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar UDS, de acuerdo a las indicaciones dadas por el ICBF para el mes de Junio. En el a obligacién.
permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a padres ylo |periodo comprendido del mes de Junio s llevo a cabo el registro y actualizacion
cuidadores de nifos y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion  |permanente de la informacién de los procesos de formacion impartidos a los
de los procesos de formacion impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones |pades de familias y cuidadores de los beneficiarios. Se realizd el registro y
impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquila al finalizar la ejecucion contractual,  |actualizacion de la informacin de los procesos de formacién impartidos al talento
respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, unidades de ~[humano en el mes de Junio tal como fue ley 1804, manual operativo de la
senvicio y talento humano, o cuando la atencion asi o requiera de acuerdo con el RAM. |modaiidad y lineamientos técnicos. Se atendié a todas las indicaciones impartidas
. Para el sequimiento ala atencién de las ninas y nifios, la EAS debera diigenciar |por el ICBF y el Distrito de Bamanquilla con respecto a desvinculacion del sistema
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de de informacion de beneficiarios, unidades de servicio y de talento humano se
informacién Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en realizara en los casos que sea necesario o se requiera de acuerdo con el RAM. Se
| RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion diligencio de manera diaria el RAM segun las indicaciones del distrito de
Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias parala  [Barranduila y se realizé el cargue dentro de los tiempos estipulados, en coherencia
gestion de la actualizacion y ajustes de los datos. con los beneficiarios registrados en Cuéntame.
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L

16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de
compras pubiicas locale. Para lo anterior, deberd observarse quo el proveedor dé

Se seleccionaron productos en lo preferible de marcas y productores de la region,
de las fichas 1ecmcas de los alimentos del ICBF y

Durante el periodo no se presentaron

Para dar cumplimiento al parégrafo 2 : Anexo 12,
anexo 13

Nota: Estos dos anexos seran recibidos y

16 cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la eval de los alertas, inconvenientes o situaciones | i o¢ durante la fase de alistamiento por el 100%
evaluacion de proveedores , todo ellos de acuerdo técnicos, I el
proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibiré los Ineamiento tecnicos, | coabiciios po s 4o o o (0B o obligmcion equipo técnico, después de esta fase todo
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulac legales y L4 a 'gacion. cambio actualizacién de estos documentos,
aplicacion y o desarolo de eslralegla de deben ser enviado al equipo de supervision.
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia e compra locales.
17.Reinverir os recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del SUpEIVSOr del | o o o et e eimversion presentada ante o comité ecnico Durante el periodo no se presentaron Presontar propuesta de reinversion de
contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estaré sujeta a lo contemplado c alertas, inconvenientes o situaciones ! "
1T el Onoratie oot gh I madalad 3 o o N iran o |operaivo_en el periodo inicial, en marco del manual operativo vigente de Ia smocal o eton o cumplimiomts ge. | Ineiecuciones financiera y téonica en caso de 100%
(g 9 h Y modalidad institucional V7 y memorandos orientadores expedidos por ICBF-. P a P ntar con las mismas.
atencion expedidos por ICBF, segin las indicaciones del Distrito de Barranquila. a obligacién.
Durants el periodo no se presentaron Volante de consignacién de reintegro de los
18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de  [No se reintegraron recursos ya que no hubo lugar a recursos no ejecutados, en alertas, inconvenientes o situaciones 9 eg
18 . . J recursos no ejecutados en el caso que se 100%
ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario. caso de presentarse se realizara de acuerdo a las disposiciones establecidas. especiales que afecten el cumplimiento de iy
la obligacion. P
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221 con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION
Durante el mes de Junio se participé de manera activa en las diferentes Durante el periodo no s6 presentaron
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean convocatorias y asistencias técnicas reahzadas por ICBF y Alcaldia distrital de P P
" alertas, inconvenientes o situaciones Asistencia a las convocatorias del Distrito de "
1 programadas por el Distito de Barranquila relacionadas con la ejecucion contractual Se garantizd la e los en todas las s o o bl d6 Pl 100%
desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o técnico. convocatorias, de los diferentes compnnenles de calidad, en las fechas pactadas y | °" a o eblomcion P a
en la duracién establecida. 9
2. Dar cumpiimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato yio ol S 1°SPearen y se dio cumplimiento a lodas as indicadiones impartidas por el Durante el periodo no se presentaron | o104 e yisitas de supenvision, informes de
a aipo del DIt reapecto de 18 condiciones t6enicas, acminiirativas legalos y de |°1Persor del contrato y equipo de primera infancia en o elacionado a alertas, inconvenientes o situaciones v 100%
: g écnicos, legales, administrativos y de supenvision para la prestacion | especiales que afecten el cumplimiento de
supenvision para a prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. ) respuestas de solicitudes de informacion
del servicio durante el mes de Junio. Ia obligacién.
Se dispuso desde iniio del conirato una cuenta bancaria aciva y exclusiva paralos | urante el periodo no se presentaron
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del P y P alertas, inconvenientes o situaciones.
3 recursos asociados al numero de contrato CD-08-2024-2176, suscrito entre Certificacion de la cuenta bancaria 100%
presente contrato i ! especiales que afecten el cumplimiento de
Fundacion Mi Alegre Infancia y Alcaldia Distrital de Barraquilla
a obligacién.
4. La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las Durante el periodo no se presentaron
. redistribuciones, a que hubiese lugar, debern ser aprobados en Comité Técnico Fundacion Mi alegre Infancia presento propuesta de redistribucion ante comité alertas, inconvenientes o situaciones Propuesta de redistibucion de ahorros. 100%
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo [técnico operativo y esta fue aprobada e implementada desde el mes de inicio. especiales que afecten el cumplimiento de P g o
vigente de la modalidad la obligacién.
5. El contratista realizar oportunamente os pagos a proveedores, Sevicios publicos, | o e, sniiospios,arondos, mpuesis Durante el periodo no se presentaron
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Pagos a pr . P! : 1Mt alertas, portes de pagos a proveedores, servicios
5 A " e Junio dentro de los plazos uno de . 100%
Distrito podra solictarlos soportes necesarios para acreditar e cumplimiento de esta ~[(O"SSPORGSn 50 & oS 49 Sua (A0 4 09 P4 especiales que afecten el cumplimiento de publcos y arriendo
obligacion P presas pr . a obligacién.
6. E1 contratista debers soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por |Se puso a disposicion dentro de las fechas estipuladas los soportes de la ejecucién |  DUTanie el periodo no se presentaron | o 1o o portes de pagos a proveedores por
‘ alertas, inconvenientes o situaciones "
6 el supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de |del contrato de acuerdo a los costos establecidos en las canasta de modalidad cada uno de los rubros estipulados en la canasta 100%
especiales que afecten el cumplimiento de
senvicio de la modalidad atendida. institucional con enfoque teritorial ) de referencia.
la obligacién.
s Ourane fperiodo o sopreseiaron
7. ConformarIa Red de Padres y desarrollar procesos de formacién parala promocion |Cu"2nte e periodo de Junio se realiza la conformacion de los miembros de la red lertas, red de padres
7 de padre, previamente por convocatoria de las unidades de sevicio. Asi mismo se 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia. mimose | o CL, e sfocen d cumplmients do Acies o encuenton 00 de padres
desarrollaron procesos formativos en el tema Ruta ante Situaciones de Violencia. o collgacn
En el periodo comprendido del mes de Junio se realizaron actividades que
8. Animar la participacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formaciony  [ayudaron a a animacidn y participacion de los padres ylo cuidadores de los nifios y | Durante el periodo no se presentaron
~ porte de convocatoria
[acompaiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas. nifas, a recibir los procesos formativos implementados en la unidades de senvicios, | alertas, inconvenientes o situaciones
8 ) g " : Soporte de estrategia desarrollada con familias 100%
para que la informacin de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que |como publicaciones de informativos, entrega o envio de flayers. A demas se especiales que afecten el cumplimiento de O Actorames
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distiit. e envit informacion de las tematicas a los pades de a obligacién.
familias a través de folletos.
9. El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distito de Barranquila y lo
j“"‘e‘:":g'a:: o 5:!111".?‘J§Z"$§2£7§§§:° :f:"“f :: Z:‘gﬂ:“‘::“’o‘;f;:y:sﬁ Se garantiz6 la contratacién de todo el talento humano requerido para la prestacion
' que regt P que apliqy - del servicio de manera formal y oportuna, siguiendo las indicaciones estipuladas en
S0 de requerir contratar un perfl optativo ylo perfl 2, antes de realizar cualquier i .
onistacion 1 EAS oberd rastvar sl respociis. para I aprabation por parte del |25 8UiaS de procesos de seleccion y conlratacién y manual operativo de la Durante el periodo no se presentaron
" Imodalidad institucional y leyes vigentes en nuestro pas. Para los casos de alertas, inconvenientes o situaciones Solicitud de revision de perfles optativos ylo
9 (Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfi | : 100%
conorme o senado en ol Manual Téenicb Operatvo vigento de ICBF. PARAGRAFO: |conITalacion de perfies 2. se garantizo que cumplieran con los crterios y se especiales que afecten el cumplimiento de perfles dos (Anexo 3
" enviaron para aprobacion previa en el comité técnico operativo del distrito de a obligacién.
En lo referido al profesional de arte y cultura segn el enfoque territorial se requiere dar
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacién & induccion segn los estipulado. Asf mismo, so realiz6 a coniratacidn de los
: ot profesionales de arte y cultura desde el inicio de la atencion.
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a partir del nicio de la
atencion
10. El contratista deberd acreditar e cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de Durnte ol periado o seprsertaron
40 [talento humano, el contratista debera allegar los soportes establecidos por la ley para la |Se realizaron todos los pagos de nomina y seguridad social Soportes de pago de seguridad social y 100%
fominacin el controto eeina modliade e cofncin,eiee e feninc, (mes e Jurdadefodo okt humano incledo an maro e prestacén el especwales que afecten el cumplimiento de parafiscales g
sociales, soporte del SISTEMA senvicio. a obligacién.
CUENTAME)
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
por delitos sexuales de todo el personal que
opera y presta el senicio de forma directa y
1. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con o establecidoen la |8 Ye1iicd de manera previa ala contratacién a todo el talento humano los Durante el periodo no se presentaron | habitual. 2. Certificaciones de consulta de delitos
0 tecadentes de inhablidados segln s Loy 1918 de 2018 regiamentada por ol
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a p alertas, inconvenientes o Situaciones | sexuales de todo el personal que opera y presta
i ecreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados 100%
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la especiales que afecten el cumplimientode | el servicio e forma directa y habitual. 3.
por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, ) .
norma que lo adicione, modifique o sustituya. Ia obligacién. Certificacion del representante Legal, donde
modifique o sustituya.
acredita que el total del talento humano se
encuentra consultado y con el certicado de.
inhabildades por delitos sexuales.
12. Solicitr y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes 1. Autorizacionss de consuitas de inhabildades
son objeto de consulta, autorizaciones que estarén a disposicion del Distrito en caso de
eventual solcitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos por deftos sexusles de todo el persanal que
R opera y presta el senvicio de forma directa y
sexuales contra nifias, niftos y adolescentes se deberé realizar al momento previo a la s ”
Seioccion do sa personaly cuando se eallcon cambios & miamo orginados n Todo el talento humano fimé autorizacion para la consulta de antecedentes, se Durante el periodo no se presentaron | habitual. 2. Certiicaciones de consulta de deltos
encuentran resguardadas y se pondran a disposicion de la entidad contratante una | alertas, inconvenientes o situaciones | sexuales de todo el personal que opera y presta
12 |cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, u 100%
eotiiationos, reomplasas, onte otioey y on todos 1ot cnson oo actumlvard con vez sean solcitados. Se realizaron las consulta de manera previa a la contratacion | especiales que afecten el cumplimiento de | el servicio de forma directa y habitual. 3.
: g d y se realizaron segun fue necesario ,por novedad laboral o contractual. a obligacién. Cerificacion del representante Legal, donde
posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro
Imeses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento aaredta que el toal del talento humano se
. - : encuentra consultado y con el certicado de
susciito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el
. inhabildades por delitos sexuales.
certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
Formato e reporte e presuntos hechos de
Violencia, accidente y/o fallecimiento.
13. Activar la ruta integral de: casosde  |En el periodo del mes de Junio no se presentaron activaciones de rutas en cuanto - Formato Registro de Novedades.
¢ Csentar . - Formato acciones de acompaﬂamwenlo
malnutricion, garantia de derechos en salud, wulneracion de derechos asociadas a  [a wuineracion de derechos asociadas a violencias y exposicion al riesgo social. Durante el periodo no s6 presentaron e Too Bita
violencia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y Desde el componente de salud y nutricion se realizo de manera oportuna P P P
. poer ° - o aleras, incomvenientes o Shuaciones | - Formato Viska Domiciar (Cuando aplue). "
13 |enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los téminos activacién de ruta de 5 casos de malnulticion en los términos establecidos ya | #1074 MAOIEIIONOR O STUAeRIes | - FOrmae VRIa Domietini (Cuanco AP 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, P a P P: p:
a obligacién. ~Certficado de NO ocurrencia de hechos de
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones o
administrativas pertinentes. administrativas pertinentes.
~Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual ylo
fallecimiento.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando Durante el periodo no se presentaron
En of periodo de Juno e continua con as vloraconesy lamizse ruriionals de .
414 |mensuaimente los resultados, avances y novedades presentadas enlos formatos y (=1 ® PEROCS 98 JUNO SR S0 LS 208 18 FRERTRER Y slrtas, inconvenintes o siuacanes | Formato e capura o Dalos antopometrioas 100%
sistemas que f Disinto indique. Lo anterior, do asuerdo con s Ineamientos y el - Anex0 9,2
la Alcaldia de Barranuila e ICBF.
bles segin la prestacion del servicio. la abllgacmn
15. Partcparen 1o mesas do seguiientonuticol convocadas por o Diso Ourane fperiodo noso presentaron | 1. Fomato do viglancia y coirol de f ovolucidn
p: g P Y Durante el mes de Junio el dia 12 de Junio 2024 se realizo mesa de trabajo de alertas, inconvenientes o situaciones. estado nutricional v2 o
15 |cumpir los solcitudes y que de estas . " ¢ 100%
oo seguimiento nutricional con el equipo de técnico de salud nutricion de la alcaldia. | especiales que afecten el cumplimiento de | 2. Formato par 1a denificacon y seguimiento
P la obligacion. casos con malnutricion
. X Durante el periodo no se presentaron
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejerciio de Ia supenvision ara e periodio de Juio se subsanaron las o conformidades encontradas alertns incomvaniontes o aftuaciongs | Evidencias sobre acciones que logren subsanar
16 |ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los téminos ° ylo mitigar la causa de las novedades 100%
! durante los procesos de supervision realizados. especiales que afecten el cumplimiento de
senalados. presentadas en la visita.
a obligacién.
e respetaron y se dio cumplimiento a todas las indicaciones impartidas por el por | Durante ol periodo no se presentaron | [y
17. El contratista debera cooperar con la supenvision realizada por el ICBF y facitar sus |el ICBF y faciitado sus actividades de seguimiento conforme lo establecen los alertas, inconvenientes o situaciones aus log!
17 ylo mitigar la causa de las novedades 100%

actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.

Manuales Operativos vigentes. de supervision para la prestacion del servicio
jurante el mes de Junio.

especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

presentadas en la visita.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Duran(e el periodo no se presentaron

Directoro del comit de control socia
Acta

48 |18 Conformar el comits de control social e conlas dl |La del comité de control social, se realizo en el periodo pasado , en ol comit de contol 100%
Manual Gporat vigente y demas ineamionios aue sobre o paricular enregue ICEF. |ose perado no se presento actuaizacion de membros. especwales que afecten el cumplimiento de
la obligacién. Pl de accion el somitt de contl socal,
Para el periodo comprendido de Junio se realizaron los ejercicos correspondiente | Durante el periedo no se presentaron
O 19. Realizar s jercicios de control social definidos por el Distito de Bamanguila, lo | m;do s esl:) s o ol e e oo e do"en posh alertas, inconvenientes o situaciones | Acta de verificacion del comité de control social. 100%
dispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICH P P P especiales que afecten el cumplimiento de | Acta de visitas del comité de control social. o
unidad de servicio; dispuesto en el Manual Operativo vigente y definido por ICBF. o cblgacen.
20. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, Durante el periodo no s6 presentaron
cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto P P Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
g , Se dio cumplimiento 100% a la minuta patron establecida para el periodo de Junio | alertas, inconvenientes o situaciones > ° .
20 |cumplimiento de o definido por ICBF. La EAS deberd soliitar por correo electronicola|50-1,© StIEno 1007 312 MAuta PEven eoian edda ber s o o cmplimiomts g | Nota: Supenvisién en sus visitas verificar el 100%
aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de g P a P! cumplimiento
a obligacién.
definida por ICBF.
2. Informar de manera nmediaa  ravésdof comeo slctrico establecido o para o period de unio nose presenaron novedades de fusza mayor aue oo ncomoionies o stoacins | oo s,
21 supervisor del contrato, las novedades de fuerza Junior que afecten la prestacion del P P! yor q ‘ P - 100%
ot afectaran la prestacién del sevicio. especiales que afecten el cumplimiento de | 2.Adjunto Registro de novedades y planes de
la obligacién. accion.
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los [Para el mes de Junio se g que todala d Durnte ol perado noseprsertaron
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser documentos piblicos durante la prestacion del sevicio se manoiea b d RAM fisicos y digtales entregados al area de
2 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de |y en confidencialidad. Se presentaran al supervisor en caso de ser requerido, todo especwales que afecten el cumplimiento de | cobertura, los primeros el mes posterior.
confidencialidad suscrito. bajo la normatividad vigente. Ia obligacion.
24 Gostionar a fimay custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de fos | €1 eriodo de Junio se gestionaron las fimas de los formatos de autorizacién de | Durante o periodo no se presentaron
. Gesic o uso de imagenes de los nifios, nifias y padres de familias yio cuidadores de los. alertas, inconvenientes o situaciones 0 C. y D. Distrito "
23 |ninos, ninas, padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los 100%
nuevos ingresos de cada unidad de servicio, asi mismo se mantuvo la custodia de | especiales que afecten el cumplimiento de Formato uso de imagen ICBF
[nuevos ingresos que presente el servicio.
los documentos tanto de los que vienen en continuidad como los nuevos. a obligacién.
oy conespeneriesan gt sspac dodimigeion asean |38 1spstron ades s ncacnss  neamientcs o | manusl 88 1508098 | el prc o o presniaen
P la P! divulgacion, v ICBF y Distrito de Barranquilla, se otorgan los créditos correspondientes en todos 4 P Soporte fotografico y/o documentos que
comunicacionales, campafias informativas, papeleria, producci6n académica, g < alertas, inconvenientes o situaciones documen "
28 acividades pblicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad |/°% €5Pacios de divigacion como documentos digitales y campafias informallvas, | o o6 g qug afecten of cumplimiento de evidencien |a utlizeclén de imagenes 1o0%
P ylopr 9 ¥ digitales pr P papeleria y actividades, teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad P a P de ICBF.
y demas informacion a terceros o intera devenida de la ejecucion del presente [t a obligacién.
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto. gasto.
Aot da soctzcin a famlEs el recaen do
nsito amonico
Durante ol periodo no se presentaron | omadas de familrizacon do s nifas y nifos
26. Realizar procesos de gestion para la articulacién educativa y el adecuado proceso |Una vez se reciban las indicaciones por parte del distrito de Barranquilla iara | alertas, inconvenientes o situaciones alas |ED a transitar
25 X x P " . Soportes del familias en el 100%
de transito arménico de la educacion inicial a la educacion formal y basica. el proceso de gestin para a articulacion y adecuado proceso de ansto aménica. | cspociies que fecton o . amilas er
proceso de socializacion e inscripcion de ninas y
a obligacién.
niftos al grado transicion 2025.
Matriz con la informacion de las nifas y nifios a
transitar a las Instituciones Educativas
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los. Se realizaron todas las requeridas a nivel de Durante el periodo no se presentaron
26 |estandares de calidad exigidos por of ICBF que les permitan desarmolarse en UDS de servicio para garantizar las condiciones de calidad exigidas por ICBF “Ast | aeros, mconverientes o uadons | Planes de mejora, visitas de supervision y actas 100%
ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. EI equipo de mismo se ejecutd el plan de mejora que. permitan ambientes que garanticenla | especiales que afecten el cumplimiento de de habiltaciones.
supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado seguridad y les brinden proteccion a los usuarios. Ia obligacién.
cumpliendo los términos estipulados.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la Durante el periodo no s6 presentaron 1. Evidencia fotogréfica donde se revele &l
implementacion y gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma |Durante este periodo se la EAS, realizo las actividades programadas con el P P log
< el i e alertas, inconvenientes o situaciones | espacio de la huerta dentro de unidad de servicio "
27 |de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las. talento humano, familias y usuarios sobre las huertas caseras. Teméticas s o o bl 6 100%
condiciones de la prestacion del senvicio y animar a las familias de los usuarios para  [brindadas: HERRAMIENTAS PARA CULTIVAR EL HUERTO. P a P
a obligacién. 2informe de talleres a familias y th
que conformen la huerta casera en el entormo hogar.
Durante el mes de Junio se realizaron acciones con padres de familia para la
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades gestion de las atenciones priorizadas en salud como afiaciones en seguridad Dusrs o oo o o prseracn Informe de actividades de promocion y
prestadoras de salud para lograr la afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en |social en salud de yio gestion de vacunas de todos aquelios beneficarios que no P o de la salud orientada alas
28 |Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la _[cuentan con esta, se iniciaron Ias gestiones con las entidades prestadoras del atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
! especwales que afecten el cumplimiento de
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el [servicio y se continua en proceso.; En las sedes de Santa maria 1y Santa maria 2 o oo Vacunacion y valoracion integral en salud y
Manual operativo vigente. se realizo jomada de salud con mi RED en convenio con la Alcaldia en el programa 9 control prenatal)
de Primera infancia,
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
> . Durnte ol periado 1o seprsentaron
primarios donde el conalista recibira los Almentos de Alto Valor Nutricional (nombre |, o411 gnyig de fa informacion del contacto de responsable y suplente de punto Acta d los datos solcitados en
29 del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, P ysupl P 100%
° " de acopio al correo suministrado por Distrto en periodo inicil. especwales que afecten el cumplimiento de el presente convenio.
nimero e cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata o it
i ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario. 'gacion.
30 |31, El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, . 1.Acta de socializacion de indicaciones para la
" Durante el periodo no se presentaron i
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones . s i} adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
& Wity i ae ,[Purante el mes de Junio no se recibio AAVN en ol punto de acopio. Cuando s alertas, inconvenientes o situaciones 100%
g p 3 recepcion se garantiza las acciones y responsabilidades estipuladas con respecto | especiales que afecten el cumplimiento de .
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, [1©°PCI00 5 9 o it 2.Formatos control de inventarios, unidades
conservacion de documentos correspondientes”. y 9 ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades |Durante el periodo se garantizo el adecuado uso del AAVN en las Unidades de Durante el periodo no se presentaron
o alertas, inconvenientes o situaciones
32 |de Senicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios parala  [Servicio, en el suministro de a alimentacién a los nifios y nifias usuarios para la Formatos de control de actividades 100%
T . especiales que afecten el cumplimiento de
[modalidad de atencion Imodalidad de atencion
a obligacién.
Durante el periodo no se presentaron
3 |Coromover ol adecuado uso y consumo delalimento de Al Valor Nutidonal en €1 |Durante el periodo de Junio se ealiz6 con padres de familia control social sobre la | alertas, inconvenientes o situaciones | - ormalo d@ Actividades do contral socia de 100%
%0 9 padresy tematica "BENEFICIOS Y MITOS DE LA BIENESTARINA." especiales que afecten el cumplimiento de padresy
los usuarios. (@nexo6),
a obligacién.
<. Recloir el Alimento de Alto Valor Nutriclonal y almacenarlo cumpliendo con lo Durante el mes de Junio se recepcion la informacion en el formato de inventario de | Durante el periodo no se presentaron
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. e. P P P
‘ p las cantidades recibidas del AAVN en el punto de acopio; Cuando se recepcion se | alertas, inconvenientes o situaciones § "
34 |Informr al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre [as dificultades presentadas en (% 8170452 1201488 10 BAVE £ < PUnie 08 SCopicl Buanto 8e 190ep s o o bl d6 Formato de Control de Inventario 100%
la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y |9 ¥ resp P P y P a P
conservacion a obligacién.
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Iformar a Distro de Barranauila oportunaments sobre las difcultades presentadas |PU"aNe @ periodo reportado se reciié vista porparte de EAF e dia 14-06-2024 Durante el periodo no se presentaron
35 |on la siecucion de los ineamientos indicados por ol ICBF y las que afecten Ia cantidad |7 ! PUNtO de acopio. no se presentaron difcultades en la ejecucion de los alertas, inconvenientes o situaciones Formato de visitas de supervision. 100%
lineamientos indicados por el ICBF , que afectaran la cantidad y calidad de los especiales que afecten el cumplimiento de -
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. )
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. Ia obligacién.
Se asignaron los responsables y sustitutos de los puntos de AAVN, donde se Ourane fperiodo o sopresiaron
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el |responsabilizan de almacenar y dar buen manejo al AAVN durante su lertas, Acta asociados al adecuado
36 o 8 " 100%
punto primario e atencin y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. ~(almacenamiento y asi mismo entrega. No se presentaron novedades para el mes espociaes que afecten o umplmient do usoy manejo del AAVN
de Junio a obligacién.
. s - Durante el periodo no se presentaron
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades e |Durante @l mes de Junio se entregd AAVN a los beneficiarios en su totalidad para | ot "inconvenientes o situaciones
37 > consumo en casa de los meses ( JUNIO Y JULIO ) y para consumo en CDI, se Formato de entrega a beneficiarios 100%
senvicio ylo usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro, . A especiales que afecten el cumplimiento de
realizé de manera oportuna , basado en la distribucion dado por distiit. o collgacn
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras /o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de 1 Formato Unidad Eiecutora
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran  |Se diigencio de manera oportuna el formato de unidad ejecutora y el formato de Durante el periodo no se presentaron 5
3g  [enviados al correo electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente  [acta de traslado desde el punto de acopio, donde se registre el movimiento de los | alertas, inconvenientes o situaciones 100%
[durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato  |Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas I el
A ) 2.Formato de entrega a Beneficiarios Formato
derivado. i Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, recibo y distribucion. Ia obligacién.
de traslados,
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y
las personas responsables de su recibo y distribucion.
. Llevar un control e inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se Durante el mes de Junio se hicieron los traslados correspondientes y se diligencié 2;;’:;‘:" ‘:‘Czs[f;’:g:"; - ZT::;‘;"::
39 |registre el movimiento de los Almentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las de manera oportuna el KARDEX donde se relacionan las cantidades de entrada y g Formato Control de Inventario 100%
h especiales que afecten el cumplimiento de
personas responsables de su recibo y distribucion. salidas. )
Ia obligacién.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Durante o periodo 10 56 presentaron
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, . 5 ol o i} 1.Formato Control de Inventario
Durante el mes e Junio se realizé el envio de los soportes correspondiente a las alertas, inconvenientes o situaciones "
4 y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio 2 Reporte de saldos 100%

Imagnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega corespondiente los
10 primeros dias de cada mes.

entradas y salidas de las AAVN en cada UDS y en el PUNTO DE ACOPIO.

especiales que afecten el cumplimiento de
a obligacion.

3.Informe de gestion por punto




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades Ejecutoras, en

El transporte destinado para la distribucion cumple con todas las condiciones

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

1.Solicitud al supervisor del cambio del punto
primario.

41 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacio . Reistro sanit ¢ 100%
onts, o cusles daoen contar oon concepto santar fauorabie adecuadas segun la legislacion vigente. especiales que afecten el 2 del vehiculo de
a obligacién. alimentos
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones el Distito de Baranquillaen lo Durante el periodo de Junio se dio cumplimiento a todas las obligaciones que Durants el periodo no se presentaron
alertas, Acta asociados al adecuado
42 |concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto |garanticen las acciones y responsabilidades estipuladas con respecto al manejo, 100%
. . especiales que afecten el cumplimiento de usoy manejo del AAVN
Valor Nutricional. recepcion, custodia y distribucion de esta.
a obligacién.
Durants el periodo no se presentaron Formato de actividades de control social de
43 | Realizar el control social para el adecuado uso e los Alimentos de Alto Valor Durante el periodo de Junio s realizo con padres e familia control social sobre la | alertas, inconvenientes o situaciones | A1 98 8tades 4o onval S053 06 100%
Nutricional. tematica BENEFICIOS Y MITOS DE LA BIENESTARINA especiales que afecten el cumplimiento de wnmps) Y
a obligacién.
n Asitira s capacaciones, mesas pibloas, rendicin de cuentas o audiencias do Durante el periodo no s6 presentaron
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilizar los Pty m‘;mememes oZuuacmes
44 [Aimentos do Ao Valor Ntrconaltnicamente para cumpir @ cabaldad of ome«o el [Durante el periodo reportado no hubo asistencia técnica por Distrito oo o o bl g6 | Registro de asistencia a eventos convocados 100%
contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos P a P
a obligacién.
establecidos por el ICBF.
o, Utizar os Alimentos de Alo Valor Nutriconal Gnicamente para cumpli a cabalidad _|3© U122 el AAVN Gnicamente para cumpli a cabaldad el objto del contato, e | Durante el periodo no se presentaron
45 el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y conformidad con las directrices, (neamientos, normas y procedimientos alertas, inconvenientes o situaciones Formato de visitas de supervision. 100%
¢ . . establecidos por el ICBF.Durante el periodo reportado se recibid visita por parte de | especiales que afecten el cumplimiento de -
procedimientos establecidos por el ICBF. . 8 )
[E&F el dia 14-06-2024 en el punto de acopio. Ia obligacién.
. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Iteradministrativo susciito entre el Distrito de Barranquillay el
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los
mismos tiempos definidos para s Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: Durante el periodo no se presentaron
46 |)Sitiocemado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan I |Fundacién Mi Alegre Infancia cuenta con un punto exclusivo para la recepcidn del | alertas, inconvenentes o situaciones 1.Acta de habilitacin de punto primaric 100%
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) [AAVN el cual cumple con las condiciones requeridas por ICBF Y Distiito. especiales que afecten el cumplimiento de 2.Visitas de supervision AAVN
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de a obligacién.
pisos provistos de rejilas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades.
Durante el periodo no se presentaron
47 |V Acatar los compromisos pendientes de las visias del equipo de apoyo a la Durante el periodo reportado se recibié visita por parte de E&F el dia 14-06-2024 alertas, inconvenientes o situaciones Vistas do supension AAVN 100%
supervision. en el punto de acopio. especiales que afecten el cumplimiento de
a obligacién.
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega veriiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor . Durante el periodo no se presentaron 1.Acta de compromiso del AAVN
Nutriional que reciben coincidan con la informacion registrada en fa respectiva acta e [1rote ¢l mes de Junio los responsables verifioaron cantidad lote, sabor, y slrtas, inconvenientes o iuaconss
a8 fechas de vencimiento, se firm los documentos correspondiente, no se g 100%
entrega que deberd fimmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la el 2 de inventario Formato de
. encontraron inconsistencias.
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas la obngacmn traslados.
existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando Durante el periodo no se presentaron
luna Unidad de servicio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto  |Durante el mes de Junio se garantiz el reporte de manera oportuna al distrito de alertas, inconvenientes o situaciones Reporte de saldos y reservas. Formato de
a0 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este  |barranquilla con el fin de tener en cuenta los saldos del punto de acopio. especiales que afecten el cumplimiento de traslados.
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. la obligacién.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto e forma que las *Primeras en entrar sean las primeras
en sali. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios que hardn uso de la misma, para evitar su deterioro.
) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, . s P . 1.Formato control de inventario
Eirogn a Usuaros y Gontolde Inventarios en los puntos g6 eniragay el operacer | |Purante el mes de dunio so garaniz6 el dilgenciamionto de los formatos Durante el periodo no se presentaron
establecidos para el punto de acopio como son Kardex , formatos de unidades alertas, inconvenientes o situaciones
50 |garantizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor ° 3F 100%
© ejecutoras, entrega a beneficiarios y informe de gestion , con el fin de asegurary | especiales que afecten el cumplimiento de
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar 4.Formato acta de visita de supervi
velar de manera responsable por el AAVN. a obligacién. g
entregas de producto a unidades /o usuarios no participantes de la modaiidad. v) Se 57
abstengan de recibir los Alimentos e Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. i)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer
de los Alimentos e Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
. . . Durante el periodo no se presentaron -
. Debera cumplir con [as raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2). segln 5, 21yg 61 mes de Junio con el AAVN , se garantiz6 el cumplimiento a las raciones | alertas, inconvenientes o situaciones 1Formato de entrega a Beneiciarios
51 |grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de 2.Formato acta de visita de supervision *Anexo 100%
establecidas por grupo etario, para consumo en la especiales que afecten el cumplimiento de .
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN. 57
a obligacién.
v Consignar en la cuenta autorizada por o Distrio,of valor de Ia Bienstarina, teniendo (o, e o e e Junio no se presentaron vencimientos o averias por mal estado, |  DUrante @ periodo no se presentaron 1.Acta de Destruccion de AAVN.
en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, . alertas, inconvenientes o situaciones "
52 |cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o | 2"d0 haya lugar se consignard a a cuenta correspondiente y autorizada por el | o il que afecten of cumplimiento de | 2.Correo electrénico de noficacin con su 1o0%
P! 9 P distrito el valor correspondiente a precio el kilogramo que resultase afectado. P a P -
redistribucién de producto. a obligacién. respectivo soporte de consignacién de pago,
. Durante el periodo no se presentaron
- cada una de las orientz ¥ guias de apoyo en lo se y guias en el preparacion y alertas, inconvenientes o situaciones Actas de formaciones realizadas al Talento "
53 Jaimacenamiento, preparacion y suminisro de los Almentos de Alto Valor Nutrcional, |, s de las AAVN para que el punto de acopio cumpla con fas condiciones. | especiales que afecten el cumplimiento de Humano 1o0%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. para que el pt P Pl P a o collgacn P
Durante el periodo no se presentaron Certfcacion de aptitud ocupacional para la
SRR . c.orthcor of stado e aptiud ooupacionsl para (s manipulacién de alimentos. Se cuenta con certificado de aptitud para la manipulacion de alimentos de las alertas, inconvenientes o situaciones o almonton dol sorena) 3 san0 100%
P P: P P personas encargadas de la manipulacion, e el P 9 o
) del senvicio de alimentacion
Ia obligacién.
Durante el periodo no se presentaron
55 é;?:y;;’ﬂ;?ﬁ:f"i‘"j::::’::’::s“"u‘n“‘%:’ ;ez‘::e"’: :Z"’a‘z:;fz :""E:"“’s Durante el mes de Junio se garantizé la redistribucién de saldos a las UDS a los alertas, inconvenientes o situaciones 1 Reporte de Saldos. 100%
aue q P 9 lque hubo lugar. especiales que afecten el cumplimiento de. 2 Acta de Traslado o
indicaciones que imparta el Distito y el ICBF.
la obligacion.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo Durante el periodo no se presentaron
interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Durante el periodo de Junio se reportado se recibid visita por parte de EGF el dia alertas, inconvenientes o situaciones o . "
56 o Formato acta de visita de supervision *Anexo 57 100%
Nutricional,leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una |14-06-2024 en el punto de acopio. especiales que afecten el cumplimiento de
coresponda a obligacién.
En este periodo se cumple con el cronograma donde se establecieron los temas,
Propositos y responsables con las fechas establecidas por distrto para su
realizacion. En este mes se llevd a cabo la jornada de reflexion el 28 de Junio . Con
las siguientes tematicas:
Tema: seguimiento al desarrollo de cada nifiay nifio y lo socializa con las familas
o cuidadores. objetivo: Socializar al talento humano cémo se hace el seguimiento y
valoracién al desarrollo de los nifios y las nifias del CDI.
Tema: Como el estado nutricional de los o influye en su desarrollo de
s . . aprendizaje?. Objetivo: Identiicar como el estado nutricional de los nios y nifias Durante el periodo no se presentaron
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual [ayo on of dssaimolo de su sprondizsle. frivs . de refleion pedagogla
& ggm:“’c' Vigente y aportar los soportes de realizacién en los términos definidos por el |'ro . \iglencia intrafamiliar. Objetivo: Orientar al afecten el 2.Acta de reflexion pedagégica 100%
g do os conocimiantos e 80 brndon puedan detoctar o o do dlendia Ia obligacién.
intrafamiliar, para asi prevenirla brindando herramientas de fortalecimiento failiar,
vinculos afectivos y promocién del buen trato
Tema: Qué es una provocacién; como  disponer  los materiales para
generar una provocacion?. Objetivo: Orientar al talento humano el como disponer
los materiales para generar una provocacion.
Tema: Planeacion pedagégica, bitécora, escala de valoracion al desarrollo infanti
Obilve:Brindar oeriacions paa a elsboracian de aplaneacitn pedagdics,
écora y aplicacion de la primera toma escala de valoracion al desarrollo infantil
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion |Durante el mes de Junio no se presentaron novedades que hayan afectado la Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
58 |del senvicio alos usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del prestacion del senvicio a los usuarios, en caso de presentarse se nofificard de Registro de novedades y planes de accién 100%
> especiales que afecten el cumplimiento de
contrato sobre la situacion. manera inmediata al supervisor del contrato
a obligacién.
Durante el periodo no se presentaron
59 |35 LaEAS deber realizar oportuna gestion y sequimiento a las atenciones priorizadas [Se realizaron todas acciones relacionadas con la gestion y seguimiento de las alertas, inconvenientes o situaciones Registro en el sistema de informacién 100%
de cada uno de los usuarios. atenciones priorizadas de cada uno de los usuarios. especiales que afecten el cumplimiento de CUENTAME g
Ia obligacién.
36. Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito  |Se realiz6 la entrega de toda la informacion solicitada por cada uno de los Durante el periodo no se presentaron
’ alertas, inconvenientes o situaciones o . "
680 |reaiice, especialmente para dar respuesta a os organismos e control del Estadoy |componentes de calidad, hubo lugar a solcitudes especificas para respuestaa | *°7, 0ONERENIoR © STACONS | Formato acta de visita de supenvision *Anexo 57 100%
novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. organismos de control de estado o visitas de ICBF. P aue colgaciin. P
Se dio cumplimiento a todas las obligaciones estipuladas los manuales Durante o periodo no se presentaron
37. Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF para la operacion de la Pl 9 P y alertas, inconvenientes o situaciones
61 lineamientos del ICBF para la operacion de la correspondiente modalidad Informe técnico administrativo y financiero. 100%
correspondiente modalidad. 0P especiales que afecten el cumplimiento de
institucional con enfoque tertitorial.
a obligacién.
55 Garanzar cisponiikiad do a formacion aue sopoa l fecucion dela (55 99enza B dispniidad do a narmaci satada en marco o iecucién Eiﬁa"fi‘ciﬁi';’:i&‘i:iZﬁ:c".lifs"
62 P Que sope X del contrato en los plazos y de acuerdo a las impartidas a Respuestas a solicitudes de informacién 100%
contratacion derivada. el
para el periodo de Junio
ia obngacmn
s . Durante el periodo no se presentaron s
39. Garaniizar Ia artculacion requerida para que e ICB realce el seguimiento (0, (. oo 1o it iaciones requeridas y se o respuesta a as solstudes alertns. incomvoniontes o dltuationgs Respuestas a solictudes de informacion y
63 . soportes de entrega o envio de documentacion 100%

administrativo y financiero a la prestacion del servicio realizada en las Unidades del
Servicio.

requeridas por parte de IC!

especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

solicitada en visita.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Durante el periodo no se presentaron
alertas,

64 40. Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. del Se todas las estipuladas en las Cumplimiento de todas las actividades dispuestas| 100%
(Objeto Contractual de los estudios previos. del objeto contractual. especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacien.
41. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del Durante el periodo no se presentaron
a al P P Se realizaron todas las actividades a las que hubo lugar durame el perlodo de alertas, inconvenientes o situaciones. Cuando se requiera alguna solicitud general o
65 |objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales apiicables y 100%
* N Junio, con respe 1 especiales que afecten el cumplimiento de urante ejecucion
de los manuales, lineamientos, guias y demés estipulaciones aplicables. ;
la obligacién.
22.2. con la i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios éptimas condiciones de infraestructura segun los Durante el periodo no se presentaron
| Se realizaron todas las requeridas a nivel de de las "
estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en | alertas, inconvenientes o situaciones | Planes de mejora, visitas de supervision y actas "
66 : UDS de servicio para garantizar las condiciones de calidad exigidas por ICBF, Asi 100%
lambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccién. EI equipo de P A especiales que afecten el cumplimiento de de habilitaciones.
: . mismo se ejecutd el plan de mejora de manera previa al inicio de la atencién. ;
supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado Ia obligacién.
cumpliendo los términos estipulados.
223, Gon fas acciones de salud y nufricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
13. Activar I ruta integral de: ded ., casos de  |En el periodo del mes de Junio no se presentaron activaciones de rutas en cuanto - Formato Registro de Novedades.
A ! ¢ " - Formato acciones de acompafiamiento
garantia lud, vulneracién de derechos asociadas a a vulneracién de derechos asociadas a violencias y exposicion al riesgo social. >
Durante el periodo no se presentaron - Informe Tipo Bitacora.
violncia y exposicén lriesgo soial etablcidaen of anual Operatho igene y - |Desde o companente de salud y nutistn s realzo de manera aportna
A " alertas, inconvenientes o situaciones. - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique).
67 enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos activacion de ruta de 5 casos de malnutri n los términos establecidos y a . 100%
A especiales que afecten el cumplimiento de | -Formato de acompafamiento psicosocil.
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de avés do los canslos cefnidos, cumplendo conlos princpios o caidad,
la obligacion. -Certificado de NO ocurrencia de hechos de
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones. completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones. Violndia
administrativas pertinentes. administrativas pertinentes.
-Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual ylo
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando Durante el periodo no se presentaron
En el periodo de Junio el tamizaje y las .
[mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y riodo de - alertas, inconvenientes o situaciones | Formato de captura de Datos antropométricas "
68 de los nios y ninas de cada UDS , todo ello de acuerdo a las indicaciones 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y. X especiales que afecten el cumplimiento de - Anex0 9,2
p “ establecidas por la Alcaldia de Barranquilla e ICBF. “
condiciones aplicables segin la prestacion del servicio. la obligacion.
15 Paricr ntos msas g st ticons conccata e o Dt Durante el periodo no se presentaron | 1. Formato de vigilancia y control de la evolucion
P: g P y Para el mes de Junio el dia 12 de Junio 2024 se realizo mesa de trabajo de alertas, inconvenientes o situaciones. del estado nutricional v2
69 cumplir solicitudes y e estas " A g i 0%
o desorandan seguimiento nutricional con el equipo de técnico de salud nutricion de la alcaldia. | especiales que afecten el cumplimiento de | 2. Formato para a identificacion y seguimiento
: la obligacion. de casos con malnutricion
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la Durante el periodo no se presentaron 1. Evidencia fotografica donde se revele el
implementacion y gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares’ como forma |La EAS en cada UDS cuenta con un espacio destinado para las huertas caseras, A la e g
< s alertas, inconvenientes o situaciones | espacio de la huerta dentro de unidad de servicio
70 romacion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segan las si mismo se realizaron actividades con los usuarios sobre las huertas caseras. espodiales Que afedten of cumplmiont de 100%
condiciones de la prestacion del senvicio y animar  las familias e los usuarios para | Tematicas brindadas: HERRAMIENTAS PARA CULTIVAR EL HUERTOS P q oume
la obligacien. 2 informe de talleres a familias y th
que conformen Ia huerta casera en el entomno hogar.
29, Soporar a acianes adelantadas con o padre, cuidadors  enidades Durante el mes de Junio se realizaron las acciones pertinentes con padres de Informe de actividades de promocion y
“ Durame el periodo no se presentaron
para lograr la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en [familia y/o acudientes para la gestién de las afiliaciones en seguridad social en la salud orientada a las.
71 |Saludy n especila garenia d derochos en vacunacion. que se equieren segun I |salud deyio geston de vacunas de todos aquells benaicaros qus no cusnian con atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
espec\ales que afecten el cumplimiento de .
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el [esta, se iniciaron las gestiones con las entidades prestadoras del servicio y se o liacion vacunacién y valoracion integral en salud y
[Manual operativo vigente. continua en proceso. 9 control prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos Para el mes de Junio se suministro la informacion al - supervisor del contrato los "
" © Durante el periodo no se presentaron
|primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre |datos del punto de entrega o puntos primarios donde se recibira los Alimentos de "
! s de Al " > alertas, Acta los datos solcitados en "
72 |del responsable y suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién,  [Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de 100%
o : nutnelo savie ) especiales que afecten el cumplimiento de el presente convenio.
[ndmero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este o otligacion
si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario. unto). lgacicn.
224, con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
En este periodo se cumple con el cronograma donde se establecieron los temas,
propositos y responsables con las fechas establecidas por distrito para su
realizacion. En este mes se llevé a cabo la jornada de reflexion el 28 de junio . Con
o8 siguintes tematca
uimiento al dEsarrUHD de cada nifia y nifio y lo socializa con las familias
o cuidadores. objetivo: Socializar al talento humano cémo se hace el seguimiento y
valoracion al desarrollo de los nifios y las nifias del CDI.
Tema: Como el estado nutricional de los niios influye en su desarrollo de
. . aprendizaje?. Objetivo: Identificar como el estado nutricional de los nifios y nifias. Duran(e el perfodo no se presentaron
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual § §
: 4 influye en el desarrollo de su aprendizaje. ale 1.0 e reflexion pedagogia
73 Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el A " 100%
Dt Tema: Violencia intrafamiliar. Objetivo: Orientar al talento humano para que a espec\ales que afecten el cumplimiento de 2.Acta de reflexion pedagégica
través de los conocimientos que se brinden puedan detectar el tipo de violencia Ia obligacion.
intrafamiliar, para asi prevenirla brindando herramientas de fortalecimiento familiar,
inciosafectos ypromacidn dlbuen tato
é \a provocacién; como disponer de los materiales para generar una
orovacacion’. Obisivo Orintar a1 aento numan o como dsponer oS materaes
para generar una provocacion
Tema: laneacén pedagagca bitcor,escala e valaracion a desarolo nfntl
Objetivo: Brindar orientaciones para la elaboracién de la planeacién pedagégi
tacoray apicacion de Ia priméra toma escals e vaoracion  desarolo nanti
2.2.5. con la comunidad y la o
'ALERTAS, INCONVENIENTES O
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA S ESPECIALE! E % DE AVANCE EN EL
ZEW sl O EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 'AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE ELENTEDEWVERRICACION CUMPLIMIENTO
LIGACIO!
; 5 |Durante el periodo de Junio se realizo la conformacion de los miembros e la red Durente f periodo ro se presentaron
7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocién A lertas, c ed de padres.
74 de padre, previamente por convocatoria de las unidades de servicio. Asi mismo se 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia. especiales Que fecten o cumplmlento de Actas de encuentros red de padres
desarrollaron procesos formativos en el tema Ruta ante Situaciones de Violencia o collgactn
8. Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de fomaciin y e, ¢l periodo comprendido del mes de Junio se desarolron actvidades que Durante el periodo no se presentaron Soporte de convocatoria
acompaniamiento familiar; ademés de lo anterior, el contratista debera crear altemativas alertas, inconvenientes o situaciones
75 ! g lpermitieron la participacién a las actividades de form: acompafiamiento a las Soporte de estrategia desarrollada con familias 100%
para que la informacién de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que especiales que afecten el cumplimiento de
oo s losnihos s,  ravés de herramientas vraes, 5y v & Vo2 ) NO Asistentes
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. Ia obligacion.
2.6.0biigach i con el registroy. o
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM,) fisicos, los Para el mes de Junio se garantizé que toda la documentacién considerada Durante el periodo no se presentaron
76 [cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso e ser documentos pablicos durante la prestacién del sevicio se mantuviera bajo custodia | alertas, inconvenientes o situaciones | - RAM fisicos y digitales entregados al drea de. 100%

requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de
confidencialidad suscrito.

y en confidencialidad. Se presentaran al supervisor en caso de ser requerido, todo
bajo la normatividad vigente.

especiales que afecten el cumplimiento de
a obligacién.

cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

15.Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion
del senicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacin Cuéntame yi
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud de la informacién, tal como se indica en el Manual Operativo
en su version vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las
unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, teléfono, datos
de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la
hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y

ovedades presentadas en la atencién y aquellas relacionadas con vinculacién o
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion
de la informacin de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y
actualizar permanentemente la informacion relacionada con vinculacion o

Se realizo el reporte ylo registro y anahs\s de lainformacion de los beneﬂmanos en
el Sistema de Informacion Cuéntame. Se registrd toda la informacion resultante d
1o prestacién ol senicio, todo llo s manera oportune, en og fempos.
establecidos con informacion de calidad, con criterios de veracidad y completitud
de la informacion. Se registro toda la informacién resultante de la prestacion del
senvicio, todo ello de manera oportuna, en los tiempos establecidos con informacion
de calidad, con criterios e veracidad y completitud de la informacién. Se reportd el
100% de las unidades de servicio en o relacionado a Nombre e la UDS, direccién
exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio
y reporte de dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la Politica
De Cero a Siempre. Para el mes de Junio no se presentaron novedades. Se realizo
el registro del total de la informaci6n de beneficiarios atendidos y novedades en la
atencion presentadas en el mes de Junio. Se inicio el registro de la 1° toma en el
aplicativo cuéntame a los nifios y nifias vinculados en el mes de Junio. Se realizé el

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

Notificacion a cada EAS via correo electronico:

. 2 o 100%
7T |gesvinculacion del total talento humano, (para el registro de Ia informacion se registro y actualizacion permanente de todo el talento humano en cada una de las | especiales que afecten el cumplimiento de Andlisis y seguimiento CUENTAME 00%
atendersn las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar UDS, de acuerdo a las indicaciones dadas por el ICBF para el mes de Junio. En el a obligacién.
permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a padres ylo |periodo comprendido del mes de Junio se llevo a cabo el registro y actualizacion
cuidadores de nifos y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion  |permanente de la informacién de los procesos de formacion impartidos a los
de los procesos de formacion impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones |pades de familias y cuidadores de los beneficiarios. Se realizd el registro y
impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquila al finalizar la ejecucion contractual,  [actualizacion de la informacin de los procesos de formacién impartidos al talento
respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, unidades de ~[humano en el mes de Junio tal como fue ley 1804, manual operativo de la
senvicio y talento humano, o cuando la atencion asi o requiera de acuerdo con el RAM. |modaiidad y lineamientos técnicos. Se atendié a todas las indicaciones impartidas
. Para el sequimiento ala atencién de las ninas y nifios, la EAS debera diigenciar |por el ICBF y el Distrito de Bamanquilla con respecto a desvinculacion del sistema
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de de informacion de beneficiarios, unidades de servicio y de talento humano se
informacién Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en  realizara en los casos que sea necesario o se requiera de acuerdo con el RAM. Se
| RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion diligencio de manera diaria el RAM segun las indicaciones del distrito de
Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias parala  [Barranquila y se realizé el cargue dentro de los tiempos estipulados, en coherencia
gestion de la actualizacion y ajustes de los datos. con los beneficiarios registrados en Cuéntame.
conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision Durante el periodo no se presentaron | gy cia¢ sopre acciones que logren subsanar
Para el periodo de Junio no se presentaron no conformidades encontradas durante | alertas, inconvenientes o situaciones "
78 |ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los téminos ; ylo mitigar a causa de las novedades 100%
! los procesos de supervision realizados. especiales que afecten el cumplimiento de
sefalados. ) presentadas en la visita.
Ia obligacién.
Se respetaron y se dio cumplimiento a todas las indicaciones impartidas por el por | Durante el periodo no se presentaron
X Evidencias sobre acciones que logren subsanar
17. El contratista deber cooperar con la supenvision realizada por el ICBF y facitar sus |el ICBF y faciitado sus actividades de seguimiento conforme lo establecen los alertas, inconvenientes o situaciones
79 : > ylo mitigar la causa de las novedades 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. | Manuales Operativos vigentes. de supervision para la prestacion del servicio especiales que afecten el cumplimiento de
presentadas en la visita.
durante el mes de Junio. a obligacién.
. i Durante el periodo no se presentaron 1.Notificacién formal al supervisor sobre la
21. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al
| Para el periodo de Junio no se presentaron novedades de fuerza Junio que rtas, inconvenientes o situaciones novedad presentada,
80 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza Junior que afecten la prestacion del p 100%
ot afectaran la prestacion del servicio. especiales que afecten el cumplimiento de | 2.Adjunto Registro de novedades y planes de
a obligacién. accion.
34. En caso dado se presente novedades y/o Gircunstancias que afecten la prestacion . Durante el periodo no se presentaron
, Para el periodo de Junio no se presentaron novedades o Gircunstancias que alertas, inconvenientes o situaciones s
81 |del senvicio alos usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del u Registro de novedades y planes de accién 100%
> afectaran la prestacién del sevicio. especiales que afecten el cumplimiento de
contrato sobre la situacion. )
la obligacién.
228.0 conla i6n de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA S ESPECIALE: % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
LIGACIO!
17 Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del s s " Durante el periodo no se presentaron s
A i Se cumpli con la propuesta de reinversion presentada ante el comité técnico Presentar propuesta de reinversion de
contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estaré sujeta a lo contemplado alertas, inconvenientes o situaciones ! "
82 operativo en el periodo inicial, en marco del manual operativo vigente de la inejecuciones financiera y técnica en caso de 100%
en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de especiales que afecten el cumplimiento de
' ! Imodalidad institucional V7 y memorandos orientadores expedidos por ICBF. A contar con las mismas.
atencion expedidos por ICBF, segin las indicaciones del Distrito de Barranquila. a obligacién.
Durante el periodo no se presentaron s
Volante de consignacién de reintegro de los
18.Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de rtas, inconvenientes o situaciones
83 . . INo se reintegraron recursos ya que no hubo lugar a recursos no efecutados. recursos no ejecutados en el caso que se 100%
ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario. especiales que afecten el cumplimiento de
presente.
a obligacién.
Durante el periodo no se presentaron
Se dispuso desde inicio del contrato una cuenta bancaria activa y exclusiva para los
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del alertas, inconvenientes o situaciones s
84 recursos asociados al numero de contrato CD-08-2024-2176, suscrito entre Certificacion de la cuenta bancaria 100%
presente contrato i ! especiales que afecten el cumplimiento de
Fundacion Mi Alegre Infancia y Alcaldia Distiital de Barraquilla
Ia obligacién.
4. La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las Durante el periodo no se presentaron
A e [Para el mes de Junio no se presentaron ahorros, una vez se presento se envio
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comité Técnico s o alertas, inconvenientes o situaciones s
85 ropuesta de redistribucion al comité técnico operativo de acuerdo alas Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo especiales que afecten el cumplimiento de
indicaciones de manual operativo vigente )
vigente de la modalidad Ia obligacién.
5. El contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, sevicios piblicos, Durante el periodo no se presentaron
- e realizaron los pagos a provesdores, senicios publicos, arriendos, impuestos
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el alertas, inconvenientes o situaciones | Presentar soportes de pagos a proveedores, servicios "
8 A al mes de Junio dentro de los plazos a cada uno de : 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta especiales que afecten el cumplimiento de publicosy arriendo
o los proveedores o empresas prestadoras del servicio. )
obligacion la obligacién.
6. El contratista deberé soportar medlame documentos ylo la informacién requerida por |Se puso a disposicién dentro de las fechas estipuladas los soportes de la ejecucion | DUrante el periodono se presentaron | o var coportes de pagos a proveedores por
alertas, inconvenientes o situaciones
87 |el supenisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de  [del contrato de acuerdo a los costos establecidos en las canasta de modalidad cada uno de los rubros estipulados en la canasta 100%
y especiales que afecten el cumplimiento de
senvicio de la modalidad atendida. institucional con enfoque tertitoril. A de referencia
a obligacién.
273 Gon of talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Autorizaciones de consuitas de inhabilidades
por delitos sexuales de todo el personal que
s s opera y presta el sevicio de forma directa y
s Se veriico de manera previa a a contratacion a todo el talento humano los
11. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la " Ourane fperiodo noso presentron | nabiual. 2 Cetfaciones o consta dedeltos
on ! antecedentes de inhabilidades segun la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 "Régimen Inhabilidades a By sexuales de todo el personal que opera y presta "
88 Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido 100%
quienes hayan sido condenados por deiitos sexuales cometidos contra menores” o la “ espec\ales que afecten el cumplimiento de | el senvicio de forma directa y habitual. 3.
por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, "
norma que lo adicione, modifique o sustituya. a obligacién Cerificacion del representante Legal, donde
modifique o sustituya.
acredita que el total del talento humano se
encuentra consultado y con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales.
72. Soliiar y conservar autorizaciones emilidas por fas personas cuyos aniecedentes 1 Autorizacionss de consutas de nhabiidades
son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
por delitos sexuales de todo el personal que
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos
> v s s opera y presta el sevicio de forma directa y
contra nifias, nifios y adolescentes se deber realizar al momento previoala [Todo el talento humano fimd la autorizacion para la consulta de antecedentes, se
, © Ourane fperiodo noso presentron | nabiual. 2 Cetfaciones do consita de deltos
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en encuentran resguardadas y se pondran a disposicidn de la entidad contratante una
lertas, sexuales de todo el personal que opera y presta "
89 |cualquier clase e novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, vez sean solcitados. Se realizaron las consulta de manera previa a la 100%
" espciales Que ecten o cumpliminto de | ot senico de forma arectay hanitual .
contrataciones, reemplazos, entre otras): y e todos los casos se actualizard con y se realizaron segun fue necesario ,por novedad laboral o contractual, asi mismo i«
e z a obligacién. Cerificacion del representante Legal, donde
posterioridad al incio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro  |se realizo para los nuevos ingresos.
! acredita que el total del talento humano se
Imeses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento
encuentra consultado y con el certiicado de
suscrto por o representante legal, que e tlaldel tlento humano cuenta con ¢
inhabilidades por delitos sexuales.
por delitos sexuales
9. El contratista deber vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En  |Se garantiz6 contar con todo el talento humano requerido para la prestacion del
caso de requerir contratar un perfl optativo ylo perii 2, antes de realizar cualquier senvicio de manera formal y oportuna, se realizaron los ingresos nuevos del mes de "
v . s : 9| Durante el periodo no se presentaron
contratacion Ia EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del |Junio siguiendo las indicaciones estipuladas en las guias de procesos de seleccion
12 " alertas, inconvenientes o situaciones Solcitud de revision de perfiles optativos y/o "
90 |Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl ¥ contratacion y manual operativo de Ia modaldad institucional y eyes vigentes en |, %7 MOONETANIES 0 STUACOES erfios d0s. (Anex0 3 100%
[conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: |nuestro pais. Para los casos de contratacién de perfiles 2, se garantizé que i aq o obligacion. Pl
En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque territorial se requiere dar ~|cumplieran con los criterios y se enviaron para aprobacin previo al equipo de 9
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacion e induccién  talento humano del distrito de Barranquilla segan los estipulado.
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura deber estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la
atencion
10. El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de Se realizaron todos los pagos de némina y seguridad social correspondiente al mes | Durante el periodo no se presentaron
g9 |t@lento humano, el contratista debera allegar Ios soportes establecidos por a ey para fa |de Junio de todo el talento humano vinculado en marco de la prestacion del alertas, inconvenientes o situaciones Soportes de pago de seguridad social y 100%
feminacion gl cantrto sogin la modaldad do a conratacén, e el (enunci, s, as mismo quidacionesde prostaciones sooile para o Gasos e el | especils que sfecten of cumplmiento de paraiscales g
sociales, soporte de del SISTEMA se realizaron las actualizaciones en el sistema cuéntame. a obligacién.
CUENTAME)
2210, Gon Ia dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA S ESPECIALE: % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
LIGACIO!

21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles

Las EAS asume la responsabilidad frente al deterioro de los bienes devolutivos que

Durante el periodo no se presentaron

Reporte de novedades p-esemadas enlos

9 devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no e encuentran a cargo en cada una de las UDS en caso de que se presenten. Para | __ 1972 ‘"“’""e"'e"':f o situaciones elementos or deterioros para 100%
autorizado por el Distito-ICBF. el presente periodo no se presentaron novedades. ) Sesibles e
Ia obligacion.
e e e o Dot |La EAS garantizs aurante el mes de unio, ta conservacien de los bienes D B o o0 Prosemaro™ | Acta de jomada de limpieza y desinfeccidn a os
94 Y 'q propi 0 g entregados por concepto de dotacion por Distrito o ICBF ylo adquiridos durante la ‘ elementos de dotacion otorgados para la 100%
deberé garantizar la limpieza, desinfeccién e inocuidad de los elementos de dotacién . especiales que afecten el cumplimiento de
: o ejecucion del contrato. ) vigencia.
dispuestos para la prestacion del servicio durante Ia ejecucion y al finalizar e contrato. Ia obligacion.
21.1.3 Garantizar Durante el periodo no se presentaron | 1.Acta y/o informe por parte del técnico de cada
ue se requieran para I conservacion de los bienes muebles entregados por el Disto- La EAS garantiz durante el mes de Junio, las reparaciones y mantenimientos de | aleras, inconvenientes o situaciones elemento reparado,
95 y 100%
ICBF dispuestos para la prestacin del servicio y os adquiridos durante la ejecucion del |los equipos que los requirieron, adquiridos durante la ejecucion del contrato. especiales que afecten el cumplimiento de 2.Hoja de vida de elemento (aplica
contrato. Ia obligacion. electrodoméstico)
21.1.4 Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o
edauiidos dursntela ecucin il canirte, n v vencido o plzo de GGG O oy oo de o o ay lugar a retuckn de musblesdevckituos  icF | DU e prado nose prsentaron
cuando las circunstancias asf lo ameriten, salvo que al terminar el contratolos bienes P ) lertas, cta de dotacion, .
% s o alcaldia de Baranquilla, sin embargo se realizé entrega de inventario al distito ! 100%
hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utiizados para el senvicio de educacion espociaes que afecten o umplmiont do | asignados paa s prostacn e sonica
de Bamranquillay verifiacién de dotacion en cada UDS
inicial. En este caso, se procederd conforme con lo establecido en los lineamientos Ia obligacion.
técnicos respectivos dados por el ICBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y Durante of periodo no 88 presentaron 1.Acta de vata e Inspeccién
adquiridos durante la ejecucion del conirato, evitando que sean afectados por terceros. [La EAS ejrcié durante ol mes de Junio la vigianciay custodia de [0s bienes !
. c alertas, inconvenientes o Situaciones 2.Denuncia formal ante entidades .
97 |En caso de ocurri cualquier afectacion a la tenencia, Ia EAS deberé nolificar inmusbles, no se presentaron novedades con respecto a la dela 100%
" I el 3.Notificacisn formal ante el supervisor
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias hébiles  [tenencia de estos ) e
o¢ Ia obligacion. 4 Evidencias fotograficas.
siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS
actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entragada |, . ag garantizs durante el periodo de Junio la vigilancia y custodia de muebles |  Durante el periodo no se presentaron
or parte del Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, ; ! !
B e e e o e o dispuestos para la prestacion del servicio, asi mismo que los mantenimientos. alertas, inconvenientes o Situaciones Inventarios de elementos de dotacion 100%
: correctivos y preventivos de estos. En caso de que sea necesario hace reintegro de | especiales que afecten el cumplimiento de actualizados
mediante acta de entrega, y en presencia del supervisor del Distto /o su delegado, el S *Cyeos ¥ PIO/eMiNGS 4o 9105, £ 6380 d6 due sea noces Pk
Legal de la EAS y el del la Regional Atlantico ICBF, cuando S P P o 9
aplique.
21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, Las EAS garantizo durante el periodo de Junio la vigilancia y custodia de muebles Durante el periodo no se presentaron 1.Acta de visita de ‘"z:f;‘::"‘ayb acciones de
custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes ~[dispuestos para la prestacion del servicio, asi mismo que los mantenimientos. alertas, inconvenientes o situaciones .
9 2.Denuncia formal ante entidades 100%
imuebles dispuestos para el sevicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro —[correctivos y preventivos de estos. En caso de que sea necesario hace reintegro de | especiales que afecten el cumplimiento de
! cio dura ) 3.Notificacion formal ante el supervisor.
de los bienes de carécter devolutivo en 6ptimas condiciones ellos, siguiendo las indicaciones estipuladas para tal proceso. Ia obligacion. e
4 Evidencias fotograficas.
Para el mes de Junio no fue necesario realizar devolucién de los elementos Durante el periodo no se presentaron | g o0 4o glementos de dotacién al finalizar el
4o [21-1:8 Realizara devolucion de los elementos enlregados o fnanciados por f IOBF |08 €11 52 1000 00 e NCeRaro aladr Geianeton 02 s Bomenes | alertas, inconvenientes o situaciones oty s e e ca omcionon s 100%
y/o Distiito para la ejecucin del contrato. : especiales que afecten el cumplimiento de
realizara de acuerdo a las indicaciones estipuladas. elementos en devolucién.
Ia obligacion.
22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las [Se garantiz0 que todo el talento humano de las UDS participaran y acogieran los .
umano e protocolos que desde ICBF y alcaldia de Barranquilla se senalen con relacion ala |  Durante el periodo no se presentaron
capackiaciones, alleres o demés aclividades que desds ol ICBF se sefizien, en la revencion de posibles siuaciones de violencia sexual en conira de nifios y ninias. | alertas, inconvenientes o situaciones ~|Or"°d"2Ma
101 relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios | P yninas. ‘ Actas de capacitacion Cartas de 100%
c / 2 Se realizo capacitacion en Protocolo e dentificacién de atencién de amenazas, | especiales que afecten el cumplimiento de
y nifas, segun las indicaciones que para el efecto emita a Direccién de Primera e T o oo e articulacion
Infancia o el Supervisor el contrato. 9 og! 'gacion.
induccién del talento humano.
En el periodo comprendido del mes de Junio se llevaron a cabo los procesos de Durante o periodo no s6 presentaron Carta de presentacion ol profesional do
2. Rskiar o atads uograaosscon o it o oAz st an social de acuerdo a la estrategia definida por el Distito en Prevencion P P
alertas, inconvenientes o situaciones | Copia del contrato del profesional delegado en .
102 [desarrollo del senvicio CDI con enfoque teritorial, de de ab 1. Las actividades fueron en base a as planeaciones |, %ere% COTENENtes o Sludciones e e o 100%
por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la presiamén del senicio. |de cada uno de las Uds., tales como: Sociodramas, asamblea, murales, galeria, P a P
s Ia obligacion. Planeacion de actividades
Actas de actividades mensuales.
24. Cumplir con las indicaciones referidas a la atencion y procedimientos. Se realiz6 la planeacion de actividades pedagogicas teniendo en cuenta los Durante el periodo no se presentaron Tecnica
alertas, inconvenientes o situaciones Planeacion mensual  Informe mensual
103 [administrativos relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones |referentes propios del enfoque territorial y de manera transversal se garantizo el A v 100%
* ° especiales que afecten el cumplimiento de  |Nota: deben revisar el resto de dreas también les
de la prestacion del servicio. cumplimiento de esto en la prestacién del serviio,
Ia obligacion. aplica
25. Cumpir con as indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del [Se inicio con las acciones correspondientes y a ruta operativa para la paneacion, | Jrer'® 4 PeTono 10 Se PIOSSTIAION | Eormyato de propuesta * fichas
104 [supenvisor del contrato con relacién al proceso de planeacion, compra, adquisiciény |compra, adquisicion y puesta a disposicion del usuario de Ia dotacién cultural, todo tecnicas de dotacion cultural 100%
! " especwales que afecten el cumplimiento de : !
puesta a disposicion del usuario de la dotacion cultural. ello de acuerdo a las indicaciones establecidas por el supervisor del contrato. o enigacion formato de verificacion previa
) Durante el periodo no se presentaron
26. Efectuar alamatriz de lada dentro del contrato, con of ~|*212 & mes de Junio se efectud el seguimiento de la malriz de riesgos con el alertas, inconvenientes o situaciones | Asistir a mesas de seguimiento contractual y de
105 - acompanamiento del distito. Asi mismo se realizo su en cada una : 100%
ammpaﬁamlenm del Distito de Barranquilla ey I ol andlisis de matriz de riesgos
. Ia obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
406 |27 Cumpiry estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del |Se realizaron los pagos correspondientes al periodo de Junio en Seguridad Socialy | alertas, inconvenientes o situaciones Certificado de pago de aportes parafiscales 100%
talento humano durante Ia ejecucion del contrato. parafiscales. especiales que afecten el cumplimiento de fimado por el revisor fiscal
Ia obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
107 |28. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I Fundacion Mi alegre Infancia se encuentra inscrita en la plataforma SECOP Il alertas, inconvenientes o situaciones Pantallazo de la EAS que es usuario en la 100%
especiales que afecten el cumplimiento de plataforma SECOP.
Ia obligacion.
Dursrts o oo 105 st
0. Es responsabilidad del contratsta cargar los documentos requeridos para la Fundacion Mi alegre Infancia se responsabilizé en el cargue de los en \ .
108 | elebracién y ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il la plataforma SECOP Il , requeridos para la celebracion y ejecucion del contrato, especwales que afecten el cumplimiento de | "2Mt21220 del ftem 5, desde a plataforma SECOP 100%
Ia obligacion.
31, Garantizar a activacién de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los Oficio de remisién e son el recibido de la
s a c de e Para el mes de Junio se realizaron 5 activaciones de ruta a los usuarios con Durante el periodo no se presentaron “Registro de Novedades y bitacora
realizaré incluiré también el desarmollo de estrategias psicoeducalvas, en salud, diagnostico de malnuticion, una vez se concluya se realizaran la activaciones alertas, inconvenientes o situaciones | -Evidencias de las atenciones recibidas si fue
109 nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que no exista respuesta oportuna por g 3 ¥ ‘ 100%
" . |correspondientes y se reaiizaré Ia informacién de manera oportuna a cada una de | especiales que afecten el cumplimiento de efectivaa atencién
parte de Ia dependencia competente de la actvacion de la uta, o contratsta tendra ~|€°TSSRONIIeS ¥ 58 realzard ia o el o
que reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito P g 'gacion.
- acta de socializacion del diagnéstico nutricional
de Barranquilla.
a s famiias
2211 especiales de Ia EAS referentes a fa recepcion, Suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
110 [31. El contratista debers realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN
2. Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacion de fa “dISBUIEN, (1 /Lo de acopio ol mismo Durante el periodo no s presentaron | 17ACta de socialzacién de indicaciones para la
cuidado y uso de un Allmenm de Alto Valor Nutrcional, desplegando las acciones P Pl P P ‘adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
- fiiulody PR ", iempo so evidencio enlos formatos de contolde inventrio ; Cuando se recepcign | alertas, inconvenientes o siluaciones 100%
ejan evidencia n 1o foratos de onrega, conro do invenirio, enrega ueuarios, las acciones estipuladas con respectoalusoy | especiales que afecten el cumplimiento de | - Eomatos control de inventarios, unidades
i ) conservacion. Ia obligacion.
de ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades | Durante el periodo se garantizd el adecuado uso del AAVN en las Unidades de 2;;’:::" ‘:‘Czs[f;’:;:"; ot Z"fj:;‘:"’::
112 |de Senicio, en el suministro de la alimentacién a los nifios y nifias usuarios parala  |Servicio, en el suministro de Ia alimentacion a los nifos y ninas usuarios para la : Formatos de control de actividades 100%
T ! especiales que afecten el cumplimiento de
[modalidad de atencion. Imodalidad de atencion )
Ia obligacion.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el L Durante el periodo no se presentaron Formato de Actividades de control social de
113 |ontone g maante oattosion d comuioacin con on patiesy cuiindoras da |Purante o periodo de Jurio se realizt con patres de famila contol social sobrela | aleras. inconvenientes o iuaciones | ¥ o paron y bundons 100%
temética “BENEFICIOS Y MITOS DE LA BIENESTARINA” I ol
los usuarios. ) (anexo ).
Ia obligacion.
d. Recibir el Aimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo [Durante el mes de Junio se recepcion la informacién en el formato de inventario Durante el periodo no se presentaron
establecido en Ia normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. e. > !
BT rrs o vt Barmamenie e e oo de las cantidades recibidas del AAVN en el punto e acopio; Cuando se recepcion | alertas, inconvenientes o situaciones Formato de Control e Inventario 100%
Ias acciones estipuladas con respectoal usoy | especiales que afecten el cumplimiento de
2 cjocucion de los icamiontos indiados por el ICBF y s que alocen [ contdad y. o e oan Pk
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. - 9
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas |Durante el periodo no se presentaron dificultades en la ejecucion de los Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
115 [on la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad  |lineamientos indicados por ol ICBF , que afectaran la cantidad y calidad de los. Formato de visitas de supervisién. 100%
especiales que afecten el cumplimiento de
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. Alimentos de Alto Valor Nutrcional recibidos. 2 cblgacién.
S siraon o esponsables ysusus de o puntos de ARV, donde so Durste o perodo 1o se prsentaron
QR vz ol s ce producn et f enents s s ot an - rsgonsstitzen s  oren e ol AV Acta asociados al adecuado 100%
yasi

lpunto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.

. No se presentaron novedades para el mes
de Junio

especmles que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

usoy manejo del AAVN




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de

Durante el mes de Junio se entregé AAVN a los beneficiarios en su totalidad para

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

17 consumo en casa de los meses (Junio Julio) y para consumo en CDI, se realizo de Formato de entrega a beneficiarios 100%
senvicio ylo usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro, 10 Juk i especiales que afecten el cumplimiento de
Imanera oportuna , basado en la distribucion dado por distito. o cblgacion.
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras /o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de 1 Formato Unidad Eiecutora
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran  |Se diigencio de manera oportuna el formato de unidad ejecutora y el formato de Durante el periodo no se presentaron 5
118 |enviados al correo electrénico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensualmente  [acta de traslado desde el punto de acopio, donde se registre ol movimiento de los | alertas, inconvenientes o situaciones 100%
[durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato  |Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas desu I el 2. Formato de entrega a Bensficiarios Formato g
derivado. i Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, recibo y distribucion. Ia obligacién. e rasime
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y
las personas responsables de su recibo y distribucion.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se Durante o mes de Junio s icieron los traslados correspondientes y se dilgencio | Jrer'® et Priodo no se presentaron
119 [registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las de manera oportuna ef KARDEX donde se relacionan las cantidades de entraday |, 3°Tes: Ineoneniontes o siuacones Formato Control de Inventario 100%
personas responsables de su recibo y distribucion. salidas. P a cumel
Ia obligacién.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Durante i periodo no s6 presentaron
[Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, Durante o mes de Junio se realizs 6l envio de los soportes comespondients a las ortas. inconveniontes o tuacione 1.Formato Control de Inventario
120 [suministradas y el sado; este informe se entregaré preferiblemente en medio P P g Reporte de saldos 100%
: entradas y salidas de las AAVN en cada UDS y en el PUNTO DE ACOPIO, especiales que afecten el cumplimiento de >
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los o oo 3.Informe de gestion por punto
10 primeros dias de cada mes. 'gacion.
K. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en Durante el periodo no se presentaron | 1.Solicitud al supervisor del cambio del punto
b v . e : El transporte destinado para la distribucion cumple con todas las condiciones alertas, inconvenientes o situaciones primario "
121 |veniculos que cumplan con las condiciones adecuadas Sequn legislacion respectiva | - -31=Por® e ANe PS8 CE TS § p ehialo " 100%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. egun 1a legi o A
a obligacion. alimentos.
. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo Durante el periodo de Junio se dio cumplimiento a todas las obligaciones que El“e’a"'e el periodo no se presentaron acta sociados al adecuado
122 [concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto  |garanticen las acciones y responsabilidades estipuladas con respecto al manejo, g 100%
. . especiales que afecten el cumplimiento de usoy manejo del AAVN
Valor Nutricional. recepcion, custodia y distribucion de esta.
a obligacién.
Durante el periodo no se presentaron Formato de actividades de control social de
123 |- Realizar o control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Durante el periodo de Junio se reaiizo con padres de familia control social sobre la | alertas, inconvenientes o stuaciones |/ e ran s oo mdores 100%
Nutricional temética BENEFICIOS Y MITOS DE LA BIENESTARINA. I el wnm%) Y g
Ia obligacién.
n. Asistir alas capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de Durante el periodo no s6 presentaron
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilizar los vy m‘;mememes oZuuac.ones
124 [Aimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el ome«o del | Durante el periodo reportado no hubo asistencia técnica por Distiito oo o o bl g | Registro de asistencia a eventos convocados 100%
contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos P a o eblomcion P
establecidos por el ICBF. 9
. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional énicamente para cumplir a cabaidad | 5¢ U1liZa & AAVN Gnicamente para cumplir a cabaiidad el objeto del contrato, de | Durante el periodo no se presentaron
para cumpl conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos. alertas, inconvenientes o situaciones . "
125 (el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y r Formato de visitas de supervision. 100%
rocadimiontos estatieiios por 1 1GBF. establecidos por el ICBF. Durante el periodo reportado se recibio visita por parte de | especiales que afecten el cumplimiento de
i [E&F el dia 14-06-2024 en el punto de acopio. a obligacién.
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el
ICBF, ¢l cual debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro e los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con 0 Siguiente: [ oo by punto exclusivo para a recepcion del | DuraNte e periodo no se presentaron
i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacién & impidan la o P s P alertas, inconvenientes o situaciones 1.Acta de habilitacion de punto primario.
126 AAVN el cual cumple con las condiciones requeridas por ICBF Y Distrito, en espera 100%
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) [0 48 especiales que afecten el cumplimiento de 2.Visitas de supervision AAVN
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de - Ia obligacién.
pisos provistos de rejilas y sifones para permilir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades.
Durante el periodo no se presentaron
427 | Acatar os compromisos pendientes de las visias del equipo de apoyo a la Durante el periodo reportado se recibié visita por parte de E&F el dia 14-06-2024 alertas, inconvenientes o situaciones Viahas ab supensibn AAVN 100%
supervision. en el punto de acopio especiales que afecten el cumplimiento de
a obligacién.
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega veriiquen que la cantidad
por sabor, o nimero de lote  la fecha de venciniento de los Alimentos de Ao Valor [0 oL e verfcaron cantidad, ote, sabor y fechas | DUraNte e periodo no se presentaron 1.Acta de compromiso del AAVN
4128 |Nutricional que reciben coincidan con Ia informacién registrada en [a respectiva acta de |27 %% e 98 <18 98 speneables Terieeron aidad: e, SaNor Y alertas, inconvenientes o situaciones 100%
entrega que deberd firnarse para evidenciar el recibo a satisfaccién el producto y en fa [ **1I0R: P g especiales que afecten el cumplimiento de | 2. Formato control de inventario Formato de g
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas a obligacién. aslados.
existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando Durante el periodo no se presentaron
429 |uma Unidad de senvcio ylo punto de entrega cuente con saidos de Alimentos de Alto  [Durante el mes de Junio se garantizd el reporte de manera oportuna al distrto de alertas, inconvenientes o situaciones Reporte de saldos y reservas. Formato de 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el distrto pueda reportar al ICBF, y este  |barranquilla con el fin de tener en cuenta los saldos del punto de acopio. especiales que afecten el cumplimiento de traslados. g
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. a obligacién.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto e forma que las *Primeras en entrar sean las primeras
n sali. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro.
) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, . 1.Formato control de inventario
Durante el mes de Junio se garantiz6 el diigenciamiento de los formatos Durante el periodo no se presentaron
Enirega a Usuarios y Conlrol de Inventarios en los puntos de entrega y ol operador |ogyapegiqos para ef punto de acopio como son Kardex , formatos de unidades alertas, inconvenientes o situaciones 2Fomto Unidad Ejecutora
130 |garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor para el p P! ' g 3.Formato de entrega a Beneficiarios 100%
© ejecutoras, entrega a beneficiarios y informe de gestion , con el fin de asegurary | especiales que afecten el cumplimiento de P
Nutriciona (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de reaiizar |10 1 ©7150% 8 benefidarios ¥ B0 o it 4.Formato acta de visita de supervision ‘anexo
entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se P P 9 57"
abstengan de recibir los Alimentos e Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de
entrega ofro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. i)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer
de los Alimentos e Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
. . Durante el periodo no se presentaron
. Debera cumplir con [as raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2). segln 5, 21yg 61 mes de Junio con el AAVN , se garantiz6 el cumplimiento a las raciones | alertas, inconvenientes o situaciones 1Formato de entrega a Benficiarios
131 [grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de 2.Formato acta de visita de supervision *Anexo 100%
establecidas por grupo etario, para consumo en la especiales que afecten el cumplimiento de .
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN. 57
a obligacién.
v. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distito, el valor de la Bienestarina, teniendo [ oL encimientos o averias por mal estado, | DUraNte e periodo no se presentaron 1.Acta de Destruccion de AAVN
432 |on cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segn indicaciones del ICBF, | v7211% & M08 9 U0 16 80 PIEsiniaror venamiomer o Sueres por 1ol S5Iaflo: | alertas, inconvenientes o situaciones 100%
cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o ya lugi 9 P Y P especiales que afecten el cumplimiento de |  2.Correo electrénico de notificacion con su o
P distrto el valor correspondiente a precio del kilogramo que resultase afectado. ) ‘
de producto. la obligacién. respectivo soporte de consignacién de pago.
cada una de las | quias de apoyo en o Durante el periodo no se presentaron
9 yo se yguias en el preparacion y alertas, inconvenientes o situaciones Actas de formaciones realizadas al Talento
133 |amacenamienta proparacion y suminisio de ios Almento o A Valor Nuticond 100%
oo por ) B e e e o of et ol comionic dgonte suministros de las AAVN para que el punto de acopio cumpla con las condiciones. | especiales que afecten el cumplimiento de Humano
regados p a 'gente. la obligacion.
. Durante el periodo no se presentaron Certificaci6n de aptitud ocupacional para la
134 [x Certficar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. Se cuenta con certiicado de apitud para la manipulacién de slimentos de las alertas, inconvenientes o siuaCiones | 1 aipujacien de alimentos del personal a cargo 100%
personas encargadas de la actividad especiales que afecten el cumplimiento de
) del senvicio de alimentacion
a obligacién.
Durante el periodo no se presentaron
. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a olro) los saldos de los AiMentos |1, e of mes de Junio se garantizs la redistribucién de saidos a las UDS a los alertas, inconvenientes o situaciones 1.Reporte de Saldos.
135 [de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las 100%
cioocionte aue mparta ol Dito v o IGBF que hubo lugar. especiales que afecten el cumplimiento de 2.Acta de Traslado
. a obligacién.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo Durante el periodo no se presentaron
436 |mterventoria del contrato de produccién y distribucin de Alimentos de Alto Valor Durante el periodo reportado se recibid visita por parte de E&F el dia 14-06-2024 alertas, Inconvenientes o SItUGCIONES | [ eevision “Anexo 577 100%
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una e el punto de acopio. especiales que afecten el cumplimiento de P g
coresponda Ia obligacién.
2212, Con'a e Tos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se realizo de manera continua la identificacion de la poblacion potencial a atender,
13 Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y Jusﬂﬁcav los casos que |5 IOtz "e acuerdoa los "’a"ee’r‘v‘;if?'i":“r" . ilfo‘"s‘e":::f;m"m e‘ hs‘a doge |  Durante el periodo no se presentaron
137 |®xcepcionaimente lo ameriten, segin lo establecido por la Gufa G0 |sematiros e tstado de sspera pars 4 aslmacion da cupes poste alertas, stencién 100%
los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Maruales Operatos e e a2 dena | esPeciales que afecten e cumplimiento de integral. g
vigentes, y la normatividad que corresponda. plazos. Se g a! nos y ya o la obligacién.
la prestacion del servicio, cumplen con minimo un criterio de focalizacion, asi
mismo se realizara con los nuevos ingresos
2213, de 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestin
ALERTAS, INCONVENIENTES O
e T ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE m— % DE AVANCE EN EL

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: EI
contratista realizara las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de
estion, que contemplan los manuales operativos de las modalidades de servicio de

o
138 |atencion ala Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a "Los Crierios para la
implementacién del Sistema Integrado de Gestion, en la prestacién del servicio de los
programas misionales” de los siguientes ejes de accion
139 [20. EJE DE CALIDAD:
20.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacin del servicio cuente con el [Se conté con todo el talento humano requerido segin manual operativo para fa Durante of perioco no 88 proseniaron | 1.Garffoases d taiento fxmen fimados por
erfl de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién  [prestacién del servicio en la modalidad institucional V7 y se garantiz6 que todos los !
180 |(cursos especifcos de la actividad a desarrolar como diplomados, seminarios, talleres |contratados cumplan con perf, segun educacion y experiencia requerida. Asi alertas, inconvenientes o situaciones cada EAS 100%
. . . " especiales que afecten ol cumplimiento de | 2. Aprobacién de perfles optativos ylo perfiles 2
entre otros), experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del senvicioy mismo se garantiz6 Ia verifiacién del cumplimiento del régimen de inhabilidades )
enc Ia obligacion. emitida por e Distrito
cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales. por delitos sexuales.
La EAS implements procedimiento para fa seleccién y contratacién del talento
20.1.2 Referi el disefo e implementacién de un procedimiento para fa seleccién de [numano, con el fn de garantizar que esle sea iddnea y competente para cada uno | i e oo co presentaron | 1.Certfcados de taento humano imados por
personal idéneo y competente para el desarrallo de los servicios a contratar. de los cargos. Todo ello de acuerdo a lo establecido en el manual operativo y !
181 {implementar un protocolo para a seleccion del talento humano que se requiere para la |garantizando cuenten con los conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes alertas, inconvenientes o situaciones cada EAS 100%
. : especiales que afecten ol cumplimiento de | 2. Aprobacién de perfles optativos ylo perfiles 2
atencién de los nifos, niftas y las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o [para el desarrollo de Ia prestacién el servicio. Todo el talento humano cuenta con )
c ) Ia obligacion. emitida por i Distrito
perfies optativos acorde a los manuales operativos de fa modalidad. los perfes exigidos, experiencia y capacitaciones ylo procesos de formacion de
acuerdo a las indicaciones del distrito de Barranquilla
20.1.3 Socitzar con o aquipo de bl que ez las acvidades dofnidasan of (52 6312013 sacialzaci atodo o alent humano deas actidades stabecides
contrato, la informacién basica del ICBF y del Distito (Mision, Vision, Normatividad |C1 ! Contrato . De igual manera se socializaron formatos, guias, protocolos, leYes a | 1y g ef periodo no se presentaron
. d . Vision, todo el talento humano en cada una de las UDS dentro del proceso de induccin. Acta de realizacion de asistencia técnica
intena vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) [\ -ada un . s alertas, inconvenientes o situaciones .
142 a1 como dar a conocer los diferentes documentos (Ineamientos técnicos, manuales, [ Miome due @ informacion basica del IGBF y del Distrito (Misidn, Visién, especiales que afecten el cumplimiento de istado de asistencia 1o0%
© g " |Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado | ®* a P Evidencias fotograficas
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los A ” ] Ia obligacion.
o de Gestion SIGE) y demés documentos indispensables para la prestacion del
servicio
20.1.4 Entregar os resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacion del Durante el periodo no se presentaron | s conschtt caa s s cn
servicio recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos  [Se realiza encuesta de satisfaccién, se realiza la aplicacién de esta y se entregan | alertas, inconvenientes o situaciones .
143 sultado de la aplicacion del instrumento 100%
onegacdos por e Disito s micados por el ICBF, con 1 persdceind dofmda por ol 103 saporios satetados especiales que afecten el cumplimiento de
2. Protocolo de Encuesta
ente terrtorial Ia obligacion.
20.1.5 Demostrar mediante evidencias Ia implementacidn de acciones de mejora Durante of periodo no 88 presentaron
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del N ! Totalidad de soportes que subsanan
. Se inicia con el disefio de planes de mejora desde los diferentes componentes de | alertas, inconvenientes o situaciones .
144 [senvicio o frente a cualquier eventualdad presentada en el servicio) que permita tomar | 2 b n cuslquier instancia 100%
jas decisiones a que haya lugar o experiencia extosas que demuestren la mejora en la el de supenision del contrato.
prestacion de servicio. igacion-
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicién antropométricas uti Durante el periodo no se presentaron 1.Certficado de compromiso de calibracién
eomlmienia dl ot conlachsl cuenten con coifcationes s de calbracén S realz cafbracitnda odos os euipos anropometrioos dispuesos para o alertas, inconvenientes o situaciones Equipos Aniropométricos
145 P 100%
v sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior [proceso de tamizae, se cuenta con las certificaciones correspondientes. especiales que afecten ¢l cumplimiento de | 2.Certficados de Calibracin de cada uno de los
en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF- Ia obligacion. equipos antropométricos
Durante el periodo no se presentaron
14 |2017 Contar con un registro de los documentos utiizados para a operacién del Se diigencio el registro de los documentos utiizados para la operacion, se envio alertas, inconvenientes o Situaciones Formato de control de cambios 100%
Servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. formato diigenciado a distrt. especiales que afecten el cumplimiento de
Ia obligacion.
20.1.8 Contar con informacion documentada de recepcidn, tratamiento y gestionar las Durante i periodo no s6 presentaron | 1-Pr01000l0 de PORSF por EAS, basado en[a
respuestas oportunas a as peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los-[Se inicid con Ia reision, socializacién e implementacion de manal e PORSF, P o guia de protocolo, entregada por el Distrito de
) ! ! slres, noonenintes o siuacones "
147 |usuarios y ciudadania en general, en el marco de Ia ejecucion del objeto contractual, en [una vez se reciban solicitudes y se realice fa apertura del buzén se b rranquilla, 100%
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y de acuerdo a las indicaciones. Pk 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y
[ documentos técnicos. 9 planes de mejoras implementados.
148 |20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
Dursts o prodo 10 se prsantaron
20.2.1 Suscrcir documentos de compromiso de confdencialidad los cusles hardn parte ([ it iy o frmados por el .
149 |integral del contrato, y que deberén ser entregados al supenvisor una vez se firmen en [ 100%
confidencialidad y se entregan segin indicaciones del supervisor del contrato espociaes que afecten o umplmiont do representante legal
el marco de la fase preparatoria
Ia obligacion.
202 i esastaments S superct o | et QU e it Dursrte o oo 105 prsantaon
Se informara al supervisor cuando se presente novedades o incidentes.
150 seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la orackonaton con 1o sogumcian do s mormacon. Pera ol meo da om0 50 de fimados por of 100%
emacin 6o o7 4o Dt y/o de los usuarios, en el marco de Ia ejecucién del cspoires e siecten o complmionts representante legal
presentaron novedades o incidentes.
contrato. Ia obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
20.2.3 Realizar a devolucisn de la informacién de los usuarios atendidos durante la alertas, inconvenientes o situaciones | Acta de entrega de informacién de beneficiarios
151 Se realizarén las devoluciones a las que haya lugar al termino del contrato. ! 100%
fase de alistamiento de cierre. especiales que afecten el cumplimiento de a cada drea correspondiente,
Ia obligacion
20.2.4 Garantizar Ia induccion al equi de trabajo que s6 empleard durante [ Durante el periodo no se presentaron Acta de socializacion sobre inducci6n en
aulp: o al iy h Se realizé la induccion a todo el talento humano en lo referido a seguridad de la alertas, inconvenientes o situaciones procesos Seguridad de la Informacion, y la
152 |ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacion, y la Politica de la A ° o 100%
egoridas o ormacin ndontacs porl IGBE informacion adoptada por el ICBF. especiales que afecten el cumplimientode | Politica de Ia Seguridad de Informacién
- Ia obligacion. adoptada por el ICBF
2025 Implementar of plan do ony ia del servicio contratado ant Durante el periodo no se presentaron
iedan afectar trato; ademas el [Se cuenta con plan de recuperacion y contingencia del servicio. No hay novedades | alertas, inconvenientes o situaciones | CONtar €on esquema altemativo de respaldo de "
153 Ia informacion fisica y digital que se deriva de la 100%
respatdo ce i iormaciin ea digital que se e oo vt do s para el periodo reportado. especiales que afecten el cumplimiento de
tencién de los usuarios.
beneficiarios. Ia obligacion.
20.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la | Se garantiz6 la proteccion y confidencialidad de la informacién suministrada por los D;"a"‘e el periodo no se presentaron frmados por el
154 [informacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los acudientes yo familares de fos benefiarios, haciendo buen uso del acceso aos | o 00 PeeERONES O SLERONS emrasontonto legal 100%
sistemas de informacion dispuestos por ICBF y/o Distiito. sistemas de informacion. ooy
20.2.7 Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, formacio » Durante el periodo no se presentaron
especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten | [°211Zaron as acciones de cargue y manejo de la informacion en a plataforma alertas, inconvenientes o situaciones Notificacién a cada EAS via correo electronico:
155 . de manera adecuada, toda la informacin cargada fue con calidad y en los. : g 100%
directa o indirectamente el registro de la informacién asociada a la atencion brindada  |os especiales que afecten el cumplimiento de ‘Anélisis y seguimiento CUENTAME
> términos establecidos. )
por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF. Ia obligacion.
156 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
20.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, ]
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 expedido por el Se dio el alas lando dentro de Durante el periodo no se presentaron Certiicado diigenciado firmado por el
) b ! alertas, ja de vida de Ia persona "
457 |Ministero del Trabajo, o a a norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el | nuestro taento humana un profesional en Administracio Inegral de Riesgos de |, @1°H1eS: EONMEMIONIEs 0 Saciones | 1epresentant g, hoja do vida do 2 person 100%
en el marco de la ejecucion  |Seguridad y Salud en el Trabajo para el presente afio 2024, P a P ‘g P! o9 y
Ia obligacion. salud en el trabajo en fa EAS.
del contrato y la normatividad vigente.
20.3.2 Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la Durante el mes de Junio se mantuvo actualizada la Matriz de identificacion de Dursne of perfodo 1o 5o presenaron | o peligros y valoracion
458 |'dentifcacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion de riesgos més |peligros y valoracion de Riesgos de las 15 UDS de acuerdo a cada cargo. Asi aon o peligros ¥ 100%
significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la | mismo, se socializé la matriz con todo el talento humano de las UDS. La espec\ales que afecten el cumplimiento de Mapas de evacumen mor cada sede. o
Sequridad y Salud en el Trabajo durante I ejecucién del contrato, Fundacién cuenta con su plano de evacuacién actualizado en cada sede. Ia obligacion. P P
[Para el mes de Junio se realiz6 la induccién a todo el talento humano en aspectos |  Durante el periodo no se presentaron Soporte de induccién al talento humano con
20.3.3 Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se emplear durante la ejecucion ) " alertas, inconvenientes o situaciones " .
159 ! 3 (generales de Seguridad y Salud en el Trabajo, mision, vision y objetivos de ICBF, respecto al sistema de Seguridad y salud en el 100%
del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. e e, especiales que afecten el cumplimiento de
Ia obligacion.
20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
elementos de proteccién personal requeridos para la realizacion de sus actividades,
con Ia frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las.
caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o Durante el periodo no se presentaron
2 A ! Se cumplis con el suministro y entrega de los elementos de proteccién personal !
460 |erdida deberd contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion.sin (52 S4MEYE S8 & SRR Y s B I SEmenel K proecin petne alertas, inconvenientes o Situaciones Mtz de EPP 100%
afectar la ejecucion del contrato. El coniratista, debera elaborar y entregar al Distrto de especiales que afecten el cumplimiento de
" implementada y socializada la matriz de EPP. )
Barranquilla la matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que registrada en el Ia obligacion.
documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
MISIONALES'.
20:3.5 Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores vinculados para. |q. oy con g realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales a todo el o, incomvniomes o stuacones | Cancepto de spiud e cusldebe reposaren s
161 la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una Pl P: a P P! P 100%
talento humano que ingreso durante el mes de Junio. especiales que afecten el cumplimiento de e vida
autoridad acreditada para tal fin. )
Ia obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
462|203 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante  (Se mantuvo actualizado el Plan de Gestion del Riesgos de Desastres para las 15 | alertas, inconvenientes o situaciones Plan de respuesta de emergencia por sedes 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. unidades de servicios de Fundacion Mi Alegre Infancia. especiales que afecten el cumplimiento de
Ia obligacion.
’ s Dursrte o oo 105 prsantaon
20.3.7 Garantizar y cerificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion ’ b aflincio .
R 2ot oc oncuontron civocios f Sstom o6 Soqurriod S60a, otdkice 15 La Entidad Administradora de Senvicios garantizo Ia afiacion del talento humano al c o pr o evsor 100%

riesgos laborales,

Sistema de Seguridad Social y riesgos laborales.

especwales que afecten el cumplimiento de
a obligacion.
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20.3.8 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la

[Para el periodo de Junio se llevaron a cabo todas las actividades correspondientes

*Documento por EAS con la planeacion para la
implementacion del SGSST (Politicas, roles y

Durante el periodo no se presentaron
alertas,

[proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibird los Incemientos lecmcos‘
legales y financieros a traves de asistencia técnica sobre la formulacion,

aplicacion y al desarrollo de la estrategia de
[compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberé implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.

piblicas Tocals y de o fchas ecnicas de los limentos astabiecdas por ICBF yy
ala evaluacion de los proveedores.

especiales que afecten el cumplimiento de
a obligacion.

equipo técnico, despuss de esta fase todo
‘cambio actualizacion de estos documentos,
deben ser enviado al equipo de supervision.

164 . 2l cronograma de Seguridad y Salud en el trabajo con apoyo de la ARL SEGUROS 100%
prestacion de los senvicios, asociados al tipo de actividad realizada. especiales que afecten el cumplimiento de matriz legal)
BOLIVAR, igualmente, FUNMAI dispone del documento SG-SST. A .
la obligacion. Informes de las intervenciones con el talento
humano de las EAS
Durante 6l mes de Junio se presents (1) un accidente laboral en nuestra unidad de | DUrante el periodo no se presentaron Formato tnico de reporte de accidentes de
20.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las ° alertas, inconvenientes o situaciones o
165 senvicio Pradera, la EAS, cumplié con el reporte a la ARL y distrito, cuenta con el trabajo (FURAT) emitido por la ARL donde se 100%
actividades del servicio ala ARL ala cual se encuentre afiiado el trabajador. . especiales que afecten el cumplimiento de
FURAT e investigacion del accidente. a cbligacion encuentre inscrito el trabajador.
20.3.10. Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma En cada una de las unidades de servicios se mantuvo la conformacion de las E;’::s‘e ‘igi’v':i:::; :‘Z Zﬁ:;;:;
166 [solidaria participar voluntariamente en tareas de prevencion y atencion de brigadas de emergencias, Ia cual esté conformada por todos los cargos de a EAS, |, #1°74e: [160TBIONes 0 SLaeones Certificado por sedes 100%
emergencias. asegurandonos asi, de cubrir los diferentes centros de trabajo P a | cumel
la obligacion.
67 [20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
Durante el mes de Junio se garantizé en cada unidad de servicio las medidas Durante el periodo no se presentaron
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, |necesarias de ahorro de agua, energia y papel, por medio de acciones como: ortas mzmmemes ozwmmes soporte de las actividades realizadas en o
168 papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de. Anorro de energia al apagar los equipos eléctricos cuando NO se esté haciendo | ® 258 oo Ha8 0 SILEOONES P o33 100%
acuerdo con la politica ambiental del ICBF. uso de estos, ahorro de agua al cerrar los grifos al momento de aplicar jabén o al i a o obligmcion Pl
salir de la UDS, y utilizacin de papel reciclable. 'gacion.
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para ¢l aimacenamiento y manejo adecuado de ; Durante el periodo no se presentaron
, s Durante el mes de Junio se capacitd al talento humano en: Almacenamientoy alertas, inconvenientes o situaciones
169 los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la . Soporte de las actividades realizadas formato 35 100%
normatividad vigente. imanejo adecuado de las sustancias quimicas. eespeciales que afecten el cumplimiento de
Ia obligacién.
20.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final X Durante el periodo no se presentaron Actas y listados de asistencia de las
Se capacits al talento humano en el manejo adecuado de los residuos organicos, alertas, ylas que
170 de los residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la " a 100%
ejecucion del contrato. lespeciales y/o peligrosos. eespeciales que afecten el cumplimiento de promuevan la promocién y adopcion de las
g Ia obligacién. buenas précticas ambientales formato 37
20.4.4 Formular e implementar el plan de saneamiento que incluya como minimo los P o o0 Prosemarer
171 |programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas Durante el mes de Junio no se llevo a cabo socializacién de PSB. esteiios e afocton of cumpimiome e | Documento de plan de saneamiento basico 100%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. P a cumel
Ia obligacién.
El talento humano garantizé el manejo adecuado de los residuos orgénicos Durante el periodo no se presentaron
472 [204:5 Adoptar las medidas necesarias para ol manejo adecuado de los residuos realizando una adecuada separacin de los residuos en las canecas de reciclaje alertas, inconvenientes o situaciones Actas y listados de asistencia de las 100%
orgénicos que se generen durante la ejecucién del contrato. Asi mismo, se capacité al talento humano en el manejo adecuado, clasificacién y l el °
disposicion final de los residuos organicos, especiales y/o peligrosos. la obligacién.
20.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal para el Durante el periodo no se presentaron
lempaque y manipulacion de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional . o P P!
p Se capacitd al personal de manipulacién de alimentos en BPM en el alertas, inconvenientes o situaciones 1.Asistencia técnica desde el érea de AVVN.
173 AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos 100%
laimacenamiento. Cada UDS cuenta con su manual de BPM ajustado. le el sobre custodia y
para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad )
aente la obligacién.
20.4.7 Establecer el analisis de aspectos e impactos ambiental dos ala Se mantt plan de buenas précticas ambientales y matriz 2;“3’:;‘;9 ‘:‘szvc;’:;"‘“‘;:i Zﬁ:c’:‘:""e’s"
174 loperacion del servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir —[ambiental. Asi mismo, se capacito al talento humano en: Cuidado y proteccion del | ° 25 o0l o8 0 SLECONES 1.Matriz de impactos ambientales 100%
los impactos ambientales significativos. Medio Ambiente, i aq | cumpl
Ia obligacién.
20.4.8 Adelantar acciones pedagégicas con los usuarios, para la promocién y adopcién Durante el periodo no se presentaron
475 |de buenas pricticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores Se realizaron planeaciones y acciones pedagogicas que promueven las buenas alertas, inconvenientes o situaciones | Pedagogia: Acta de conciencia ambiental por 100%
obligaciones establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista deberd practicas ambientales a partir del reciclaje y uso racional de recursos naturales. especiales que afecten el cumplimiento de o
cumpli las demis obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucion del contrato la obligacién.
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
'ALERTAS, INCONVENIENTES O
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ZEW e O EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ELENTEDEWVERRICACION ‘CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de Para dar cumplimiento al parégrafo 2 : Anexo 12,
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de. Se seleccionaron los pequefios productores locales agropecuarios y de la Durante el periodo no se presentaron anexo 13
[compras publicas locales. Para lo anterior, debera observarse que ol pmvsedor de agricultura, gamnnzando el cumpllmlemo compras piblicas de alimentos, de Sortas mzmmemes ozwmmes Nota: Estos dos anexos serdn recibidos y.
176 |cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y l 6 los mitidos por el ICBF en materia de compras . revisados durante la fase de alistamiento por el 100%
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2024-2176 |Cupos: 1800

Servicio que presta: CDI-Modalidad Institucional con enfoque territorial.

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 11/04/2024

Periodo reportado: 1/06/2024 al 30/06/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla Atlantico

N° de unidades de servicio: 15

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Mi alegre
infancia

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Zunilda Rosa Avila Fuentes

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 1800
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 1800 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
0 0%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 32 2%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 1800 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 7 0%
periodo de lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 37 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 37 2%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 1800 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
. . % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR 1 DEEE%SOC:‘STQ/I}:!:)ICIAR RHCE CAESI?:EA;O;':EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 91 91 100%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 105 60 57%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 #DIV/O!
salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 160 65 41%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo 260 200 77%
acorde a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 50 41 82%
Casos identificados de signos de malnutricion 50 41 82%
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR RHCE CAESI?:EA;'O;':EESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERESSS cﬁ:s;gxéglgg:f:';isnigEN DERAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricién > 5 Acompaﬁamie_m(_) a padre de familias_, _socializacwén y
seguimiento del estado nutricional .
Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes A o dre de famil ali .
Sobrepeso u Obesidad 6 6 compafamiento a padre de familias, socializacion y

seguimiento del estado nutricional y actividad fisica

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ACCIONESIEDELENEADAS
Desnutriciéon Aguda 1 0.000566251
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
M. - . . - Normal o eutréfico 1759 0.99603624
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional Se realiza acompafiamiento y seguimiento a cada

Reportar trimestralmente

(Rep ) Sobrepeso 4 0.002265006 usuario con malnutricion
Obesidad | 2 0.001132503
Obesidad Il 0 0
Obesidad IIl 0 0

TOTALES 1766 100%




Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para
promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Durante el mes de Junio se realizaron acciones con padres de familia para la gestion de las atenciones priorizadas en salud
como afiliaciones en seguridad social en salud de y/o gestion de vacunas de todos aquellos beneficiarios que no cuentan con
esta, se iniciaron las gestiones con las entidades prestadoras del servicio y se continua en proceso.; En las sedes de Santa
maria 1y Santa maria 2 se realizo jornada de salud con mi RED en convenio con la Alcaldia en el programa de Primera infancia.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
S S () MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Violencia sexual 1 0 Se desarrollaron los acompaiiamientos y seguimientos
Unidad de Servicio a los beneficiarios y sus familias de acuerdo a los
Negligencia 0 0 lineamientos técnicos establecidos en el Manual
Operativo vigente
Explotacion sexual 0 0
Otros 1 0
TOTALES 2 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante el periodo de Junio en cada una de las unidades de servicio, se proyectaron, se desarrollaron experiencias y acciones pedagogicas que integraron responder a las necesidades e intereses de los usuarios y
familias, ofreciendo oportunidades, entornos seguros, de confianza y tranquilidad, asi mismo; se garantizoé el disfrute del juego, expresiones artisticas, literatura y exploracion del medio. Ademas, como la promocion

de acciones de cuidado para el bienestar, la seguridad y el buen trato, prevencion de abuso sexual infantil, conciencia ambiental,

Las maestras proyectaron ex|

periencias pedagdgicas significativas acorde a la etapa

de los nifios y nifias, teniendo en cuenta sus particularidades, necesidades e intereses. Los rincones en las UDS, se organizaron a partir de las actividades propias de los nifios y las nifias; rincén de juego, de
literatura, de arte y de exploracion al medio, siendo estos una estrategia que trabajaron para el desarrollo simultaneo de las dimensiones cognitiva, corporal, estética, comunicativa y personal social en los nifios y
nifias con el propésito de asegurar un desarrollo integral. Los rincones, se caracterizaron por ser flexibles, auténomos, diferenciados y ludicos, los cuales permitieron al nifio aprender segun sus necesidades,
singularidades, su diversidad cultural; estos se encontraron dotados de elementos reciclables, materiales consumibles, naturales y abiertos utilizados para potencializar capacidades en los nifios y las nifias. Asi
mismo se desarrollaron experiencias pedagdgicas de acuerdo a la celebracion de fechas especiales en el calendario épico como lo fue: dia mundial del medio ambiente, dia mundial contra el trabajo infantil, dia del
padre, con el objetivo de resaltar la importancia de estas celebraciones fomentando en los nifios y las nifias la conservacion del medio ambiente, fomentar en los usuarios y familias los derechos de los nifios.

o N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS il D:EAA?..II-ZIXIII)):g ES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCRIAP:EISZ%EAIBI;SSACTWIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores 1 1 1 Socializacion de la ley 1804 y presentacion del
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado programa.
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares Se realizaron de acuerdo a la novedad presentada de
- 30 34 53% - .
o familias cada beneficiario y sus familias

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

No se presentaron novedades para el periodo reportado

Componente de Salud y
Nutricién

No se presentaron novedades para el periodo reportado

Componente de ambientes
educativos y protectores

No se presentaron novedades para el periodo reportado

Componente de familia,
comunidad y redes

No se presentaron novedades para el periodo reportado

Componente administrativo y
de gestion

No se presentaron novedades para el periodo reportado

Componente de talento
humano

No se presentaron novedades para el periodo reportado

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE PERSONAS N° DE MADRES COMUNITARIAS N° ACUMULADO DE
CARGO VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES

OCUPAN EL CARGO DESVINCULARON
Coordinadores 9 0 0
[Agentes educativos o maestros 92 0 4
Profesionales de Atencion Psicosocial 10 0 0
Profesionales de Nutricion 9 0 0
Auxiliares Pedagégicos 36 0 0
Manipuladores de Alimentos 39 0 2
Auxiliares de Servicios Generales 24 0 0
Auxiliares Administrativos 9 0 0




Otros (especificar cudles)

9 (Profesionales de arte y
cultura) 1 Profesional en
Seguridad y salud en el
trabajo

Total

235

0

6

Procesos de formacion con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

105

105

24,360

1-Vinculacién Afectiva, Interacciones

2-Regulacion Emocional en la Primera Infancia
3-Documento 20: Sentido de la educacion inicial,
actividades rectoras (el juego, el arte, la literatura y la
exploracion del medio) guias 21 a la 24

4-Estandar 26. Acciones de cuidado con los nifios y las
nifias promoviendo el bienestar, la seguridad y el buen
trato.

5-Proyecto pedagdgico, en una mesa de trabajo donde
contemos con la participacion del talento humano.
6-Socializacion de los resultados de la tabulacién de la
encuesta de satisfaccion primer periodo.

7-Estandar 27 Ambientes enriquecidos para el
desarrollo de experiencias pedagogicas intencionadas.
Que son ambientes intencionados Herramientas
pedagogicas

201

En este periodo se cumple con el cronograma donde
se establecieron los temas, propositos y responsables
con las fechas establecidas por distrito para su
realizacion. En este mes se llevé a cabo la jornada de
reflexion el 28 de junio . Con las siguientes tematicas:
Tema: seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y
lo socializa con las familias o cuidadores. objetivo:
Socializar al talento humano cémo se hace el
seguimiento y valoracion al desarrollo de los nifios y
las nifias del CDI.

Tema: Como el estado nutricional de los nifios influye
en su desarrollo de aprendizaje?. Objetivo: Identificar
como el estado nutricional de los nifios y nifias influye
en el desarrollo de su aprendizaje.

Tema: Violencia intrafamiliar. Objetivo: Orientar al
talento humano para que a través de los conocimientos

que se brinden puedan detectar el tipo de violencia
intrafamiliar, para asi prevenirla brindando
herramientas de fortalecimiento familiar, vinculos
afectivos y promocion del buen trato
Tema: Qué es una provocacién; como disponer de los
materiales para generar una provocacion?. Objetivo:
Orientar al talento humano el cémo disponer los
materiales para generar una provocacion.
Tema: Planeacion pedagdgica, bitacora, escala de
valoracion al desarrollo infantil. Objetivo: Brindar
orientaciones para la elaboracion de la planeacion
pedagdgica, bitacora y aplicacién de la primera toma
escala de valoracion al desarrollo infantil

232

Jornada de cualificacion: Tema: La persona humana de
excelencia, como estrategia de Bienestar Laboral.
Objetivo: Brindar herramientas de autoconocimiento
para identificar cuales son sus fortalezas,
potencialidades, debilidades y conflictos y a su vez
orientar en que pueden hacer con éstas dificultades,
para mejorarlas o minimizarlas para el desarrollo de su
crecimiento personal y laboral.

Tema. Conceptos y Generalidades de Discapacidad
Objetivo: Fortalecer los procesos de conocimiento en el
talento humano sobre los conceptos fundamentales de
la discapacidad y el autismo, la identificacion y
oportuna atencién.

Tema: Buenos habitos de higiene postural y manejo de
carga manual. Objetivo: Sensibilizar al talento humano
en la correcta posicion del cuerpo, en quietud o en
movimiento y asi evitar posibles lesiones cuando se
realizan las actividades diarias.

8. OBSERVACIONES GENERALES

el cumplimientos de todos los estandares de calidad de los diferentes componentes.

Se inicid la prestacion del servicio de acuerdo al manual operativo v7 de ICBF para la modalidad institucional y las indicaciones de la Alcaldia distrital de Barranquilla. Se aunaron todos los esfuerzos para garantizar

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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