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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO 

DE SANTA ROSA - BOLIVAR 

 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 21 de la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, 

el artículo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artículo 1° del decreto 2209 de 

1998, 

 

CERTIFICA: 

Que no existe personal suficiente en la planta global de empleos del Municipio de Santa 

Rosa - Bolívar, para ejecutar las actividades correspondientes al alcance del objeto del 

contrato de “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS Y A TODO COSTO, 

CONSISTENTES EN LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO AL MUNICIPIO DE SANTA ROSA, 

BOLÍVAR EN EL PROCESO DE ACTUALIZACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DEL PLAN DE GESTION DE 

RIESGO DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA,  BOLÍVAR”, las cuales se discriminan así: 

 

1. Brindar asesoria al equipo de trabajo que la Administracion Municipal de Santa Rosa, 

conformará para efectos de llevar a cabo el proceso de actualización del Plan de Gestion de 

Riesgo municipal;  

 

2. Acompañamiento al equipo de gobierno con los profesionales idóneos a las distintas mesas 

participativas que permitiran: 

 

2.1. Identificacion de los diferentes escenarios de riesgos del Municipio. 

2.2. Revision de aspectos geograficos del Municipio. 

2.3. Diagnóstico o factores de riesgo en el municipio 

2.4. Concertacion de aspectos puntuales que deben ser objeto de analisis en la elaboracion 

del plan de Gestion de Riesgo municipal. 

2.5. Procesamiento y selección de informacion obtenida en las mesas participativas, con el fin 

de que sean contempladas por los funcionarios para la elaboración del documento preliminar 

o borrador. 

 

3. Realizar un análisis del diagnóstico para determinar (precisiones, problemas y 

potencialidades);  

 

4. Asesorar y Apoyar la formulación del primer borrador de los documentos finales 

 

5. Acompañamiento en la presentacion del documento preliminar de la actualización del 

plan ante el Consejo Municipal de Gestion de Riesgo de Santa Rosa, para su estudio y revision.  

 

6. Asesorar a los funcionarios municipales encargados de la actualización del Plan de Gestión 

de Riesgo para la elaboración del documento final, contemplando las sugerencias emitidas 

en el estudio y revision realizado por el Consejo Municipal de Gestion de Riesgo de Santa Rosa.   
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7. Asesoria y acompañamiento profesional al diseño especifico de los planes de acciones 

derivados y/o asociados a los documentos (Plan y Estrategia). 

 

8. Asesoria y acompañamiento profesional en el diseño y elaboracion de los mapas de riesgo 

derivados del Plan. 

 

9. Acompañar y Apoyar a los funcionarios responsables en la presentación del documento 

final y anexos (planes de accion y mapas de riesgo) al Consejo Municipal de Gestion de Riesgo 

y desastre de Santa Rosa;  

 

10. Recepciónes junto al equipo de gobierno de las observaciones finales presentadas por el 

Consejo.  

 

11. Seguimiento al cronograma y sus distintas fases dentro del proceso de actualiación del Plan 

de Gestion de Riesgo. 

 

12. Brindar acompañamiento en la gestion interinstitucional 

 

Se expide la presente certificación el día 14 de junio de 2024 de acuerdo a solicitud 

realizada por el alcalde Municipal de Santa Rosa - Bolívar  

 

 

 

 

 

IRINA LUZ RODELO MORALES 

SECRETARIA GENERAL 
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