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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2024

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5838101
Coordinador Académico Disefio y Mobiliario
DISENO Y MOBILIARIO

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Julio del
ano 2024

Referencia: No 5838101 del afio 2024

JHOVANYS ENRIQUE ORTIZ PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
72174946 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en DISENO Y
MOBILIARIO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Julio de 2024 por valor de
(4465545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta AHORROS No. 24525633044 BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el

Contratista.

Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
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FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el alistamiento de Se realiza preparacién de | planeacién
las actividades de clases de acuerdo a lo pedagdgica, guias de
aprendizaje a orientar establecido en la aprendizaje,
teniendo en cuenta: planeacion pedagogica actividades de
ambientes, numero de del proyecto formativo formacién
aprendices, disponibilidad de | del técnico en
equipos, modalidad de Ebanisteria ficha
formacion y duraciones 2748212 Y del tecnologo
establecidas en las guias de gestion de procesos y
aprendizaje para el logro de | produccion de mobiliario
los resultados de aprendizaje | ficha 2578624 Inicio
del programa proceso de induccién a
grupos gestién de
procesos nuevo Y
TECNICO CARPINTERIA
2 | Orientar el desarrollo de las | Se realiza preparacion de | fotografias del
actividades de aprendizaje clases de acuerdo a lo actividades de
promoviendo el aprendizaje | establecidoen la formacion de guias
significativo, la solucion planeacion pedagégica de aprendizaje del
creativa de problema, el del proyecto formativo técnico en Ebanisteria
desarrollo de estrategias del técnico en ficha 2748212 Y del
para el desarrollo auténomo, | Ebanisteria ficha tecnologo en gestién
el uso de las tics, el trabajo 2748212 Y del tecnologo | de procesosy
colaborativo, planteado gestion de procesos y produccién de
acciones de refuerzo, produccién de mobiliario | mobiliario,
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mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucion
de formacién profesional
integral

ficha 2578624 Inicio
proceso de induccidn a
grupos gestién de
procesos nuevo y
Técnico en Carpinteria

Utilizar herramientas
tecnolégicas que el SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias

Se procede a la
actualizacion del
portafolio de evidencias
de técnico en Ebanisteria
ficha 2748212 Y del
tecnologo gestién de
procesos y produccion
de mobiliario ficha
2578624

soportada en la
plataforma para el
técnico en ebanisteria
Y TECNOLOGO EN
GPPM

Registrar oportunamente en
aquellos casos de
inasistencia deserciones,
condicionamiento de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA PLUS, de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
vigente.

Se registran inasistencias
de aprendices en el
aplicativo del técnico en
Ebanisteria ficha
2748212 Y del tecnologo
gestion de procesos y
produccién de mobiliario
ficha 2578624

listado de asistencias
de aprendices técnico
en Ebanisteria ficha
2748212 Y del
tecnologo en gestion
de procesosy
produccién de
mobiliario de la
madera ppm ficha
2578624

Reportar en el sistema Sofia
plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidén y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: registro de los
juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacion de
aprendices, registro de

Se continUa proceso
formativo del tecnologo
gestion de procesos y
produccién de mobiliario
ficha 2578624,grupo
nuevo de gestidon en
procesos y produccién
de mobiliario y técnico
en carpinteria nuevo

reporte de Sofia plus
del técnico en
Ebanisteria ficha
2748212 Y del
tecnologo gestién de
procesos y
produccién de
mobiliario ficha
2578624,
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juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, cierre
de fichas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4560172031 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

JHOVANYS ENRIQUE ORTIZ PADILLA
Contratista

C.C. No. 72174946

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5838101 de 2024

Coordinador Académico Disefio y Mobiliario
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+EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES MES DE Julio 2024

GRUPO NUEVO GESTION DE LA PRODUCCION TARDE ETAPA DE PLANEACION

EJERCICIOS DE INTERPRETACION DE PLANOS Y LISTADO DE PIEZAS




REALIZANDO OPTIMIZACION DE TABLEROS EN PROGRAMA MAX CUT

EVALUACION




TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS FICHA 2578624 ETAPA DE EJECUCION DE
PROYECTO FORMATIVO

PLANEACION PROYECTO FORMATIVO MONTAJE LINEA DE PRODUCCION




GRUPO CARPINTERIA ETAPA DE PLANEACION

fomma. 7

Cgﬁ;ﬁgq Nora};reeade Caxfidod  largp KJHO Capesor Veta  (hiteado

Proaw 8 Fabncacior 3 Muthuy e Tablies Helaminiess

=2l —
@ Tologerr Planos Lo Hediv Muble sa Huestve, 1L : J
O “AC(V \( g\-a do h"\t'lc\ H tonizada s —E '
@ Hacey la; ?\mw dalovhe. o \;ﬁu\m\u -O'ah J;{n‘x) o
3 @N‘:’W“’N S MQ canizads g HA\-AM; Ls.gm\,\
| ‘E“:m\;i-:“tmmg F"“hﬂ-?‘ RO\MW TQ\‘J'“Q
\ Tal
; ::}'mctvo T M‘,‘ a ladre de My |
’ i ; Shr«'ho. ~Bavrene Esapts
-EPt EPL Galu-Phudi g [Taladve mkbrpte,
[ —Potas, - Sitrmamans - S —
‘ Cvante. — Steees Varkveas o EC Corves T“.An \"«nv.,\ ;

L Steny Brcumaragqpn
= SUN Tnglettadora,




APOYO A PRODUCCION DE CENTRO

SELECCION CORTE Y ENCHAPE DE MARCOS (CLIENTE DEL NODO)




PUERTAS ARTES GRAFICAS






