
Cali, julio  de  2024

NICOLAS TRIANA CASTILLO
Subgerente de lnfraestructura Deportiva
INDERVALLE

Asunto:  Propuesta  Prestaci6n  de  Servicios  de apoyo  a la  gesti6n

Cordial  Saludo,

A{en   di   en   do    invi{aci6n    realizada    por    el    despacho    a    su    cargo    cordial   in   en{e     me

propues{a    para   la   con{ra{aci6n    de    pres{aci6n    de    servicios    como    Apoyoalages{i6n. /ermi{o    presen  I  a  r

Para   desarrollar   lages[i6n    el   tiempo    es{imado    es   el   que   lNDERVALLE    [enga   asignado    de   acuerdo    consu

necesidad.

El  valorde   los   honorarios   es   el  que   INDERVALLE  tenga  asignado   para  es{a  clase   de   contratos  de

acuerdo  con  el  perfil.

De  igual  forma   manifies[o   que    no   estoy   incurso   en   ninguna       de   inhabilidad    e   inoonipatb]idedpara

contratar  con  lNDERVALLE.

Mi  servicio  implica  el  cumplimiento  del  obje{o del  contra{o que  se   celebrara   con   INDERVALLE,   bajo   los

principios  de  responsabilidad,  [eal{ad,  buena   fe y  6{ica   laboral]

Adjun{o  hoja  de  vida  y documento  de  orden   juridico   que  se  relacionan   en  el  anexo   que  se  envi6  con

la  invitaci6n   para   el  estudio   y verificaci6n  que  corresponda.

Cordialmente,

.A

C.C.   38.684.517 de  la  Cali

IN

NO LANDAZURl
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Solicitud :  17814 -38,684.517 -ysolanol
b. Hojg_De Vjda Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

ENTIDAD RECEPTORA

EDUCAC16N  BASICA Y MEDIA

MARQUE CON  UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE  lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A llo.  DE EDUCAC16N
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAC16N  BASICA TiTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUN /A FECHA DE GRADO

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 1XO MES 07 ANO 2002

EspEciFiQUE LOs  IDioMAs DiFERENTEs AL EspArfuoL QUE:  HABLA,  LEE,  EscRIBE DE FORMA,  REGULAR (R),BIEN  (a) 0  MUY BIEN  (MB)

lDIOMA

'-I

R MB
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Solicitud  :  17814 -38,684.517 -ysolanol
b.  Hoja De Vjda Del  Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTAC16N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

2024

2023

2022

2022

2
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Solicitud :  17814 -38,684.517 -ysolanol
b.  Hoja De Vida Del  Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

a

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE  SANTIAGO  DE CALl X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE  DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 01 Mes 02 Afro 2022 Dia 30 Mes 06 Afro 2022

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9 37A 01

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALl X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO El_ECTR6NICO ENTIDAD
.T  ``'`LLE  DEL  CAUCA CALl

tELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 18 Mes 11 Afro 2021 Dia 31 Mes 12 Afio 2021

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A 01  UNIDAD  DEPORTIVA JAIME APARICIO

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAis
ALCALDIA DE SANTIAGO  DE CALl X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 22 Mes 10 Afio 2021 Dia 31 Mes 10 Afro 2021

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A 01  UNIDAD  DEPORTIVA JAIME APARICIO

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAis
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
ALLE  DEL CAUCA CALl

I'ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 16 Mes 07 AIrrf) 2021 Dia 30 Mes 09 Airro 2021

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION CAM Avenida 2norte #10 -70

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAis
ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 23 Meg 03 Afro 2021 Dia 30 Mes 06 Airlo 2021

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTEY LA RECREACION CAM Avenida 2norfe #10 -70

3
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Solicitud  :  17814 -38,684,517  -ysolanol
b. Hoja De Vida Del Sjgep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

2020

2020

2019

2019

2019
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Sol.Icitud  :  17814 -38,684.517  -ysolanol
b. Hoja De Vida Del Sigep Ac{ualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVA DA pAis
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAuCA CALI

TELEFONOS5141190 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 19 Mes 01 AIrrf) 2018 Dia 31 Mes 12 Afio 2018

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CAM Avenida 2norte #10 -70

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAis
ALCALDIA DE SANTIAGO  DE CALl X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD•\LLE  DEL  CAUCA`.I--t=`'(
CALl

TELEFONOS5141190 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 17 Mes 07 AIrlf) 2017 Dia 31 Mes 12 Afio 2017

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TIPO SERVIDOR t' CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CAM Avenida 2norte #10 -70

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pA/'S
ALCALDIA DE SANTIAGO  DE CALl X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS5141190 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 27 Mes 02 Airlo 2017 Dia 30 Mes 06 Afio 2017

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CAM Avenida 2norte #10 -70

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAis
CORPORACION  PARA LA RECREACION  POPULAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
ALLE DEL CAuCA CALl

:¥ELEFONOS4384812 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla 01 Mes 03 Ahc) 2016 Dia 30 Mes 11 Afro 2016

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA DEPORTE CARRERA 8 39 01

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAis
CORPORACION  PARA LA RECREACION  POPULAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS4384812 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 03 Mes 03 Afro 2015 Dia 30 Mes 11 Afro 2015

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA DEPORTE CARRERA 8 39 01
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Solicitud  :  17814 -38,684.517 -ysolanol
b.  Hoja De Vjda Del  Sigep Ac{ualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EXPERIENCIAS DEL ,DOCENTE

lNSTITUC16N  EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA

[A,'S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

',a.. lyes.' hffo.. D/,a.. Mes.. Afro:

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECC16N

J>
lNDIQUE  EL TIEMPO TOTAL DE SU  EXPERIENCIA LABORAL EN  NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPAC16N
TIEMPO  DE  EXPERIENCIA

ANOs MESES

SERVIDOR  PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR  INDEPENDIENTE 5 1

TOTAL TIEMPO  EXPERIENCIA 5 9
„,--

gig:FLES:&sBT4+3cL%Sff:EPEAGDAEF:A:£AE¥E#:RQ:ERS:o-sNE°MFLEMOESEPNuCBULE#§°oDPEANRTAR8EDLEBL££RC%:R#LREAST8:]DNEH€R]E:DTAADc[E6]NN%?PsAETR%[,L:PoASDCDOE*
LA  ADMINISTRAC16N  PUBLICA

PARA  TODOS  LPS  EFECTOS  LEGALES,  CERTIFICO  QUE  LOS  DATOS  POR  MI  ANOTADOS  EN   EL  PRESENTE  FORMATO  UNICO  DE   HOJA  DE  VIDA,   SON
VERACES,   (ARTICULO  5o.   DE   LA  LEY   190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

ng4ife=-:ipe7¥----i;-ri-----S±!T;-;-ffi
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)
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d.  Fotocopia Libreta  Mililar Legible Hclmb Men  50 Aiios
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto RE     Actua,[zacj6n

4.  Ndmero de formulario

(415)7707212489984(80-2-Oj

5.  Numero de  ldentlflcacl6n Trlbutaria  (NIT)                                    6.  DV

38684517

IDENTIFICAC16N
24. Tipo de contribuyente

Persona  natural o sucesi6n  iliquida                         2

25. Tipo de documento

C6dula de ciudadani'a                     1     3

26.  Ntlmero de  ldentificacl6n

38684517
Lugar de expedici6n                 28.   Pais

COLOMBIA                                                                                      1     6    9

29   Departamento

Valle del Cauca

31.  Primer apellidc>

SOLANO
32   Segundo apellido

LANDAZURI
33.  Primer nombre

YURl

38.  Pal'S

COLOMBIA                                                                          1     6     9
39. Departamento

Valle del Cauca

41.  Direcci6n  prlncipal

CR26H2122104BRRLOSLIDERES

42. Correo electr6nico             yuvilan_121 @hotmail.com

Actividad principal

46   C6digo              47   Fecha  lniclo actlvldadLLulEL
05-Impto.  renta y compl.   regimen   ordinar

22-Obligado a cumplir deberes formales a

49 -No responsable de  IVA

141059813320

40.  Ciudad/Municipio

Cali                                                                                                                  0     0     1

``3   1    0   6   3   9   4   1    5   7

SIFICAC16N

Otras actividades

12

L§____________5________5___2_____I___9_______2_,_1J

51   C6digo

i__3_.__________4__al

nsabilidades, Calidades y Atributos

Exportadores

57.  Modo

58.  CPC

Para uso

59Anexos          SI    I     NO   E                                                             6o+NodeFollo

e la  DIAN

2024 -07 -10 / 08  :  55:  14

La  lnformaci6n  suministrada  a  trav6s del  formulario oflcial  de  inscripcl6n,  actualizacl6n,  suspension

y cancelaci6n del  Registro Unico Trlbutario (RUT), debera  ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran  los  procedimientos admlnistrativos
sancionatorios  o  de  suspensi6n,  segi]n  el  caso,  Paragrafo  del  arti'culo  1612 6  del  Decreto  1625
del  2016.  De  igual  manera  al  formalizar  el  tramite  el  usuario  fue  lnformado  y  acepta  la  poli'tica  de
tratamiento de datos ley  1581  de 2012
Firma del solicitante:

Sin  perjuicio de  las veriflcaciones que la  DIAN  realice.

Firma autorizada:

984. Nombre      SOLANO  LANDAZURI YURI V|V|ANA

985. Cargo          CONTRIBUYENTE
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i . Tarjela Profesional (si Aplic;a)
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n

A



feEOLppE±v
Solicitud  :  17814 -38,684,517  -ysolanol
a. Certificado Vigencia Anlecedentes Tarjela Profesional

Nc) ABIica
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CERTIFICADO DE AFILIAC16N AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacl6n del Plan Obllgatorio de Salud denominado EPS  SANITAS,

CERTIFICA

Que Yuri   Viviana   Solano   Landazuri,  identificado(a) con  CC   ndmero 38684517,  esta registrado(a) en el POS  DE  EPS SANITAS con  la siguiente informaci6n:

®

A

TIPO Y NUMERO  DE  IDENTIFICAC16N

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO  DE AFILIADO

PARENTESCO
FECHA DE  NACIMIENTO

ESTADO  DE  LA AFILIAC16N

CAUSA ESTADO DE AFILIAC16N

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS  EN  EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS  EN  ULTIMO ANO

REGIMEN

FECHA DE AFILIAC16N AL  REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA  DE CIUDADANIA 38684517 YURI VIVIANA SOLANO
LANDAZURI   Desde   01/04/2024   -Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 38684517 YURI VIVIANA SOLANO  LANDAZURI
Desde   01/07/2022   Hasta   31/12/2023CEDULA DE CIUDADANIA
38684517   Trabajador lndependiente   Desde   18/03/2021   Hasta
31/12/2023

Generado por interfaces o210J12o2yr

CC    38684517

Yuri   Viviana   Solano   Landazuri

Titular

Titular

04/01/1985

0 Tiene Derecho A Cobertura  Integral

10 - Cob

01 /04/20

Activo(a)

i;-/:-.=  -tegral

58 semanas
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
20 semanas
Contributivo

01/02/2024
2

ESTE  DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTAC16N DEL SERVICIO,  NI  PARA TRASLADOS.
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Solicitud  ..17814 -38,684,517 -ysolanol
j.  Ceairilcaci6n Afiliaci6n Afp Vigente lndependiente -Adminislradora  Fondc> De Pensiones

Prff[E[£ifin
Fondo de Pensiones Obligatorias Protecci6n

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(Ia)    Sefior(a)    SOLANO    LANDAZURI    YURI    VIVIANA    identificado(a)    con    CC    ndmero    38.684.517    se    encuentra

a          :fi'::::i::neenn eFeFnosit°:;SD:b:jE:ts°,r:a£E3 OPBRL::Efoc:?AN; pd:;dTeEce:,8`ira M2A8yg: R°,CEt:bGr:. de  2011   y  SuS  recursos  se

Esta constancia se expide a petici6n del interesado(a) el dia 02 de julio de 2024.

Cordialmente,

a Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante:  Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaci6n comunfquese con nosotros:

Lfnea de servicio Protecci6n:  Bogota:  744 44 64 -Medelll'n y Cali  510 90 99
Barranquilla:  319 79 99 -Cartagena:  642 49 99 -Nacional 018000 52 8000

www.proteccion.com
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CeFtifi€a€i6n
Bancaria

Martes,18 dejunio de 2024

A qLiien pueda interesar

fl
Bancolombia S.A. se pennite informar que YURI VIVIANA SOLANO LANDAZURI
identificado(a) con CC 38684517, a la fecha de expedici6n de esta certificaci6n, tiene con
el Banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar ]a veracidad de esta infomiaci6n, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes ni'imeros: Medemn -
Local:  (57-4) 510 90 00 -Bogota -Local:  (57-I ) 343  00 00 -Barranquilla -Local:  (57-5) 36188  88 -Cali  -Local:  (57-2) 554 05  05  Rcsto del pats:  01800
0912345.Sucursalcs tc]efonjcas cn c]  cxtcrior:  Espafia(34) 900 995  717 -Estados Unidos(I )  1866 379 97  ]4.

``                 ...      ``:.```\          .:      ,,         ``     ` ..,,                       ``        J``>..         t``

€atai]na CcFitd5 Uribe
Ggr®n€B $8rvicgc}§ EE}rita€{ Cant8F &  BPG

jE Ban€®l®mbia
P,an(^#!tlmbis¥ !l{Jnc`E stji{( !raiasijs cja€os pgr5f^)mlt?s a de siJs proc!ur~-tog banc`an€js nlgd arlt€.3 ¥!ricuio5 rier#neo ei€ctrQ"€ti+ En { ,3so r!£ irgc.!]ir i,i!Su.na,
reportelt)c!gi{imgfJiatoci€orrisQs€jspechosoi+c-Si3<iitco!rjmbia.cfuim.cO
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a Recomendacic>n  (es)

UTC  -5  i.i.5€}.1 `?

YURI VIVIANA SOLA...

A

fl

i`'Jgn!ificac!cjrg  E.ntic!a{j,t``Pfrs{.j!izT3  f``j:jtijra!  {`3i  ets  Eii{idar.i  ES.;{ata!  €!  Tir^)e  i.!e  Dot-,ijmeiik}  {:`jer^)i.¥  ser  him

REsmbr£2  {.3£2  ia  E}iti€j@d:     Yuitl  \.J`!``/!A:`j/i ::j{.Ji  4`i`}`:£.i  i  Aiti'DAZL,:i?i

RE#mbre  abr#viac!¢:     `.`UP`}  `vJ3``./'!,z\f`,''`\  Si)L;``N{.?  L,<^tr`iE3;t`Zufij!

Tipo  d62  c}Or,`ijmen{O:    cf+dijia.  f}€>  r;iuflaf!=,r:ia

RErimerc}  dg  d#cur{i€rt€S:    38S`q451 -;I

Tii}S  En{iffa€j  E3{ata{ ,`  Prsveef}or:    Pefsf,n€!  h;ail.!i.a! cfjiori-!li!a:1,3

Fais:    CcjL0l`.,1Bi,'\

ubicaci6ii:    `,f}``/A.I:  -```,z``cj!i±  tjei  {';`qijca  Dei`jaf i.a ii€ni.rj   ``.Jai{re  f}ei  Caui=a

^Rep!-£sgnt€3nte  Lega{,J'Perscjn€¥  ft`!S¥ti{ra!j.`vJ`eedur!`a  Ciiic}c3cian@  {{nformacidn  t?b!8gatoria}

fjsmbrg ¢;  ap8!!id#:    YUF{!  ``aJ'!`\/!f``*fi 3C}L,t+.hto  i. +'!`NDAZURi

i€jsrttifica#i6ii:    `:3{3f`84517

F€a€iomaiidad:    COLC}MBIANA

#omiciiio:    {)AF3REF¥A28.  H2122-1i:)4

Tipo  d®c£€rr}&n€o:

$6iiiero:

iilformac:i6n C-e!ifrai

Ftiipyffi€:    NO

i3S8imftn  fribL!{ario:     i-?(,i.}ii`itt}n  :3imrj!if;(,.'.}f}tj

Emprgndimien±o ¥/.a Empresfis tie #fii€jer#s:            S!.        No
PeiianSnSf a un gj'upS ftnics?:
coiic§iciSnss €sr3£ciat8s:

f=fjnt€{{-;tf3S

C:Sdi8O  pSS€t3!:

€orrgo elgfirSnif,a fiei  la  ®fi€ina:    `}'ij\J!!arL1 `` i :'g`,`rtf;^iiiaii ci`,in

TS{€f#riS dS  frficin3:    31(!{33941 'S7

Fax  de  c5fic:i{ia:

E}ag{alawfab:
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No hay recomendaclones

L!!Sgmas  not!c]as

No hay notlclas
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n.  Ceriificado De Bienes Rentas Conflictos De  lnterfes

FRErE€isffi  P#feLi€a
___-

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA DECLARAC16N  DE  BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO  DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2024-07-0216:37      '#

Nombres y apellidos completoS

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YURl VIVIANA SOLANO LANDAZURl

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA  DE  CIUDADANIA Ntimero 386845171111111_
-

NARINO FRANCISC0  PIZARRO

Lugar de domicilio

Pal's COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALl

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona
juridica   pl]blica   o   privada   que   presten   funci6n   pdblica   o
servicios  pdblicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ej.ecuten  bienes  o  recursos  pl]blicos/Notarl'as/Curadurl'as/  u
otra  donde trabaje

Lugar de sede

COLOMBIA Departamento

INSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN  FISICA Y LA
RECREAcloN  DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

VALLE DEL CAUCA CALl

I"Cra 36  N° 5 83 -65"I

Cargo o funci6n que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con  el artl'culo 2 de  la  Ley 2013 de 2019:  Persona  natural y juri'dica,  pdblica  o privada, que
presten funci6n publica, que presten servicios pdblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con  la prestaci6n
del servicio pl]blico.

EEEHHmmHmiEEmE:HmmE]RREm|HREEEnMEREENNPlEREEEEHiiLHHmHH[!THEHREEiEHfflEEEE=EiHTffliE|mmnELmimmmEE]HItinEmi|=ITIfEmi

declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  dnicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

Los ingresos y rentas que obtuve en el tlltimo afro gravable fueron:
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VALOR
c§#orF6%enyesdeen'ffi%!„,Ths6erg'S,8ss|abora|es

S34.694.000,00

Cesantl'as e intereses de cesantl'as

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas S12.000.000,00

TOTAL ?46.694.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

.. 1
lnmedlatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.741.656,00

ffljs bjenes patrjmonja[es son [os sjgujentes:
Tipo de bien pal,s valorDepa Munlclplo

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

CREDITO $45.000.000,00

engo participaci6n en juntas, consejos o directivos: sl,I  NOH
n la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

miembro pal's•     .  --      . •.. . ., - I..  .-'

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A Ia fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versi6n 4.2 -Noviembre 2023 Pagina 2 de 5
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Tengoactividadesecon6micasprivadas:            Sl'E    NO  I

Las actividades econ6micas  de caracter privado, adicionales  a  las declaradas  anteriormente,  que  he venido desarrollando de
forma  ocasional o  permanente son  las  siguientes:

Tengoc6nyugeocompafierota,permanente:            s[,I    NOH

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a  la labor o actividad que desempefio: sl,H   NOH

i

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nulmero

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compaFiero(a) permanente:

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:

Versi6n 4.2 -Noviembre 2023 Pagina 3 de 5
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:°##jRE®?e8£iffil}a-#3}ff,:faonnfs!]sceptibles  de  generar  6onflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   Ios   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
wol__._      _--___-_I._l_|   _    _         _1                                                     _             ,1,

p rentesco pariente
Tipo dedocumento d

Docu •            .  ,                                                        .                                 .                               .

identidad
Descripc Ion del potencial conflicto de interes

Tuve  intereses directos o  actu6 como representante,  asesor,
nta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con

cargo  actual:

presidente,  gerente,  director,  miembro de

nimo  o  sin  animo  de  lucro y  esto  puede  influir en  mis  decisiones  y  acciones  en  el  de5empefio  de  mi srH  NOH

Dentro del afio anterior tuve inter6s directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro

(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

+,

calidad

111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111_

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: s,,I  NOH
Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

p de ers
````````````````'-111111111111111 I

I,111111_

111111111111111111111
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Cerlificado De Bienes Rentas Confliclos De  lnteies

Realic6 donaciones:

Las donacionLas oonaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del ulltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

os conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ej.emplo:
Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:

fa
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Bogota  DC,10 de julio del 2024

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 250310609

11  :11 :10

Hoja  1  de 01

La  PROCURADURIA GENERAL DE  LA NAC16N certifica que una vez consultado el Sistema de  lnformaci6n de   Registro de Sanciones e  lnhabilidades

(SIRI),  el(la) sefior(a) YURI VIVIANA SOLANO LANDAZURI  identificado(a) con  C6dula de ciudadania  ndmero 38684517:

NO  REGISTRA SANCIONES  NI  INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La cerfificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior,  de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del arficulo 238 Ley  1952 de 2019.

NOTA:  EI certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias,  inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con  responsabilidad fiscal, de las decisiones de

p6rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pthblicos y particulares que desempefien funciones pi]blicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garant['a.   Este documento tiene efectos para acceder al sector pdbljco, en  los t6rminos que
establezca la Constituci6n Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. EI Sistema SIRl reporta como antecedentes solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Divisi6n de  Relacionamiento Con  EI  Ciudadano

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

A

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No.15 -60 Piso  1 ;  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota  D.C.

www.procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy mi6rcoles  10 de

julio  de  2024,  a  las  11:12:41,  el  nL'imero  de  identificaci6n,  relacionado  a  continuaci6n,  NO  SE  ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

~-`r.*«``.`,I,===.~.---

I

I

|ul<6 ENRfQUE

i
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gADiA GARciA

Contralo¢Delegado

Gener6: WEB

Con el C6digo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso  1. C6digo Postal  111071. PBX 5187000 -Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
Pagina  1  de  1



BEcia  Nacional  de Colombia

r\

A

Portal de Servicios al Ciudadano  PSC

RE
(https://www.policia.g

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Poligja  Nacional de Colombia  informa:
Que a  la fecha,10/07/202411:05:42 a.  in.   el ciudadano con C6dula de Ciudadanl'a  NO.  38684517  .

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad  con  la  Ley  1801  de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana''.  Registro interno de validaci6n  No. 97838533  .  La  persona  interesada  podra
verificar la autenticidad del  presente documento a trav6s de la  pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del  mismo.  Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de

c€dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q   Nueva Busqueda I   Imprimir
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lNICIO           CONTACTENOS           PREGUNTASFRECUENTES

Consulta en lfnea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Quesiendo|asii:::.::]AC*ahNo:ac:°dne:[ido:o:/°2]:2m4#c`|:::Taa:oidentificadocon:

I

C6dula de Ciudadanl'a N° 38684517
Apellidos y Nombres: SOLANO LANDAZURI YURI VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artl'culo 248 de la Constituci6n  Poll'tica de Colombia.

a  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU-458  del  21   de  junio  de  2012,  proferida  por  la  Honorable  Corte

Constitucional,  Ia  leyenda "NO TIENE ASUNTOS  PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES"

aplica  para  todas  aquellas  personas  que  no  registran  antecedentes  y  para  quienes  la  autoridad judicial

competente haya decretado la extinci6n de la condena o la prescripci6n de la pena.

Esta  consulta  es  valida  siempre  y  cuando  el  ntlmero  de  identificaci6n  y  nombres,  correspondan  con  el

documento de  identidad  registrado y solo aplica  para  el territorio colombiano de acuerdo a  lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si   tiene   alguna   duda   con   el   resultado,   consulte   las   p±:eguntas   frecuentes   o   ac6rquese   a   las
insta]aciones de la Po[icfa Nacional mss cercanas.

Dlrecci6n   Avenida  EI  Dorado #

75 -25 barrio  Modelia,

Bogota  D.c.

Atenci6n administrativa

Lunes a Viernes 8:00 am a

12 00 pin y 2.00 pin a 5:00 pin
Linea de atenci6n al

ciudadano:  5159700 ext.

30552 (Bogota)

Besto del pai's: 018000 910

112

E-mall   dijin.araic-

atc@policia .gov co

Presidencia de

la  Republica

Ministerio de Portal  Unico de

Defensa Nacional                       Contrataci6n
Todos los derechos reservados.

GOV.CO
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Sollcltud  :  17814  -38 684,517  -ysolanol
I   Consul{a De lrihabllldades -Pcjlicia  Nzic;ional Ley 1918  De  2018

CONSULTA EN  LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendc]  las  11 :10:08  horas del  10/07/2024, el  ciudadano  identificadci con c6dula  cle ciijdadanfa  Nc]. 38684517,

Apeilidos y Nombres SOLANO LANDAZURI YURI VIVIANA

NO  REG!STRA INHABILIDAD

La  presente  consulta  se  tendra  en  consic]eraci6n  por  la  entidad  o  empresa  INDERVALLE  ,  con  NIT  8050128964 .\/  su

utilizaci6n  es  exc!j]gfvamente  dentro  c(el  prcjceso  de  selecci6n  al  cargo,  oficio  o  profesi6n,  en  cumplimiento  cle  la  keyutiiizaci6n  es  excpei\

1918  c!el  12/07/2()18 `'pcjr  medicj  cle  la  cija/  se  estal.`jlece  el  r€Lgimen  de  inhabilidacles,  a  qi.Jienes  hayan  sidcJ  ccjndenaclc}s

por clell.{os sexLiales cc)meticlos ccintra  menores,  se  crea  a/  registrc) cle  in,habilidades y se  dictan  cJtras dispcJsicicjnes"y su
Decreto ReE;Jameutar.i,o 753 del 30/04/201C3  "par medio del cLjal se reglamen{a  /a  Ley 7 9.18 c/e 201, 8'', con ot:jservanc:ia cJe

las  Leyes  1581  del  17/10z'2012,1712  cjel  06/03/2014 y dem5s normatividad  rectora f-rente al tratamiento  c]e datos.

Presidencia  de  la  Ref;21:!J2jjfa

fa

0 Horario:  Lunes a  Vlernes 8 (J0 am  a   12.OC`i pin y 2.00  pin a  5't)0  pm

9  Direccl6n:  ;^i`v'enida  EI  Dorado #  ;;'5  ---25  barrio  Modelia,  P,cjgc}tfi  I) C

I  Telefonos:  515 97  flo ext   30552 (Bogota  D.C.)  I  01  8000112  712 \resto clel  pa`s)

ECorreo:diHiarali=-atci'~±`~|r±±2lLej±±.gjf2±±±=±2

®Web:±±±±i±±Lri£2jjj=1±igovt`i'-"'diim

©  I n stagra in :  £'_i.i ini.2£3.i..£l.€±

r Twi tter:  |§}J2lj I h` Pc)i I(`ia

'. Ministerii) ae Defer`sa Nacional                                 }#ixp _ C_cJloml:jla comi2[l£±[£leJ][e                             E£Q±££{2



QLJE7  EL SIJBGEFZENTE  DE  INFRAESTF3UCTUF3A DEPC}RTIVA  DEL INSTITUTO  DEL
DEPORTE,  LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA -

INDERVALLE.
En  cumplimiento  de  las  facultades  otorgadas  por la  Gerencia  General   a  las subgerencias
en   la   Resoluci6n   INDansG-071    DEL   31   DE   ENEF3G   DE   2024,   y  en   representaci6n   del
lnstituto   del    Deporfe,    la    Educaci6n    Fi'sica   y   la    Recreaci6n    del   Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE,  manifest6 lo siguiente:

Que el artl'culo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015 dispone:

®           `[`:°eT:rcaut:js6:ed:r::at::i:: ::fss:i:::j°qsu:r:foe]:j°pnuae]::ny/eon:::::¥:r::aag:::je6rnrij:apdaar:
personas   naturales.   Las   entidades   estatales   pueden   contratar  baj.o   la   modalidad   de
contrataci6n  directa  la  prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n con la
persona  natural o I.urfdica que est6 en  capacidad de ej.ecutar el obj.eto del contrato, siempre
y cuando  la  entidad  estatal verifique  la  idoneidad  o experiencia requerida y relacionada con
el  area  de que se trate.  En este caso,  no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual  diferentes a  los  de  consultorl'a  que  se derivan  del  cumplimiento de las funciones
de  la  entidad  estatal,  asi'  como  los  relacionados  con  actividades  operativas,  logl'sticas,  o
asistenciales.

La   entidad   estatal,   para   la   contrataci6n   de   trabaj.os   artl'sticos   que   solamente   puedan
encomendarse  a  determinadas  personas   naturales,   debe  j.ustificar  esta  situaci6n  en  los
estudios y documentos previos".

A
Que,  de  conformidad  con  la  verificaci6n  de  cumplimiento  de  los  requisitos  de  idoneidad  y
experiencia   realizada   por  el   profesional  de  la  subgerencia  encargado  de  estructurar  el
proceso  contractual  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de apoyo de gesti6n,  me
permito:

CERTIFICAR:

8::L[:[dseefic:Ldt:#aRLo¥[¥]8#4.gT°7[#°pr:%gn:£dzouE;:#::::fjcpaadr::::c::anrL;
contrato   de   PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   DE  APOY0  A  LA  GEST16N,   en  la
Subgerencia    de    lnfraestructura    Deportiva,    cuyo    objeto    es:    PF3ESTAR    Log
SEF€VIclos   DE   APOYO  A   LA   GEST16N   POB   SUB   PROplos   MEDICS  CON
PLENA   AUTONOMiA   TECNICA   Y   ADM!NISTF¥ATIVA,   PAF¥A  EL   DESARROLL0
DEL       PROYECTO       ESTF3ATEGIC0       DENOMINADC)       ££CC}NTF3IBUC16N       AL
MEJORAMIENTO  DE  LA  INFF3AESTRUCTUF3A  DEPORTIVA  Y  RECREATIVA  EN
LOB  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA".

Adicionalmente,  cumple con  los siguientes requisitos:

/,

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: _gerencia@.indervalle.gov.cQ, secretaria.general@indervalle.gov.co



VERIFICAC16N  DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN  LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES

CAPACIDAD JURiDICA / Se   verific6    que    no    cuenta    con    inhabilidades   o
incompatibi]idades   que   le   impidan   contratar  con   el
Estado.  ng  fry

FORMACION /

Se verificaron los siguientes documentos:

-ACTA  DE  GRAD0  como  BACHILER ACADEMICO,
=:-:---:--:---::------::----:-:---:-------------------i------------::;:-:::::-:---:-------I:-`__----~

-ACTA   DE   GRADO   coma   PROFESIONALES   EN
CIENCIA3      EEL      DEPORTE,      Emitido      por      !a
Universidad  del  va!le,  En  fecha  de  5  de  NGviembre
de2011.     S¥--¥'`

EXPERIENCIA /
Certificacion  laboral  de  mag  d£   12  MEL: Tai c®mo la

ALTERNATIVA / ~
Alternativa  1  : 3 ANOS DE ES + 12  MEL

hi°p*cFf:codseb::atneenceers:dna:u;:::jf::a::rcu:::°8]t-3°u2b4g:re:nit:,dease,ne+:sdmeo:°]::e:]t[:rsn:?i::S
contenidas en la misma.

La    presente   certificaci6n   se   expide   en   cumplimiento   de   lo   dispuesto   en   el   articulo
2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015   o   la   norma  que  lo  adicione  o  modifique  y  con
fundamento  en  el  art[culo  83  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  el  cual,  dispone  que
las   actuaciones  de  los  par{iculares  y  de  las  autoridades  pulblicas  deberan  cefiirse  a  los
postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firm en Santiago de Cali, en el mes de julio de 2024.

AS TRIANA TILLO
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

: Proyect6: Stephanie Pefiate Hernandez-Abogado Contratista FIT--©Ir-
Revis6 y Aprob6:Nicolas Triana Castillo -Subgerente de lnfraestructura  Deportiva F;IT/m2|-     dF

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www indervalle aov co / Email: aerencia®indervalle aov co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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Consecutivo de Autorizaci6n  No.  5158   del  16 de Julio de 2024

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURiDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA EMITE

CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATAC16N  DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GEST16N.

Mediante oficio  la  Subgerencia  de  lnfraestructura  Deportiva  remiti6  para  la  revisi6n  de  la  Oficina
Asesora de Juri'dica de lNDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de complemento
al   contrato   electr6nico   de   prestaci6n   de   servicios   profesionales   y/o  de  apoyo  a   la  gesti6n   a
suscribirse  entre  EL  INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA  Y  LA  RECREAC16N
DEL   VALLE   DEL   CAUCA  -   lNDERVALLE   y   La   contratista   Yuri   Viviana   Solano   Landazuri,
identificada con C6dula de Ciudadania No. Ia c6dula de ciudadania No. 38.684.517.

En virtud  de  lo anterior,  mediante  la  presente comunicaci6n  procedemos a_informar el resultado de
la  revisi6n juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realiz6 conforme a las disposiciones
vigentes  en  materia  de  contrataci6n  estatal,  y  especialmente  a  lo  preceptuado  por  la  ley  80  de
1993,  Decreto  1082 de  2015 y la  resoluci6n  de  IND-SG-0071  del  31  de  enero de 2024,  la  cual, se
concreta en los siguientes terminos:

•-..-.-+`.-..-.r.--..-.-'_rf..`,.'_.

1.    Plan anual de adquisiciones.

La   presente  contrataci6n  se  encuentra  prevista  dentro
del    plan    anual    de    adquisiciones    reportado    por    la
Subgerencia        Administrativa        y        Financiera        de
INDERVALLE.

2.    Estudios previos.

CUMPLE
Documento elaborado en  el formato de estudios previos
c6digo   PA-FO-240-002,   version    1,   y   conforme   con   lo2.1.        Analisis del sector.
establecido  en el articulo 2.2.1.1.2.1.1.  Del  Decreto  10822.2.        Matrizderiesgo.
de  2015,  Modificado por el arficulo  1  del  Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

3.    Objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION  POR
SUS      PROPIOS      MEDIOS     CON      PLENA     AUTONOMiA
TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA,    PARA   EL   DESARROLLO
DEL          PROYECTO          ESTRATEGICO          DENOMINADO
"CONTRIBUCION          AL          MEJORAMIENTO          DE          LA

INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y  RECREATIVA  EN  LOS
MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA"

4.    Certificado     de      Disponibilidad CDP:  4368
presupuestal. Fecha:  10 dejulio de 2024

5.    Valor del contrato. DIEZ   MILLONES   QUINIENTOS   MIL   PESOS   M/CTE

($10.500.000)

6.    Plazo. Hasta el treinta (30) de Septiembre del 2024.

7.    Garantias. N/A

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web:  www.indervalle.gov.co / Email:  ±ierencia(ri)indervalle.gov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y LA c6DIGO PA-FO-240-005
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1

CONCEPTO DE LEGALIDAD
APROBADO 01/FEB/2024PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

8.    Supervisi6n.
La  supervisi6n  del  contrato  estara  a  cargo  de:  Nicolas
Triana Castillo  -  Subgerente  de  lnfraestructura  Deportiva  de
lNDERVALLE.

9.    Complemento al contrato. Se  anex6  documento  que  determina  el  objeto,  plazo,
valor, obligaciones de las partes.

10.         Personas                    Naturales Se  anexaron  los  documentos  solicitados  en  la  lista  de
Contratista. chequeo.

11.  Certificado de idoneidad. Se anex6 cerfificado de idoneidad.

12. Observaci6n. CUMPLE.

En  cumplimiento  de  las  facultades  otorgadas  por  la  Gerencia  General  a  las  subgerencias  en  la
Resoluci6n  IND-SG-0071   DEL  31   DE  ENERO  DE  2024,  es  de  exclusiva  responsabilidad  del  (a)
subgerente  adelantar  el  proceso  precontractual  de  conformidad  con  las  normas  que  regulan  la
contrataci6n  estatal,  Ios  principios  de  transparencia,  economia,  responsabilidad  y de  conformidad
con  los  postulados  que  rigen  la  funci6n  administrativa,  sin  perjuicio  de  lo  previsto  en  el  articulo  21
de la  ley  1150 de 2007.

u

No   obstante,   es   importante   indicar  que   la   subgerencia   es   responsable   de   todas   las   etapas

precontractuales,  debe  garantizar el  cumplimiento  de  los  requisitos  establecidos  por la  entidad  y la
ley  para  certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de  indole juridico,
t6cnico  y  financiero  para  la  elaboraci6n  de  los  documentos  precontractuales  y  la  celebraci6n  del
mismo  por parte de  la gerente  de  la  entidad;  en  raz6n  de  lo anterior, el/la Subgerente compromete
de  manera  exclusiva  su  responsabilidad,  asi como  la  posibilidad  de ejecuci6n  en tiempo y recurso

planteado  es exclusiva  responsabilidad  del  subgerente, por lo tanto se advierte conforme a la fecha
de  revisi6n,  es  responsabilidad  exclusiva  del  (la)  subgerente  el  t6rmino  que  establezca  para  su
ejecuci6n.

::ec]::S:::::C::toys deent[rae::Vdj:js6 ::: r]'ad i::b%reerv:I:c:ap ra° beas:i6:r:: :ae :en:rue:::jr: ng:::r:i; SdeoceuvLd::tc::       a
Sl  se  ajustan  a  los  requisitos  propios  del  tipo  de  contrato,  por  lo  tanto,  se  procede  a  IMPARTIR
CONCEPTO DE LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contrataci6n.

Atentamente,

cQgivLtlQORgz%C%o!`zALEz
Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE.

Proyect6. Jeniffer Londofio -Profesional Universitario.  (L.C.
I  -          ,      ,      I ,                   I   ,,     1                 ,                              ,                            a,             I +        I         ,              ,   -

AR
evis6:  Karen Viviana Lozano Amaguafia - Profesional Es
evis6:  Luz Stella  Diaz Velez -Profesional  Universitaria.

Aprob6: Sandra Patricia Ospina Valencia -secretaria gen

ializado.  (G.G.M)

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16N
DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

CONTRATO ELECTR6NICO

COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GEST16N

c6DIGo PA-FO-240-004

VERSION

APROBADO 01/02/2024

Nulmero de Proceso
J`.`IND-24ilD-01-S73T/'¢'`

Nl]mero de Contrato IND-24I =7c23   '`

Entidad Contratante lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16NDELVALLEDELCAUCA-INDERVALLE

NIT 805.012.896-4

Subgerencia SUBGERENCIA DE  INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.

Nombre Contratista YURIVIVIANASOLANOLANDAZURI          /``

Nllmero ldentificaci6n C6dula de Ciudadanl'a No. 38.684.517

CDP 4368DEL10dejuliodel2024          ,+''

ANA  MILENA  OROZCO  CANciudadanl'aNo.31.974.731,EDUCAC16NFisICAYLARE1-17-0002del01deEnerodeIND-071del31deenerodOrdenanza022del26denovconelliterald)delartl'culo16losEstatutosInfernosdelNDEde2012,Decreto1082de201delInstituto,quienenadelanteYURIVIVIANASOLANOLANparacelebrarelcontrato,queLeyes80de1993,1150de2Iegales,hemosacordadocelebAS,  mayor  de  edad,  domiciliada  en  Santiago  de  Cali,  identificada  con  c6dula dequienobraennombreyrepresentaci6ndellNSTITUTODELDEPORTE,LACREACIONDELVALLEDELCAUCA-lNDERVALLE,atrav6sdelDecretoNo.2024yActadeposesi6nNo.0022defecha01deEnerode2024ylaResoluci6ne2024.EstablecimientoPdblicodelOrdenDepartamentalcreadomedianteiembrede1997,conNIT.805.012.896-4,ensucalidaddeGerente,cumpliendodelaOrdenanza022del26denoviembrede1997yelliteralj)delarti'culo18deRVALLE,IaLey80de1993,Ley1150de2007,Ley1474de2011,Decreto0195yelAcuerdo002del13dediciembrede2023,expedidoporlaJuntaDirectivayparalosefectosdelmismo,sedenominaraELCONTRATANTE,yporlaotra,DAZURI,quiensedenominaraELCONTRATISTA,ydeclaraquetienecapacidadnoincurreencausaldeinhabilidadeincompatibilidaddelasprevistasenlas007,1474de2011,Decreto1082de2015,ydemasnormasconstitucionalesyraruncontrato,elcualseregiraporlassiguientes:

CLAUSULAS    CONTRACTUALES    Y   LINEAMIENTOS   GENERALES    DEL   CONTRATO   DE
PRESTAC16N  DE SERVICIOS  PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N

CLAUSULA 1  -VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 -FORMA DE PAGO.
CLAUSULA 3 -PLAZO DEL CONTRATO.                    I
CLAUSULA 4 -DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 -CAPACIDAD E  IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 -OBLIGACIONES GENERALES  DE INDERVALLE.
CLAUSULA 7 -OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 -OBLIGACIONES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 -GARANTiAS.
CLAUSULA 10 -SUSPENSION.                                  1
CLAUSULA 11  -INTERPRETAC16N,  MODIFICAC16N, TERMINAC16N  UNILATERAL.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www indervalle gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co



lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONTRATO ELECTR6NICO

COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GEST16N

c6DIGO

ina 2 de 9

PA-FO-240-004

VERSION

APROBADO

CLAUSULA 12 -SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 -SOLUC16N  DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 -EXCLUSION  DE RELAC16N LABORAL.
CLAUSULA 15 -lMAGEN CORPORAT]VA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
cLAusuLA16-TERMINAC16NANT,CIPADA.     __ --.- _.1..      ,'|      ^|^Tr"A     h[
CLAUSULA     17
LABORALES.
CLAUSIJLA  18 -
PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 -
CLAUSULA 20 -
CLAUSULA 21  -
CLAUSULA 22 -
CLAUSULA 23 -
CLAUSULA 24 -
CLAUSULA 25 -
CLAUSULA 26 -

01/02/2024

-     OBLIGATORIEDAD     DE     AFILIAC16N     AL    SISTEMA    DE     RIESGOS
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CONTROL A LA EVASION  AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS

SUPERVISION.
LIQUIDAC16N.
INDEMNIDAD.
CES16N Y SUBCONTRATOS.
LUGAR DE EJECUC16N Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUC16N.
COMPROMISO.
DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

%+LALUoSNUELSA`QL,#3TRo%Ek,:°pNETSROAST°wi/:+¥a](°Srt%:toco°.:t53t}?fsper:asupp°:::t:uems:md:d%!::
atenci6n  a  lo  dispuesto  por la  Circular 001-2024 del  16 de enero de 2024. PARAGRAFO:  EI
valor del  presente contrato sera el que resulte d9 la prestaci6n efectiva del servicio desde el
cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionam.lento  y  ejecuci6n  hasta  la  finalizaci6n  del
plazo contractual.

CLAUSULA 2 -FORMA  DE  PAGO.  EI valor del  contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista,  en  TRES  {3}  Cu®'TAS    POR VALOR  DE  TRES  MILLC5NES  QU!N!ERETOS  apiL
PESOS  M/GTE{$  3.500.000}i  cada  una,  previa certificaci6n del cumplimiento a satisfaccion,
expedida  por el supervisor del contrato,  una vez acreditado que el  contratista se encuentra
al  di'a  en  el  pago  de  los  aportes  relativos  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral,  y  que
present6 el informe solicitado.

CLAUSULA   3   -   EL   PLAZO   DEL   CONTRATO.   Para   desarrollar   la   gesti6n,   el   plazo
estimado  sera  contado  desde  la  fecha  de  suscripci6n  del  acta  de  inicio  y  hasta  e;:jgprB_~F~~~*
Septiembr£  DE 2~Q,£4~.rfr```'~-

`

CLAUSULA  4  -  DECLARACIONES   DEL  CONTRATISTA:   EL  CONTRATISTA  hace  las
siguientes    declaraciones    bajo    la    gravedad   de   juramento:    1.    Conoce   y   acepta    los
Documentos  del  Proceso,  Ios  cuales  hacen  parte  integral  del  contrato  que  se  aprueba  a
trav6s  de  SECOP  11.  2.  Tuvo  la  oportunidad  de  solicitar aclaraciones y  modificaciones a los
Documentos   del   Proceso   y   recibi6   del   lnstituto  del   Deporte,   Ia   Educaci6n   Fisica  y  la
Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  respuesta  oportuna  a  cada  una  de  las
solicitudes.  3.  Se  encuentra  debidamente  facultado  para  aceptar  el  presente  Contrato.  4.
Que al  momento de la celebraci6n del presente contrato no se encuentra en ninguna causal
de  inhabilidad,  conflictos  de  intereses,  incompatibilidad  o  prohibici6n  legal  para  celebrar y
ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad  social  integral.  6.  El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
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impuestos,  tasas  y  demas  contribuciones  relacionadas  con  el  cumplimiento  del  objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO:  EL  CONTRATISTA  respondera  por  haber  ocultado  u  omitido  al  contratar
inhabilidades,   incompatibilidades   o   prohibiciones   o   por   haber  suministrado   informaci6n
err6nea o falsa.

CLAUSULA   5  -  CAPACIDAD   E   IDONEIDAD:   En   cumplimiento  de   lo  dispuesto  en   el
numeral  3° del  artl'culo 32 de la Ley 80 de  1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de
la  Ley   1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  arficulo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de

a          #:'::v|#nfeE:iuyt;aa:tei::I#td:o:, :I:sc:hpdf:Caar:i;nyv;::::::eo:n::i;:i:ore:a:¥:|niose:`af:I;:eia:`os?:::iaaan:
su   capacidad   e  idoneidad  para  ejecutar  el  presente  contrato  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales y de apoyo a  la gesti6n, como se refleja en el certificado de idoneidad emitido
por  INDERVALLE  previa aprobaci6n del area contratante, quien emite concepto t6cnico y se
adj.unta   en  la  plataforma  del  SECOP  11,  de  conformidad  con  el  perfil  establecido  en  los
estudios  previos.  Sin  perjuicio  de  lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad
y  veracidad   de   los   documentos   allegados   y,   en  todo  caso,   respondera  por  la  debida
ej.ecuci6n   de   sus   obligaciones   de   conformidad   con   los   requisitos   acreditados   ante   la
Entidad.

a

CLAUSULA 6 -OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados  en  el  articulo  4  de  la  Ley  80  de  1993,  Ias  siguientes  obligaciones:  1)  Pagar el
valor  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la
forma  y  t6rminos  establecidos  en  el  mismo.  2) Suministrar oportunamente  la  informaci6n  y
el   apoyo   logistico  que   requiera   el   contratista  para  el  cumplimiento  de  sus  obligaciones
contractuales.  3) Sufragar gastos de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista
cuando  su  actividad  lo  requiera,  siempre  y  cuando  est6  autorizado  por  el  supervisor  del
contrato.   4)  Vigilar,  supervisar  y  controlar  la  ej.ecuci6n  id6nea  y  oporfuna  del  objeto  del
contrato.

CLAUSULA  7  -OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  1.  Cumplir  con  el
objeto   del    contrato   con   plena   autonomia   t6cnica   y   administrativa   y   bajo   su   propia
responsabilidad,  por  lo  tanto,  no  existe  ni  existira  ningtln  tipo  de  subordinaci6n,  ni  vl'nculo
laboral  alguno  entre  el  CONTRATISTA  y  el  Instituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  FI'sica  y  la
Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -lNDERVALLE.  2. Actuar con  responsabilidad,  eficiencia y
transparencia  en  todas  las  actividades  que  realice  en  la  ejecuci6n  del  presente  contrato.
Igualmente   participar  en   la   inducci6n  y  entrenamiento  organizado   por   INDERVALLE   3.
Participar y  apoyar  al  CONTRATANTE,  en todas las reuniones a  las que este lo convoque
relacionadas  con  la  ejecuci6n  del  contrato.4.  Disponer  de  los  medios  necesarios  para  el
mantenimiento,  cuidado y custodia  de  la documentaci6n y/o implementaci6n necesaria para
el  desarrollo  del  objeto  del  presente  contrato.  5.  Atender los  requerimientos,  instrucciones
y/o     recomendaciones     que     durante     el     desarrollo    del    Contrato    le    comunique    el
CONTRATANTE    a    trav6s    del    supervisor   de    este,    para    una    correcta    ejecuci6n    y
cumplimiento  de  sus  obligaciones.  6.  Entregar  al  supervisor del  Contrato  los  informes  que
se  soliciten   sobre  cualquier  aspecto  y/o  resultados  obtenidos  cuando  asi  se  requiera.7.
Diligenciar,   cargar  y  firmar  de   manera   mensual   en   la   plataforma  SIDD  -  Sistema  de
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lnformaci6n  del  Desarrollo  Deportivo de  la  entidad,  el  informe  de  actividades contractuales,
las evidencias,  el soporte de pago al sistema de seguridad social, certificado de afiliaci6n de
la  ARL  y  demas documentos que se  requieren  para  el  pago de  los  honorarios,  o  cualquier
sistema  o  mecanismo  que  se  determine  en  la  entidad.  8.  Guardar  estricta  reserva  sobre
toda  la  informaci6n y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
que  llegue  a  conocer  en  desarrollo  del  contrato  y  que  no  tenga  caracter  de  ptlblica.  En
consecuencia,  se  obliga  a  no divulgar por ningtln  medio  dicha  informaci6n  o  documentos a
terceros,  sin  la  previa  autorizaci6n  escrita  del  CONTRATANTE.  9.  Mantener correctamente
actualizados  cada   uno  de  los  sistemas  de  informaci6n  que  maneje  en  desarrollo  de  su
actividad.10.  Asumir  un  buen  trato  para  con  los demas colaboradores  internos y externos
del   lnstituto   del   Deporte,   Ia   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca
-lNDERVALLE,  y  actuar  con  responsabilidad,  eficiencia  y  transparencia.11.  Devolver  al
lnstituto    del    Deporte,    Ia    Educaci6n    Ffsica    y    la    Recreaci6n    del    Valle    del    Cauca
-lNDERVALLE,   una   vez   finalizado   la   ejecuci6n   del   contrato   los   documentos   que   en
desarrollo  del  contrato  se  hayan  producido,  e igualmente todos  los archivos que se  hayan
generado  en  cumplimiento  de  sus  obligaciones  y  a  la  Direcci6n  Administrativa  (SAF),  los
bienes   devolutivos   que   le   hayan  sido  asignados  en  custodia.12.   Utilizar  la  imagen  del
lnstituto    del    Deporte,    la    Educaci6n    Ffsica    y    la    Recreaci6n    del    Valle    del    Cauca
-lNDERVALLE,  de  acuerdo  con  los  lineamientos  establecidos  por 6ste.  Ningdn  contratista

podra  utilizar el  nombre,  emblema  o  sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier   otra    indole    sin    autorizaci6n    expresa.    13.    Realizar   el   cumplimiento   de   las
obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pensi6n,  Salud,  ARP y Parafiscales)
aportando  los  soportes  de  pago  correspondientes,  segun  cada  caso,  y  de acuerdo con  la
normatividad   vigente.14.   Legalizar   los   gastos   de   desplazamiento   y   transporte   que   se
autorice  a  su  favor  dentro  de  los  t6rminos,  tiempos  y  procedimiento  establecidos  por  el
CONTRATANTE  para tal fin.15. Cumplir con las disposiciones establecidas en el  Manual de
contrataci6n  vigente.16.  En  el  evento  en  que  el  contratista  al  suscribir  el  contrato  no  sea
responsable  del  IVA  y  durante  la  vigencia  del  mismo  pase  a  ser  responsable  del  IVA,  se
compromete  a  realizar  dicho  cambio  de  regimen  ante  la  DIAN  dentro de  los t6rminos que
otorga   la   ley   y   a   reportar   dicha   situaci6n   al   lnstituto,   para   lo   cual   aportara   el   RUT
actualizado,  lo  anterior  de  conformidad  con  las  normas tributarias.17.  Presentar la factura
electr6nica validada  previamente  por la  DIAN,  como  requisito necesario para el pago de los
bienes  y/o  servicios  contratados,  conforme  con  las  disposiciones  sefialadas en  el  Decreto
658  del  05  de  marzo  de  2020,  en  concordancia,  con  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  No.
000042  del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique.  18. Cumplir con
las    obligaciones    contenidas    en    el    artl'culo   2.2.4.2.2.18    del    Decreto    1072    de   2015,
relacionado   con   los   examenes   medicos   ocupacionales,   cuando  haya   lugar,   el  cual  se
debera  practicar  de  acuerdo  con  las  actividades  propias  del  objeto  contratado  y  aportar
antes   de   la   suscripci6n   del   contrato,   dicho   resultado   debera   entregarlo   al   area   de
contrataci6n  o  subgerencia  solicitante.19.  Reportar  a  lNDERVALLE  el  ntlmero  de  cuenta
bancaria   de   ahorro   o   corriente,   donde  se  le  ha  de  consignar  el   pago  derivado  de   la
ejecuci6n    del    contrato.    20.EI    contratista    se   compromete   a    masificar   los   procesos,
programas,   proyectos,   competencias,   eventos,   actividades   y   capacitaciones   de   I'ndole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misi6n del lnstituto del Deporte,
la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -INDERVALLE,  y  la  Gobernaci6n
del   Valle   del   Cauca   en   programas   deportivos   relacionados  con   el  objeto   misional  del
lnstituto,   a   trav6s   de   redes  y  plataformas  digitales  que  el   contratista  disponga.   21.   EI
contratista  no  podra  usar  la  indumentaria  entregada  para  el  desarrollo de sus actividades,
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competencias  o  eventos  en  establecimientos  diferentes  a  los  de  la  practica  deportiva  o
similares.   22.   El   contratista   debera   dar  cumplimiento   a   las   poli'ticas   de   prevenci6n   del
consumo   de   sustancias   psicoactivas,   alcohol   y   tabaco   impartidas   por   el   Instituto   Del
Deporte,   La   Educaci6n   Fi'sica   y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -INDERVALLE-.23.
Cumplir  con  las  buenas  practicas que  requiere  la  gesti6n  contractual  y lo  establecido en  el
estatuto anticorrupci6n.

CLAUSULA  8  -  OBLIGACIONES   ESPEciFICAS  DEL  CONTRATISTA:  Ademas  de  los
deberes  sefialados  en  el  arfl'culo  5  de  la  Ley  80  de  1993,  Ias  actividades  especl'ficas  a
desarrollar para  la  prestaci6n  de apoyo a  la gesti6n,  son  las siguientes:  1.Apoyar la gfstidn
documental   del   equipo   de   formulaci6n   de   proyectos.   2.Apoyar   la   !mplementaci6n   de

fi            §#,i:t°dri£Sc¥j::ba!:%.gnp:;:r°,:r::afi:ajcnjf6r:eds:ri:t:roanvdoec:°t:r¥udn:C;£:a:udd:topi:gavTgjg,::t: :oe:
diferentes actores municipales y socia[es involucradosH 4, Apcjyar en !a aplicaci6n sondeo de
pEErcepci6n  y satisfaccidn en cada una de las reuniones de auditorl'as visik)!es. 5,Elaborar lag
actas  en   cada   una   d©   lag   reuniones  de   auclitorias  visibles.   6.Apoyar  el   seguimiento  a
solicitudes,  ccpmpromisos  y  tareas  propue§tas  en  actas  de  auditorias  visibles.  7.Elafoc!rar
informs  mensual  de  lag  auditorias  visible§.  8.  Apoyar  en  la  elaboracitin  df  documentos  y
gesti6n  de  informes  pre!iminares  relacionados  con  proyectos  de  infraestructura  deportiva,
apoyando  !a  evaluaciSn  {dcniGa  pars  la  priorizaci6n  de  dichos  proyectc>s.  9*  EI  Contratista
deberch  pres©ntar  ios  informes  en  [os  que  d6  cuenta  de  !as  actuacic!nes  rea!izadas  con  !a
periodicidad  mensua[.  ELwo  anterior  sin  perjuicio  de  log  informss  que  e!  supervisor  requiera,
cuando  !cp  considers  conveniente.10. Apoyar la  convocatoria  y  preparacion  de  log comit6s
t6cnicos  de  diagnSstico  de  proyectos  facilitando  las  herramientas  para  el  desarrol!o de  log
mismos.11,  EI  contratista  debera  para  el  dltimo  pago,  entregar  de  manera  digital  ccipia
integral  de tc>do§  log archivos a  log que hubiere tenido acceso debidamente organizadcis en
una carpets cocjrdinado c;on e! supervisor y oficina de sistemas de la entidad.

fl
CLAUSULA 9 -GARANTiAS:  Las condiciones de coberfura y suficiencias de las garantl'as
se sujetara  a  lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el
arficulo   2.2.1.2.1.4.5,   el   cual   establece  que   en   la   contrataci6n   directa   la   exigencia   de
garantl'as   establecidas   en   la   Secci6n   3,   que   comprende   los   arficulos   2.2.1.2.3.1.1   al
2.2.1.2.3.5.1,  no es obligatoria y la justificaci6n para no exigirlas se encuentra sustentada en
los estudios y documentos previos.

CLAUSULA   10   -   SUSPENSION:   Las   parfes   podran  de   mutuo  acuerdo  suspender  el
presente  contrato,  mediante  la  suscripci6n  de  un acta  en  donde  conste tal  evento.  El plazo
de  suspension  no  ampliara  el  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  ni  clara  derecho  a  exigir
indemnizaci6n,  sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato.

CLAUSULA   11   -  INTERPRETAC16N,   MODIFICAC16N,   TERMINAC16N   UNILATERAL:
Son  aplicables  al  presente contrato las disposiciones contenidas en los artl'culos 14 al  18 de
la Ley 80 de  1993.

CLAUSULA   12   -   SANCIONES   POR   INCUMPLIMIENTO:   EI   Instituto   del   Deporte,   la
Educaci6n   Fisica  y  la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca  -   INDERVALLE,  podra  imponer
multas  y declarar el  incumplimiento  de  conformidad  con  lo  establecido  por el  artfculo  17 de
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la  Ley  1150  de 2007,  el  arfi'culo 40  de  la  Ley 80  de  1993,  el  articulo 86  de  la  Ley  1474  de
2011  y el  articulo  2.2.1.2.3.1.19  de  Decreto  1082  de  2015 y demas  normas  aplicables,  asi:
9.1.  MULTAS  POR  INCUMPLIMIENTO:  A.  Con  el  objeto  de  conminar al  CONTRATISTA al
cumplimiento   de   las   obligaciones   que   se   encuentren   en   mora   o   retraso,   lnstituto  del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  podra
imponer  al  CONTRATISTA  multas  diarias  y  sucesivas  hasta  del  cero  punto  uno  por ciento
(0.10/o)  del  valor  del  contrato  por  cada  dia  de  atraso  o  retardo  hasta  que  se  verifique  su
cumplimiento.  8. Para tal efecto,  lNDERVALLE observara el procedimiento establecido en el
articulo  86  de  la  Ley  1474  de  2011.  C.  El  valor  acumulado  de  las  multas  impuestas  al
CONTRATISTA  no  podra  superar  el  diez  por  ciento  (100/o)  del  valor  del  contrato.  D.  La
imposici6n  de  multas  no  impedira  la  aplicaci6n  de  otras sanciones  a que  haya  lugar por el
incumplimiento.   E.   EI  CONTRATISTA  autoriza  que  el  lnstituto  del   Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE descuente del saldo a su favor, el
valor  correspondiente   a   las   multas   que  se  lleguen  a  causar.   F.   Para  efectos  de  esta
clausula,  se entendera que el CONTRATISTA esta en  mora o retraso cuando incumpla una
o varias  de  las obligaciones a  su  cargo.  9.2.  CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A.  En caso
de   declaratoria   de   caducidad   o   incumplimiento   total   de   las   obligaciones   a   cargo   del
CONTRATISTA,  el    Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del
Cauca  -  INDERVALLE  podra  hacer  efectiva  la  presente  clausula  penal  pecuniaria  en  un
monto  equivalente  al  diez  por ciento  (100/o)  del  valor total  del  Contrato,  a  titulo  de  pena,  la
cual  se  tendra  como  estimaci6n  y  pago  anticipado  y  parcial  de  los  perjuicios causados al
lnstituto   del    Deporte,    Ia    Educaci6n    Fisica   y    la    Recreaci6n    del   Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE,  8.  EI  valor variara  proporcionalmente  al  incumplimiento  parcial  del  Contrato
que  no  supere  el  porcentaje sefialado.  C.  En  concordancia  con  el  articulo  1600  del  C6digo
Civil,  el  cobro  de  la  clausula  penal  pecuniaria  no  impedira  que  el  lnstituto  del  Deporfe,  Ia
Educaci6n   Fi'sica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   INDERVALLE   le   solicite   al
CONTRATISTA  Ia  totalidad  del  valor de  los  perjuicios  causados en  lo  que exceda  del valor
de la clausula penal pecuniaria.  D.  EI CONTRATISTA autoriza que el  lnstituto del  Deporte,  Ia
Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  descuente  de  las
sumas  que  le  adeude,  Ios  valores  correspondientes  a  la  clausula  penal  pecuniaria.  E.  La
clausula  penal  pecuniaria tambi6n se hard efectiva en  el  caso en que se llegue o se supere
el  monto  maximo  acumulado  de  imposici6n  de  multas,  de  conformidad  con  lo  pactado  en
este contrato.  F.  Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las
obligaciones  a  cargo  del  CONTRATISTA  cuando  6ste  no  cumpla  con  la  totalidad  de  las
obligaciones a  su  cargo o  cuando  no  cumpla  con  el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra  ser verificado  por parte del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  FI'sica y la Recreaci6n
del Valle  del  Cauca -lNDERVALLE  una vez terminado  el  Contrato,  athn  habi6ndose  hecho
pagos parciales.

PARAGRAFO   PRIMERO:    EI   CONTRATISTA   autoriza   que   el   Instituto   del   Deporte,   Ia
Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE  descuente  de  las
sumas  que  le  adeude,   Ios  valores  correspondientes  a  las  sanciones  impuestas  que  se
encuentren  en  firme.  EI  pago  de  las  sumas  antes  sefialadas  no extingue  las  obligaciones
emanadas del contrato,  ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA  13 -SOLUC16N DE CONTROVERSIAS:  Las parfes disponen que, en caso de
controversias contractuales,  estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso
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de  no  IIegarse  a  Lin  gcuerdo,  acudiran  a  las  instancias y procedimientos contemplados  en
los artl'culos 68 y slgulentes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA  14 -EXCLUSION  DE  RELAC16N  LABORAL:  El presente contrato no genera
relaci6n .9  vinculo  laboral  alguno  entre  el  Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n   FI'sica  y  la
Recreaclon   del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  y  el  contratista,  y  por  tanto  no  tendra
derecho a  prestaci6n  distinta  a  la  expresamente descrita en  la clausula cuarta del presente
contrato, segun el contenido en el numeral 3 del Art. Arti'culo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA   15   -   IMAGEN   CORPORATIVA  Y   ESTRATEGIAS   DE   COMUNICAC16N:

ffi          i:u:li;icta::i:;:(;oi:Xi:sr`::Tc:V;#:::ia:#S;a::, df:.::°:b::n::as;, ::|`l!:z:a::°ei:uS!,ido:;sta:a:t:e:::,tau :o:eai:e:z: t,i;
identificaclon  etc.),  debera  seguir todas  las  disposiciones  previstas y emitidas  al interior del
lnstituto   del    De,porte,    la    Educaci6n    FI'sica   y   la    Recreaci6n    del   Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE.    #`

fi

CLAUSULA    16    -   TERMINAC16N    ANTICIPADA:    El    contratante    podra    disponer   la
terminaci6n  anticipada  del contrato en  los siguientes eventos:  1)  Por mutuo acuerdo de las
part.es..  2)  Cuando  las  condiciones  contractuales  o  las  circunstancias  que  dieron  lugar  al
naclmiento  del  contrato  hayan  variado  sustancialm6nte  de  tal  manera  que  su  ejecuci6n
resulte  imposible,  innecesaria  y/o  inconveniente  a I.uicio  del  lnstituto.  3)  Cuando  exista  un
detrimento   patrimonial  sobreviniente  del  Contratante  que  se  genere  por  la  exigencia  de
continuar  desarrollando  el  objeto  contractual  celebrado.  4)  Cuando  el  obj.eto  contractual
desaparezca  o  cuando  no  exista  una  actividad  claramente  definida  que  permita  identificar
una obligaci6n por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decisi6n  unilateral del Contratante
en   caso  de   incumplimiento   por  parte   del   Contratista.   6)   Por  incumplimiento  del   obj.eto
contractual   y/o   las   actividades   pactadas.   7)   Por   la   no   presentaci6n   del   informe   que
establece  la  clausula  primera  del  presente complemento al  contrato electr6nico.  8)  Por las
demas establecidas en [a Ley.

CLAUSULA   17   -   OBLIGATORIEDAD   DE   AFILIAC16N   AL   SISTEMA   DE   RIESGOS
LABORALES:   EL  CONTRATISTA  en  cumplimiento  del  Decreto  1072  de  2015  y  demas
normas   que   establezcan   la   afiliaci6n   obligatoria   a   riesgos   laborales   de   las   personas
vinculadas   mediante   contrato   de   prestaci6n   de   servicios,   debera   afiliarse   de   forma
inmediata  a  una  administradora  de  riesgos  laborales  y  presentar  los  soportes  de  dicha
afiliaci6n  con  el  fin  de  proceder  a  la  legalizaci6n  del  presente  contrato.  PARAGRAFO:  EL
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial,   Ias  siguientes:   1.   Procurar  el  cuidado  integral  de  su  salud.  2.  Contar  con  los
elementos  de  protecci6n  personal  necesarios  para ej.ecutar la actividad contratada,  para  lo
cual  asumira  su  costo.  3.  Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de  trabajo  y  enfermedades   laborales.  4.   Participar  en   las  actividades  de   Prevenci6n  y
Promoci6n  organizadas  por  los  contratantes,  Ios  Comit6s  Paritarios  de  Seguridad y Salud
en  el Trabajo  o Vigias  Ocupacionales  o  la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir
las  normas,  reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. 6.  Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporfe Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle gov co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co



lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONTRATO ELECTR6NICO

COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GEST16N

CODIGO

ina 8 de 9

PA-FO-240-004

VERSION

APROBADO

efectue  el  desembolso  de  los  honorarios  por  parte  del  lnstituto  del  Deporte,
IIIL\,=Jl`-I     ,      I     -`'_---___   _

Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.
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CLAUSULA  18  -CONTROL  A  LA  EVASION  AL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL Y
PAGOS  PARAFISCALES:  De  conformidad  con  lo  establecido  en  las  Leyes  789 de 2002,
Ley   828   de   2003   y   Ley   1607   de   2012,   artl'culo   244   de   la   ley   1955   de   2019,   EL
CONTRATISTA debera cumplir con  sus obligaciones frente al  Sistema  de Seguridad Social
Integral  y  Parafiscales.  El  cumplimiento  de  esta  obligaci6n  sera  indispensable  para  que  se-           I     I    I___1:I...1_    I_I    T`,`y.`^i.++`     ]^   [HIIr-/`iArn`aEdu#n

CLAUSULA  19  -  SUPERV[S16N=   La  supervision  estara  a  cargo  de  NICOLAS  TRiANA
CA§TILLO   en   su   calidad   de   SUBGERENTE   DE   INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  0
QulEN  HAGA SUS VECES.  El  supervisor velars  por los  intereses del lnstituto del Deporte,
la  Educaci6n  F]'sica y la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -lNDERVALLE en procura que EL
CONTRATISTA  cumpla  con  las  obligaciones  contractuales  y  debera  dar  cumplimiento  al
dispuesto en  arti'culo 4  de  la  ley 80  de  1993,  Ios  articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011  y
demas   normas   que   [o   modifiquen   y   complementen,   adiciona[mente   las   disposiciones
contenidas  en  el  "MANUAL  DE CONTRATACION, SUPERVISION  E INTERVENTORiA DEL
INSTITUTO  DEL  DEPORTE,   LA  EDUCAC16N   FisICA  Y  LA  RECREACIC)N   DEL  VALLE
DEL  CAUCA  -  lNDERVALLE.  PARAGRAFO  PRIMERO:  En  todo  caso,  el  ordenador  del
gasto podra modificar unilateralmente la designaci6n del supervisor,  para lo cual comunicara
por   escrito   al   supervisor   designado,   con   copia   al   contratista.   La   modificaciQn   de   la
supervision    no    requerira    contrato    adicional,    modificatorio    u    otro    sL    PARAGRAFO
SEGUNDO:  Cuando  el  supervisor entre  en  periodo  de vacaciones,  Iicencia  o  cualquier tipo
de  suspension  de  funciones,  antes de empezar dicho  periodo, tendra que  hacer la gesti6n
ante  el  ordenador  del  gasto,  para que su  labor como supervisor del  presente contrato sea
asumida  por otra  persona.  Sera  responsabilidad  del supervisor titular informar al ordenador
del gasto  dicha  novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del presente contrato se
sujeta en forma  principal  al cargo designado y no a  la  persona y debera que conocer todo8
los  documentos  del  expediente  electr6nico  de  SECOP  11.  PARAGRAFO  CUARTO:  Sera
responsabilidad  exclusiva  del  contratista  informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando  por cualquier circunstancia  se  suspenda  en  forma  definitiva  o temporal la ejecuci6n
del  presente  contrato.   PARAGRAFO  QUINTO:  EI  Supervisor  no  tendra  autorizaci6n  para
exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato,
ni  imponer  obligaciones  distintas  a  las  estipuladas  en  61,   ni  exonerar  de  ninguno  de  los
deberes o  responsabilidades que conforme al  mismo  le fueron  asignadas. Y en general las
obligaciones y  responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control
y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 -LIQUIDAC16N: Por regla general, los contratos de prestaci6n de servicios
no  requieren  ser liquidados,  de  acuerdo  a  lo establecido  en  el  articulo 217  del Decreto 019
de   2012.   Sin   embargo,   en   el  evento  en  que  existan   recursos  a   liberar,   las   partes  se
comprometen  a  liquidarlo  dentro  de  los  cuatro  (4)  meses  siguientes  a  la  terminaci6n  del
plazo del contrato o a la expedici6n del acto administrativo que ordene su terminaci6n, o a la
fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA    21  -INDEMNIDAD:  EL  CONTRATISTA:  mantendra  indemne  al  lnstituto  del
Deporte,  la  Educaci6n  Fi'sica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -lNDERVALLE  Iibre  de
cualquier  dafio  o  perjuicio  originado  en  reclamaciones  de  terceros  que  se  deriven  de  sus
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actuaciones  o  de  sus  subcontratistas  o dependientes y realizadas  durante  la  ejecuci6n  del
contrato.

CLAUSULA  22  -CES16N Y SUBCONTRATOS:  El  contratista  no  podra  ceder el  presente
contrato  a  persona  alguna,  o  subcontratar total  o  parcialmente  el  objeto del  mismo,  sin  la
autorizaci6n  previa,  expresa y escrita  del INDERVALLE, a excepci6n del caso previsto en el
articulo 9 de la Ley 80 de  1993.

CLAUSULA 23 -LUGAR DE EJECUC16N Y DOMICILIO CONTRACTUAL:  Las actividades
previstas en  el  presente  contrato se deben  desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 Nro.
58  3-65  Valle  del  Cauca,  o  en  el  lugar  dispuesto  en  los  Estudios  Previos,  y  el  domicilio
contractual es Cali -Valle del Cauca.

CLAUSULA  24  -REQUISITOS  DE  PERFECCIONAMIENTO  Y EJECUC16N:  EI  presente
contrato  requiere  para  su  perfeccionamiento  de la aceptaci6n de las partes en la plataforma
SECOP  11 y para su ejecuci6n expedici6n de Cerfificado de Registro Presupuestal, y el inicio
de  la  cobertura  de  ARL  al  CONTRATISTA,  que  se  genera  a  partir  del  dia  siguiente  de  la
afiliaci6n[

CLAUSULA 25 -COMPROMISO:  EL  CONTRATISTA acepta con la aprobaci6n en SECOP
11  del  contrato que  ha  lei'do y entendido  los  riesgos tipificados,  estimados y asignados a las
partes  intervinientes,  contenidos  en  los  estudios  previos  soporte  de  esta  contrataci6n,  Ios
cuales hacen parte integral del contrato.

CLAUSULA   26   -  DOCUMENTOS   INTEGRANTES   DEL  CONTRATO:   Hacen   parte  del
presente  contrato  todos   los  documentos  de  la  etapa  precontractual,  contractual  y  de  la
liquidaci6n de este,  cuando haya lugar a ello.

NOTA:  LOS  LINEAMIENTOS  GENERALES  DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN  EN  LOS ESTUDIOS PREVIOS,  LOS
CUALES,   FORMAN   PARTE   INTEGRAL   DEL   CONTRATO   DE   PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  Y  DE
APOYO   A   LA   GEST16N   QUE   SE  APRUEBA   EN   SECOP   11.   LA  AUTENTICAC16N   DEL  SECOP   11,   ES   DECIR   LAS
APROBACIONES   REALIZADAS   CON   LOS   USUARIOS  ASIGNADOS  CONSTITUYEN  UNA  FIRMA  ELECTR6NICA  EN
LOS TERMINOS DEL ARTicuLO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

Proyect6: Stephanie Pefiate Hernandez-Abogado Contratista F;ITTTrH.         ggG2;2G      _

k
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