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Solicitud : 17814 - 38,684,517 - ysolanol

a. Propuesta De Prestacion De Servicios

Cali, julio de 2024

NICOLAS TRIANA CASTILLO
Subgerente de Infraestructura Deportiva
INDERVALLE

Asunto: Propuesta Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion

Cordial Saludo,

Aten di en do invitacion realizada por el despacho a su cargo cordial m ente me /)ermito presen tar
propuesta para la contratacién de prestacion de servicios como Apoyo ala gestion.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo con su
necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo con el perfil.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna de inhabilidad e incompatbiidad para
contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo los
principios de responsabilidad, lealtad, buena fey ética laboral.

Adjunto hoja de vida y documento de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envio con
la invitacién para el estudio y verificacién que corresponda.

Cordialmente,

Fﬂ Oio%ana ;]Tg |
YURI VIVIANA SOLANO LANDAZURI
C.C. 38.684.517 de la Cali
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Solano Landazuri Yuri Viviana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. ®ce QO rpas O No. zsepa517 FRO M (O |con ® ExTRanero () coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA LO4 | VES L01 ARO I 19851 CARRERA 26H 2 122 - 104 CASA

PAIS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
mEPTO NARINO MUNICIPIO CALI

MUNICIPIO FRANCISCO PIZARRO TELEFONO 3106394157 EMAIL yuvilan_121@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2° | 3° | 4° l 5° 6° l 7° | 8° l 9° 10° e MES l 07 | ANO I 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

.S (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARIO
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
PREGRADO 10 X PEoORTE 11 2011

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

'LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

CALLE 9 37A 01

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 [ Mes [ o4 | aro| 2024 pia | 28 | mes| os [ Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
©0 SERVIDOR / CONTRATISTA 01 4162.30. SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 [ Mes| 02 | ano | 2023 pia [ 30 [ mes| 04 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9 37A 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIs
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 22 | mes| 12 [ amo| 2022 pia | 30 [ wes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ﬁpo SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CALLE 9 37A 01
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | mes| 11 | ado [ 2022 Dia | 10 | Mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CALLE 9 37A 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | mes| o7 | ano| 2022 pia | 10 [ mes| oo | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | Mes [ o2 [ amo| 2022 pia | 30 | wes [ o5 [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9 37A 01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ﬁ.LLE DEL CAUCA CALI
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | Mes [ 11 ]| ado| 2021 pia [ 31 | mes| 12 | ano l 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 9 37A 01 UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | mes| 10 | amo| 2021 pia | 31 | mes| 10 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 9 37A 01 UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ALLE DEL CAUCA CALI .
&LEFQNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | o7 | Ao [ 2021 Dia | 30 | Mes I 09 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CAM Avenida 2norte #10 - 70

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | mes| 03 | ano| 2021 pia [ 30 | mes| o8 | ano [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION

CAM Avenida 2norte #10 - 70
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

CAM Avenida 2norte #10 - 70

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 29 I Mes | 10 [ Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 I Afio I 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CAM Avenida 2norte #10 - 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i LLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 31 | Mes [ o7 | aio| 2020 pia | 31 | mes| o8 [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CAM Avenida 2norte #10 - 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PrivaDA | PaAls
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 09 | mes| o8 | amo| 2019 pia | 31 | mes| 10 [ Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CAM Avenida 2norte #10 - 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\/ALLE DEL CAUCA cALl
¢ Yol EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o7 | mes| o6 | ano| 2010 pia | 31 | mes| o7 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CAM Avenida 2norte #10 - 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PaAls
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 Dia | 23 | Mes I 01 | Ao | 2019 Dia | 31 | Mes | 05 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | . PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 Dia | 19 ] Mes I 01 | Afio | 2018 Dia | 34 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CAM Avenida 2norte #10 - 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
N LLE DEL CAUCA CALI
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 Dia | 17 | Mes | 07 | Ao | 2017 Dia ] 31 | Mes | 12 | Ado l 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CAM Avenida 2norte #10 - 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 Dia l 27 | Mes | 02 | Ao | 2017 Dia [ 30 | Mes l 06 l Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CAM Avenida 2norte #10 - 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HALLE DEL CAUCA CALI
¥ eronos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4384812 pia [ 01 | Mes| 03 | aro| 2016 Dia | 30 | mes | 11 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTE CARRERA 8 39 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4384812 Dia | 03 | Mes | 03 | Ao | 2015 Dia [ 30 | Mes | 11 | Afio l 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTE CARRERA 8 39 01
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4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | l‘Wes: I lqﬁo.' I Dia: I I Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
-
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 9

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

v

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO ¥_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento (% /,‘/ N / o Loltf

PR oy 3
Tvﬂ Ussiand S‘ngno I

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




’w:w VDAL UE SRR LAY

Solcitud : 17814 - 38,684,517 - ysolanof
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

h A/// r?///ﬂ 2@% __Aé&/a; 74—/:0M VA -

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
L

-

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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LUGAR DE NACIMIENTO
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ESTATURA ~  GS.RH

FECHA Y LUGAR DEEXR
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d. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios

No Aplica
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Solitud : 17814 38 684,5 . . . . . .
. Fuzm.am.% Adlivid et Eeotomiga Req Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto {0 | 2| Actualizacién
4. Numero de formulario 141059813320
5)7707212489984(8020) 000014105981332 0
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccion seccional 1! Buzon electronico
3 8 6 8 4 5 1 7 9 Impuestos de Cali ;
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 38684517
1 L
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7/6 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre . a4 ‘O(F:z'ié nombres
SOLANO LANDAZURI YURI { VIVIANA
ﬂ‘i Razon social B
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR26H2 122 104 BRR LOS LIDERES
42. Correo electronico yuvilan_121@hotmail.com N
43. Cédigo postal 310639415 7/45 Teléfono 2
LASIFICACION
Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
o 6 02[[2011,040 1| |8 55 2[8 21 1] |3 4 2 9] [ |
R =~ponsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 e, 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
smean|s [22(4a0] | | | ool [L L L [ b ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar P
ﬁzz- Obligado a cumplir deberes formales a 1
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I l l l | l I l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I 57. Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
' ] I l I58. CPC }
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi yen ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos D NO E 60. No. de Folios: 0 61. Fecha |2024 -07-10/08:55: 14 I
La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre SOLANO LANDAZURI YURI VIVIANA
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 10-07-2024 08:55:46AM
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f. Tarjeta Profesional (si Aplica)

No Aplica
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g. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional

No Aplica
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h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

Hcta be Grado

:{’?»m‘emm Ramon reila

ianeipokin B0 1B 0000
el B

B G Cludad de Santiago te Cali, » ios dooe (12 dios del mes de julio de 2O, wm

reviena coe el Bin e wasﬁm Iz greduscide de e sumons del Diimo gradn, o8

ISORGE Racite oy Secrstaria en G Reoels de G INSTITUCTOM  EDUCATIVA

”’wéfr% M%ﬂ Mﬁf‘“ m Mmama W sm gl mivel do Bduosddn Medis v

Depaatpmental g Vale del

ﬁ&s&i& wm zzmmw - m i 0 ﬁ%@&&ﬂ P %ﬁ gxmamm g BUADERICD ool
resslycitn Ho, B6H1 e dunio 16 de 1008,

Latmpenimty b w
i S B g
abwrgar o ‘?éw&“z %ﬁ, HAL mﬁf% me&&m w ;;g;m%wzg& my.a :
sy del documentn S dentifienriie s raipe i Sttt

:v*ss'*am *'mw ¥ &féﬁémmﬁw

Solano Landazuri Yuri Viviana
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Yuri Viviana Solano Landazuri, identificado(a) con CC namero 38684517, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 38684517 YURI VIVIANA SOLANO
LANDAZURI| Desde 01/04/2024 -Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 38684517 YURI VIVIANA SOLANO LANDAZURI
Desde 01/07/2022 Hasta 31/12/2023CEDULA DE CIUDADANIA
38684517 Trabajador Independiente Desde 18/03/2021 Hasta
31/12/2023

Generado por interfaces

CC 38684517

Yuri Viviana Solano Landazuri
Titular

Titular

04/01/1985

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura |ntegral
ouo«zoV
Activo(a)

58 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
20 semanas

Contributivo

01/02/2024

2

0210712008

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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J- Certificacion Afiliacién Afp Vigente Independiente - Administradora Fondo De Pensiones

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SOLANO LANDAZURI YURI VIVIANA identificado(a) con CC nimero 38.684.517 se encuentra
ﬂ afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 28 de octubre de 2011 y Sus recursos se
: encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

%

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 02 de julio de 2024.

Cordialmente,

/),
/;‘{/ %K/ﬁ”«ag/f/_)

ﬁ Cesar Mauricio Aubad Echeverry
A Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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: CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Prasingreso: Condiciones de salud Gue requizren recomendaciones médicas para que o
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5 Restricciones Madicas: Sin Rostriccionos

trabajador pueda desempenar su tabaor

RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE 887
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Certificacion
Bancaria

Martes, 18 de junio de 2024

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que YURI VIVIANA SOLANO LANDAZURI
identificado(a) con CC 38684517, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto | No.Producto F§§2§f,§?§ff§'§a Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 06197186923 2013-05-10 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Garente Servicios Contact Center & BPO,

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronica, £n caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Datos
Perfit  ldiomayhora  Cerlificacones  Nodisponible  Noticias  Documentos incumplimienios
YURI VIVIANA SOLANO LANDAZURI { Recomendacion (es)
Numero de . Cémn
documento: 38684517 mejoras su
clasificacién
plurales a los que pertenece
Uttima actualizacian:10/07/2024 8:58 AM
lentificacion Entidad/Persona Natural (Si es Enfidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT) )
Nombre de la Entidad: YURI VIVIANA SCLANG LANDAZURI Da
Mombre abreviade: YURI VIVIANA SOLAND LANDAZURE ¢ 5/_
ﬁ Tipo de documento: Codula de i S 3 50, e fi
F Namero de documento: 38684517 o C:Y:;;
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Perscna Naiural colombia z::)s
Pais: SLOMBIA datos
Ubicacidon: COWVAC - ai Cauca Depar
o . . . . . . ) Recomendaciones principales
“Representante Legal/Persona NaturalVeeduria Ciudadana {Informacion obligatoria)
No hay recomendaciones
Nombre y apellido: YURIVIVIANA SOLANO LANDAZUR!
ldentificacidn: 38684517 Uitimas noticlas
Hacionatidad: COLOMBIANA 1mas
Domicilior CARRERAZ6 H2 122-104 No hay noticias
Tipe documento:
Género:
Informacién General
MiPyme: No
Régimen tributario: Regimen simplf .
Emprendimiento yio Empresas de Mujeres: SIS T
Pertenence a un grupo #tnico?:
Condiciones especiales:
Contactos
Codigoe postal .
Cotreo electronico de la oficina: yuvilan_1:
Teléfono de oficina: 3106394157
Fax de oficina:
ﬁ Pagina web:
- Documentos relacionados
©VORTAL 2019 Términos de usc  Politica de privacidad  Normativa | Espafiol (Cglq«fr'vbi%) VA 018000-52-0808 soporte@secup.gov.co Weekdays 9 am to 7 pm
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T . PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
E ién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO 4 Fecha de publicacion 2024-07-02 16:37
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
YURI VIVIANA SOLANO LANDAZURI
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 38684517
&ugar de nacimiento
ais COLOMBIA Departamento NARINO Municipio FRANCISCO PIZARRO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

APal's COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccion ['Cra 36 N° 5B3 - 65"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENE

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1de5
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VALOR

" .
C m(iado De Bienes 3entas Cpnfiigtos De Inferés

alarios'y demas ingresos laborales

$34.694.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$12.000.000,00

TOTAL

$46.694.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a dlClempre 31 del afo
; inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA ‘ $4.741.656,00

mﬁs bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;
Concepto Saldo
CREDITO $45.000.000,00

1.2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

" Enla actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo = ; ;Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina2de5
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién
PELUQUERIA'Y OTROS PRODUCTOS DE BELLEZA INDEPENDIENTE
CECILIA REINHOLZ S.A.S REPRESENTANTE LEGAL

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0\:CQMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

' Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Péagina 3de 5



%MQ presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
R ANk sen.susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% Je Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad gentian

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARIO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

tha directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con Si No | x
nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

24, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior; Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario

»

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina 4 de 5
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n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

UCCIONES EN LA DECLARACIGN DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ltimo afio gravable son:

Nombre entidad _ Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
¥ Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina 5de 5



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 38684517 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/07/2024 04:40 PM

Caodigo Verificacion: GQF254CR69
Vélida hasta: 30/09/2024

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO szl1i1§eo1
GENERAL DE LA NACION No. 250310609

7/
Bogota DC, 10 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YURI VIVIANA SOLANO LANDAZURI identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 38684517:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se éncuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ﬂ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



DD

i SSPR T ECRNAL 0 T LA 5D DENGHING
s:;hc:tud 17814 - 38,684,517 - ysolanol
p. A Fiscales (cc ia General De La Republica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR' hoy miércoles 10 de

julio de 2024, a las 11:12:41, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
™ [No. Identificacion 38684517 ~ «
Cédigo de Verificacion 38684517240710111241

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumén 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales, .

"-LUIS ENRIQUE LBAD‘A GARCIA
' Comralor} Delegade

Gener6: WEB

TR v
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
®

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Pﬂ'cia Nacional de Colombia GJ
(https://www.policia.g

Solicitud : 17814 - 38,684,517 - ysolanol
q. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Poli;[a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/07/2024 11:05:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 38684517 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
ﬂ Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 97838533 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Hj Imprimir ]
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Solicitud :
r. Antecede]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombiginforma:
Que siendo las 11:08:21 AM horas del 10/07/2024, ¢l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 38684517
Apellidos y Nombres: SOLANO LANDAZURI YURI VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

m cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

n

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

NP
i | Presidencia de

la Republica

jB Portal Unicode  EREWE GOV.CO

Contratacion
Todos los derechos reservados.
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1. Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:10:08 horas del 10/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 38684517,

Apellidos y Nombres SOLANO LANDAZURI YURI VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa INDERVALLE , con NIT 805012896-4 v su
utilizacion es excl)v{ivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demads normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

CRIMINAL E INTERPOL

€ 2024

Presidencia de la Republica

O Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C
S Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 {resto del pafs)
¥ Correo: dijina 3

olicia.gov.co

dijin
Instagram: /diing
¥ Twitter: @DIINP
¥13 J Ministerio de Defensa Nacional R Colombia compra eficiente
¥

o berien GOV.CO
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | CODIGO PA-FO-240-003
‘.ﬁ‘ y RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION !
INQERYVALLE IDONEIDAD APROBADO 01/02/2024

QUE, EL SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —
INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias
en la Resolucion IND-SG-071 DEL 31 DE ENERO DE 2024, y en representacién del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —

INDERVALLE, manifesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

Que, de conformidad con la verificacién de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el
proceso contractual de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestién, me
permito:

CERTIFICAR:

Que, el sefior (a) YURI VIVIANA SOLAMO LANDAZURI, identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania No. 38.684.517, ha presentado propuesta para ejecutar el
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, en la
Subgerencia de Infraestructura Deportiva, cuyo objeto es: PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”.

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle,gov.co / Email: gerencia@inderv V.Co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA cODIGO PA-FO-240-003
!.QZ; RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 1
INRERVALLE IDONEIDAD APROBADO 01/02/2024

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO

CUMPLE

OBSERVACIONES

CAPACIDAD JURIDICA

Se verific6 que no cuenta con inhabilidades o
incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado. 3 Y

FORMACION

Se verificaron los siguientes documentos:

-ACTA DE GRADO como BACHILER ACADEMICO,
Emitido por el Colegio Monsefior Rgmon Arcila, En
fecha de 12 de Julio de 2002. OV~

-ACTA DE GRADO como PROFESIONALES EN
CIENCIAS DEL DEPORTE, Emitido por la
Universidad del valle, En fecha de 5 de Noviembre
de 2011. QY- v/

EXPERIENCIA

Certificacion laboral de mas de 12 MEL: Tal como la
expedida por la Corporacién para la/Recreacion
Popular De fecha 10 de Noviembre »9?2016 con 19.
Meses de Experiencia Laboral.q\z—~ e

ALTERNATIVA

v

Alternativa 1: 3 ANOS DE ES + 12 MEL

,-;Not/aAg se debera tener en cuenta la Circular 001-2024 del 16 de enero de 2024 en los casos
Lespecificos de necesidad justificada por el Subgerente, asi mismo, las alternativas

contenidas en la misma.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

fundamento en el articulo 83 de la Constitucioén Politica de Colombia, el cual, dispone que
las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los

postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de julio de 2024.

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

: Proyecté: Stephanie Pefiate Hernandez- Abogado Contratista Firma: W’
1
Revis6 y Aprobé:Nicolas Triana Castillo - Subgerente de Infraestructura Deportiva Firma: M

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA CcODIGO PA-FO-240-005
s RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
\@9 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO | 01/FEB/2024

Consecutivo de Autorizacion No. 5158 del 16 de Julio de 2024

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia de Infraestructura Deportiva remitié para la revision de la Oficina
- Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de complemento
al contrato electronico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion a
suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FIiSICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE y La contratista Yuri Viviana Solano Landazuri,
identificada con Cédula de Ciudadania No. la cédula de ciudadania No. 38.684.517.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de
1993, Decreto 1082 de 2015 vy la resoluciéon de IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, la cual, se
concreta en los siguientes términos:

 DOCUMENTOREQUERIDO | OBSERVACIONES -
La presente contratacién se encuentra prevista dentro
1. Pl | de adauisiciones del plan anual de adquisiciones reportado por la
- rlan anuatde adq ) Subgerencia  Administrativa y  Financiera  de
INDERVALLE.
CUMPLE
2 Estudios Previ Documento elaborado en el formato de estudios previos
) 231u IOZ ,r?V.'OZ'I ¢ codigo PA-FO-240-002, version 1, y conforme con lo
55 Mat Soheriiieth establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
- atriz de riesgo. de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO
3. Objeto. DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
“CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA"
4. Certificado de Disponibilidad | CDP: 4368
presupuestal. Fecha: 10 de julio de 2024
5 Valor del trat DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
. Valor del contrato. ($10.500.000)
6. Plazo. Hasta el treinta (30) de Septiembre del 2024.
7. Garantias. N/A

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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: INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA cODIGO PA-FO-240-005
j‘ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
\%) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1

CONCEPTO DE LEGALIDAD

INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO | 01/FEB/2024

La supervision del contrato estard a cargo de: Nicolas

8. Supervision. Triana Castillo - Subgerente de Infraestructura Deportiva de
INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato. Se anexé documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales | Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

Contratista. chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias en la
Resolucién IND- SG- 0071 DEL 31 DE ENERO DE 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a)
subgerente adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la
contratacion estatal, los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad
con los postulados que rigen la funcion administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21
de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales, debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la
ley para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico,
técnico y financiero para la elaboracién de los documentos precontractuales y la celebracion del
mismo por parte de la gerente de la entidad; en razén de lo anterior, el/la Subgerente compromete
de manera exclusiva su responsabilidad, asi como la posibilidad de ejecucién en tiempo y recurso
planteado es exclusiva responsabilidad del subgerente, por lo tanto se advierte conforme a la fecha
de revision, es responsabilidad exclusiva del (la) subgerente el término que establezca para su
ejecucion.

En consecuencia, y de la revision juridica previa aprobacion de la secretaria general, se evidencia
que los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los documentos
S| se ajustan a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto, se procede a IMPARTIR
CONCEPTO DE LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

(wla O@C)éo G
CAMILA OROZ GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica

INDERVALLE.

Proyect6. Jeniffer Londofio - Profesional Universitario. (L.C.M)

Reviso: Karen Viviana Lozano Amaguana - Profesional Espgrcializado. (G.G.M)
eviso: Luz Stella Diaz Velez — Profesional Universitaria.

Aprob6: Sandra Patricia Ospina Valencia - secretaria gen alc,k

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA

‘-} I SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Qg) VERSION 1
CONTRATO ELECTRONICO

CODIGO PA-FO-240-004

INDERVALLE COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE APROBADO |  01/02/2024
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Numero de Proceso IND-24-1D-01- 37 37 7

Numero de Contrato IND-24- 3'7,,23 S

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION

Entidad Contratante DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

NIT 805.012.896-4

Subgerencia SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA,
Nombre Contratista YURI VIVIANA SOLANO LANDAZURI 4 d
Ndmero Identificacion Cédula de Ciudadania No. 38.684.517

CDP 4368 DEL 10 de julio del 2024 L

ﬁ

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadam’a’ No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacién del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No.
1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024 y la Resolucién
IND-071 del 31 de enero de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante
Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo
con el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de
los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019
de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo 002 del 13 de diciembre de 2023, expedido por la Junta Directiva
del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL CONTRATANTE, y por la otra,
YURI VIVIANA SOLANO LANDAZURI, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad
para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales y
legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION. 2 ‘

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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VERSION 1

INDERVALLE COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE | APROBADO |  01/02/2024
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL. ]

GLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS

LABORALES.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 — COMPROMISO.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de DIEZ
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($10.500.000),‘,/ presupuesto gastimado en
atencion a lo dispuesto por la Circular 001-2024 del 16 de enero de 2024. PARAGRAFO: El
valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del
plazo contractual.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en TRES (3) CUQTAS POR VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE($ 3.500.000)‘; cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion,
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra
al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que
presento el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo
estimado sera contado desde la fecha de suscripcién del acta de inicio y hasta el 30 DE __~
septiembre DE 2024 ———

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones bajo la gravedad de juramento: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a
través de SECOP II. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibid del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4.
Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal
de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y
ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz 'y salvo con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
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impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion
erronea o falsa.

CLAUSULA 5 - CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacign del Valle del Cauca —
INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida con los documentos que la soportan,
certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista, estableciendo ademas
su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de idoneidad emitido
por INDERVALLE previa aprobacién del area contratante, quien emite concepto técnico y se
adjunta en la plataforma del SECOP II, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad
y veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida
ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la
Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
senalados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el
valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la
forma y términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y
el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 3) Sufragar gastos de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista
cuando su actividad lo requiera, siempre y cuando esté autorizado por el supervisor del
contrato. 4) Vigilar, supervisar y controlar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del
contrato.

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el
objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno entre el CONTRATISTA y el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 2. Actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucidén del presente contrato.
Igualmente participar en la induccién y entrenamiento organizado por INDERVALLE 3.
Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucion del contrato.4. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacién necesaria para
el desarrollo del objeto del presente contrato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones
y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el
CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. 6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que
se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.7.
Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD - Sistema de
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Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales,
las evidencias, el soporte de pago al sistema de seguridad social, certificado de afiliaciéon de
la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier
sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 8. Guardar estricta reserva sobre
toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ninglin medio dicha informacion o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 9. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 10. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos
del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
—INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 11. Devolver al
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
—INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato los documentos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa (SAF), los
bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 12. Utilizar la imagen del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
—INDERVALLE, de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Ningun contratista
podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole sin autorizacion expresa. 13. Realizar el cumplimiento de las
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales)
aportando los soportes de pago correspondientes, segun cada caso, y de acuerdo con la
normatividad vigente.14. Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se
autorice a su favor dentro de los términos, tiempos y procedimiento establecidos por el
CONTRATANTE para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de
contratacion vigente.16. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se
compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 17. Presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No.
000042 del 05 de mayo de 2020 y deméas normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con
las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015,
relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se
debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar
antes de la suscripcién del contrato, dicho resultado deberd entregarlo al area de
contratacion o subgerencia solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la
ejecucion del contrato. 20.El contratista se compromete a masificar los procesos,
programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE, y la Gobernacion
del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del
Instituto, a través de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. 21. El
contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades,
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competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o
similares. 22. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.23.
Cumplir con las buenas préacticas que requiere la gestion contractual y lo establecido en el
estatuto anticorrupcion.

CLAUSULA 8 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de los
deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a
desarrollar para la prestacién de apoyo a la gestion, son las siguientes: 1.Apoyar la gestién
documental del equipo de formulacién de proyectos. 2.Apoyar la Implementacion de
Auditorias Visibles en las obras de infraestructura de los Municipios del Departamento del
Valle del Cauca. 3.Apoyar la realizacién de la convocatoria de las auditorias visibles a los
diferentes actores municipales y sociales involucrados. 4. Apoyar en la aplicacion sondeo de
percepcion y satisfaccion en cada una de las reuniones de auditorias visibles. 5.Elaborar las
actas en cada una de las reuniones de auditorias visibles. 6.Apoyar el seguimiento a
solicitudes, compromisos y tareas propuestas en actas de auditorias visibles. 7.Elaborar
informe mensual de las auditorias visibles. 8. Apoyar en la elaboracién de documentos y
gestion de informes preliminares relacionados con proyectos de infraestructura deportiva,
apoyando la evaluacion técnica para la priorizacién de dichos proyectos. 9. El Contratista
debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la
periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera,
cuando lo considere conveniente. 10. Apoyar la convocatoria y preparacion de los comités
técnicos de diagndstico de proyectos facilitando las herramientas para el desarrollo de los
mismos. 11. El contratista debera para el Ultimo pago, entregar de manera digital copia
integral de todos los archivos a los que hubiere tenido acceso debidamente organizados en
una carpeta coordinado con el supervisor y oficina de sistemas de la entidad.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias
se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacién para no exigirlas se encuentra sustentada en
los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el
presente contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo
de suspensién no ampliard el plazo de ejecucién del contrato, ni dard derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato.

CLAUSULA 11 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL:
Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de
la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer
multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: wwwi,indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




Pagina 6 de 9

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION | copiGo PA-FO-240-004

DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 1
CONTRATO ELECTRONICO
INDERVALLE COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE APROBADO 01/02/2024

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi:
9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE podra
imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento
(0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La
imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. E. EI CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente del saldo a su favor, el
valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta
clausula, se entendera que el CONTRATISTA estd en mora o retraso cuando incumpla una
o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso
de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un
monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacién y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato
que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cadigo
Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor
de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las
sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La
clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere
el monto maximo acumulado de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en
este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las
obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podré ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho
pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las
sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se
encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones
emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso
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de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en
los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EI presente contrato no genera
relacion o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y el contratista, y por tanto no tendra
derecho a prestacion distinta a la expresamente descrita en la clausula cuarta del presente
contrato, segun el contenido en el numeral 3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION:
Cuando EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algtn tipo
de identificacion exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de
comunicacion (folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de
identificacién etc.), debera seguir todas las disposiciones previstas y emitidas al interior del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE. ¥

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las
partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion
resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un
detrimento patrimonial sobreviniente del Contratante que se genere por la exigencia de
continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto contractual
desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita identificar
una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decisién unilateral del Contratante
en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto
contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacién del informe que
establece la clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las
demas establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas
normas que establezcan la afiliacién obligatoria a riesgos laborales de las personas
vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, debera afiliarse de forma
inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha
afiliacién con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y
Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del

contrato.
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CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002,
Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL
CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion serd indispensable para que se
efecttie el desembolso de los honorarios por parte del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. /

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de NICOLAS TRIANA
CASTILLO en su calidad de SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA O
QUIEN HAGA SUS VECES. El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al
dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011y
demas normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente las disposiciones
contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE
DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara
por escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de la
supervision no requerira contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo
de suspensién de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendré que hacer la gestion
ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del presente contrato sea
asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular informar al ordenador
del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del presente contrato se
sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que conocer todos
los documentos del expediente electronico de SECOP IlI. PARAGRAFO CUARTO: Sera
responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion
del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacion para
exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato,
ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los
deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las
obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control
y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios
no requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019
de 2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se
comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, o a la
fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
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actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucién del
contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente
contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la
autorizacion previa, expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el
articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 Nro.
5B 3-65 Valle del Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio
contractual es Cali — Valle del Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma
SECOP Iy para su ejecucion expedicién de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio
de la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la
afiliacién.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP
Il del contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las
partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los
cuales hacen parte integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del
presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la
liquidacion de este, cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS, LOS
CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION QUE SE APRUEBA EN SECOP Il. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS
APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN

LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

Proyecté: Stephanie Pefiate Hernandez- Abogado Contratista Firma:
Revisé: Camila Orozco Gonzalez — Jefe Oficina Asesora de Juridica. Firma: A

{
Revisé: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General. Firma:/

Aprobd:: Nicolas Triana Castillo - Subgerente de Infraestructura Deportiva Firma: R

Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias — Gerente. Firma: M
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