GOBIERNO DEL QUINDIO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

i
No. 033 DE2024

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

CONTRATISTA: LA ESE HOSPITAL SANTA ANA DEL MUNICIPIO DE PIJAO
QUINDIO

NIT. 890001824-6

Entre los suscritos a saber: CARLOS ALBERTO GOMEZ CHACON mayor y domiciliado en

Armenia Q, identificado con la cédula de ciudadania 18.391.685 de Calarca, Quindio obrando

en nombre y representaciéon del Departamento del Quindio, quien ejerce el cargo de

Secretario de Salud Departamental, segun Departamento del Quindio, en calidad de

Secretario de Salud Departamental, segin Decreto de Nombramiento Nro. 001 del (01) de

Enero de 2024, y posesionado mediante Acta Nro. (04) del (01) de Enero de 2024; quien se

encuentra debidamente autorizado para celebrar el presente convenio de conformidad con el

Estatuto General de Contrataciéon, que otorga competencia y autoriza a los Gobernadores a

celebrar contratos y convenios tal y como lo dispone el numeral 3, literal b) del articulo 11 de

la Ley 80 de 1993, ello en concordancia con lo sefialado en el numeral 9 del articulo 300 de la

Carta Politica, con en el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, y el articulo 104
. de la Ordenanza 022 de 2014, “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y ADOPTA EL
ESTATUTO ORGANICO DEL PRESUPUESTO DEL NIVEL CENTRAL Y SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”, en el que sefala: “la
afectacion para las apropiaciones para gastos estara a cargo del Gobernador en el
Departamento, del presidente de la asamblea departamental, del contralor en el organismo a
su cargo, y del representante legal en las entidades descentralizadas como ordenadores. El
Gobernador podra delegar en los secretarios de despacho y jefes de dependencias en el
ambito de las respectivas competencias, de acuerdo con las normas vigentes y las
necesidades del servicio” (Negrilla fuera de texto), asi como lo que al respecto ha venido
estableciendo el Consejo de Estado, 6rgano de cierre de la jurisdiccidon contenciosa
administrativa, y teniendo en cuenta el Decreto de Delegacion Nro. 0724 DEL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2022 modificado por el DECRETO No. 00262 DEL 11 DE ENERO DE
2024, y quien para efectos del presente convenio en adelante se denominard EL
DEPARTAMENTO, de una parte y de la otra, LA ESE HOSPITAL SANTA ANA DEL
MUNICIPIO DE PIJAO QUINDIO, identificado con Nro. NIT. 890001824-6, representada
legalmente por el sefior SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA, identificado con cédula
de ciudadania No. C.C. No. 93.376.421 de Ibagué; de acuerdo al Decreto 022 del 01 de abril
de 2024, expedido por la Alcaldia de Pijao Quindio y Acta de Posesion No. 012 de abril 01 de
2024, y quien en adelante para efectos de este convenio se llamara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente convenio Interadministrativo, contenido en las clausulas
que a continuacion se sefalan previas las siguientes consideraciones: 1). Que el articulo 209
de la Carta Politica estipula que “Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”. 2). Que el articulo 6 de la
Ley 488 prescribe que: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracién, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas
entidades”. 3). La Resolucion Numero 484 de 2024, fija modificaciones en los lineamientos
para el uso y ejecucion de los recursos del Subsidio a la oferta del Sistema General de
Participaciones en Salud, por parte de las entidades territoriales del orden departamental,
municipal y distrital, asi como de las Empresas Sociales del Estado y de las administradoras
de infraestructura publica, que sean monopolio en servicios trazadores. 4) Que se hace
necesario ajustar los lineamientos para la ejecucién de los recursos del subcomponente de
subsidio de oferta del Sistema General de Participaciones en Salud, con el fin de precisar
algunos conceptos de la norma e incluir directrices sobre la metodologia para la distribucién
de los recursos por parte de los departamentos, municipios certificados y distritos, asi como
las mesas de asistencia técnica y el reporte de informes en el Sistema de Gestién Hospitalaria
- SIHO para el monitoreo de los recursos. Que la Ley 715 de 2001 en el articulo 43, define la
competencia de los departamentos en el sector salud, correspondiéndole dirigir, coordinar y
vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su
jurisdiccion. 5). la Nacién mediante el Documento de distribucion SGP 87 del 13 de febrero de
2024, realizé la distribucién de los recursos correspondientes a la vigencia 2024 del SGP de
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la participacion para Salud, a todos los Departamentos, incluido el Departamento del Quindio,
para ser distribuidos entre las Empresas Sociales del Estado que sean monopolio en servicios
trazadores, teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para la financiacion de los gastos de operacion de la prestacién de servicios de salud.
Que para cumplir con lo anteriormente descrito, la Secretaria de Salud del Departamento del
Quindio, dara cumplimiento de las directrices establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, distribucion de recursos del Sistema General de participaciones para la
vigencia 2024, Subsidio a la Oferta, la cual se encuentra publicado en la pagina web asi:
(https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Financiamiento/Paginas/Sistema-General-de-
Participaciones---Prestacion-de
servicios.aspx#:~:text=%E2%80%8B%E2%80%8B%20As%C3%AD%20mismo%2C%20el,por%20terceros
%2C%20ubicadas%20en%20zonas). 6). Que en cumplimiento de lo previsto en los Numerales 7 y
12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1933, se elaboraron los estudios previos, en los cuales se
analiz6 la conveniencia, necesidad y la oportunidad para celebrar este convenio. 7). Que es
necesario manifestar, que conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015, se elabor6 Acto Administrativo Motivado en el cual se justifica la modalidad de
seleccion, toda vez que conforme la Resoluciéon 518 de 2015 expedida por el Ministerio de
Salud, el Departamento debe contratar con las instituciones que tengan capacidad técnica y
operativa. 8.) Que el convenio que se pretende celebrar se ajusta al LINEA ESTRATEGICA:
INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD, PROGRAMA: Aseguramiento y prestacion integral de
servicios de salud. "por y para la gente con servicios de salud". PROYECTO: PRESTACION
DE SERVICIOS A LA POBLACION NO AFILIADA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD Y EN EL NO POS A LA POBLACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO.
META: 1906025 Servicios de reconocimientos para el cumplimiento de metas de calidad,
financiera, produccion y transferencias especiales. RUBRO: 1802 -
2.3.2.02.02.009.00.00.00.1906025.137 — 171. METAS E INDICADORES A SER CUMPLIDOS
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO: Meta de Gestién de Calidad en la prestacion de
servicios de salud a la poblacion: META: “Oportunidad en la asignaciéon de citas de medicina
general menor o igual a 3 dias” INDICADOR: Tiempo promedio de espera para la asignacion
de citas de medicina general. Meta de Gestiéon de Produccion: META: Funcionamiento de los
servicios habilitados reportados en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
- REPS. INDICADOR: Promedio del nimero de dias en los cuales hubo efectivo cumplimiento
al funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en el REPS. Metas
de Gestion Financiera: META: Determinar gastos de operacion para la prestacion de los
servicios de salud de la sede con periodicidad trimestral. INDICADOR: Monto de operacion
para la prestacion de los servicios de salud de la sede con periodicidad trimestral. META:
Determinar los ingresos que genera la sede monopolio con periodicidad trimestral.
INDICADOR: Monto de los ingresos que genera la sede monopolio con periodicidad trimestral.
9) Las metas e indicadores de Gestion de Calidad en la prestacion de los servicios de salud a
la poblacion, Gestion Financiera a cumplir por parte de la ESE en virtud a lo sefialado en la
Resolucion 484 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social hacen relacion a
Indicadores para el Monitoreo de la calidad en salud de obligatorio cumplimiento por parte de
la ESE conforme lo ha establecido cada gerente dentro del plan de gestiéon proyectado para
cuatro anos y las cuales son evaluadas como estandares por areas de gestion, para cada
vigencia, sin que sea entendido como prestacion de servicios de salud sujeto a reconocimiento
contra facturacion conforme lo dispuesto en la Resolucion Numero 484 de 2024, fijo los
lineamientos para el uso y ejecucion de los Recursos de Subsidio a la Oferta del Sistema
General de Participaciones en Salud.10). Que por tratarse de un Convenio Interadministrativo,
el procedimiento de contratacion se adelantara a través de causal de contratacion directa, por
lo cual es pertinente darle aplicacidon a lo sefialado en la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2°,
numeral 4°, el cual consagra la modalidad de seleccién de contratacidn directa, estableciendo
que el literal C, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, bajo la condiciéon de que
las obligaciones derivadas del mismo, tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora, como ocurre en el presente caso; 11). Que una vez presentada la propuesta y
verificados los documentos aportados por parte LA ESE HOSPITAL SANTA ANA DEL
MUNICIPIO DE PIJAO QUINDIO, se verificé que cumple con las condiciones requeridas, que
cuenta con la idoneidad y/o experiencia suficiente para desarrollar el objeto del convenio y que
su propuesta en términos economicos resulta estar acorde con el presupuesto oficial; 12).
Que, para asumir el valor del convenio requerido, existe el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3066 expedido el dia 27 de mayo de 2024, por la suma de DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y
SEIS PESOS CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS MCTE. ($233.476.046,46), incluidos
impuestos, razén por la cual es pertinente suscribir el presente CONVENIO que se regira por
las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: “CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA SGP POR PARTE DEL ENTE TERRITORIAL
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DEPARTAMENTAL A LA ESE HOSPITAL SANTA ANA DEL MUNICIPIO DE PIJAO
QUINDIO EN APLICACION AL DECRETO 268 DE 2020 PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD Y TECNOLOGIA DE BAJA COMPLEJIDAD, MONOPOLIO DE
SERVICIOS DE SALUD TRAZADORES Y NO SOSTENIBLES POR VENTA DE SERVICIOS
EN CUMPLIMIENTO A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DEL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL". SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA PARTES: A.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 1. Prestar todos los servicios
ofertados por la ESE, registrados como habilitados en el Registro Especial de Prestadores
de Servicios (REPS). 2. Cumplir con las Metas e Indicadores de Gestion de calidad en la
Prestacion de los Servicios de Salud a la Poblacién, Gestién de Produccion y Gestion
financiera a 31 de Diciembre de 2024, los mismos seran verificados en la plataforma del
Sistema de Informacion Hospitalario — SIHO. 3. Garantizar |la operacion por parte de la
ESE de las sedes que sean monopolio en servicios trazadores. 4. Cumplir con los planes
de mejora indicados por la Secretaria de Salud Departamental 5. El prestador debera
presentar informe debidamente soportado requerido por el supervisor para la realizacion
de los respectivos giros, de acuerdo con La forma de pago estipulada.y el informe
correspondiente para la liquidacién del convenio. 6. El prestador debera presentar la
debida certificacion de la apropiacién y adicion presupuestal del recurso. 7. El prestador
debera presentar informe periédico debidamente soportado de la ejecucion del recurso
orientado a la financiacion de gastos de personal y la adquisicién de bienes y servicios de
la operacién corriente de las empresas sociales del estado o de la infraestructura publica
asignado para la vugencna en aplicacién al Decreto 268 de 2020, y Resolucién 484 de
. 2024 prestacion de servicios trazadores de salud y tecnologia de baja- complejidad.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del convenio
con plena autonomia profesional y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo
tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral del ASOCIADO
con el Departamento del Quindio. 2. Guardar la debida y completa reserva sobre la
informacién y los documentos de que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en
virtud de la ejecucién del convenio. 3. Realizar los aportes mensuales a los Sistemas de
Salud, Pensiéon y Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, 1.C.B.F. y
Sena de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. B. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL: 1. A través de la supervision del contrato ejercer la vigilancia, control
y seguimiento de las obligaciones contraidas, en lo que corresponde al cumphmlento de
las metas establecidas, de forma mensual y trimestral. 2. Expedir por parte del supervisor
el informe respectlvo para proceder a transfenr el respectwo valor causado durante el
periodo, previa verificacién de obligaciones'y forma de giro |nd|cada./ en el presente
contrato. 3. Suscribir con EL ASOCIADO las respectlvas actas parciales y de liquidacion
del convenio. 4. Transferir el respectivo recurso asignado LA ESE HOSPITAL SANTA
ANA DEL MUNICIPIO DE PIJAO QUINDIO: 5. En las obligaciones especificas por la ESE,
se reportara informe trimestral al Sistema de Informacién Hospitalaria de la Direccion de
Prestacién de Servicios y Atencién Primaria del Ministerio de Salud y Proteccion Social de
SIHO por parte del Departamento, dirigido al Ministerio de Salud, del avance logrado por

la misma ESE en cumplimiento de los parametros establecidos. TERCERA. VALOR DEL
CONVENIO: DOSCIENTOS TREINTA Y. TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL CUARENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS MCTE.

($233.476.046,46), incluido IVA, impuestos o descuentos. CUARTA: FORMA DE LA
TRANSFERENCIA: ElI Departamento realizara la transferencia de los recursos
mensualmente previa la presentacion del respectivo informe de actividades en
cumplimiento de metas e indicadores por parte de la ESE, las cuales se realizaran en seis
pagos asi: Cuatro pagos mensuales iguales, cada uno por valor de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MI/CTE ($44.360.448). Un quinto pago sera por valor de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS CON CATORCE CENTAVOS M/CTE ($44.360.452,14) y el
sexto y udltimo pago por ONCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS DOS PESOS CON TREINTA Y DOS CENTAVOS MI/CTE, ($11.673,802,32)
correspondientes al 5% del valor total del contrato que se pagara con la respectiva Acta
de Liquidacion del Convenio a 31 de diciembre de 2024. El giro de los recursos del
subcomponente de subsidio a la oferta no estara sujeto a reconocimiento contra
facturacion. QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién para efectos
presupuestales sera hasta el 31 de diciembre de 2024, fecha en la cual se debe realizar el
desembolso de la totalidad de los recursos que corresponden al departamento, término en el
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cual el supervisor podra verificar los cumplimientos y presentar las respeclivas actas de
liquidacién de los convenios. SEXTA. CAPACIDAD TECNICA Y CONTRACTUAL: EL
CONTRATISTA declara que tiene la capacidad legal para contratar con EL
DEPARTAMENTO, de conformidad con el articulo 6° de la Ley 80 de 1993. Asi mismo,
que tiene la idoneidad y/o la experiencia suficiente para cumplir las obligaciones
contempladas en el presente convenio. Se anexa al presente convenio la propuesta, en |a
cual se acredita su capacidad para la ejecucion del convenio. SEPTIMA.
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: En el presente
convenio se entienden incluidos los principios de terminacién, modificacion e
interpretacion unilaterales en los términos de los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993. OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara
bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad de las sefaladas en los articulos 8, 9 y concordantes de |la
Ley 80 de 1993, asi como en la contemplada en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y
articulos 1 a 4 de la Ley 1474 de 2011. NOVENA. CESION Y SUBCONTRATACION: E|
contratista no podra ceder ni subcontratar sin previa autorizacion escrita del Contratante
(articulo 41 Ley 80/93). DECIMA. MULTAS: EL DEPARTAMENTO podra imponer al
contratista multas sucesivas diarias del uno por mil del valor total del convenio, por
cada dia de mora, deficiencias o mcumplumnento de las obligaciones que adquiere
con este convenio. Para su imposicién, se segunré el procedimiento previsto por el
articulo 86 y concordantes de la ley 1474/ de 2011. DECIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION El presente convenio
se entiende perfeccionado una vez suscrito y queda legalizado una vez se realice
su registro en el presupuesto. DECIMA SEGUNDA: CONTROL'Y VIGILANCIA Y/O
SUPERVISION: La ‘supervisién del presente convenio |a. realizara la Direccion
Técnica de Cahdad y Prestacion de servicios de Salud o el profesional quien se
designe mediante oficio, funcionario que efectuara las labores de seguimiento al
cumplimiento de los indicadores y metas, asi como'a las obligaciones pactadas
por las partes, de conformidad con la Ley 1474 de 2.011 y el Manual de
Contratacién del Departamento; quienes tendran a cargo todas las facultades,
deberes, responsabilidades y obhgacnones contenidas en el articulo 84 de la Ley
1474 de 2011y el Manual de Contratacuén del Departamento y tendra las
siguientes funciones: a) Verificar el cumpllmlento de las obligaciones, b) Verificar
la afiliacién al sistema de segundad social y el correcto cumplimiento de los
aportes en salud, pensioén y riesgos. profesmnales c) Certificar el cumplimiento a
satisfaccién de'las obligaciones, para cada uno de los pagos, d) Remitir a la
Secretaria Juridica y de contratacion, Coplas de los aportes al sistema de
seguridad social,  informe de supervnsuon ‘con los documentos soporte de
aprobacién y tramite 'del pago, con las correspondientes facturas y/o cuentas de
cobro, asi como las actas de inicio, liquidaciéon del convenio (en el caso que se
termine de manera anormal) y demas actas que surjan.en cumplumlento del objeto
del convenio con el fin de incluirlas en el expediente original del mismo. DECIMA
TERCERA: GARANTIAS: EL Departamento-del Quindio verificé las condiciones de

cumplimiento de los Ultimos contratos suscritos con la E.S.E, asi como lo relativo a |a
forma de pago y prestacion de servicios, en este sentido y en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, considera que no se hace necesario |la

constitucion de garantia por parte del contratista para la ejecucién del futuro convenio.
DECIMA CUARTA: DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos legales el
domicilio es la ciudad de Armenia Quindio. Este CONVENIO se rige por las

normas civiles, la ley 80 de 1993 asi como por la Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082
de 2015 o las normas que lo modifiquen. DECIMO QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.:

El presente convenio se cancelara con cargo en la Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 3066 expedido el dia 27 de mayo de 2024, por la suma de
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA 'Y SEIS MIL
CUARENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS MCTE.

($233.476.046,46), correspondiente a los Rubros:1802-

2.3.2.02.02.009.00.00.00.1906025.137-171 denominado Prestacién de Servicios a

la Poblacion no Afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en los no
POS a la Poblacion del Régimen Subsidiado”. DECIMO SEXTA: CADUCIDAD: en caso de
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incumplimiento del contratista que pueda afectar de manera grave y directa la ejecucién del Lt
convenio y se evidencie que pueda conducir a su paralizacion, EL DEPARTAMENTO, podra
declarar la caducidad del mismo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
18 de la Ley 80 de 1993. DECIMO SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento parcial
o total del contratista de las obligaciones emanadas de este convenio, tiene como sanciéon una
pena pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio. DECIMO
OCTAVA: AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL. Sera responsabilidad del contratista el
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema General de Segundad Social en Salud,
Pensién y Riesgos Laborales del personal contratado, asi como de los Aportes Parafiscales
(en caso de estar obligado a ello). DECIMO NOVENA: LIQUIDACION: De corformidad con
lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2.007 y lo concerniente al articulo 27 del
decreto 4747 de 2.007, las partes contratantes, liquidaremos de comun acuerdo el
convenio, dentro de los CUATRO (4) meses siguientes a la expiracion del tormino previsto
para la ejecucion del CONVENIO o a la expedicion del acto administrativo que ordene |a
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la dlsponga VIGESIMA: DOCUMINTOS: Hacen

parte integral del presente convenio, los estudios previos, el acto administrativc cue justifica la
contratacion directa; los documentos aportados por el contratista nocn"‘rif)s para |a
celebracion del convenio; el certificado de disponibilidad presupuestal, asi ¢ mo todos los

demas documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan duran': el desarrollo
del mismo. VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO: Para ejecutar el CONVENIO v resolver las
controversias que puedan surgir del mismo, se tomara como domicilio contrac! 1l el municipio

de Pijao Quindio.
» En constancia se firma el presente contrato en Armenia Quindioalos. {J 3 "JUL 2024
CARLOS ALBERTO GOMEZ CHACON
Secretario de Salud del Departamento dgL&uindio
;
‘ SERGIOWA RN LOPERA
| Represent ga '
LA ESE HOSPITAL SANTA ANA DEL MUNICIPIO DE PIJAO QU'IDIO
' Contratista

Elaberd Compenente Técnico Edgar Anas Calle -Profesional Univer itario Direccién de Calidad y Prestacién de Services ce S Jh{%
Revisé componente juridico. Diana MF — Abogada contratista &
Revisd: Luisa Arcila Arcila — Directora de Calidad y Prestacién de Servicos de salud ce la SSD_]#,.
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