PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5864976

Coordinador Académico SER

PROGRAMA SER

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Julio
del afio 2024

Referencia: No 5864976 del afio 2024

ROSA BEATRIZ VARGAS REALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 32760404 de Barranquilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMA SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de

la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Julio de 2024 por valor de (4465545). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS No. 77387084919 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el

Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico
de EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS aportando en la
planeacidn y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados
por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales
e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el

trabajo emprendimiento




Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligacio Acciones realizadas Evidencias
nes

1 Apoyar los procesos de planeacién de la Reunidn virtual de Fotograficas
oferta formativa de las actividades Seguimiento mes
relacionadas con la formacién para el de Julio Programa
trabajo en emprendimiento segun lo SenaEmprende
establecido en los lineamientos Rural
entregados
por la Direccion de Empleo y Trabajo.

2 Articular con los instructores de Participar en Fotograficas
emprendimiento para realizar el Capacitaciones y
alistamiento integral de los procesos Mesa de Trabajo
deformacion a través de presencialescon el
mecanismos de atencion equipo de programa
diversificados y estratégica serY
didacticas adaptadas a las Emprendimiento
condiciones locales bajo la para explicacion y
estrategia aprender haciendo con socializaciéon de
materiales de formacién cuando Convocatoria
aplique de los materiales de Campesina 2024
formacién.

3 Ejecutar las acciones de formacién Recoleccién de Fotograficas
haciendo uso de la estrategia documentacién de los
pedagdgicade "formacidn por aspirantes para
proyectos"”, bajo la modalidad de procesode inscripcion
atencion sincrdnica - asincrénica de y matricula a
acuerdo con los procedimientos de la ejecutarse en el
Direccién de Formacién Profesional segundo semestre
Integral y los lineamientos de la 2024
Direccién de Empleo yTrabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucién del programa SER en SIGA

4 Asegurar el reporte de informacién Presentacién de la Informe de
con claridad, oportunidad y veracidad justificacion de Ejecucion Mensual
en los sistemas de trazabilidad y actividades Mes De Julio de
seguimiento contractuales en 2024
dispuestos de manera temporal o




permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al dinamizador
rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun
aplique.

informe y plataformas
del SENA

Articular con los servicios institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER
de acuerdo con las orientaciones del
dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional segun
aplique.

Formaciones
Matriculadas en
convenio con
AGROSENA

Listados de
Asistencias

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una

Elaboracién de Agendas
de Viaticos Mes de julio

Pantallazo subida
viaticos DRIVE

semana las formaciones a atender, de manera 2024
gue se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.
Evaluar los resultados de aprendizaje en un Evaluacion Reporte de Juicios
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de formaciones Ruta 1 Evaluativos
finalizada la formacon Comportamiento
Emprendedor
Entregar informacién con calidad y oportunidad NO SE PRESENTARON NO APLICA
para la creacién de la unidad productiva ACTIVIDADES
resultado de los programas de formacidon RELACIONADAS
desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales asi como la inscripcion en el
sistema de informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices de la linea
de empleabilidad.
Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo NO SE PRESENTARON NO APLICA

curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional y la Subdireccion de
Centro. De apoyo a la gestién del
emprendimiento rural

ACTIVIDADES
RELACIONADAS




10 Apoyar la aplicacion del diagndstico NO SE PRESENTARON NO APLICA
empresarial de la unidad productiva en fase 1y ACTIVIDADES
2 segln corresponda con veracidad y calidad RELACIONADAS
11 Apoyar la ejecucién y participacion de unidades NO SE PRESENTARON NO APLICA
productivas en actividades de comercializacién ACTIVIDADES
(incluyendo mecanismos virtuales), gestidn RELACIONADAS
empresarial y financiera cuando se requiera, asi
como las actividades de fomento realizadas por
los Centros de Desarrollo Empresarial
12 Participar en las jornadas de actualizacién y NO SE PRESENTARON NO APLICA
transferencia tecnoldgica convocadas por el ACTIVIDADES
dinamizador rural de centro, dinamizador RELACIONADAS
regional con funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional segin
aplique y la Coordinacién Nacional.
13 Articular con el instructor de emprendimiento NO SE PRESENTARON NO APLICA
en las formaciones de negocios rurales para la ACTIVIDADES
construccién del modelo de negocios con los RELACIONADAS
aprendices asi como la creacién de unidad
productiva
14 Identificar y registrar la sistematizacion de NO SE PRESENTARON NO APLICA
casos exitosos generados en las actividades ACTIVIDADES
relacionadas con la formacion para el trabajo RELACIONADAS
en emprendimiento
15 Consolidar la creacion de unidades productivas NO SE PRESENTARON NO APLICA
rurales sostenibles cuando su linea de ACTIVIDADES
formacion corresponda a negocios rurales o RELACIONADAS
autoconsumo
16 El contratista se compromete a evidenciar lo NO SE PRESENTARON NO APLICA
establecido en la guia para la ejecucion del ACTIVIDADES
programa SER asi como en la lista de chequeo - RELACIONADAS
portafolio de evidencias para cada caso. Disefio
Curricular Asignado
17 De apoyo a la empleabilidad: ? Realizar NO SE PRESENTARON NO APLICA

acciones de formacidn para la ocupacién rural ?
Realizar orientacidon ocupacional personalizada
y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el mercado
laboral. ? Apoyar la gestion la inscripcidn de
empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin

ACTIVIDADES
RELACIONADAS
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18  |Realizar su afiliacién ante la administradora de Cancelacion de los
riesgos laborales que disponga el SENA, aportes de Seguridad Certificado de pago
bajo laclase de riesgo tipo Il relacionada con Social correspondientes de aportes a
labores agricolas. al mes de Julio de 2024 | seguridad Social mes
de Julio 2024
19 Presentar o gestionar la certificacién en las
normas de competencia Orientar procesos NO SE PRESENTARON
formativos presenciales con base en los ACTIVIDADES NO APLICA
planes de formacion concertados y Orientar RELACIONADAS
procesos formativos en la modalidad a
distancia con baseen los planes de estudio,
cuando al momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro
del ler semestre 2023. .
A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE INICIAL
1 BARRANQUILLA-
REPELON Y
BARRANQUILLA-
67824 BARANOA 2024-07-01 2024-07-05
2 BARRANQUILLA-
REPELON,
BARRANQUILLA-
71324 BARANOA, 2024-07-08 2024-07-12
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BARRANQUILLA-
MANATI'Y
BARRANQUILLA-
MALAMBO

74624

BARRANQUILLA-
REPELON,
BARRANQUILLA-
BARANOAY
BARRANQUILLA-
MANATI

2024-07-15

2024-07-19

63524

BARRANQUILLA-
BARANOAY
BARRANQUILLA-
MALAMBO

2024-06-25

2024-07-26

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4554732376 de la planilla, operador BANCOOMEVA y periodo julio 2024

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

/f\)om L3 CLgaAQ

ROSA BEATRIZ VARGAS REALES
Contratista

C.C. No. 32760404

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5864976 de 2024

Coordinador Académico SER
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MESA DE TRABAJO CONVOCATORIA CAMPESINA 2024. EQUIPO EMPRENDIMIENTO Y
EQUIPO SER
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ELABORACION Y CARGUE AL DRIVE DE AGENDAS DE VIATICOS CORRESPONDIENTE

AL MES DE JULIO 2024.
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EVALUACION DE FORMACIONES RUTA 1 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

v
)
fl
1]
i staddo Competaicia Nesultado de Aprenizaje Jullo de Evluacion |l ulo
“]l\':ﬂﬁ!:lm'lliﬁli 30811« Fomantar turs smpeadadors syl hablidades y Compstancias 5‘8963 24&3151304R*LﬂUUhMLAr-1l’0RIA‘ILMU-LANI:WLHUOH ATOBAL0 sl
‘39&11 Fomertar cubura emprendedors segin haiiidades y competencias HQM 10.9015330‘ ESTAELECER CAR‘\CTIRSTC&SYCOMTWCMJ APROGADO ey
" perecndes ENPRENDEDQRAS PERSONALES DE ACUERDQ CON &8
. ROTELCALOADE LR ETLIAS. Y EL ELIORIC
(PORCERTFICAR (39011 Fmertaeurs smprendidors sagin hanldades  comptineias (511966 220153002 APRORUAR FI PROCESO DE TOMADF ECISKNES - (APROBANO (o
fi TRRIVIALA T & AOTDANNSD SEAE) CNPARTAAFMTA
PORCERTFICAR 30611 Fomesdar colurs emppeddore sigun hoblodes y compelenciny (318066 - 24020153303 ENPLEAR CAPACDAD CREATNAE NNOVADIRA  APROBADO oo x
; SECLUFSRATECIA PRI
mPCRCFRTFII‘.ﬂR 9011 Famarearurs amptandiors sagin habiiadss y compatencias  [SHR961 - HC1SXUM RETACONAR | A MPORTANCIA D | A NEGOTIACION [APROBANO (0
. LONE TUSREARMINTO BF 'I LACHICCESAARER Y £ FWENTAN O
Hojp | &) [ )
——
v @ (E)Whemfce X M femtasiecmies X S fofis x @ loicio |Micoze! X Iniio-OneDr X G CoreciRossle X S Bumarcfetsde X + -
- G R ANesguwo sensoliagluseduoSoliaMome/pindpal e * O L@

nsirucion

[# Disefio Curticular

# Ejecucion de 1a Formacion

Addmimsst

Con

tran Futa de Apranuez

v

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fiha de Ceractenzaccas

ar
Generar Reperte

Consistar Rusa del Aprendz

Uestir

Repor

Planeaciin
ar POF de Frovecta Fanmalivo
¥ O 9 Huts de Aprendizay

s

Genaracidn ds Informas

Informe Huta Aprendizae

Prussntar Infomes por Proyecto

Ropario o Juicins de Evatuacian

Soficfud g2 Sequnea Eval

et

ks Vil

acion

2953352 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cd

SOFIAPlus Varsitn 6.0 A0 Pewared by SENA —- % SENA 7015 -+ Dogota - Colemhis- 5305

GTH-F-062 V10

17



®
SENA

v @ () Whetsice X' M Restabledmiess X S 5o

x € inicio|Mictsr’ X @ Iniciz~Onelrie X @ Comeciosafe ‘X 5 Susarcfetade X+ = o

< C @ A Nosguio fus.ed dia/M 1 aces e 0 & Q
mskeoucion -

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

# Disefio Curticular £

Opelones de busqueda
# Ejecucion de |a Formacion

Adminmstrar Ruta o Apreriizar Fhha e coracerzacion’ 2963785-COMPURTAMIENTO ERPRENDEDOR

Consatar Rua del Aprendiz
Conpelenun de sorendcyes | omentar cullurn emorendedoes segun habilidaces

Generar Cxosl de Planeacitn oompelenCiss perscosles
apbgica
Aprendices
Genarar PO de Froyect) Faimaliva S . . .
1 de 5 Ruta de Aprendizas CC 1042872090 KARLAPAOLA HORTA OCANPO Fumacon
CC 22539204 CLARIZADE JESUS BARRIOS ESCORCIA Famacon

Asociar Aprendiz s una Huts de

NG Figra Tde f
prendizae

e e A
. . COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO =
Rasulsco da avmndzdd’ o) o FNDEDOR =2 ]

Cvoluar Ruta o Aprandizaje

Evaluar Ruts oz Aprendzale Masivo o Eveluive Apxobads »

Gunrdar | Cancelie

1 Istar Aprandices Asoclados a Ruta

Reconocumento de Aprenduzae
Previos Maswvo

Raconocimiensn te Aprandizajes Loa ttadon de ban =lda
Pravios

SOFIA Plus Yarzidn 5 0 00 Powsrad hy SENA -+ % SENS 2

B0goth - Coemnis- »52085;

PAGO DE LOS APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE JULIO 2024

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

500 SOPORTE DE PAGO GENERAL 4
3 Bancoomeva
TGN TR C-ALANA, 1AW % GO P
| e s e s
WML CEAATAMNIC
BTN 318 TRER
TR AT SACHDCE LA OENNTE Py
e SR ACTVCAL MM, [T ————"—
i3 (6 5551
S AR XA AT ML ST €36 (3 T Ay
L
et e !
ey e o CONDANTES
ki —
[v—— » OERD p |
e oS |t M AMM""' M"J s | v | conmotn | B0 [ owen | BE | s win | s | AN
FEE. ~ T T T T é ¥ T ¥ T

] comaia

A T LT T m——umum
= i WAW ] ]
) [ ™ ] A
vl s v 2 HIERE H - e i £ L wos| o | ' od |m.§ - reow | roea | oo | v | e
o s if .xl"lm.x =y e | o | A [ e poraaco aesire | A [l e = | L
i e e b 1 3 I} ] :
= Le = 20 T T — T3] e v (53 ET EF=in ) v T I B T
e e Fassia| |l Pusan | | 1e: b | | 100 )
o s
pos > |
.

froTaL | § 549.800]

18

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

ELABORACION DEL INFORME MENSUAL MES DE JULIO EN GESTION INTEGRAL
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