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UNIDAD SOLICTTANTE OFICINA YO DIRECCION DI g
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DIRECCION DI SERVICIOS

MATERNO INFANTI
HOSPHTALARIONS

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
ete de oficinn yio divector administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designdo en o de suepervisibn uni s

MWOUES, 50140 ENELRMERO CORIGO 243 GRADO 10
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FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabelcido y segan el mannal de contratacion de la entidad, las competencias y abligactons del supervisor son los contemplados en el Capitule 6. Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 5 Articuls 11 Resalucion S 51

de 2022)
1 3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
R (M ENIYEL REQUISITOS
S GORARes I s (SEGUN TABLA DE JROFESION U OFICI0 NIVIL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE)
| 1l 2 11T P4 3ME AUXILIAR DI ENFERMERIA [ECNICO NO APLICA
RIESGO ARL : g MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar heja de clasificacion del (SE (..5 :f ,;kl:}[:: ;LAHG:Y:‘;‘:AA;IOS VIGENTE)
riesgo) X
NO APLICA / 1 1 MESES DE EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S -
S 10306 = 220

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OIUETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIC & OSPITAL ARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CEENTRO ORIENTE ES E.
DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I1HASTA EL 31 DE JULIO DE 2024 -

JUSTIFICACION:
La Suhred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente IS E. constituye una categonia especial de entidad pulica descentralizada, con personeria jw idici, patrinonio propio y | L CUNO regl de
P deade ¢l 1 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese senudo, cuenta con su propio Estatuto y Mannal de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas v procedimicnios <o
dmini; va que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportumidad. eficiencin v acorde

esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los de gestion

con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a sausfacer por el tempo estr
mnicrando con la verilicacion de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a certilicacion expedida por el responsable de T Dircecion de Talento Humano de la Pntidad y as reglas establecidas para este tipo de contralos,

ble en Lo Direccion de servicios hospitalanos para el desarvollo de acuvidades Asistenciales.

cvista en ¢l Manual de C vigente
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: g
I Prestar el senvicio dc I con lu 101 de aetividad dadus con ¢l supervisor del contrato para el desarrollo de las mismas 2 Realizar acovidades propias del cuidado Jde lhiendo los ! I
do acciones 1 enla on de servicios de salud. ( reeibo y entrega de turno, actvidades de entermeria y demas actividades que se deriven del proceso de enty 3 Notilicar i { las acciones mseguras J
au: pnclcnlcs al médwo de trno, Jnl'e inmediato y en ¢l sistema de reporte d. Informar a la enfermera jele del servicio y al medico tratante, sabre los cambios del estado clinico de Jos ©n torma op ~ ad da 5. Revisar la Histona th
de los do su evol dinre. i para realizar ¢l plan de cuidado de Enfermeria ntegral del paciente 6 Diligenciar los registros de lus i dades ¢ inter que permits
alizados los inle disticos defimdos por ln 1dad vigente v todos nqnullns registros necesarioy para el cumplimiento de los procesos de costos v tacturacicn. 7. Camplir las normas st les de b dad.
demiologica. gestion ambiental, salud 1onal y demas politicas Instituer 8. Responder por los i 105, realizar control, conservacton y uso adectiade de [os equipos, elementos ¢ insumos. al igual que el cuidado de lc intraestructurs Jel
nmcm ylo arca donde se d I las idudes. 9. Ofrecer trato con calidez y calidad ul paciente y la lnnulln. dmldo una ateneion humanizada conservando ¢l respeto por la digmdad l\um-nn segun politica imstitucional de
il 10 lu reserva y confidencialidad de la infc 101 clinica v personal dc los paci ala resolucion 1995 v al mannal de panego de historia clinica estab por fau on11 Realizar
pretest y pruebas rapidas en los diferentes servicios i les y les segin solic lizad do ¢l respectivo registro en la lustonia climen, planillis ¢ informes garantizando que se realicen los respectivos informes. 12 Realiar

Promover, participar en Jomadas de tamizaje de poblacion en nesgo. en las diferentes
10n do las actividides unnlmcmnh: 16. sohmmr. I\luur cnlv:w cnmnl- V retornar
no auniliar de 1. en | d dela
cohortes . asignacion de citas, dcnumh mﬁwuh. seguimicnto,

] hfnquedn achiva de pohlnelen clave, realizando todo ¢l pmwm correspondiente para ¢l diagnéstico (prucbas rﬁpulm).;;‘gi Nolificar casos nuievos (SIVIGILA).
i inti \ SUBRI

que requieren manejo en el p
0 adecuado de los equipos, element v recib ilas o
llaria de 1 &D I momitoreo del proceso ada cat
termio hidrometria del serv umplimiento con la

rantia de calidad segin requen de la normatividad vig madas de
itenidos en ¢l formato :gral del presente

san formate | registro de temperatus

o diligenciomiento, en caso contraris levuelt: 15 firmas

o Ononite ES E. no cuenta con
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EL SUSCRITO(A) DIREC TOR(A) DE TALENTO Ill‘JM/\N()
DE LA SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por ¢l area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se proce

de a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

e amm—

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

S

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

| JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: (TECNICO) para

atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
DESARROLLAR ACTIVIDADES

HOSPITALARIOS

II PARA
EN LA DIRECCION DE SERVICIOS

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 04 dias del mes de julio del afio 2024.
Cordialmente,

9, _ /)

FELIA GUEVARA GONBLZ
_Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos e;juslado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
ara firma.
Cargo funcionario i e
/ Contralista Nempre Cargo Firma Fecha
Revisado por. Maria Teresa lIriarte Jaraba Profesional Universitario . 04 de julio de 2024
t X 202
\ Elaborad .
0 por Wendy Cordoba Molano Enlace Operativo Lﬂ'c-c‘-* g 04 de julic de 2024

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

