
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2024

Señor(a)
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5840705
Coordinador Académico Artes Gráficas
DISEÑO Y MOBILIARIO
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecución
contractual Mes Julio del año 2024

Referencia: No 5840705 del año 2024

MARY ROSSY PACHECO SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.129.578.878 de

Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en DISEÑO Y MOBILIARIO , en cumplimiento

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2024 por valor de

(3.349.159). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta

AHORROS No. 48798865695 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia

de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

DE LA FORMACIÓN - ETAPA PRODUCTIVA: OFERTA ESPECIAL Y MADERA, participando en los

equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de

las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las

políticas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender con oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas por el
Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Se realiza visita 3 veces por
semana al Nodo Galapa, Nodo
de Construcción y Centro
Industrial para la verificación y
asistencia a los aprendices e
instructores que lo requieran

Asistencia a Nodo de
Madera y Mobiliario,
Centro Industrial y
Nodo de Construcción

2 De acuerdo con el principio de
coordinación, el contratista deberá
participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la
ejecución del contrato.

Se participó en reunión con la
empresa Duratex sobre los
materiales manejados por la
misma y de utilidad para el
Nodo.

Fotografías del Evento

3 Participar en las actividades de
divulgación de ciencia y tecnología
organizadas por los Centros de
Formación.

Se realizó asesoría virtuales y
telefónicas a los aprendices

Pantallazos

4 Emitir juicios de evaluación con base
en la valoración de las evidencias de
aprendizaje, las características y las
premisas de evaluación del
aprendizaje descritas en la Guía para
desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecución de la
formación y el reglamento del
Aprendiz SENA.

Se les evaluó y aprobó la etapa
productiva a varios aprendices.

Pantallazos de
Aprobaciones

5 Emitir juicios de evaluación con base
en la valoración de las evidencias de
aprendizaje, las características y las
premisas de evaluación del
aprendizaje descritas en la Guía para
desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecución de la
formación y el reglamento del
Aprendiz SENA.

En la Empresa Oficaribe se dio
por terminado el contrato del
aprendiz porque este
incumpliera con el mismo

Anexa acta

6 Apoyar los procesos relacionados con
Investigación,Ciencia, Tecnología e
Innovación del Centro de Formación

Se realizó visita a la empresa
E-Martinez donde hasta la fecha
hay 3 aprendices realizando
prácticas en pintura y
ebanistería.

Fotografías de la
empresa E-Martinez
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7 Apoyar los procesos relacionados con
Investigación,Ciencia, Tecnología e
Innovación del Centro de Formación

Se realizó visita a la empresa
Cayenas Associates donde hasta
la fecha hay 2 aprendices
realizando prácticas en
Modelado 3D

Fotografía de la
Empresa Cayenas
Asociates

8 Apoyar los procesos relacionados con
Investigación,Ciencia, Tecnología e
Innovación del Centro de Formación

Se realizó visita a la empresa AO
donde hasta la fecha hay 6
aprendices realizando prácticas
de Tapizado, Ebanisteria y
Pintura

Fotografías de la
Empresa AO

9 Apoyar los procesos relacionados con
Investigación,Ciencia, Tecnología e
Innovación del Centro de Formación

Se realizó visita a la empresa
Conalmi donde hasta la fecha
hay 2 aprendices realizando
prácticas de Ebanistería.

Fotografías de la
Empresa Conalmi

10 Apoyar los procesos relacionados con
Investigación,Ciencia, Tecnología e
Innovación del Centro de Formación

Se realizó visita virtual a la
empresa At Pronto donde hasta
la fecha hay 1 aprendiz
realizando práctica de
Modelado 3D

Fotografía de la
llamada

11 Apoyar los procesos relacionados con
Investigación,Ciencia, Tecnología e
Innovación del Centro de Formación

Se realizó inducción a Etapa
productiva a las fichas de Nodo
de Mobiliario y Madera

Acta de asistencia y
Fotografías del evento

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT

O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución

contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9468038428 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley

Antitrámites”)

Evidencias en del folio 5 al 11 folio

Cordialmente,

MARY ROSSY PACHECO SARMIENTO

Contratista

C.C. No. 1.129.578.878

Recibí a satisfacción:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

Supervisor(a) Contrato 5840705 de 2024

Coordinador Académico Artes Gráficas
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ANEXOS:

2. Taller con la empresa Duratex:
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3. Pantallazo correo aprendices:
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4. Pantallazos de Aprobaciones:
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6 Empresa E- Martinez:

7. Empresa Cayenas Asosiaciates:

8. Empresa AO
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9. Empresa Conalmi:

10. Empresa At Pronto: (llamada)

11. Inducción a Etapa Productiva:
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ACTA No. 4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Solicitud de terminación unilateral del contrato de aprendizaje entre empresa DE 

OFICARIBE y el aprendiz SILVANA TORRES MERCADO C.C 55.237.271. 

CIUDAD Y FECHA: 

Barranquilla, abril 14de 2024 

 

HORA INICIO: 

9:00 a. m. 

HORA FIN: 

9: 30. am.  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Comunicación Virtual 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Nodo Galapa, Atlántico 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de la Problemática 
2. Análisis 
3. Medidas a Implementar 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Revisión y análisis del caso del de la Aprendiz SILVANA TORRES en la empresa 

OFICARIBE. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se recibió el día de hoy 14 de junio de 2024 vía correo electrónico carta o acta de terminación 

Unilateral del contrato de aprendizaje de la señora SILVANA TORRES por parte de la señora 

Sandra Pacheco, coordinadora de recursos humanos de la empresa OFICARIBE, quien 

funge como jefe directa de la aprendiz mencionada.  

 

El contexto de la carta o acta es el siguiente: las directivas de la empresa OFICARIBE 

SAS tomo la decisión unanimente de dar por cancelado el contrato de la Sra. 

SILVANA TORRES MERCADO (Aprendiz) el cual tenía vigencia desde el 20 de 

marzo al 19 de septiembre de 2.024. Dicha decisión se basa en la mala actitud de 

la aprendiz tal como terquedad en seguir las indicaciones para elaborar el trabajo, 

en el uso constante del celular violando así el reglamento interno de trabajo en el 

artículo54 numeral 35. También por su falta de compromiso en el cumplimiento del 

Horario y asistencia en el trabajo. 

 

En visita realizada por la suscrita instructora de seguimiento el día 21 de mayo de 

2024 la señora Sandra indico las molestias presentadas hacia la aprendiz por causa 

de su mala aptitud y por el uso del celular; estando en la visita en general se le 

indico a los aprendices que ellos debian seguir los protocolos de la empresa y ser 

responsable con el manual interno de labores; en ese momento la señora Sandra 

indico que esperarian un tiempo prudente, pero que si se presentaba nuevamente 
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algún llamado de atención a la aprendiz se le daría por terminado el contrato de 

aprendizaje de forma unilateral. 

 

Tras recibir el correo de la empresa contactó a la aprendiz, que acepto la situación 

que no quería seguir y que buscara otra alternativa para terminar los tres meses de 

prácticas que le quedan, para terminar la etapa productiva.  

 

Por lo explicado anteriormente y debido al comportamiento equivocado de la aprendiz en su 

lugar de trabajo y no hiciera sus labores en la empresa que lo contratara sin justa causa, ya 

que no aporto prueba ni siquiera sumaria de la emergencia o calamidad presentada ni 

informara en debida forma a la empresa contratante sobre su ausencia; considerando el 

articulo 2.2.6.3.8 del decreto 1072 de 2015 una causal para terminar el contrato de 

aprendizaje unilateralmente es el incumplimiento de la relación de aprendizaje por parte del 

Aprendiz. 

  

CONCLUSIONES 

En esta acta, las partes determinan que la empresa OFICARIBE termine 
unilateralmente el contrato de aprendizaje de la aprendiz Silvana Pacheco 
Gómez; desde el 15 de junio de 2024, por lo expuesto por la empleadora dentro 
del escrito enviado al correo de la instructora de seguimiento el día de hoy 14 de 
junio de 2024.  

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Sandra Pacheco Gómez Coordinadora G.H 

 
 

Silvana Torres Mercado Aprendiz Silvana Torres 

Mary Rossy Pacheco 

Sarmiento  

Instructora de 

Seguimiento SENA 

 

 

Nota: La aprendiz firma con su nombre, porque indica no tener firma digital ni la posibilidad de imprimir y 

escanear esta acta. 


