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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2024

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5840705

Coordinador Académico Artes Graficas

DISENO Y MOBILIARIO

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No 5840705 del afio 2024

MARY ROSSY PACHECO SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.578.878 de
Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en DISENO Y MOBILIARIO , en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2024 por valor de
(3.349.159). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta

AHORROS No. 48798865695 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: OFERTA ESPECIAL Y MADERA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las

politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender con oportunidad y eficiencia | Se realiza visita 3 veces por Asistencia a Nodo de
las sugerencias indicadas por el semana al Nodo Galapa, Nodo Madera y Mobiliario,
Supervisor del Contrato para el cabal | de Construcciony Centro Centro Industrial y
cumplimiento de sus obligaciones Industrial para la verificacién y Nodo de Construccion
contractuales. asistencia a los aprendices e

instructores que lo requieran

2 De acuerdo con el principio de Se participé en reunién con la Fotografias del Evento
coordinacion, el contratista debera empresa Duratex sobre los
participar en las reuniones que sean materiales manejados por la
convocadas relacionadas con la misma y de utilidad para el
ejecucioén del contrato. Nodo.

3 Participar en las actividades de Se realizé asesoria virtuales y Pantallazos
divulgacion de ciencia y tecnologia telefdnicas a los aprendices
organizadas por los Centros de
Formacion.

4 Emitir juicios de evaluacion con base | Se les evalud y aprobé la etapa | Pantallazos de
en la valoracion de las evidencias de productiva a varios aprendices. | Aprobaciones
aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la
formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA.

5 Emitir juicios de evaluacion con base | En la Empresa Oficaribe se dio Anexa acta
en la valoracién de las evidencias de por terminado el contrato del
aprendizaje, las caracteristicas y las aprendiz porque este
premisas de evaluacion del incumpliera con el mismo
aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién de la
formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA.

6 Apoyar los procesos relacionados con | Se realizo visita a la empresa Fotografias de la
Investigacion,Ciencia, Tecnologia e E-Martinez donde hasta la fecha | empresa E-Martinez
Innovacién del Centro de Formacién hay 3 aprendices realizando

practicas en pinturay
ebanisteria.
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7 Apoyar los procesos relacionados con | Se realizd visita a la empresa Fotografia de la
Investigacion,Ciencia, Tecnologia e Cayenas Associates donde hasta | Empresa Cayenas
Innovacién del Centro de Formacién la fecha hay 2 aprendices Asociates

realizando practicas en
Modelado 3D

8 Apoyar los procesos relacionados con | Se realizd visita a la empresa AO | Fotografias de la
Investigacidn,Ciencia, Tecnologia e donde hasta la fecha hay 6 Empresa AO
Innovacién del Centro de Formacion aprendices realizando précticas

de Tapizado, Ebanisteria y
Pintura

9 Apoyar los procesos relacionados con | Se realizd visita a la empresa Fotografias de la
Investigacidn,Ciencia, Tecnologia e Conalmi donde hasta la fecha Empresa Conalmi
Innovacién del Centro de Formacién hay 2 aprendices realizando

practicas de Ebanisteria.

10 | Apoyar los procesos relacionados con | Se realizd visita virtual ala Fotografia de la
Investigacidn,Ciencia, Tecnologia e empresa At Pronto donde hasta | llamada
Innovacién del Centro de Formacién la fecha hay 1 aprendiz

realizando practica de
Modelado 3D

11 | Apoyar los procesos relacionados con | Se realizd induccidn a Etapa Acta de asistencia 'y
Investigacion,Ciencia, Tecnologia e productiva a las fichas de Nodo | Fotografias del evento
Innovacién del Centro de Formacién de Mobiliario y Madera

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE

O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9468038428 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en del folio 5 al 11 folio

Cordialmente,

MARY ROSSY PACHECO SARMIENTO
Contratista

C.C. No. 1.129.578.878
Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5840705 de 2024

Coordinador Académico Artes Graficas
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ANEXOS:

2. Taller con la empresa Duratex:

Duratex
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3. Pantallazo correo aprendices:

Bladimir Haydar ramos <blakishaydar376@gmail.com> @ a & ~ § v
Para: ® Mary Rossy Pacheco Sarmiento Mar 09/07/2024 17:11

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/07/2034 17:11

A Este remitente blakishaydar976@gmail.com es de fuera de su erganizacion. Bloguear remitente

vitacora bladimir-1.xlsx
1 3me

Mo suele recibir correos electronicos de blakishaydar976@gmail.com. Por qué esto es
importante

vitacora bladimir.xlsx

Mary Rossy Pacheco Sarmiento @ LT N H @
® Para: Bladimir Haydar ramos <blakishaydar976@gmail.com> Mar 09/07/2024 18:21
@ Publica
n Jeremy Lara<aguirrejeremy20@gmail.com > @@ & & ~ iv ©
Para: ® Mary Rossy Pacheco Sarmiento Mar 09/07/2024 21:22

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/07/2034 21:22

A Este remitente aguirrejeremy20@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

GFPI-F-147_Formato_bitacor...

v
168 KB
M Mary Rossy Pacheco Sarmiento @ AR NS H @
® Para: Jeremy Lara <aguirrgjeremy20@gmail.com:> Mié 10/07/2024 14:04
@ Publica

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/07/2034 14:04
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4. Pantallazos de Aprobaciones:

Opciones de blsqueda

A ——— 2502177-ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Aprendiz* MIGUEL ANGEL GOMEZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PLAN DE ENTREMAMIENTC TECNICO - FISICO - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
TACTICO PARA DEFORTISTAS DE LAS ESCUELAS  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL | APROBADO
DE FORMACION DEPORTIVA. PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pdgina 1 de 1

R eI 2635892 TAPIZADO DE MUEBLES.

Competentia de aprencizajes  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Aprendiz* SAINNER MERCADO

Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo w

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

ELABORACION Y TAPIZADO DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MOBILIARIO LINEA HOGAR HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO  APROBADO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

1

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caractenizacion® 2684051-EBANISTERIA.

Competencia e sprendizajer  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Aprendiz* ORLANDO LOPEZ

Juicio Evaluativo Por Evaluar A

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

ELABORACION DE MUEBLES EN MADERA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTCOR PRODUCTIVO, LOS
MEDIANTE LAAPLICACION DE NUEVAS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  APROBADO
TECNOLOGIAS DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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6 Empresa E- Martinez:

8. Empresa AO
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9. Empresa Conalmi:

Sl =

10. Empresa At Pronto: (llamada)

LA ELENA BOLIVAR MENDOZA SUANY BALLESTAS

MARY PACHECO SIBRA-SHIRLEY PA

=

11. Induccién a Etapa Productiva:
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Solicitud de terminacion unilateral del contrato de aprendizaje entre empresa DE
OFICARIBE y el aprendiz SILVANA TORRES MERCADO C.C 55.237.271.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Barranquilla, abril 14de 2024 9:00 a. m. 9: 30. am.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Comunicacion Virtual Nodo Galapa, Atlantico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de la Problematica

2. Anélisis

3. Medidas a Implementar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revision y analisis del caso del de la Aprendiz SILVANA TORRES en la empresa
OFICARIBE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se recibid el dia de hoy 14 de junio de 2024 via correo electronico carta o acta de terminacion
Unilateral del contrato de aprendizaje de la sefiora SILVANA TORRES por parte de la sefiora
Sandra Pacheco, coordinadora de recursos humanos de la empresa OFICARIBE, quien
funge como jefe directa de la aprendiz mencionada.

El contexto de la carta 0 acta es el siguiente: las directivas de la empresa OFICARIBE
SAS tomo la decision unanimente de dar por cancelado el contrato de la Sra.
SILVANA TORRES MERCADO (Aprendiz) el cual tenia vigencia desde el 20 de
marzo al 19 de septiembre de 2.024. Dicha decision se basa en la mala actitud de
la aprendiz tal como terquedad en seguir las indicaciones para elaborar el trabajo,
en el uso constante del celular violando asi el reglamento interno de trabajo en el
articulo54 numeral 35. También por su falta de compromiso en el cumplimiento del
Horario y asistencia en el trabajo.

En visita realizada por la suscrita instructora de seguimiento el dia 21 de mayo de
2024 la sefiora Sandra indico las molestias presentadas hacia la aprendiz por causa
de su mala aptitud y por el uso del celular; estando en la visita en general se le
indico a los aprendices que ellos debian seguir los protocolos de la empresa y ser
responsable con el manual interno de labores; en ese momento la sefiora Sandra
indico que esperarian un tiempo prudente, pero que si se presentaba nuevamente
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algun llamado de atencion a la aprendiz se le daria por terminado el contrato de
aprendizaje de forma unilateral.

Tras recibir el correo de la empresa contacté a la aprendiz, que acepto la situacion
gue no queria seguir y que buscara otra alternativa para terminar los tres meses de
practicas que le quedan, para terminar la etapa productiva.

Por lo explicado anteriormente y debido al comportamiento equivocado de la aprendiz en su
lugar de trabajo y no hiciera sus labores en la empresa que lo contratara sin justa causa, ya
que no aporto prueba ni siquiera sumaria de la emergencia o calamidad presentada ni
informara en debida forma a la empresa contratante sobre su ausencia; considerando el
articulo 2.2.6.3.8 del decreto 1072 de 2015 una causal para terminar el contrato de
aprendizaje unilateralmente es el incumplimiento de la relacion de aprendizaje por parte del
Aprendiz.

CONCLUSIONES

En esta acta, las partes determinan que la empresa OFICARIBE termine
unilateralmente el contrato de aprendizaje de la aprendiz Silvana Pacheco
Gomez; desde el 15 de junio de 2024, por lo expuesto por la empleadora dentro
del escrito enviado al correo de la instructora de seguimiento el dia de hoy 14 de
junio de 2024.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Sandra Pacheco Gomez Coordinadora G.H
a M
Silvana Torres Mercado Aprendiz Sihana Jorres
Mary Rossy Pacheco Instructora de /
Sarmiento Seguimiento SENA L’ I C
/e Y (Y NQA k:A ».?3

Nota: La aprendiz firma con su nombre, porque indica no tener firma digital ni la posibilidad de imprimiry

escanear esta acta.
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