SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2024

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6035820

Coordinador Académico Artes Graficas

DISENO Y MOBILIARIO

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No 6035820 del afio 2024

KELLY ALEXANDRA CALVANO CABRALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1048204566 de Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en DISENO Y MOBILIARIO,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Julio de 2024 por valor de
(4465545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 44245823905 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: OFERTA

ESPECIAL Y MADERA, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
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gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la

comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar formacion
profesional por
competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion
de SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA
FORMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: OFERTA
ESPECIALYY MADERA,
participando en los equipos
de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a
través de las tecnologias de
la informaciény la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

Se realizaron
evaluaciones a los
aprendices que no han
sido evaluados desde
enero hasta marzo, se
realizaron evaluaciones
de los aprendices que
presentaron bitacorasy
culminaron en abril y se
realizo seguimiento a los
aprendices que estan
cumpliendo con los
requisitos en las areas de
sistemas, gestion redes
de datos,
mantenimiento motores
diesel y eléctricoy
electrénico de
automotores.

Cuadro de control
Formato de
evaluacion final
Pantallazo de reunién
de seguimiento
realizada Pantallazo
de evaluacion en
Sofiaplus.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10

2



SENA

N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9469300783 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

KELLY ALEXANDRA CALVANO CABRALES
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Contratista

C.C. No. 1048204566

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 6035820 de 2024

Coordinador Académico Artes Graficas
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Industrial y de Aviacion

Programa de Formacién:

Tecnologo en gestion de redes de datos

No. de Ficha: 2060396

Nombre: Roger Javith Rivas Caballero
Identificacion: (1044601714
Teléfono: 3025489481
Datos del Aprendiz E-mail: rogerrivasca@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social Foundever
Empresa:
Nit: 900448782
Direccion: Cra. 67b #48 - 07, Nte. Centro Historico, Barranquilla, Atlantico
Ente Coformador Nombre de_l Yayson Miguel Cabarcas Palacios
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: IT-General
Teléfono: 3008425629
E-mail: yayson.cabarcas@foundever.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
! EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Resolver tickets, en los cuales se resuelven 07/10/2024 Bquilla

diversos problemas relacionados con mi area de |12 Bitacoras completas

estudio
OBSERVACIONES:

- .47/”__7 C— '.__,/.-,/.—'({.

N(mbre y Firma del ente Coformador

’Ko%@f RS ¢

Firma del Aprendiz Nombrey firma |

ctor seguimiento
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

. .
f Y Q sehua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |x | i Inicio: 15/04/2024
PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacion: 15/10/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'”nor'm')sa, respet'uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga'en form'a a;tivla y prfposciltiva en edquipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de soluciéon a situaciones
- X
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
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. .
f j Q seA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de . acuerdo con I.a . normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

EXCELENTE DESEMPENO

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

i (i .
Pt ROYRI RS €

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla, 9 DE JULIO DE 2024
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9/7/24,14:50 Meet: gic-tmmg-wnc

N @ Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace estd lleno. No puedes guardar artefac.. Obtener mas informacion

Administrar almacenamiento

2:50 p.m. | Seguimiento Rog... g © : ®© & B &% &

https://meet.google.com/gic-tmmgq-wnc?authuser=1

X
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https://support.google.com/drive/answer/6374270?hl=es_419
https://drive.google.com/drive/quota?authuser=1&hl=es_419
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Industrial y de Aviacion

Programa de Formacién:

Tecnologo en gestion de redes de datos

No. de Ficha: 2060396

Nombre: Roger Javith Rivas Caballero
Identificacion: (1044601714
Teléfono: 3025489481
Datos del Aprendiz E-mail: rogerrivasca@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social Foundever
Empresa:
Nit: 900448782
Direccion: Cra. 67b #48 - 07, Nte. Centro Historico, Barranquilla, Atlantico
Ente Coformador Nombre de_l Yayson Miguel Cabarcas Palacios
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: IT-General
Teléfono: 3008425629
E-mail: yayson.cabarcas@foundever.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
! EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Resolver tickets, en los cuales se resuelven 07/10/2024 Bquilla

diversos problemas relacionados con mi area de |12 Bitacoras completas

estudio
OBSERVACIONES:

- .47/”__7 C— '.__,/.-,/.—'({.

N(mbre y Firma del ente Coformador

’Ko%@f RS ¢

Firma del Aprendiz Nombrey firma |

ctor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |x | i Inicio: 15/04/2024
PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacion: 15/10/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'”nor'm')sa, respet'uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga'en form'a a;tivla y prfposciltiva en edquipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de soluciéon a situaciones
- X
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de . acuerdo con I.a . normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

EXCELENTE DESEMPENO

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

i (i .
Pt ROYRI RS €

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla, 9 DE JULIO DE 2024
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Industrial y de Aviacion

Programa de Formacién:

Tecnologo en gestion de redes de datos

No. de Ficha: 2060396

Nombre: Roger Javith Rivas Caballero
Identificacion: (1044601714
Teléfono: 3025489481
Datos del Aprendiz E-mail: rogerrivasca@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social Foundever
Empresa:
Nit: 900448782
Direccion: Cra. 67b #48 - 07, Nte. Centro Historico, Barranquilla, Atlantico
Ente Coformador Nombre de_l Yayson Miguel Cabarcas Palacios
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: IT-General
Teléfono: 3008425629
E-mail: yayson.cabarcas@foundever.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
! EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Resolver tickets, en los cuales se resuelven 07/10/2024 Bquilla

diversos problemas relacionados con mi area de |12 Bitacoras completas

estudio
OBSERVACIONES:
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N(mbre y Firma del ente Coformador
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Firma del Aprendiz Nombrey firma |
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |x | i Inicio: 15/04/2024
PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacion: 15/10/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'”nor'm')sa, respet'uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga'en form'a a;tivla y prfposciltiva en edquipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de soluciéon a situaciones
- X
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de . acuerdo con I.a . normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

EXCELENTE DESEMPENO

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

i (i .
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla, 9 DE JULIO DE 2024
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Industrial y de Aviacién
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2620629
Nombre: ANDREA CAROLAY YANEZ CAICEDO
Identificacion: [1007969372
Teléfono:
Datos del Aprendiz 3015669591
E-mail:
YANEZANDREAG62@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social
Empresa; RANSA COLOMBIA S.A.S
Nit: 860.078.622-7
Direccion: Kilometro 3 via Galapa, Galapa — Atlantico
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato  |[Faber Andrés Moreno Barreto
del aprendiz:
Cargo:
Coordinador de sistemas de informacion
Teléfono:
300 1741859
E-mail:
Fmorenob@ransa.net

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)
Realice inventario de los equipos utilizados en la compaiiia; FECHA DE |Bquilla
computadores, celulares, lineas telefénicas, RF, el rack, entre| -- Bitacoras completas ENTREGA DE
otros. ESTE
soporte técnico, seguimiento y validacion de redes y FORMATO
ciberseguridad.

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombrey firma | ctor seguimiento

Firma del Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | X| i Inicio: 15 DE ABRIL 2024
PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: 15 DE OCTUBRE 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente x
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_womqsa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'al'ternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e ir}formacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con oplwzrtunida”d ydcalida(f:i Ios.productos
X

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁinistra los reCl.Jrso.s para el desarro.ll.o de sus

actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

; ’
f ] Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de. acuerdo con If‘:\_normatlwdad .
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ) .
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

s Mﬂ/pﬂﬁiﬂ (”{\'ﬁf{:e

7

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins{ry€tor Seguimiento

Barranquilla,

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion:

Industrial y de Aviacién

Programa de Formacion: Gestion de redes de datos

No. de Ficha: 2452514

Nombre: Harold Jose Imbachi Velasquez
Identificacion: 10422428222
Teléfono: 3043927318
Datos del Aprendiz E-mail: imbachivelasquezharolddavid@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon soFlaI SAS
Empresa:
Nit: 890101272
Direccion: Via 40 No. 64-198, Barranquilla, Atlantico
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato Julio Viana
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de infraestructura y seguridad Tl
Teléfono: 3160279757
E-mail: juliov@sempertex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Acompariamiento en Data Center 4-12-23 al 3-6- Bquilla

12 Bitacoras completas 24

OBSERVACIONES:

Tuilio Viasia

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombrey firma
seguimiento

Firma del Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | | i Inicio: 4 DE DICIEMBRE DE 2023
PERIODO EVALUADO

Final: X Finalizacién: 3 DE JUNIO DE 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_womqsa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'al'ternativas de solucion a situaciones N
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e ir}formacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con oplwzrtunida”d ydcalida(f:i Ios.productos y
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁinistra los reCl.Jrso.s para el desarro.ll.o de sus

actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de. acuerdo con If‘:\'normatlwdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION ) .
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El aprendiz tenia muchas ganas de aprender, muy buena actitud, respetuoso, puntual.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI No (X)

Especificar cudles:

Jilio Vinka

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla,7 DE JULIO DE 2024

/0
7

vy

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instfuctor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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v HAROLD IBAMCHI »
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e INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO | Centro de Formacion: | SENA
Programa de Formacion: Mantenimiento de motores Diesel No. de Ficha: | 2695842
Nombre: Emanuel De Jesus Humanez Abraham
Identificacion: | 1045742116
Teléfono: 3002537142
Datos del Aprendiz E-mail: Emanuelhumanez28 @hotmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
GELEERE] Comercial Internacional De Equipos y Maquinarias s.a
Empresa:
Nit: 890903024
Direccién: calle 30 # 14-101 Soledad - Atlantico
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Carlos Alberto Centeno Garcia
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de Servicio
Teléfono: 3008434323
E-mail: ccenteno@navitrans.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
egresado establecido en el programa de formacion
que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Realizar mantenimieto correctivo y
preventivos de los vehiculos en el area de
servicio de las diferentes marcas
internacional y fotdn

Realizar mantenimieto correctivo y
preventivos de los vehiculos en el drea de
servicio de las diferentes marcas
internacional y fotdn

Realizar mantenimieto correctivo y
preventivos de los vehiculos en el area de
servicio de las diferentes marcas
internacional y fotdn




OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firm

Zrared [rmener

tructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | |
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio:

13-2-24

Finalizacién: 13-8-24

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente x
INTERPERSONALES Coformador en forma arr1.10r.1|<.)sa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr(l)poscijtiva en ec?uipos X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;JnelaI.ternativals de soluci:an| Z situaclilon;zs
X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen.wentoisl necesarios e |r.1forma(:|on para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion

Satisfactorio

mejorar




TRANSFERENCIA
DE

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de

CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.




SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de.acuerdo con I.a.normatlwdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

U funciones.
DOCUMENTACION ) )
ETAPA Ac'tuahz.a permanentemente el portafolio de X

evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI x NO
Especificar cuales:

| | |

Zrared Loence

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma‘hstructor Seguimiento

Barranquilla, 7 de julio de 2024
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacion: Industrial y de Aviacién
Programa de Formacion: sistema No. de Ficha: 2771362
Nombre: Osvaldo miguel caballero caballero
Identificacion: |1046693470
Teléfono: 3144548771
Datos del Aprendiz E-mail: Osvalsena8@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social . .
) Dico telecomunicaciones
Empresa:
Nit: 830136162
Ente Coformador Direccion: Calle 30 3e - 164
Nombre del
Jefe Inmediato Gloria sarmiento
del aprendiz:
Cargo: Lider de contrato de aprendizaje
Teléfono: 3114126091
E-mail: glsarmientoc@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
COLOCAR LA PRINCIPAL ACTIVIDAD QUE FECHA DE |Bquilla
DESARROLLASTE -- Bitacoras completas ENTREGA DE
ESTE
FORMATO

OBSERVACIONES:

Bl Loirmuds 2

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

ctor seguimiento

-~
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | X | i Inicio:15-4-24
PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: 8-7-24

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente x
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_womqsa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'al'ternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e ir}formacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con oplwzrtunida”d ydcalida(f:i Ios.productos
X

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁinistra los reCl.Jrso.s para el desarro.ll.o de sus

actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de. acuerdo con If‘:\_normatlwdad .
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ) .
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Debe mejorar que siempre debe informar a supervisor cualquier ausencia y también debe estar mas concentrado en
lsus labores diarias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Glac Aoifs/

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins§ryctor Seguimiento

Barranquilla, 8 de julio de 2024
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacion: Industrial y de Aviacién
Programa de Formacion: Manejo de informacion para sistema No. de Ficha: 12671425
de gestidn
Nombre: Estefania paola Ortiz bolivar
Identificacion: |1002021767
Teléfono: 3155087484
Datos del Aprendiz E-mail: Estefaniortiz69@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social
Empresa; T&S GLOBAL SAS
Nit: 900919017-5
Direccion: CRA 53#80-198
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato Carolay Cabrales Castro
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de mantenimiento y proyectos
Teléfono: 3184094348
E-mail: ingenieria@tsglobal.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Organizacién y control de la disponibilidad de la 11/07/2024 Bquilla

informacion Bitacoras completas

OBSERVACIONES:

/) @J&Wm

ombre y Firma del ente Coformador

Fi

rma del Aprendiz Nombrey firma |

ctor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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f b Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: AN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | X | i Inicio: 26-3-24
PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: 26-9-24

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente x
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_womqsa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'al'ternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e ir}formacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con oplwzrtunida”d ydcalida(f:i Ios.productos
X

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁinistra los reCl.Jrso.s para el desarro.ll.o de sus

actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Y seA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
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f q wmw Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de. acuerdo con If‘:\_normatlwdad .
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ) .
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Muy puntual, colaboradora,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

f a/wf a@ﬁm

mbre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins{ry€tor Seguimiento

Barranquilla, 12 DE JULIO DE 2024

GFPI-F-023 V3
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HINTEMA INTEBRADO DE GEBTIGN ¥ AUTECONTHOL

1270724, 08:55 Met: umw-nvgg.jac

.ﬁ @ Almacenamiento llene  Tu almacenamiento de Google Workspace estd [leno, No puedes guardar artefac..  Obtener mas informacion Adeministrar almacenamiento X

hiips-/imeet google comiuaw-nvgy-jocTauthuseral 11
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f q O n-mn Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atldntico Centro de Formacién: | Industrial y de Aviacién
Programa de Formacion: j . Ljﬂm . de Ficha:
s Maml.(’prf%urml}w( /,/ No.deficha: | 9379115
- J P /
Nombre: heawn Podnen % feruando Zﬂm%m
Identificacion: | 4004 K¥EI OH¥
_ Teléfono: 2o 3163414
Datos del Aprendiz E-mail: Kevinapspaltan o L1 @.gma,il. COM
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Raz6n social @& 0
Empresa: @ 91,020 Joco. G)Lméa} 545
Nit: Qoo. J{1 . 33%8-4Y ¢
Direcaion:__IC )L {10 N 53 - 1£70 P 1 Rio ARRIE
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato ﬁ
del aprendiz: 7 méz/ hp[o
Cargo: Jned e
Teléfono: 30l 55 é 9? 7
E-mail: Jespsod lovnnonav Yo 6Y ’)@M’na . Com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
i ‘- ) APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
COLOCAR LA PRINCIPAL ACTIVIDAD QUE FECHA DE |Bquilla
DESARROLLASTE -- bitdcoras completas ENTREGA DE
ESTE
FORMATO
OBSERVACIONES:
M U o mw‘“
Nombre y Firma del ente Coformador ma del Aprendiz ctor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | ]
Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrporjl(.)sa, respet‘uosa‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. x
TRABAIJO EN Participa.en form'a activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prog:)ne’a!ternativals de soluciénI 3 situaclilones
PROBLEMAS pro ematJCas_, en el contexto del desarrollo de su \
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los '
ORGANIZACION eler?ento's' necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. X
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacién
Satisfactorio N
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funcionesy

CALIDAD ,
actividades.

RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actlvidades o funciones.

PG S Sl Pl bad

Powered by @ CamScanner
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Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud —1
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL viger_\te establecida para sus actividades o
funciones. X
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiz? permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. )(

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [zfj APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI__X NO
Especificar cudles:

] s o o,

Nombre y Firma del ente Coformador P Aprendiz Nombre y firmains tor Seguimiento

Barranquilla,

Powered by @ CamScanner
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)
, i Q sena Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
| 7A

1. INFORMIACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Industrial y de Aviacion
Programa de Formacion: ‘)(c,c.mco i S-'STIE-MGS No.deFicha: | 23¢4§187
Nombre: Anvela Jirelh Timenez Giomer
Identificacion: | {042 997918
Teléfono: 4243201124
Datos del Aprendiz E-mail: Anvela 152020 @Gmenl -Com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razidn social
Empresa: échrpn se ”aﬂﬂqu-ﬂ{ Secvices S:A. S,
Nit; qo013%3015
Direccion: Carrera SS £ 100- €1 of €01
MNombre del
Ente Coformador :
ficfe Inmed_la.!o Qologflo "’t&le n C‘&j ACQSJG
el aprendiz:
Cargo: LU
Teléfono: 045661386
E-mail: erto. melendes © ems. nelt.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. T — EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz AERERISAk Fecha Lugar
estd desarrollando)

Bquilla
ch‘l'llcmmf GWJD C(E. e.qwt'?os v redes -- Bitacoras completas

OBSERVACIONES:

2/1/4-

Nombre y Firrgdﬁ'él ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firmal ctor seguimiento

GFPI-F-023 V3




r1qQQ *

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ambiental,

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

Parcial: Inicio: (¥-01 -
TIPO DE INFORME : | | PERIODO EVALUADO , 01 - 2024
Final: X Finalizacion: |$-02 - 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqngsa. respet_uosa‘ v )(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ><
sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su )(
PROBLE etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su h. 8
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los x
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio s
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /X-
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD gerlne‘rados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad 7(

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



f o u.m Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad ><
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Acltualrz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECDNOCIMIENTDS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI_X

Especificar cudles: xce kas relaciones M‘f'-r[?a'.i‘bmfts gmﬂ dﬁffﬂ}q con les vesolo cion cé froék
-mas, muy habil endiseno.

QM"/A Fosalo 3.

Nombre y Firrté del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins{ryétor Seguimiento

Barranquilla,

GFPI-F-023 V3



9/7/24,15:44 Meet: otd-jiwa-ohw

N @ Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace estd lleno. No puedes guardar artefac.. Obtener mas informacion

Administrar almacenamiento

anyela jimenez gomez Robert melendez acosta KELLY ALEXANDRA CALVANO CABRALES

3:44 p.m. | Seguimiento Any... BB @ : A ® &2 é do (e

https://meet.google.com/otd-jiwa-ohw?authuser=1

X

11


https://support.google.com/drive/answer/6374270?hl=es_419
https://drive.google.com/drive/quota?authuser=1&hl=es_419

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

vty g

S
siqa #*

on AdETEn ¥

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Parcial: | | PERIODO EVALUADO

mnal: X |

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa
Productiva

Finalizacion:

DESCRIPCION Sotist s

 RELACIONES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente

la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

 INTERPERSONALES Coformador en forr.na armoniosa, respetuosa Y
: : enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
'I'I!ABND EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQuIPQ sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS g etapa productiva.
P T Asume compromiso de las funciones
' CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
"—i Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
Wﬂn elementos necesarios € informacion para facilitar

FACTORES TECNICOS

DESCRIPCION

| Demuestra las competencias especificas del

programa de formacién en situaciones reales de

trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

| de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actM 5.

Powered by CamScanner
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9/7/24,15:31

N @ Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace estd lleno. No puedes guardar artefac.. Obtener mas informacion

Javier Carrilio

3:31 p.m. | EVALUACION JAV...

https://meet.google.com/qdn-ioym-msx?authuser=1

Meet: qdn-ioym-msx

Jose Insignares

- ®

0)
(=]

=

Administrar almacenamiento

KELLY ALEXANDRA CALVANO CABRALES

oo

i)

X

11


https://support.google.com/drive/answer/6374270?hl=es_419
https://drive.google.com/drive/quota?authuser=1&hl=es_419
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\ & anna Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
q Q ‘ N Productiva

CAaLIiDND

SEIEMA MTCERASS DS SERTIEA ¥ AUTOCOATRE

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Industrial y de Aviacion

“Programa de Formacion: G esfrmm y/3 REACS DE Dotos | No.de Ficha: | 7). U 515 1 L‘

Nombre: Jesvs Salas Blanco
Identificacion: |449 44725434
Teléfono: 301 642 64495
Datos del Aprendiz E-mail: sq\asb\mmmu@gm atl. (oW
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIJE
SOFIA plus T,
Razén social
Empresa: L\\)ev‘\' N('*.UO*I 3 Ae Co\ow\\;a SAsS
Nit: S«:{ .Q33.515-2
Direccién: L.S}M“Q.C&q,m“h
Ente Coformador hombre gei
Jefe Inmediato ‘S( ~C 'lu C_} A
del aprendiz: 2 o \\e (
Cargo: Proceional de . Tnctalecicn ~ q Mav\’(m\mm\*'o
Teléfono: 3_4&_835{51_1’35
E-mail: ‘Seq“é\ |C, SSAL CVT"{ V\C‘t‘ owm

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR T RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
: EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz | Fecha Lugar
estd desarrollando)

COLOCAR LA PRINCIPAL ACTIVIDAD QUE FECHA DE  |Bquilla

DESARROLLASTE -- Bitacoras completas ENTREGA DE

' ESTE
FORMATO

OBSERVACIONES:

Nean G, U;S"-“ Selas

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

ctor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: LI

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: EECHA DE INICIO DE PRACTICAS=501-16-24

Finalizacién: FECHA DE FINALIZACION—)D}—'f{)-"LH

FACTORES ACTITUDINALES Y COMIPORTAMENTALES

VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION Por - Observacion
Satisfactorio i e
mejorar
e Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente x
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos X
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
RROBLENAS etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo. B
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar ”
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS i ‘
- VALORACION R
VARIABLE DESCRIPCION - | Por Observacién
‘Satisfactorio e Rt ;
mejorar ' ‘
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios %
CONTINUA de su desempefo.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. K
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
e actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
| ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio X
A8 de sus actividades o funciones. /J

- Ee P O SR

Powered by CamScanner
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Y/ Productiva

.

Caioann

FATATA AN e SR e A e

N _

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION _

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta df
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integrd)):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI 3 NO
Especificar cuales: CDMDVQ\M SO Coom \qg oc,*uuc\nc\u &scmfcnuc\a.\

-5-20\\/\ G je_(us Sc(lqs

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins

or Seguimiento

Barranquilla,

GFPI-F-023 V3
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26/6/24, 14:04 Meet: nrk-ryno-etj

ﬁ @ Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace esté lleno. No puedes guardar artefac.. Obtener mas informacion

https://meet.google.com/nrk-ryno-etj?authuser=0

Administrar almacenamiento

X

171


https://support.google.com/drive/answer/6374270?hl=es_419
https://drive.google.com/drive/quota?hl=es_419

26/6/24,13:46

ﬁ @ Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace esté lleno. No puedes guardar artefac.. Obtener mas informacion

Andrea Yanez

1:46 p.m. | Seguimiento Andr...

https://meet.google.com/cvz-sbvd-vdr?authuser=0

Meet: cvz-sbvd-vdr

FABER MORENO

- ®

0)
(=31

=

Administrar almacenamiento
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ISIGPE

CONSULTORES

Barranquilla, 17 de junio del 2024.

Sres.

Servicio Nacional de Aprendizaje | SENA

Barranquilla

Carrera 43 42-40

ASUNTO: Terminacién de contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo.

Por medio de la presente, yo Karen Johana Blanco Welman con cédula de ciudadania No.
22.551.917 expedida en la ciudad de Barranquilla en representacion legal de la empresa Sigpe
Consultores SAS con Nit 900.307.735-9, notificamos que desafortunadamente debemos
proceder con la terminacion del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo del Sr. Jose David
Gutierrez Retamozo con cédula de ciudadania No. 1041771331 del programa Técnico en
Sistemas, debido a que la empresa no cuenta con el area de formacién donde el aprendiz deba
desempenfar sus funciones.

Por tal motivo nos vemos en la necesidad de dar por terminado su contrato de aprendizaje con
fecha 07 de Junio de 2024.

De antemano, lamentamos este suceso y esperamos poder contar proximamente con futuros
aprendices para cubrir las necesidades de la empresa y ellos puedan desarrollar su etapa
productiva.

Agradecemos la atencion prestada.

Atentamente,

Representante Legal
SIGPE CONSULTORES SAS
Nit: 900.307.735-9

+57 317 775 8514
+57 315 670 2129

Calle 75 #72-40 Barranquilla, Atldntico  www.sigpeconsultores.com.co




redsis

NIT 802.014.278-0

Barranquilla, 05 de junio de 2024

ACTA DE TERMINACION

Por medio de este documento solicitamos la terminacién del contrato de Aprendizaje
de la Estudiante YULEY VALENTINA NAVAS VILLA, el cual fue celebrado el dia
27 de mayo del 2024, por motivo de una situacion familiar insostenible y debe
trasladarse de la ciudad de Barranquilla hacia otra ciudad motivos de seguridad. Por
lo cual, no podra ejercer sus funciones en el proceso productivo con nuestra
empresa.

Se le dara terminacion de contrato el dia 11 de junio del afio 2024.

Angelica*Maria aR.
Dpto. de Recursos Humanos

Barranquilla Bogota Medellin . . .

. e N ) . o www.redsis.com info@redsis.com
Calle 1B # 30-61 Calle 99 #10-57 Carrera 42 # 3 Sur 81

Torre 518 Piso 5 Torre 1, Piso 15 @RedsislT X @ O in
Puerto Colombia, Atlantico Edificio Tinkko Ecotek Edificio Milla de Oro . .
CP: 081001 CP:110221 CP: 050022 Mas que un proveedor de tecnologia

PBX 6053133630

PBX 6044407477 Su Aliado Estratégico



18/6/24,21:34 <span id="j_id_jsp_317846740_18">Evaluacién ruta de aprendizaje</span>

Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
Ficha de caracterizacion* 2671408-SISTEMAS. 4
/
C . . RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ompetencia de aprendizaje 4
- ZINEDINE RAFAEL MEJIA
Aprendiz /
Juicio Evaluativo Por Evaluar
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
o a2 Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado .
Evaluacion
INTEGRA/CI(’)N DE SERVICIOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
TECNOLOGICOS, HARDWARE, PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
SOFTWARE Y REDES DE DATOS EN  PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
UNA MESA DE AYUDA ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via
correo electrénico al aprendiz.

senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal faces



18/6/24,21:10

Sofia plus
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de biusqueda
Ficha d terizacién™ 2670557-MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
icha de caracterizacion ELECTRONICO DE AUTOMOTORES /
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
V7
o ULISES FRANCISCO OROZCO
Aprendiz 4
Juicio Evaluativo Por Evaluar
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Proyecto Descripcion Resultado Juicio de
Evaluacion
2 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
EESS}F‘I%%I (C))é\l ;) EEP légil,f}g\gés PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ELECTRONICO INNOVANDO LAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE APROBADO
ESTRATEGIAS DE DIAGNOSTICO FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Pé4gina 1 de 1
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADQO, se enviard una notificacién
via correo electrénico al aprendiz.

p?option=com_conten
Colombia- »-a186;

senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal faces 172
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18/6/24,21:10 Sofia plus

SOFIA Plus Version 9.0.80 (https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225) Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota -
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Productiva

)
, i Q sena Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
| 7A

1. INFORMIACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Industrial y de Aviacion
Programa de Formacion: ‘)(c,c.mco i S-'STIE-MGS No.deFicha: | 23¢4§187
Nombre: Anvela Jirelh Timenez Giomer
Identificacion: | {042 997918
Teléfono: 4243201124
Datos del Aprendiz E-mail: Anvela 152020 @Gmenl -Com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razidn social
Empresa: échrpn se ”aﬂﬂqu-ﬂ{ Secvices S:A. S,
Nit; qo013%3015
Direccion: Carrera SS £ 100- €1 of €01
MNombre del
Ente Coformador :
ficfe Inmed_la.!o Qologflo "’t&le n C‘&j ACQSJG
el aprendiz:
Cargo: LU
Teléfono: 045661386
E-mail: erto. melendes © ems. nelt.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. T — EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz AERERISAk Fecha Lugar
estd desarrollando)

Bquilla
ch‘l'llcmmf GWJD C(E. e.qwt'?os v redes -- Bitacoras completas

OBSERVACIONES:

2/1/4-

Nombre y Firrgdﬁ'él ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firmal ctor seguimiento

GFPI-F-023 V3




r1qQQ *

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ambiental,

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

Parcial: Inicio: (¥-01 -
TIPO DE INFORME : | | PERIODO EVALUADO , 01 - 2024
Final: X Finalizacion: |$-02 - 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqngsa. respet_uosa‘ v )(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ><
sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su )(
PROBLE etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su h. 8
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los x
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio s
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /X-
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD gerlne‘rados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad 7(

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



f o u.m Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad ><
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Acltualrz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECDNOCIMIENTDS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI_X

Especificar cudles: xce kas relaciones M‘f'-r[?a'.i‘bmfts gmﬂ dﬁffﬂ}q con les vesolo cion cé froék
-mas, muy habil endiseno.

QM"/A Fosalo 3.

Nombre y Firrté del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins{ryétor Seguimiento

Barranquilla,

GFPI-F-023 V3



18/6/24, 20:27 <span id="j_id_jsp_317846740_18">Evaluacién ruta de aprendizaje</span>

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™ 2695842-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
/7
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
7/
Aprendiz* DANIEL MERLANO y
Juicio Evaluativo Por Evaluar
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
« el Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado ./
Evaluacion
REDUCCION DE LAS EMISIONES APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

CONTAMINANTES CON BASE ENEL ~ PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

DIESEL. ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1

Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via
correo electrénico al aprendiz.

senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal faces



'S

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

' Formato Planeacion, Segunmlento y Evaluacion Etapa !

Régiona|: Atldntico - Centro de Formacién;: Industrial y de Aviacion
Programa de Formacion: " No. de Ficha: - Z 6" 8”?
j , [
Nowbe DA iJ) F /7150 T0bi D5
[ Identificacion: || 0/} 377 H® 3]
Teléfono: 201 :‘7()@2’4.7— -
Datos del Aprendiz E-mail: M p.MOdoy 75 GIUTGIL - EH A
Alternati :
regi t'msnadaam-':n' CONTRATO DE APRENDIZAJE _
SOFIA plus g
Razon social | Co/mT O (0= colombcw dL Sy cio
| Empresa: A +0 (0]
Nit: i
Direceion: SO ENMD 66 A ‘1
Ente Coformador _?e?‘:}zﬁ::ilam E R /ﬂﬂ.j ""0 A ') ’ O- m%
del aprendiz:
Cargo: LIJULTL
Teléfono: . 3] L{:)L 2,6 J.77
[ E-mail: .

lidon el male: bnmmng_bmm

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUC"VA DEL APRENDIZ

= ACTIVIDADES AbESARROLI.AR RECOLECCI_ON DE
ivi ? iz va EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprend:z va a realizar. EVIDENCIAS DE -
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AﬁRENDIZA.IE :
establecido en el programa de formacién que el aprendiz | ; : Fecha Lugar
estd desarrollando) e :
COLOCAR LA PRINCIPAL ACTIVIDAD QUE]|. - FECHA DE Bquilla
DESARROLLASTE -- Bitacoras completas . ENTREGA DI
TOMO- 2 7. FMN\To\ ¥ Fo+09 ESTE
e lD ‘-, V4 Hl(ul FORMATO

OBSERVACIONES:

5//)/;}& glele boz e

Nombre y FWmador Firma del ;\(Xendiz

ctor seguimiento

5 /

A

GFPI-F-023 V3



IAreamabe be Hes T

® . . . ‘ |
, ' Q _7?«% ‘| Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
ol N i : : Productiva ! :

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional -de acuerdo con. la normatividad
] ! vigente establecida para sus actividades o 4
INDUSTRIAL funciones. ' :
DOCUMENTACION ~ )
ETAPA - | Actualiza permanentemente el portafolio de 7(
i ‘PR = evidencias.

Observaciones del resbonsable ente Gonformador. (§

No diligenciar ;

Observaciones del Aprendiz: %

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

'

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO )’ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI_ NO
Especificar cudles: ‘

i

Erﬂfﬁ‘/?&[(Z{* b & DD/N&

Nombre y Firma def'e formador . Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

'

Barranquilla,

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa |

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

3

de sus actividades o funciones.

Parcial: iEs)] : - " | Inicio: FECHA DE INICIO'DE PRACTICAS
TIPO DE INFORME : [ | PERIODO EVALUADO . |——— : '
: Final: B o Finalizacion: FECHA DE FINALIZACION
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPOR_TAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ® Por . | Observacién
8 P Satisfactorio
; mejorar ’
Desarrolla relaciones interpersonales con las o
RELACIONES personas de los diferentes niveles “del ente |No diligenciar
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y '
= enmarcada dentro de los pnncnplos de convivencia
social.
TRABAIOEN 2 Participa en forma activa y propositiva en equipos X
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ~
Fauiwo sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
i problematicas, en el contexto del desarrollo de su )(
PEOSEAS | etapa productiva. :
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabllldades asignadasen el desa rrollo de su
g
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los .
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS -
4 VALORACION »
VARIABLE - DESCRIPCION i Observacion
5 : Satisfactorio .
: mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especfficas del | -
DE programa de formacién en situaciones reales de )(
CONOCIMIENTO trabajo. _
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio. .
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil : )( '
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad las productos | ~
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y )(
actividades. .
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad )(
ambiental. i .
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeno - 7\

GFPI-F-023 V/3




; .
/ j Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Industrial y de Aviacién
Programa de Formacion: Técnico En Sistemas No. de Ficha: 2712015
Nombre: Juan Pablo Martinez Mufioz
Identificacion: | 1022142542
Teléfono: 3024228896
Datos del Aprendiz E-mail: Martinezjuanpablo466@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Raz6n social BANCO SERFINANZA S.A
Empresa:
Nit: 860043186
Direccion: Cl 72 #54-35
Ente Coformador \']\é?m?]ﬁggato Katherine Paola Vasquez Leiva
del aprendiz:
Cargo: Supervisor de Mesa de Servicio de Tl
Teléfono: 3005018361
E-mail: Katherine.Vasquez@bancoserfinanza.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)
Soportes en sitio de la oficina, configuracion y 11/07/2024 | Bquilla
mantenimiento de sistemas, Creacidn de redes de trabajo -- Bitacoras completas
compartidas Y Soporte técnico informatico en general.

OBSERVACIONES:

Jfs /M?/

Nombre y Firma del ente Coformador ma del Aprendiz Nombrey firma

seguimiento

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

. .
f b Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: AN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | | i Inicio: 29/01/2024
PERIODO EVALUADO

Final: X Finalizacién: 28/07/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente x
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_womqsa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'al'ternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e ir}formacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con oplwzrtunida”d ydcalida(f:i Ios.productos
X

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁinistra los reCl.Jrso.s para el desarro.ll.o de sus

actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

; ’
f } Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de. acuerdo con If‘:\'normatlwdad .
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ) .
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

73 fiu,

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins{ry€tor Seguimiento

Barranquilla, 11 DE JULIO DE 2024

GFPI-F-023 V3
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]
seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
, i Q ‘ wN Productiva

I TEMA INTEBRADE DE GEBTIGN ¥ AUTECONTAOL

1271724, 08:33 Meet: ght-ggvo-hmm

.ﬁ @ Almacenamiento llene  Tu almacenamiento de Google Workspace estd [leno, No puedes guardar artefac..  Obtener mas informacion Adeministrar almacenamiento X

hitps-timeet google com/ght-ggvo-hmm tauthuseral 11

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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CONTRATAD

OPOR
Razon Social Teléfono emg Correo electr Numero docu Apellidos Nombres Teléfono Correo elect¢ Centro Especialidad Ficha Inicio lectiva Finlectiva Inicio produc Fin productiv: Contrato inici Contrato Fin SEGUIMIENTO EMPRESA
HOTELES DE LA
107 SOCIEDAD
POR ACCIONES TECNOLOGO
SIMPLIFICADA EN GESTION
SIGLAHOTELES DE DE REDES DE 12 bitacoras-sofiaplus 14-
900848747 |LA107S.AS. 3012771792 |lizeth felipe@ 1104864821 |JARABA CAMARGO RUBEN DAVID 3023357006 [rjarabacamarg CENTRO INDU| DATOS 2452514 24/01/2022 |24/10/2023 |25/10/2023 |23/04/2024 |01/09/2023 [29/02/2024 |12-23
TECNOLOGO
FOUNDEVER EN GESTION presentd 4 bitacoras-
CORPORATION DE REDES DE reunién programada para el
900448782 [COLOMBIAS.A.S. 13003304929 [mildred.cervd 1007599434 [MEJIAPOLO ELKIN LUIS 3015419252 e\kinlngS ECENTROINDU DATOS 2558406 18/07/2022 |18/04/2024 [19/04/2024 [17/10/2024 |01/09/2023 |17/10/2024 |5 dejunioalas9am.
Presentd 12 bitécoras-
reunion realizadael 4 de
julioalas3:00 pm.el
TECNOLOGO aprendizaprobo las
COLUMBUS EN GESTION practicas, solo falta cargar
NETWORKS DE DE REDES DE notade etapa productivaen
830078515 |COLOMBIALTDA (3173712832 [mireya.urregd1128125134 [SALAS BLANCO JESUS GREGORIO 5730164264 0jed CENTRO INDU| DATOS 2452514 24/01/2022 [24/10/2023 |25/10/2023 |23/04/2024 |16/01/2024 [15/07/2024 |sofia.
TECNOLOGO
COLUMBUS EN GESTION
NETWORKS DE DEREDES DE
830078515 |COLOMBIALTDA [3173712832|mireya.urregq1048266866 [SUAREZ OROZCO ENELIS ANDREA +573023389(suarezenelyg CENTRO INDU|DATOS 2452514 24/01/2022 |24/10/2023 |25/10/2023 [23/04/2024 |16/01/2024 [15/07/2024 |emil vicioso
5 bitacoras-reunién de
evaluacion realizada el 2-4-
2023. entrego 12 bitacoras
y formato de evaluacion.Es
unaaprendiz que mostré
muchas ganas de aprender,
mucho compromiso, tiene
unabuen servicio al
cliente,laempresalatendra
TECNOLOGO en cuenta para cualquierr
ALGAR EN GESTION vacante.Solo cargo en
TECNOLOGIA DE REDES DE sofiapluslanotafinal el 22-
900675394 (S.A.S. 3104603161 [laurenshh@al 1045226939 |ARIZA ARIZA 'YORYANIS 3012492773 [yoryanisariza§ CENTRO INDU| DATOS 2452514 24/01/2022 [24/10/2023 |25/10/2023 |23/04/2024 [16/11/2023 |15/05/2024 |5-24
GLOBAL SALES
SOLUTIONS TECNOLOGO se envio whatsapp
COLOMBIAS.AS. - EN GESTION solicitando las bitacoras y
GSS COLOMBIA DE REDES DE correo electronico el 1-4-24
900154405 [LINE 3232451889 [luseche@covi{ 1044605870 |CARRASCAL YEPES DIEGO ANDRES 3054396773 [diegoyepes1|{CENTRO INDU| DATOS 2452514 24/01/2022 [24/10/2023 |25/10/2023 |23/04/2024 |09/02/2024 y26-4-24
presento las 12 bitacoras-
TECNOLOGO presento formato de
EN GESTION evaluacion-fue evaluadaen
SMS ELECTRONIC DEREDES DE reunién el 2-4-24. evaluada
900799138 |SAS 3178074305 [gestion.huma| 1043122376 |ZABALA MARTINEZ MARIAJOSE 3006071082 bal ENTRO INDU|DATOS 2452514 24/01/2022 |24/10/2023 |25/10/2023 [23/04/2024 |09/10/2023 [08/04/2024 |en sofiaplus2-4-24
reunion FINAL REALIAZADA
TECNOLOGO EL 4-7-24 -presento 12
EN GESTION bitacorasel aprendizaprobo
SEMPERTEX DE DE REDES DE las practicas, solo falta
890101272 |COLOMBIASAS 3669861 liaa@sempert| 1042242822 |IMBACHI VELASQUEZ HAROLD JOSE 3043927318 [Imbachivelas{ CENTRO INDU| DATOS 2452514 24/01/2022 [24/10/2023 |25/10/2023 |23/04/2024 |05/12/2023 |04/06/2024 |cargar nota en sofia.
TECNOLOGO el aprendiz presento 11
ANS EN GESTION bitacoras, reunion realizada
COMUNICACIONE DEREDES DE parael 21-5-24, EVALUADO
804008044 |SS.AS. 6523439 ext-{socorrom@ar{ 1048268875 [MENDOZA VERGARA YAILER DAVID 3003352595 ENTRO INDU|DATOS 2452514 24/01/2022 [24/10/2023 |25/10/2023 |23/04/2024 |04/12/2023 [03/06/2024 |EN SOFIAEL 4-6-24
presento 7 bitacoras,
presento formato de
evaluacion, reunion
INGENIERIA TECNICO EN realizada el 2-5-24, NOTA
900915689 |MASTER SAS 3007550102 [gestion.huma| 1129498489 | MENESES AREVALO BLADIMIR 5730225992]bladimirmnsq CENTRO INDU|SISTEMAS 2671187 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |01/12/2023 [31/05/2024 |CARGADAEL 4-6-24
reunion en google meet
realizada parael 26-3-24, el
SERVICIO aprendizenvio las 12
NACIONAL DE bitacoras. Presento formato
APRENDIZAJE, TECNICO EN deevaluacion. Fue evaluado
899999034 |SENA 3107056945 [mrodriguezc@1042347760 [AGUILAR CHARRIS KAROL SEBASTIAN 57317499884aguilarkarolsq CENTRO INDU|SISTEMAS 2671184 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |02/10/2023 [31/03/2024 |en sofiaplus el 4-4-24




el aprendizha presentado
SERVICIO 12 bitacoras, se realizd
NACIONAL DE reunién google meet para el
APRENDIZAJE, TECNICO EN 10-4-24. falta formato de
899999034 [SENA 3107056945 [mrodriguezc@1011322053 [DIAZ LAMADRID JUAN DAVID 3126967384 [diazlamadrid CENTRO INDU|SISTEMAS 2671184 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |01/11/2023 [30/04/2024 |evaluacion.
presento 5 bitacoras-
reunion realizadael 29-5-
24, laaprendizvabien,
TECNICO EN debe seguir presentado
802005820 |[DITARS.A. 3215480224 |MZUNIGA@D| 1047234950 | PENA CORTES DENIS PAOLA 3042834393 | keykanarena| CENTRO INDU|SISTEMAS 2748181 17/04/2023 [17/01/2024 |18/01/2024 |17/07/2024 {30/01/2024 |29/07/2024 |bitacoras. Presento f.e.
correo enviado con
instrucciones de
ATLANTIC seguimiento 19-3-24, envio
QUANTUM 12 bitacoras despues de
INNOVATIONS TECNICO EN haber terminado. Reunion
900532450 |S.AS. 3004610312 [vracines@atl§1007171328 [BADILLO CANTILLO LUIS MIGUEL 5731170780]badillocantil| CENTRO INDU|SISTEMAS 2671187 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 [31/10/2023 [29/04/2024 |programada el 28-5-24
el aprendizpresent6 10
bitacoras-reunion realizo
14-5-24, sediligencio
formato de evaluacion, le
fue muy bien. Serealizo
BANCO TECNICOEN ultimareunion parael 11-7-
860043186 [SERFINANZA S.A. [3091919 melissa.baran[1022142542 [MARTINEZ MURNOZ JUAN PABLO 5730242288{martinezjuanj CENTRO INDU|SISTEMAS 2712015 17/04/2023 |17/01/2024 |18/01/2024 [16/07/2024 |29/01/2024 |28/07/2024 |24, lefue muy bien.
el aprendizpresneto 10
bitacoras, se realizo reunion
el 14-5-24 y sediligencio
RPS PROCESSING TECNICO EN formato de evaluacion. Le
901365150 [SERVICES.A.S. 3188482175 [anavas@rpsp] 1002032766 |AGUAS FONTALVO CESAR LUIS 5730286975( cesarluisagua CENTRO INDU|SISTEMAS 2671184 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |27/11/2023 [26/05/2024 |fue muy bien en practicas.
serealizo reunion el 16 de
mayo, el aprendiza vamuy
bien. Haenviado 4
TECNICO EN bitacoras. PROXIMA
900570964 |ULTRACEMS.AS. |3177125 aguzman@ul 1001882530 | MARTINEZ ASIS KENETT ANDRES 3116890618 |kenett580@4 CENTRO INDU|SISTEMAS 2620629 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |26/02/2024 REUNION EL 6-8-24
CENTRO DE
INTEGRACION
SENSORIAL PARA
ELAUTISMOY
DESORDENES DEL
DESARROLLO
S.AS.sigla TECNICO EN
900320804 |CISADDES.A 3008224591 |asistenteth2@ 1044604933 [GARCIA ARIAS BRANDON SAMUEL +57 3213907|brandonca22 CENTRO INDU|SISTEMAS 2671187 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |26/10/2023 [25/04/2024 [emil vicioso
ORGANIZACION
CLINICA GENERAL TECNICO EN
890102768 |DELNORTES.A.S [3091999-110cnomina@cli|1043122519 |BENITEZ PENARANDA DEYANGEL 3043088061 [deyangel 1209 CENTRO INDU|SISTEMAS 2545446 09/05/2022 [09/02/2023 {10/02/2023 |01/08/2023 |26/09/2023 [25/03/2024 |evaluado en sofialpus no
se envio whatsapp
solicitando las bitacoras y
TECNICOEN correo electronico el 1-4-
900813445 |CREDITO 1 SAS 3003988427 |t: 1130264977 |DELAHOZ CASTRO ZHARIK YALOTH 3206855514 [ YALOTH1924 CENTRO INDU|SISTEMAS 2671408 23/01/2023 |23/10/2023 |24/10/2023 [22/04/2024 |25/01/2024 (24/07/2024 |24
SOCIEDAD DE
TRANSPORTADOR
ES URBANOS DEL seenvio correo electronico
ATLANTICO TECNICO EN solicitando las bitacoras el
890111966 |[S.A."SOBUSA." 6053319220 [sobusa@soby 1044611353 [GUTIERREZ ACOSTA LUIS ANGEL 571362253 [carmen1420[CENTRO INDU|SISTEMAS 2671408 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 [25/01/2024 [24/07/2024 |1-4-24
NCC NEARSHORE
CALL CENTER TECNICOEN
901150772 |S.AS. 3127574374 |abrito@agrgr{1140903215 [GUANTIVA ROBLES JUAN CARLOS 3023411098 [juancarlos03( CENTRO INDU|SISTEMAS 2620643 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |23/08/2023 [24/02/2024 |evaluado en sofialpus no
GLOBAL SALES
SOLUTIONS
COLOMBIAS.AS. -
GSS COLOMBIA TECNICO EN
900154405 [LINE 3232451889 [luseche@covi{1042423102 [MENCO JARABA JESUS DAVID 3044011615 [Jesusmenco1{CENTRO INDU|SISTEMAS 2620643 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |25/07/2023 [24/01/2024 |evaluado en sofialpus
GLOBAL SALES
SOLUTIONS
COLOMBIAS.AS. -
GSS COLOMBIA TECNICOEN
900154405 [LINE 3232451889 [luseche@covi 1082868766 [LUGO LUGO ARLEY ALBERTO 3117192617 |arleylugo3 @g CENTRO INDU|SISTEMAS 2620643 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |25/07/2023 [24/01/2024 |emil vicioso
el aprendiz fue contactado
ATLANTIC por telefono, sele envio al
QUANTUM correo lainformacion delas
INNOVATIONS TECNICOEN bitacoras, quedo en
900532450 |S.AS. 3004610312 |vracines@atl§1130144792 |VELASCO VEGA STIWARD 3122045230 |stiwardvelas| CENTRO INDU|SISTEMAS 2671187 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |24/10/2023 [23/04/2024 |enviarlas.




ATLANTIC
QUANTUM el aprendiz presento 12
INNOVATIONS TECNICO EN bitacoras el 23-4-24.nota
900532450 [S.A.S. 3004610312 |vracines@atld1047039762 [NAVARRO HERRERA DANIEL CAMILO 57310723309pipe4950@gr{ CENTRO INDU|SISTEMAS 2671187 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |24/10/2023 [23/04/2024 |cargada en sofiaplus
evaluado en sofialpus.
DOLMEN S.A. TECNICO EN Reunion programada para
802012179 [E.S.P. 3185900 jcaballero@d{1043435193 |ZAMORA DIMINGO JEFFERSON DAVID 3178123263 |jeffersonzamd CENTRO INDU|SISTEMAS 2620643 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |28/08/2023 [23/02/2024 |el 23-4-24 alas3 pm no
SMS ELECTRONIC TECNICOEN
900799138 |[SAS 3178074305 [gestion.huma| 1043130702 [ MARTINEZ PIMIENTA LAURA VANESSA 3146631175 [lvmartinez20]CENTRO INDU|SISTEMAS 2620643 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |24/07/2023 [23/01/2024 [emil vicioso
SE REALIZO REUNION FINAL
EL9-7-24, PRESENTO
UNION VITALS.A. TECNICOEN EVALUACION FINAL, FALTAN
802012998 [S 316-8774934 seguridadysal{1044614671 [CARRILLO OJEDA JAVIER ANDRES 3024502387 |Carrilloojedad CENTRO INDU|SISTEMAS 2620643 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |22/12/2023 [21/06/2024 |BITACORAS
reunifionmeet realizada
parael 30 deabril, ha
entregado 10 bitacoras,
ENTREGO ormato, le fue
CORPORACION muy en evaluacion.
MARYMOUNT TECNICO EN Evaluado en sofiaplus el 22-
890111793 [CORMARY 3885020 recursoshumg 1042850775 | BERMUDEZ MANOTAS JESUS MIGUEL 3206465443 |jbermudezmal CENTRO INDU|SISTEMAS 2671184 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 22/04/24(24/10/2023 |21/05/2024 |5-24
presentd 12 bitécoras-
reunién realizadael 7 de
mayo , presento formato de
BIENESTAR IPS TECNICO EN evaluacion.solo lefalta
800223206 |S.A.S 3182415131 [dayana.barrag 1129525688 |YEPEZ DE LAHOZ ANYELIN TERESA 5730034272{anyeteresal4{CENTRO INDU|SISTEMAS 2671184 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |21/12/2023 [20/06/2024 |cargar nota
EPSY MEDICINA
PREPAGADA
SURAMERICANA TECNICOEN
800088702 [S.A. 2602100 ext 1043586741 | LOZANO ORELLANO EVERJUNIOR 3008257810 |orellanoever2l CENTRO INDU|SISTEMAS 2671187 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |21/12/2023 [20/06/2024 [emil vicioso
ESTRATEGIA
EMPRESARIAL TECNICOEN
900358640 [A.G.S.A.S. 3770110 M.ACUNA@EJ1045306014 [CARBAL MANCERA YOIVER ANDRES 3117309869 |carbalyoiver2| CENTRO INDU|SISTEMAS 2671408 23/01/2023 [23/10/2023 [24/10/2023 |22/04/2024 |21/11/2023 |20/05/2024 |emil vicioso
KENWORTH DELA TECNICO EN
800125639 |MONTANAS.A.S. 3113581623 |ghumana.nac|1080670439 |CANTILLO ACOSTA JORGE DAVID 3145775967 |jorgecantillo] CENTRO INDU|SISTEMAS 2712015 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 |16/07/2024 |20/02/2024 emil vicioso
COOPERATIVA DE
PRODUCTORES DE
LECHEDELA
COSTA
ATLANTICALTDA.- el aprendizpresento 12
SIGLA bitacoras, reunién
COOLECHERA "EN programada para el 10 -4-
REORGANIZACION TECNICO EN 24, formato de evaluacion
890101897 |" 3218134307 [JACOB.BARRI(1043119601 | CUEVAS CAMARGO JHON WILLIAM 3005597016 [jhoncc388@¢ CENTRO INDU|SISTEMAS 2671184 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 [20/11/2023 [19/05/2024 |entregado.
ATLANTIC
QUANTUM
INNOVATIONS TECNICOEN
900532450 |S.AS. 3004610312 |vracines@atld1140892681 [GASTELBONDO CANTILLO | MIGUEL ANGEL 3235512062 [ miguel_gastel| CENTRO INDU|SISTEMAS 2712015 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 [16/07/2024 |19/01/2024 |18/07/2024 |emil vicioso
reunién realizada el 7-6-24,
ATLANTIC el aprendiz ha presentado 9
QUANTUM bitacoras.ok formato de
INNOVATIONS TECNICO EN evaluacion.excelente listo para
900532450 [S.A.S. 3004610312 |vracines@atld1140908302 [HERRERA ROBLES LUIS ALEJANDRO 3013968213 ah3263267@CENTROINDU SISTEMAS 2712015 17/04/2023 |17/01/2024 |18/01/2024 [16/07/2024 [19/01/2024 |18/07/2024 |desemepefio. evaluar
ORGANIZACION presentd 10 bitacoras-
RADIAL OLIMPICA TECNICOEN reunién programada para el
890103197 |S.A.-O.R.0.S.A. |3850500-304 Auxiliarhuma|1044612134 | ARREGOCES ACOSTA JULIAN JOSE 3135248709 |julianjosesarr{ CENTRO INDU|SISTEMAS 2748181 17/04/2023 [17/01/2024 |18/01/2024 |17/07/2024 |01/12/2023 |17/07/2024 [4-6-24
CHAPMAN TECNICOEN
802022539 [WILCHES SAS 3173630121 |ehidna.guerrd 1001945669 [AHUMADA BALMACEDA | JUAN ESTEBAN 3022745225 ju 201 CENTRO INDU| SISTEMAS 2748213 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 [17/07/2024 |09/01/2024 |17/07/2024 |emil vicioso
TIRIAN seenvio correo electronico
TELECOMUNICACI TECNICO EN y whatsapp ,solicitando las
901025280 [ONES SAS 3336160984 [stefany.gestio[ 1045229139 [GALLARDO SARMIENTO  |ANDRES FELIPE 3206992059 [andresgallar{ CENTRO INDU|SISTEMAS 2748181 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 [17/07/2024 |16/12/2023 |17/07/2024 |bitacoras el 1-4-24
METLIFE
COLOMBIA
SEGUROS DEVIDA
SAPERO TAMBIEN
PODRAACTUAR
CON LAS SIGLAS
METLIFE TECNICO EN 4 bitacoras, reunion
860002398 |COLOMBIASA 3229470496 |jessicatatiana| 1045729350 [ROA ALMAZO SHIRLY JOHANA 3105342611 |roashirly243{CENTRO INDU|SISTEMAS 2748213 17/04/2023 |17/01/2024 |18/01/2024 [17/07/2024 |04/12/2023 |17/07/2024 |programada el 14-6-24




presento las 12 bitacoras,
no ha presentado formato
deevaluacionysele

TECNOGLASS TECNICO EN programo reunion parael 3-
800229035 [S.A.S. 373400 ext 2{carmen.barre[1007962407 |VERGARA DOMINGUEZ WILSON ANDRES 3042277644 |wvergara240] CENTRO INDU| SISTEMAS 2748181 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 [17/07/2024 |18/12/2023 |17/06/2024 |7-24
SOFT-G.NET
SOCIEDAD POR
ACCIONES
SIMPLIFICADA
SIGLA SOFT-G.NET TECNICO EN
901010584 |S.AS. +1300255893juridica@soft| 1140858906 | CAMARGO MUNOZ JESUS DANIEL 3045253531 |jesuscamargo| CENTRO INDU|SISTEMAS 2620629 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |18/09/2023 [17/03/2024 |evaluado en sofialpus no
TECNICO EN evaluado en sofiaplus el 26-
900088558 [TRIOMARS.A.S. 3145964852 1044606566 | CASTANO ARANGO JHON DAVID 5713179995 [castanoaranf CENTRO INDU|SISTEMAS 2620629 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |18/09/2023 [17/03/2024 |3-24
present6 11 bitacoras,
reunion realizada parael 25-
UNIVERSIDAD TECNICO EN 4-24. formato de solo falta
890104633 [SIMON BOLIVAR [3444333 113|maria.molina|1104255681 |RUBIO MARQUEZ ARBEIS DE JESUS 324 7891332arb3yzrubio@CENTRO INDU|SISTEMAS 2671184 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |24/10/2023 [16/05/2024 |evaluacion diligenciado. nota
el aprendizpresento 12
bitacoras al dia. Se realizo
final de evaluacién parael 3
deabril de 2024, presneto
SGS COLOMBIA TECNICO EN formato de evaluacin,
900641706 [HOLDINGS.A.S. (3105501428 |luzsoraya.per1001799991 | GUZMAN MARQUEZ SEBASTIAN ANDRES 3247836383 q| CENTRO INDU|SISTEMAS 2620643 06/10/2022 |06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |17/10/2023 [16/04/2024 |evaluado en sofiael 4-4-24
CONCESION
COSTERA
CARTAGENA
BARRANQUILLA TECNICOEN
900763355 [SAS 3223508580 [contacto@ru| 1007173748 | PALACIO FERRER FRANYEL DAVID 3105293911 |frar ENTRO INDU|SISTEMAS 2620629 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |17/08/2023 [16/02/2024 |emil vicioso
UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL TECNICOEN
890102572 [CARIBE 3162690754 |yamile.florez1043666114 | DIAZ CARRENO JUAN ESTEBAN 5753174860 [juandiaz08 @{ CENTRO INDU|SISTEMAS 2620629 06/10/2022 |06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |17/08/2023 |16/02/2024 |evaluado en sofialpus
KENWORTH DELA TECNICO EN
800125639 |MONTANAS.A.S. 3113581623 |ghumana.nac|1048268841 | MARTINEZ MANJARRES | TATIANA ANDREA 300 3059540| martineztatia| CENTRO INDU|SISTEMAS 2502102 18/04/2022 |18/01/2023 [19/01/2023 [17/07/2023 |17/08/2023 |16/02/2024 |evaluado en sofialpus
COMERCIALIZADO
RA DE SOFTWARE
SERVICIOS Y
SUMINISTROS presentd 12 bitacoras-
S.A.S. SIGLA:CS3 TECNICO EN evaluado en sofiaplus 8-4-
901194592 [SAS 6054010781 |yturizo@com(1043930170 [ARTETA CARPINTERO ADRIANA GABRIELA 5731133654(adrianarteta8{ CENTRO INDU|SISTEMAS 2545477 09/05/2022 [09/02/2023 |10/02/2023 |01/08/2023 [17/07/2023 [16/01/2024 |24.
reunion programada 16-5-
24, PRESENTO 7 BITACORAS,
COLOMBIA FORMATO DE EVALUACION
TELECOMUNICACI TECNICO EN PRESENTADO. EVALUADO
830122566 |ONESS.AE.S.PBIC|3157582587 |tatiana.blanc{1002036698 | MARRIAGA SAN JUAN JHONNY ENRIQUE 5,7301E+11 |jhonnymarria CENTRO INDU|SISTEMAS 2671187 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 [16/11/2023 [15/05/2024 |EN SOFIAPLUS.
el aprendizenvio las
bitacorasy el formato e
COMPUORIENTE evaluacion, serealizo
IMPORT AND reunion el 2 de mayo, le fue
EXPORT TECNICO EN muy bien. Nota cargada en
900040916 [LIMITADA. 3145219477 |bpacheco@cq 1001788689 | MEJIA PENA ZINEDINE RAFAEL 5703530288 mejiazinedir| CENTRO INDU|SISTEMAS 2671408 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |16/11/2023 [15/05/2024 |Sofiaplusel 18-6-24
Reunion realizada el 2-5-24,
presentd 12 bitacorasy
1PS CLINICA formato de evaluacion.
SANTA ANA DE TECNICOEN Nota cargada en sofia el 10-
802001084 |BARANOALTDA 3043427934 |JOSEDOVALE-{1041777523 |PAZSIERRA SIMON VICENTE 3022725991 [pazsimonvic{ CENTRO INDU|SISTEMAS 2748181 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 [17/07/2024 |15/11/2023 |15/05/2024 [5-24,le fue muy bien.
TECNICOEN
901437909 |GOAL 3004497626 |Irueda@hn.gd 1001890678 [REINA CASTILLO ELVIS JAVIER 3044644013 |castilloelvis8 ] CENTRO INDU|SISTEMAS 2502119 18/04/2022 |18/01/2023 [19/01/2023 [17/07/2023 |16/08/2023 |15/02/2024 |evaluado en sofialpus no
CAJADE
COMPENSACION
FAMILIAR DE
BARRANQUILLA-
COMBARRANQUIL TECNICOEN
890102002 |LA. 3718900 32(paola.fernand 1044601788 [MERCADO ROSADO YURAINE DEL CARMEN [5731282807(yurainemerca) CENTRO INDU|SISTEMAS 2545446 09/05/2022 [09/02/2023 {10/02/2023 |01/08/2023 |16/08/2023 [15/02/2024 |evaluado en sofialpus no
presento 8 bitacoras,
seguimiento REALIZADO EL
28-5-24Y9-7-24.
UNIVERSIDAD TECNICO EN EXCELENTE DESEMPERNO,
890105361 [METROPOLITANA 3608146 gestiontalent¢1006898203 [ CONTRERAS DURAN JHON JAIDER 3215351841(32172290614CENTRO INDU|SISTEMAS 2620629 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |14/02/2024 SOLO FALTA CARGAR NOTA
seenvio correo electronico
UNIVERSIDAD TECNICOEN y whatsapp ,solicitando las
890105361 |METROPOLITANA |3608146 gestiontalent{1043661634 [OJITO SANCHEZ JORDI RAFAEL 3009430042 |jordiojitosan| CENTRO INDU|SISTEMAS 2620643 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |14/02/2024 bitacoras el 1-4-24




seenvio correo electronico

TECNICO EN y whatsapp ,solicitando las
900813445 |CREDITO 1 SAS 3003988427 1046699153 |FUENTES MEZA JOHN STEVEN 5731587390(shirlyfuentes CENTRO INDU|SISTEMAS 2671408 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |14/02/2024 bitacoras el 1-4-24
RPG DEL CARIBE TECNICOEN
900053670 [LTDA 3205476283 [caroline.gravi{ 1002031859 [GARCIA ARIAS SANTIAGO ISAI 3043665277 [santiak32 @g{ CENTRO INDU|SISTEMAS 2545446 09/05/2022 [09/02/2023 |10/02/2023 |01/08/2023 [12/09/2023 [12/03/2024 |asignado a emil vicioso
El contrato fue terminado
por mutuo acuerdo el 15 de
abril de2024.Por queel
aprendiz sentiaque no
estaba colocando en
TECNICO EN practica sus conocimientos
890111313 |ELECTRO4 LTDA. (3187834249 |ELECTROCUAT 1044613261 |VIANA GUZMAN KLEYNER JOSE 3007258584 |vianakleyner@ CENTRO INDU|SISTEMAS 2671184 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |10/01/2024 [10/07/2024 |de lectiva.
ATLANTIC
QUANTUM emil vicioso, se comunico
INNOVATIONS TECNICOEN con el por whatsapp el 17-4-|
900532450 |[S.AS. 3004610312 |vracines@atld1048067134 [HERNANDEZ GUERRA JHOINER 5713600699 [jhonhernandd CENTRO INDU|SISTEMAS 2671184 23/01/2023 [23/10/2023 (24/10/2023 |22/04/2024 |11/11/2023 |10/05/2024 [24.
FERRETERIA
METROPOLIS TECNICO EN
802004266 |S.A.S. 3107214145 |moliva@met{1007134338 [DEALBAPADILLA JAIDER RAFAEL 3008158801 [JaiderdealbaQl CENTRO INDU|SISTEMAS 2671187 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |11/10/2023 [10/04/2024 |evaluado en sofialpus
12 bitacoras, el aprendiz fue
evaluado en reunion,
UNIVERSIDAD aprobo las practicas,
AUTONOMA DEL TECNICOEN saprendiz evaluado en
890102572 |CARIBE 3162690754 [yamile.florez]] 1140905056 | MERLANO ARZUZA ABRAHAM DE JESUS 3002753711 [merlanoabral{ CENTRO INDU|SISTEMAS 2620629 06/10/2022 |06/07/2023 |07/07/2023 [05/01/2024 |17/08/2023 [10/03/2024 |sofiaplus no
seleenvio correo con
Dico instrucciones el 2-4-24 y 24-|
TELECOMUNICACI TECNICO EN 4-24 , se hablo con el por
830136162 [ONESS.A. 4182588 -48]emily.pernett| 1143450684 | MOLINA VASQUEZ BLAINNER DARIO 573631473 [blamototud CENTRO INDU|SISTEMAS 2771362 10/07/2023 |10/04/2024 |11/04/2024 [09/10/2024 |22/11/2023 |09/10/2024 |whatsapp tambien
envio 3 bitacoras, cita8
bhdejulio aalas3:00 pm, se
realizo reunion, el aprendiz
debeavisar de cualquier
novedad y debe estar mas
pico atento parael
TELECOMUNICACI TECNICO EN cumplimiento de
830136162 [ONESS.A. 4182588 -48]emily.pernett| 1046693470 | CABALLERO CABALLERO  |OSVALDO MIGUEL 57310590164 Caballerozzz| CENTRO INDU|SISTEMAS 2771362 10/07/2023 |10/04/2024 [11/04/2024 [09/10/2024 |22/11/2023 |09/10/2024 [labores.en general bien
pico seleenvio correo con
TELECOMUNICACI TECNICO EN instrucciones el 2-4-24 25-
830136162 [ONESS.A. 4182588 -48{emily.pernett|1130265247 |POLO VILORIA PAOLOJUNIOR 5753887434 [polopaolo20{ CENTRO INDU|SISTEMAS 2771362 10/07/2023 |10/04/2024 [11/04/2024 [09/10/2024 [22/11/2023 |09/10/2024 |4-24
TELEPERFORMAN el aprendizenvio 1 bitacora-|
CECOLOMBIASA TECNICOEN reunion programada el 21-5{lectiva-
900323853 |S 4049080 ext {Jessica.Bautis| 1043133485 |LUGO BUENO JUAN SEBASTIAN 5731486407]buenolugojug CENTRO INDU|SISTEMAS 2771362 10/07/2023 |10/04/2024 [11/04/2024 [09/10/2024 |16/02/2024 |09/10/2024 |24 alas3:00 pm productiva
el aprendizpresent6 1
TELEPERFORMAN bitacora- se programo
CECOLOMBIASA TECNICO EN seguimiento parael 19-6-24 |lectiva -
900323853 |S 4049080 ext {Jessica.Bautis| 1043445494 | ALFARO ZAMUDIO CAMILO ANDRES 3043220881 |camiloalfaro2l CENTRO INDU|SISTEMAS 2771362 10/07/2023 |10/04/2024 [11/04/2024 [09/10/2024 |20/02/2024 |09/10/2024 [alas2:30 pm productiva
COOPERATIVA seleenvio whatsapp el 2-4-
MULTIACTIVAY 24 solicitando bitacoras,
DETRANSPORTE presento 6 bitacoras pero
DEL ATLANTICO sin firma, se programo
SIGLA TECNICO EN reunion parael 11-7-24 a
890102561 [COOCHOFAL 3205490301 |recursosh@cq 1043158609 [HERNANDEZ MIRANDA JESUS DAVID 3058582137 |jesusdhmx19{CENTRO INDU|SISTEMAS 2671184 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |09/02/2024 las 3:00 pm
TECNOGLASS TECNICO EN
800229035 [S.A.S. 373400 ext 2{carmen.barre[1042244226 | MONTES TORRES RAMON ANDRES 57 30066089 monchomont CENTRO INDU|SISTEMAS 2712015 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 [16/07/2024 |09/01/2024 |08/07/2024 |emil vicioso
TECNOGLASS TECNICOEN
800229035 |S.AS. 373400 ext 2{carmen.barre{1193561196 | GONZALEZ OSPINA STEPHANY SABRINA 3046017686 [stephanyg9d35 CENTRO INDU|SISTEMAS 2712015 17/04/2023 [17/01/2024 |18/01/2024 |16/07/2024 |09/01/2024 |08/07/2024 |emil vicioso
TECNOGLASS TECNICO EN
800229035 |S.AS. 373400 ext 2{carmen.barre[1047219696 |RODRIGUEZ YANEZ LUIS ANGEL 3017288527 [colopower20{ CENTRO INDU|SISTEMAS 2712015 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 [16/07/2024 |09/01/2024 |08/07/2024 |emil vicioso
OPERACIONES
TECNOLOGICAS Y
COMERCIALES
SOCIEDAD POR
ACCIONES
SIMPLIFICADA
SIGLA OPTECOM TECNICOEN seleenvio whatsapp el 2-4-
900668722 |S.AS. 3770050 gheras@opte{1193200602 [ GUERRARIVERA WALTER 57301753774 walterguerrar| CENTRO INDU|SISTEMAS 2025209 27/01/2020 [27/10/2020 |28/10/2020 |30/06/2021 |09/01/2024 [08/07/2024 |24 solicitando bitacoras




CENTRO DE

INTEGRACION
SENSORIAL PARA
ELAUTISMOY
DESORDENES DEL
DESARROLLO
S.AS.sigla TECNICOEN
900320804 |CISADDES.A 3008224591 [asistenteth2@1045734958 | RODRIGUEZ GOMEZ SERGIO ANDRES 3102952426 [sergiorodrigu{ CENTRO INDU|SISTEMAS 2671187 23/01/2023 [23/10/2023 [24/10/2023 |22/04/2024 |09/11/2023 |08/05/2024 |emil vicioso
12 bitacoras, , el aprendiz
COORDINADORA TECNICO EN fueevaluado, se evaluo en
890904713 |MERCANTILS.A. (3208239020 [daripe@coor{1044601196 | GOMEZ UBARNES JOHAN RAFAEL 3043953649 [jbmx00214 @ CENTRO INDU|SISTEMAS 2620643 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |09/10/2023 [08/04/2024 |sofiaplusel 22-4-24. si
12 bitacoras presentada,
COREMAR faltaformato de evaluacion.
COMPARNIA DE Evaluado en sofiaplus 25-4-
SERVICIOS TECNICO EN 24. Formato de evaluacion
900747169 |PORTUARIOSSAS[3177400 alas@coren| 1001942111 | MENDOZA SUESCUN XAVIER ANDRES 3044930169 [mendozaxav| CENTRO INDU|SISTEMAS 2620643 06/10/2022 {06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |09/10/2023 [08/04/2024 |entregado.
CV3 PRONTO TECNICO EN selesolicito bitacorasy
900813887 |SERVICIOSS.A.S. 3148513472 (servicioalclie 1042248201 |SEGOVIA GALVIS JUAN DAVID 3026427432 |juandavidsed CENTRO INDU|SISTEMAS 2620629 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |09/09/2023 [08/03/2024 |certificado laboral
COOPERATIVA
MULTIACTIVAY
DETRANSPORTE
DEL ATLANTICO Seevalug en sofiaplusel 22-
SIGLA TECNICOEN 4-24._El aprendizenvio
890102561 |COOCHOFAL 3205490301 |recursosh@cq1001874445 | DE MOYA GIRADO JHON HAROLD 3045890533 [jhongirado96| CENTRO INDU|SISTEMAS 2323592 01/06/2021 {01/03/2022 |02/03/2022 |31/08/2022 |09/08/2023 [08/02/2024 |certificado laboral.
C.I. ENERGIA
SOLARS.A.ES.
WINDOWS SIGLA: TECNICOEN
890112475 |C.I.E.S WINDOWS|3664600-218 ghauxiliar@e]1143135065 | HERAZO HERNANDEZ ADOLFO ANTONIO 3011437373 |adolfo2013 @ CENTRO INDU|SISTEMAS 2620643 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |09/11/2023 [07/05/2024 |emil vicioso
evaluado en sofiaplus el 9-4-|
24-el aprendiz presento 12
TECNICOEN bitacorasy certificado
890201881 |AVSAS.A-AVSA 3153768898 |ghseleccion@ 1130265555 | MOVILLA CARDONA SANTIAGO MARTIN 5713232243 | movillasanti{ CENTRO INDU|SISTEMAS 2620629 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |08/09/2023 [07/03/2024 |laboral
GLOBAL SALES
SOLUTIONS
COLOMBIAS.AS. -
GSS COLOMBIA TECNICO EN
900154405 |LINE 3232451889 [luseche@covi1129507239 [PEREZ MOLINA DIEGO ARMANDO 57302276974 diegoperez20{ CENTRO INDU|SISTEMAS 2620643 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |08/08/2023 [07/02/2024 |evaluado en sofialpus
SYNLAB TECNICO EN seleenvio correo el 2-4-24
800087565 |COLOMBIAS.A.S. |3217482776|mariaa.rincori1043437303 |CALA DE LAROSA REYNALDO 3183294083 re¥na|doca\a CENTRO INDUJ|SISTEMAS 2712015 17/04/2023 |17/01/2024 |18/01/2024 [16/07/2024 [07/02/2024 solicitando bitacoras
OPERACIONES
TECNOLOGICAS Y
COMERCIALES
SOCIEDAD POR
ACCIONES
SIMPLIFICADA
SIGLAOPTECOM TECNICOEN
900668722 |S.AS. 3770050 gheras@opte{1001934228 [ROSADO BELTRAN LUIS FERNANDO 5732331874{adrianrosado] CENTRO INDU|SISTEMAS 2671408 23/01/2023 [23/10/2023 (24/10/2023 |22/04/2024 |06/02/2024 emil vicioso
presentd 8 bitacoras-
reunién realizada el 17-4-
UNIVERSIDAD 24, presento formato de
AUTONOMA DEL TECNICOEN evaluacién. Proxima
890102572 |CARIBE 3162690754 [yamile.florez] 1051885760 | GOENAGA AYALA MARCOS DANIEL 3007249227 [marcosgoe25| CENTRO INDU|SISTEMAS 2748213 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 |17/07/2024 |06/02/2024 reunion 23-7-24
presentd 4 bitacoras-
reunion realizada parael 8-
5-24, sediligencio formato
UNIVERSIDAD de seguimiento, proximo
AUTONOMA DEL TECNICOEN seguimiento 24 -07-24 alas
890102572 |CARIBE 3162690754 |yamile.florez] 1007195005 | ALVAREZ BOLANO DENIS DEL CARMEN 3004399326 |alvarezdenisO{ CENTRO INDU|SISTEMAS 2748181 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 |17/07/2024 |06/02/2024 2:30pm
UNIVERSIDAD presento 5 bitacoras,
AUTONOMA DEL TECNICO EN seguimiento programado
890102572 |CARIBE 3162690754 |yamile.florez] 1073808115 | GALEANO MARTINEZ ANA PATRICIA 57321866304anap60825@| CENTRO INDU|SISTEMAS 2748181 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 |17/07/2024 |06/02/2024 parael 23-4-24
reunion realizada parael 8-
5-24, sediligencio formato
UNIVERSIDAD de seguimiento, proximo
AUTONOMA DEL TECNICOEN seguimiento 24 -07-24 alas
890102572 [CARIBE 3162690754 |yamile.florez11047215613 |RODRIQUEZ PERALTA KEILYN TATIANA 3046611962 |keyrodri876@CENTRO INDU[SISTEMAS  |2748181 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 |17/07/2024 |06/02/2024 2:30 pm
IMAGE QUALITY
OUTSOURCING
S.AAS.-1.Q El aprendiz presento sus 12
OUTSOURCING TECNICO EN bitacoras, fue evaluado en
830039329 |S.AS.01.Q.S.AS. [5931990 contratacioni| 1129505942 | SERENO ALQUERQUE JUAN DIEGO 3054585306 [juandi ENTRO INDU|SISTEMAS 2620629 06/10/2022 |06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |06/09/2023 |05/03/2024 |sofiaplusy por google meet. [no




SELEENVIO CORRE CON

TECNICO EN INSTRUCCIONES PARA
890201881 [AVSAS.A-AVSA 3153768898 [ghseleccion@ 1192923424 [CAHUANA PACHECO JOSE ANGEL +5730172983 jcahuanapach CENTRO INDU|SISTEMAS 2671408 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |05/03/2024 [04/09/2024 |SEGUIMIENTO
FUNDACION
HOSPITAL
UNIVERSIDAD DEL TECNICO EN
890112801 [NORTE 3715639 hun_selecciorf 1047220477 |BLANCO CERVANTES JESUS ALBERTO 57301694994yeimyblanco) CENTRO INDU|SISTEMAS 2748213 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 [17/07/2024 |05/02/2024 emil vicioso
PUERTADE ORO
EMPRESA DE
DESARROLLO TECNICOEN seleenvio correo el 2-4-24
900249143 |CARIBE SAS 3043582261 [amartinez@p|1001911660 |ACUNA MADRID DANIEL ESTEBAN 3046497256 [danielmadri{ CENTRO INDU|SISTEMAS  |2748213 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 |17/07/2024 |05/02/2024 solicitando bitacoras
ha presentado 7 bitacoras-
BANCO TECNICO EN reunion reprogramada para
860043186 [SERFINANZA S.A. [3091919 melissa.baran{1001890214 |REINA MARTINEZ SHARYCK ANDREA 3006239158 [reinamartineg CENTRO INDU|SISTEMAS 2712015 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 [16/07/2024 |04/03/2024 |03/09/2024 el 18 dejulioalas3 pm
REDES Y SISTEMAS
INTEGRADOS reunion programada para el
S.ASSIGLA TECNICOEN 23 dejunio de2024.
802014278 |REDSISS.A.S. 310 249 56 4{notificacione{ 1042240749 | PENA RAMOS LUIS MANUEL 3044607058 [luismanuelpe[ CENTRO INDU|SISTEMAS 2671408 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |04/03/2024 [03/09/2024 |presento 6 bitacoras
HOTELES DE LA
107 SOCIEDAD
POR ACCIONES
SIMPLIFICADA
SIGLAHOTELES DE TECNICOEN seleenvio whatsapp el 2-4-
900848747 |LA107S.AS. 3012771792 |lizeth.felipe@ 1047053153 |VILLA ECHAVEZ JUAN DAVID 5730068284(albaechavez1]CENTRO INDU|SISTEMAS 2712015 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 [16/07/2024 |04/03/2024 |03/09/2024 |24 solicitando bitacoras
COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE
SERVICIOS present6 5 bitacoras-
SOLIDARIOS- TECNICO EN reunion programada para el
830011670 [COPSERVIR 3002146906 |angelly.sando[1143463123 [TORREGROZA ESCALANTE |JURGEN GILMAR 5730230985{jurgen1143@ CENTRO INDU|SISTEMAS 2671408 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |04/03/2024 [03/09/2024 |17 -5-24
laaprendiz presento 2
bitacoras-reunién realizada
para el 8-5-24, se diligencio
UNIVERSIDAD formato de seguimiento,
AUTONOMA DEL TECNICO EN proximo seguimiento 24 -
890102572 |CARIBE 3162690754 [yamile.florez] 55312250 MENDOZA PEREZ OLGA MARIA 3003209728 ol d ENTRO INDU|SISTEMAS 2748181 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 [17/07/2024 |04/03/2024 |03/09/2024 |07-24 alas2:30 pm
CORPORACION
UNIVERSIDAD DE TECNICOEN
890104530 |LACOSTAC.U.C. |3362252 gestionhumar| 1044425460 | YENERIS ORTIZ JOSE GREGORIO 57324683684 juniorortiiz1§ CENTRO INDU|SISTEMAS 2671187 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |04/12/2023 [03/06/2024 [emil vicioso
C.I ES METALS TECNICO EN
901240800 |S.A.S 3202878788 |luisa.gonzalez 1007133999 [CHARRIS SARABIA JOAQUIN DAVID 57301486434joaquin0403]CENTRO INDU|SISTEMAS 2620629 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |04/09/2023 [03/03/2024 |evaluado en sofialpus no
ASEOTECNICOSA TECNICOEN
800233739 |SESP 3106623685 [jiguaran@int{1062435446 |LOPEZ MARTINEZ ANDREA 3245744611 [andreitalm69| CENTRO INDU|SISTEMAS 2545477 09/05/2022 [09/02/2023 |10/02/2023 |01/08/2023 [04/07/2023 [03/01/2024 |certificado
FARMATODO TECNICO EN seleenvio whatsapp el 2-4-
830129327 [COLOMBIAS A 3004525374 [laura.corcho1044610036 [ MORENO MADRID SHADIIA VANESSA 57300207354shadiamorend CENTRO INDU|SISTEMAS 2328682 10/05/2021 |10/02/2022 [11/02/2022 [09/08/2022 |03/11/2023 |01/11/2024 |24 solicitando bitacoras
SALUD SOCIAL TECNICOEN
802023344 |S.AS. 3246339929 |COORDINAD( 1043440232 [OROZCO MARTINEZ RODOLFO KALETH 3013984713 [rodoorozcom| CENTRO INDU|SISTEMAS 2712015 17/04/2023 |17/01/2024 |18/01/2024 |16/07/2024 |02/03/2024 |01/09/2024 [emil vicioso
presento 10 bitacoras-
reunion realizado parael 23.
ENTERPRISE 4-24. Ultima reunion 9-7-
MANAGEMEN 24 REALIZADA, LE FUE
T SERVICES TECNICO EN EXCELENTE SOLO FALTA
9E+08 SAS 1042997918 |JIMENEZ GOMEZ ANYELA 3,01E+09 anyelal5202|CENTRO INDU|SISTEMAS 2748181 18/01/24 18/07/24 | CARGAR NOTA
TECNICO
EN
MANTENI
MIENTO
DE
BUREAU EQUIPOS EL APRENDIZ PRESENTO 8
VERITAS DE BITACORAS, SEPROGRAMO
COLOMBIA COMPUT SEGUIMIENTO PARAEL 14-5-
LIMITADA 1001851529 |BARRAZA MOISES 0. 2620655 4/12/23 3/06/24[24
la aprendiz presentd 4
bitdcora- se programé
i.q outsourcing TECNICO EN seguimiento para el 26-6-
s.a.s 1129498959 |BADILLO CELPA MARIAJOSE SISTEMAS 2771362 15/03/24 9/10/24|24




reunion realizada el 9-7-
24.LE FUE MUY BEN. sE

TECNOLOGO DEBE PROGRAMAR
FOUNDEVER EN GESTION PROXIMA REUNION.
CORPORATION DE REDES DE DEBE PRESENTAR
COLOMBIAS.AS. 1044601714 |RIVAS CABALLERO ROGER DATOS 2483863 15/04/24| 14/10/24|BITACORAS

TECNOLOGO Seguimiento programado

EN GESTION el 17-7-24 a las 2:30 pm.
SMS ELECTRONIC DEREDES DE No ha presentado
SAS 1002031197 |HOYOS MARTINEZ NATALIA DATOS 2452514 5/04/24 4/10/24 |bitacoras.

TECNICO

EN

MANEJO

DE

INFORMA

CION Se envio correo

PARA electronico el 10-5-24 y

SISTEMAS se programo reunion el
T&S GLOBAL DE 10-7-24, |a aprendiz ha
SAS 1002021767 |ORTIZ BOLIVAR ESTEFANIA GESTION 2671425 26/03/24| 26/09/24|presentado 4 bitacoras.

TECNICO

EN SE REALIZO REUNION EL

PROGRA 4 DE JUNIO A LAS 4 PM,
TECNICOS Y MACION EL APRENDIZ APROBO
LOGISTICOS DE LAS PRACTICAS, DEBE
DEL CARIBE SOFTWAR PRESENTAR BITACORAS
S.AS. 1047334921 |RODRIGUEZ SALCEDO REINALDO E. 2406249 18/12/23 11/06/24|Y FORMATO FINAL AUN.

TECNOLOGO el aprendiz presentd 3

EN GESTION bitacora, reunion

DE REDES DE programada para el 25-6-
FRIMACS.A 1129506250 | ACUNA GOMEZ ANDRES DATOS 2452514 29/04/24 28/10/24|24
FOUNDEVER TECNOLOGO el aprendiz presento 4
CORPORATIO EN GESTION bitacoras-reunion
N COLOMBIA DE REDES DE programada para el 25-6-
S.A.S. 1143119904 | SALAS NAVARRO LOTHAR EDGARDO DATOS 2452514 15/04/24 14/10/24(24
RANSA
COLOMBIA presento 4 bitacoras-
COLFRIGOS TECNICO EN reunion programada para
S.AS 1007969372 | YANEZ CAICEDO ANDREA CAROLAY SISTEMAS 2620629 15/04/24 14/10/24 el 26-6-24 a las 3 pm

present6 3 bitacora-

TECNOLOGO seguimiento 12 de junio

EN GESTION a las 3:00 pm,
AIR-ES.AS. DE REDES DE reprogramada el 17 de
E.S.P. 1043118929|VITA ABRIL JULIANA ANDREA DATOS 2558406 29/04/24 28/10/24|julio de 2024

presneto 6 bitacoras-

V.P. GLOBAL TECNICO EN reunion el 30 de mayo a
LTDA. 1129507324 | CASTRO GARCIA SEBASTIAN SISTEMAS 2620629 12/03/24 11/09/24]las 3:00 pm




SEGUIMIENT

fono emg Correo electr Numero docu Apellidos Nombres Correo electc Cel [e]
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO DELOS
MOTORES
800174772 |EQUICARIBE S|3007187162 |gestionhumar 1129509091 | ARIZA RODRIG SAALIN JESUS|3046239046 2( CENTRO INDU| DIESEL 2620674  |06/10/2022 |06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |01/08/2023 [31/01/2024 |certificado
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTODELOS
MOTORES
900493470 |GRUPOMOT(3165501407 |talento@grug 1043115306 | GARCIA SERRAJONATHAN J0| 3024196345 |jonathan0214 CENTRO INDU| DIESEL 2620674 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 [01/08/2023 |31/01/2024 |certificado
TECNICOEN
MANTENIMIE
NTO DE LOS
MOTORES
900490670 |HERMANOS L{3008224170 |cayetanoloter| 1001933393 | MOLINA ALBQ MIGUEL ANDF 3003342619 [migue04mol] CENTRO INDU| DIESEL 2620674 06/10/2022 {06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |01/08/2023 [31/01/2024 |certificado
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO DELOS
MOTORES
819000939 |INTERASEO S.4+573222188] DCARDONA@| 1001995619 | MERINO TORL CESAR ALBERT 3244401551 | cesarmerino9| CENTRO INDU| DIESEL 2340574 19/07/2021 |19/04/2022 [20/04/2022 |18/10/2022 |01/03/2024
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO DE LOS
MOTORES sofiaplus 11-
860001899 |CORPACEROS|3851515 atapias@corp| 1047035719 | GARCIAVITOL|LUIS MARIO | 5,7302E+11|lgarciavitola{CENTRO INDU| DIESEL 2620676 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 [01/09/2023 |27/02/2024 |4-24
presento 2
bitacoras-
Miércoles,
26 dejunioa
TECNICO EN las3:00
MANTENIMIE pm.reunion
NTO DE LOS reprogramad
MOTORES
900729243 |EQUIPMASTER 3045255277 |gestor@equig 1002028394 | GARCIA LOPEZJEFFERSON DA3011161901 | jeffersongar{ CENTRO INDU| DIESEL 2280365 15/04/2021 |15/01/2022 [16/01/2022 |14/07/2022 |29/02/2024
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTODELOS
MOTORES
900493470 |GRUPOMOT(3165501407 |talento@grug 1193216640 [SOLANO MOR|JESUS DAVID [57311677564solanomorror CENTRO INDU| DIESEL 2620674 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 [27/07/2023 |26/01/2024 |certificado
el aprendiz
envioel
TECNICOEN certificado
MANTENIMIE laboral al
NTO DE LOS correo,
MOTORES faltan las
829000980 |NAVIERARIO (3123512095 |gerencia@ali§1002424213 |JAIMES ARROY DIEGO ANDRE| 3146121487 | diegojaimes| CENTRO INDU| DIESEL 2620674 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 [26/09/2023 |25/03/2024 |bitacoras.
TECNICOEN
MANTENIMIE
NTO DELOS
MOTORES
900573927 |SK RENTAL S.A3228514195 [laura.romero{1143425908 | ANAYAPASO |AGUSTIN SAM|3216084755 [agustinkrowO| CENTRO INDU| DIESEL 2620674 06/10/2022 {06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |17/07/2023 [25/01/2024 |certificado
sehizo
contacto via
whatsapp , se
lesolicito
certificado
TECNICOEN laboral.
MANTENIMIE Correo
NTO DELOS electronico
MOTORES enviado el 9-
900369627 |ALEMANA AU13008680227 | lilibeth.badill{ 1042241400 |HERZOG GUTI| GABRIEL ENRI| 5,7302E+11|gabrielherzof CENTRO INDU| DIESEL 2620674 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |26/07/2023 |25/01/2024 |4-24




sehizo
contacto via

whatsapp se
solicité
TECNICOEN bitacoras.
MANTENIMIE Correo
NTO DELOS electronico
MOTORES enviadoel 11
802009926 | TRANSQUIRO(3448508 - 31| TALENTOHUM| 1043121746 | LUGO ROMER|BRYAN DAVID|57311418904bryandavidlul CENTRO INDU| DIESEL 2695842 01/02/2023 |01/11/2023 |02/11/2023 |22/04/2024 |23/12/2023 [22/06/2024 |4-24
sehizo
contacto via
whatsapp se
solicitd
TECNICOEN bitacoras.
MANTENIMIE Correo
NTO DELOS electronico
MOTORES enviado el 11.
900036347 |KALTIREMINI|3205796576 |johanis_buely| 1129543076 [POLO RAMOS [LUIS JOSE 3236447375 | Luispoloram{ CENTRO INDU| DIESEL 2695842 01/02/2023 [01/11/2023 |02/11/2023 |22/04/2024 [22/11/2023 |21/05/2024 |4-24
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO DELOS evaluado en
MOTORES sofiaplus 26-
890103844 |TRANSPORTEY3006524076 |trasalfagerend 1007218893 |BLANCO YARU DILLAN ANDR|5735021405]blancodilan9{ CENTRO INDU| DIESEL 2620674 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |22/09/2023 [21/03/2024 |3-24
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO DE LOS evaluado en
MOTORES sofiaplus 26-
890100164 [AUTOMERCAN3490534 sila.gutierrez(( 1002227007 | VASQUEZ ARR|JOSTIN JOSEP| 5731050925 rietd CENTRO INDU| DIESEL 2620676 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 [22/08/2023 |21/02/2024 |3-24
Present6 8
bitacoras.
TECNICO EN Reunion
MANTENIMIE realizada el
NTO DE LOS 16-4-24. ok
MOTORES formato de
802015827 |SUMINISTROS[3003175787 [contabilidad]1043126797 |ROMERO COR|JUAN DAVID |5730236796]juandavidron] CENTRO INDU|DIESEL 2695842 01/02/2023 [01/11/2023 |02/11/2023 |22/04/2024 |21/11/2023 [20/05/2024 |evaluacién.
El aprendiz
TECNICOEN envio 12
MANTENIMIE bitacoras-
NTO DELOS evaluado en
MOTORES sofiaplusel
900117244 |ARINTIAGROU3114778443 | maria.valdivi¢ 1044826139 | RANGEL RODRJORGE MARIQ|3122907871 [rangelrodrigu| CENTRO INDU| DIESEL 2620676 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |19/09/2023 [18/03/2024 |21-3-24
sele
enviomensaj
edetextoal
celulary
correo
TECNICOEN electronico
MANTENIMIE el 11-4-24,
NTO DELOS solicitando
MOTORES certificado
802000035 |TURBOCOL LT[3005631833 |calidad@turb|1129540441 | ORDONEZ MA| DANIEL ESTEB{57324389009 ordonezdani{ CENTRO INDU| DIESEL 2620676 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |17/08/2023 [17/02/2024 |laboral
recibido
TECNICOEN certificado
MANTENIMIE laboral-
NTO DELOS evaluado en
MOTORES sofiaplus 21-
819000939 |INTERASEOS.+573222188{ DCARDONA@[ 1048264965 | FONTALVO M(MANUEL ANT3023180306 [manuelfontal| CENTRO INDU| DIESEL 2620676 06/10/2022 |06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |18/08/2023 [17/02/2024 |3-24
TECNICOEN presentado 2
MANTENIMIE bitacoras,
NTO DE LOS
MOTORES
800156044 |COMPARNIADH6724250 xbaldiris@cof1041890822 | NORIEGA CAN|ADRIAN 5730177020: adr‘\annor‘\eg CENTRO INDU|DIESEL 2695842 01/02/2023 [01/11/2023 |02/11/2023 |22/04/2024 [19/02/2024
TECNICOEN seleenvio
MANTENIMIE correo el 26-
NTO DELOS 424
MOTORES solicitando
900517378 |CSP DECOLON3147728399jmonsalvo@t[1002234386 | MARTINEZ PE MAURICIO JO{5703450884]yasset.vejar CENTRO INDU| DIESEL 2620676 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |17/10/2023 [16/04/2024 |bitacoras

solo falta cargar ficha



el aprendiz

entreg6 9
bitacoras, se
realizo
reunion para
el 7 demayo
de2024 alas
3 pm. Lefue
muy bien,
solo faltaque
TECNICOEN entregueel
MANTENIMIE resto de
NTO DE LOS bitacorasy
MOTORES formato de
860053523 |COMPANIA CQ3214996859 [SELECCION@(1043118831 | MERLANO TOR DANIEL 3013082173 [merlanodanig CENTRO INDU| DIESEL 2695842 01/02/2023 [01/11/2023 |02/11/2023 |22/04/2024 |16/12/2023 [15/06/2024 [evaluacién. |Evaluado en sofiaplus
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO DELOS evaluado en
MOTORES sofiaplus el
819000939 |INTERASEOS.4+5732221881DCARDONA@|1043434807 |MEJIAURIBE |PEDROLUIS |3125038575 [Imejiaardila@ CENTRO INDU| DIESEL 2620676 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |12/09/2023 [11/03/2024 |26-3-24
TECNICOEN seleenvio
MANTENIMIE correo el 26-
NTO DELOS 424
MOTORES solicitando
900117244 [ARINTIAGROU3114778443 | maria.valdiviq1048065219 |PRINS DIAZ | DAVID SANTIA5753872477 | davidprinsdid CENTRO INDU| DIESEL 2620676 06/10/2022 [06/07/2023 {07/07/2023 |05/01/2024 |12/07/2023 [11/01/2024 |bitacoras
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO DELOS evaluado en
MOTORES sofiaplus 1-4-
802001223 |EQUIPOS DEL (3114127270 |amora@equir{1007134811|CERPA CHARR|OSWLAIDER 5730179916(oswlaider@gf CENTRO INDU| DIESEL 2340596 19/07/2021 |19/04/2022 [20/04/2022 [18/10/2022 |10/08/2023 |09/02/2024 (24
TECNICOEN seleenvio
MANTENIMIE correo el 26-
NTO DE LOS 424
MOTORES solicitando
830095213 [ORGANIZACI( 3183238397 |suray.tovar@]|1042848260 |RICAURTE LOH ROMARIO AN[ 3043603 romarioandr{ CENTRO INDU| DIESEL 2620674 06/10/2022 |06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 [07/02/2024 bitacoras
TECNICOEN no tiene
MANTENIMIE whatsapp,
NTO DELOS telefono en
MOTORES buzon casi
860001899 |CORPACEROS[3851515 atapias@corp 1001966181 [ SANDOVAL AL| ERICK 3044604652 [sandoval.eric| CENTRO INDU| DIESEL 2451810 24/01/2022 [24/10/2022 |25/10/2022 |23/04/2023 |07/12/2023 [06/06/2024 |siempre
seleenvio
whatsappy
TECNICO EN correo
MANTENIMIE solicitando
NTO DELOS bitacoras 11-
MOTORES 4-24y26-4-
830501338 [BUSSERVI DEL{3007089069 |admonbusser| 1048265657 [VEGA MONSA|REYNER DAVI[ 5732434464 ] reynerdavid2 CENTRO INDU|DIESEL 2620676 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |28/08/2023 [05/05/2024 [24.
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO DELOS evaluado en
MOTORES sofiaplus 20-
890903024 |COMERCIAL IN3217610248 [corozco@nav|1007964192 | CANATE VILLAJULIO DAVID 3023145487 |juliodavidcan| CENTRO INDU| DIESEL 2280365 15/04/2021 |15/01/2022 [16/01/2022 |14/07/2022 |05/09/2023 |05/03/2024 (3-24
evaludo en
TECNICO EN sofiaplus el
MANTENIMIE 26-4-24.
NTO DELOS formato de
MOTORES evaluacion
900117244 | ARINTIA GROU3114778443 | maria.valdivi{1001944793 | MERCADO VIL| MANUEL JOSE| 5730128261 manueljoser| CENTRO INDU| DIESEL 2620676 |06/10/2022 |06/07/2023 [07/07/2023 |05/01/2024 |01/04/2023 |05/01/2024 |presentado
12 bitacoras
presentadas,
presento
formato de
evaluacion,
fue evaluado
por
videollamad
TECNICO EN a, excelent
MANTENIMIE fio.e.
NTO DELOS valuado en
MOTORES sofiaplus el 1-]
890101138 |PELAEZ HERM{3153252344 |rhumanos@p|1001825954 |VELILLADIAZ |EDERSTIKC 5730018606 Ederveli”adigCENTRO\NDU DIESEL 2451810 24/01/2022 [24/10/2022 |25/10/2022 |23/04/2023 |05/10/2023 [04/04/2024 |4-24




TECNICO EN

seleenvio
MANTENIMIE correo el 26-
NTO DELOS 4-24
MOTORES solicitando
830071467 [TRANSPORTE [3152055779 | msiza@trami{ 1043123032 [ DIAZ MORALE{OMAR DAVID |573439649 |omardaviddi| CENTRO INDU|DIESEL 2620674 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |05/07/2023 [04/01/2024 |las bitacoras.
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO DELOS evaluado en
MOTORES sofiaplus 15-
900081357 |IVESUR COLOI3223588578 |gestionhumar| 1001881482 | GONZALEZ MAANDRES FELIP|3215979987 [andr CENTRO INDU| DIESEL 2620674 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 [05/07/2023 |04/01/2024 |3-24
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO DELOS
MOTORES
900117244 |ARINTIAGROY3114778443 | maria.valdivi¢1002428425|CHAMORRO QJOSE ALEJAND 57302275034 chamorroalej{ CENTRO INDU| DIESEL 2620674 06/10/2022 {06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |04/07/2023 [03/01/2024 |certificado
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO DELOS
MOTORES
900117244 |ARINTIAGROY3114778443 | maria.valdivi1047216086 | VIZCAINO DAZDARIOJOSE |571216086 |vizcainodario| CENTRO INDU|DIESEL 2620674 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 [04/07/2023 |03/01/2024 |certificado
yaserealizo
llamada
telefonica,
tambien se
envio correo
TECNICO EN electronico
MANTENIMIE conlas
NTO DELOS instruccione
MOTORES sde
860001778 |INDUSTRIAS 13203497144 [talentohumar{1001884111|CORTINA RAM KEVIN ALEXAN3117690977 [krmirez09 @g| CENTRO INDU| DIESEL 2695842 01/02/2023 [01/11/2023 |02/11/2023 |22/04/2024 [02/01/2024 [01/07/2024 i
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO DELOS seenvio
MOTORES correo el 26-
802017093 [ASTILLEROS U[3205420462 |talentohumar| 1002028645 [ MIRANDA TAR DONY DANIEL|3046755029 | donistm 994 CENTRO INDU| DIESEL 2620674 06/10/2022 |06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 [02/10/2023 |01/04/2024 |4-24
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO
ELECTRICOY correo
CONTROL enviado 17-4-
ELECTRONIC 24 conlas
ODE instruccione
AUTOMOTOR sparael
890101138 |PELAEZHERM{3153252344 |rhumanos@p|1007890457 | TORRES MELE|STIVEN OMAR|304 2140602|stiventorresq CENTRO INDU|ES 2670557 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |01/02/2024 [31/07/2024 |seguimiento.
reunion
programada
TECNICOEN 2-5-24,seva
MANTENIMIE ahacer
NTO Illamada por
ELECTRICOY telefono.
CONTROL Presentd 12
ELECTRONIC bitacoras,
ODE evaluado en
AUTOMOTOR sofiaplus 7-6-
800202447 |RAFAEL ESPIN{3023750171 |Itaylor@reg.c|1129571277 | POTES BOIGA [ YOSHUAR DA\ 3043345102 |yosuarpt2004 CENTRO INDU|ES 2670557 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |01/12/2023 [31/05/2024 |24
seleenvio
TECNICO EN mensajeel
MANTENIMIE 24-3-24yel
NTO 25-4-24 al
ELECTRICOY whatsapp, el
CONTROL aprendiz
ELECTRONIC contesta,
ODE pero no ha
AUTOMOTOR enviado las
800229247 |LUIS RESTREP{3005631202{recursohumaj1143141346|ROJAS REDON|JULIO CESAR 3014913029 |lilyrojas1503{CENTRO INDU|ES 2620660 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 [22/11/2023 |30/11/2024 |bitécoras.




TECNICOEN present6 5
MANTENIMIE bitécoras.
NTO
ELECTRICOY
CONTROL 21-6-24alas
ELECTRONIC 2:30 pm.
ODE Presento
AUTOMOTOR
900211338 |GRUPORACE(3127157045 ble.co(1001885048 | PEA’ARANDA | KEVIN 3017763416k tg CENTRO INDU|ES 2712115 17/04/2023 |17/01/2024 |18/01/2024 |16/07/2024 |22/02/2024
reunion
realizada el 7-|
5-24.El
aprendiz
presentd 10
bitacoras,
TECNICOEN formato de
MANTENIMIE evaluacion
NTO presentado. ,
ELECTRICOY lefue muy
CONTROL bien, lovan a
ELECTRONIC dejarenla
ODE empresa.
AUTOMOTOR Nota cargada
860519235 |TALLERES AUT|3214350226 |mcmoreno@(1143140808 |OROZCO VILLAULISES FRANC| 3135903783 | ULISEOROZCQ CENTRO INDU|ES 2670557)23/01/2023 |23/10/2023 [24/10/2023 |22/04/2024 |01/12/2023 |30/05/2024 |el 18-6-24
reunién
realizada el 9
4-24-debe
enviar
TECNICO EN bitacoras.
MANTENIMIE Evaluado en
NTO sofiael 10-4-
ELECTRICOY 24. formato
CONTROL de
ELECTRONIC evaluacion
ODE competoy
AUTOMOTOR bitacoras
800229247 |LUIS RESTREP{3005631202{recursohumal19594623 CASTRO OROZ ROGER 3001277692 [rogercastro04 CENTRO INDU|ES 2620660 06/10/2022 |06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |28/10/2023 [28/04/2024 |completas.
reunion
realizada el 7-|
6-24 alas
2:30 pm. El
aorendizes
muy
proactivo,
receptivo a
TECNICOEN las mejoras,
MANTENIMIE respetuosoy
NTO cumplecon
ELECTRICOY sus
CONTROL funciones.
ELECTRONIC Envio
ODE formato de
AUTOMOTOR evaluaciony
890904713 |COORDINAD(3208239020 |daripe@coor{1002463365 [FONSECAROMLUIS ARTURO |3247965463 | CENTRO INDU[ES 2712115 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 [16/07/2024 |29/01/2024 |27/07/2024 |8 bitacoras
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO
ELECTRICOY
CONTROL seleenvio
ELECTRONIC correo con
ODE informacion
AUTOMOTOR debitacoras
800229247 |LUIS RESTREP{3005631202recursohumaf1047038416 [ARRIETA MEN|JUNIOR ALEXI{3242381371 |juniorarrietag CENTRO INDU|ES 2712115 17/04/2023 |17/01/2024 |18/01/2024 [16/07/2024 [26/02/2024 el 2-4-24.
TECNICOEN
MANTENIMIE
NTO
ELECTRICOY
CONTROL
ELECTRONIC
ODE
AUTOMOTOR
900534668 |EQUIPOS Y LO|3014276244 |contabilidad(1043436272 | MORALES MA{JULIO CESAR |3002255944 [moralesjulioc| CENTRO INDU|ES 2620660 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |24/07/2023 |23/01/2024 |certificado

listo para evaluar en sofia



seenvio

mensajede
textoy
correo
electronico,
al celular el
26-4-24.se
programo
reunion para
el 20-5-24
cancelo,se
TECNICO EN realizo
MANTENIMIE finalmente
NTO 21-5-24.le
ELECTRICOY fue bien,
CONTROL OKformato
ELECTRONIC de
ODE evaluacion,
AUTOMOTOR EVALUADO
901167792 [AB MARINE GH3869941 fbarr 1063951655 | GONZALEZ JA| CARLOS RAUL| 5731389347 carlosrauljar{ CENTRO INDU|ES 2670557 23/01/2023 [23/10/2023 |24/10/2023 |22/04/2024 |16/11/2023 [22/05/2024 |EL7-6-24
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO
ELECTRICOY
CONTROL
ELECTRONIC
ODE evaluado en
AUTOMOTOR sofiaplusel 1-]
901167792 [AB MARINE GH3869941 fbarr 1007199582 | BARRIOS ROA|MILTON MAN{3044357791 [barriosroamil| CENTRO INDU|ES 2620660 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 [11/09/2023 |17/03/2024 |4-24
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO
ELECTRICOY
CONTROL
ELECTRONIC
ODE evaluado en
AUTOMOTOR sofiaplus 15-
890904713 |COORDINAD( 3208239020 |daripe@coor{1044604543|PADILLA CANTJUSTIN ENRIQ|3148047386 |justi CENTRO INDU[ES 2620660 06/10/2022 |06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |18/07/2023 [17/01/2024 |3-24
serealizo la
reunion de
el 30 deabril
de2024. el
aprendiz esta
enviando las
bitacorasal
TECNICO EN diaenvio
MANTENIMIE formato de
NTO reunion. Se
ELECTRICOY programo
CONTROL reunion para
ELECTRONIC el 9 demayo
ODE porq el
AUTOMOTOR aprendizlo
901136583 |COLCHONES ${3207701536 | MSERRANO@]1001853548 | CERVANTES JI| DUVAN JOSE 57300374707 duvancervant| CENTRO INDU|ES 2712115 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 [16/07/2024 |17/01/2024 |16/07/2024 |solicito.
TECNICOEN
MANTENIMIE
NTO
ELECTRICOY selesolicito
CONTROL el certificado
ELECTRONIC laboral el 16-
ODE 4-24.
AUTOMOTOR contacto via
890101138 [PELAEZHERM{3153252344|rhumanos@p|1005662103 | HERRERA MEN CAMILO ANDR3016606717 | herreracami4{ CENTRO INDU|ES 2065312 13/04/2020 |13/01/2021 [14/01/2021 [13/07/2021 |05/07/2023 |04/01/2024 |whatsapp.
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO
ELECTRICOY sesolicito
CONTROL por
ELECTRONIC whatsappy
ODE correo el 26-
AUTOMOTOR 4-26 las
802001223 |EQUIPOS DEL [3114127270 amora@equir|1043121015|BARRIO BARO|LIAN JOSE 3225209859 lianjosebarri{ CENTRO INDU|ES 2712115 17/04/2023 |17/01/2024 [18/01/2024 [16/07/2024 |04/03/2024 |03/09/2024 |bitacoras




TECNICO EN

MANTENIMIE
NTO
ELECTRICOY
CONTROL
ELECTRONIC
ODE evaluado en
AUTOMOTOR sofiaplus 15-
802003363 |GRUASY MAN[3145160601 |mortiz@gruaj1044607813 |REYES ARIZA |JESUS DAVID (3014022145 [reyesa2810@|CENTRO INDU|ES 2620660 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |04/09/2023 |03/03/2024 |3-24
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO
ELECTRICOY
CONTROL
ELECTRONIC
ODE
AUTOMOTOR
800101613 |COLOMBIANA|3208049288 [seleccion@cv| 1130265735 | TEJADA PENAR DIEGO ANDRE|[5753181449 |t.diegoandres| CENTRO INDU| ES 2620660 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 [04/07/2023 |03/01/2024 |matriculado
correo
enviado el 1-
TECNICOEN 4-24yse
MANTENIMIE solicito por
NTO llamada
ELECTRICOY telefonicay
CONTROL whatsapp el
ELECTRONIC formato de
ODE evalaucion
AUTOMOTOR diligenciado
800218155 [COUNTRY MO|3610600 morozco@co|1129519408 | PEREZ SALAZA| WILKINSON Ef3145194739 |sanwildejesy CENTRO INDU| ES 2620660 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |03/08/2023 [02/02/2024 |el 26-4-24
TECNICO EN
MANTENIMIE
NTO
ELECTRICOY sesolicito
CONTROL por correoy
ELECTRONIC whatsapp el
ODE formato de
AUTOMOTOR evaluacion el
800218155 [COUNTRY MO|3610600 morozco@co|1045669708 | GALINDO MUJ YORLIS ANDR 3002182342 |yorlisgalindi CENTRO INDU| ES 2620660 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 |03/08/2023 [02/02/2024 |26-4-24
reunion
realizadael
25-4-24.El
aprendiz
presento las
12 bitacoras
y formato de
evaluacion.
El aprendiz
aprende muy
rapido, es
puntual,
TECNICOEN comprometi
MANTENIMIE do, lo
NTO tendran en
ELECTRICOY cuentapara
CONTROL futuras
ELECTRONIC vacantes.Not
ODE acargadaen
AUTOMOTOR sofiaplus el
890101138 |PELAEZHERM{3153252344 |rhumanos@p|1082490609 | LOPEZ MADER SERGIO ANDR|3146479112 seanloma38@ CENTRO INDU|ES 2501971 18/04/2022 |18/01/2023 [19/01/2023 [17/07/2023 |02/10/2023 |01/04/2024 (29-4-24




seleenvioel
11-4-24 el
correo conla
informacion
delas
TECNICO EN bitacoras, se
MANTENIMIE lesolicito el
NTO certificado
ELECTRICOY laboral
CONTROL .tambien se
ELECTRONIC escribio por
ODE whatsapp. El
AUTOMOTOR aprendiz
890101138 |PELAEZHERM{3153252344 |rhumanos@p|1044212765 | SEGRERA MEZ|JUAN SEBASTI{3012316043 [segrerapertuz| CENTRO INDU|ES 2620660 06/10/2022 [06/07/2023 |07/07/2023 |05/01/2024 [02/10/2023 |01/04/2024 |respondio.




EMPRESA
INTERASEO S.A. E.S.P.

NOMBRE
MIKEL JOSE VALENCIA
CLASSIC JEANS SHOPS S.A.S. BLADIMIR SARMIENTO
V.P. GLOBAL LTDA. SEBASTIAN CASTRO
JHON MOYA
PELAEZ HERMANOS CAMILO HERRERA
TECNOPARQUE
Wendarlys Karolia
NEBULA ENGINEERING S.A.S. Garcia Vallesdteros
INDUSTRIA NACIONAL DE
GASEOSAS S.A-INDEGA S.A.  lineth silvera barroso
MARIA ALEJANDRA
ARMAPACK DE LA COSTA S.A.S ORTEGA
EDGAR MARTINEZ

TECNOGLASS S.A.S. RORIDGUEZ
JesUs Andrés Yancy
D & C EQUIPOS S.A.S. machado

OMERCIAL INTERNACIONAL DE EMANUEL HUMANEZ

JUAN DAVID ROMERO
SUMINISTROS DE REPUESTOS CORREA

RICARDO MANUEL
REDES Y SISTEMAS INTEGRAD ESCORCIA RODRIGUEZ
DOMINION COLOMBIA SAS JANIR YUNI PEREZ
JOSE DAVID
SIGPE CONSULTORES S.A.S.  GUTIERREZ

SALAMANCA OLEAGINOSAS S./JOSUE ANAYA RAMOS

LUIS OSPINO
VIAJAR LTDA LALIANXA TORRECILLA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ALDAIRR DE JESUS
CARIBE RUIZ IBARRA

JESUS SUAREZ
GRASCO LTDA MELENDRES

JORGE LUIS POLO
DOMINION COLOMBIA SAS MONTENEGRO

Camilo Andres Alfaro
Sena Centro de Comercio y Servicios Zamudio

CEDULA

ORLANDO JULIO LOPEZ

ESPECIALIDAD
MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

1129537192 TECNICO EN SISTEMAS
1129507324 TECNICO EN SISTEMAS
1004461272 TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

1004275470 ADSI

ppt 1249844 TECNICO EN SISTEMAS

1001887325 tecnico en mantenimiento motores diesel
1010125643 ADSI
1044635360 TECNICO EN MATENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

1004123454 Mantenimiento eléctrico y control electrdnico automotriz

1045742116 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
1043126797 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
1043122913 TECNICO EN SISTEMAS
1129506072 TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS
1041771331 TECNICO EN SISTEMAS
1007174366 TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES
1129594824 TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS
1006889651 TECNICO EN SISTEMAS
1139424082 TECNICO EN SISTEMAS
1081026332 TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS

1043445494 TECNICO EN SISTEMAS

FICHA

2451810

2025209

2620629

2451832

2502102

2280365

2452524

2771289

2670557

2695842

2695842

2671408

2558406

2671187

2771289

2671425

2748181

2771362

2558406

2771362

F.INICIO

17/02/23
1/04/24
12/03/24
3/12/21
1/09/23
16/05/24
23/08/22
12/09/24
16/05/24

25/05/24

13/02/24
21/11/23
11/04/24
25/04/24

8/04/24
10/05/24
16/10/24

4/06/24
24/04/24
25/06/24

25/04/24

F.FINAL

OBSERVACION
16/08/23 evaluado en sofiaplus el 11-4-24

envio 4 bitacoras- reunion programada para el 18-6-24, se
30/09/24 aplazo. Reprogramacion 23 de julio

11/09/24 present6 2 bitdcoras- reunion programada para el 30 -5-24

2/06/22 presenté certificado laboral
Se realizo reunion final de evaluacion ysu nota fue cargada
29/02/24 el 20-5-24

15/11/24 Ha presentado 1 bitacoras. reunion programada 17-7-24

23/02/23
Se envaluo el 6-6-24 y se cargo nota el 6-6-24 en sofiaplus,
12/03/24 la aprendiz presento las 12 bitacoras

15/11/24

23/11/24 Correo enviado el 6-6-24

Reunion programada el 8-7-2024.10 bitacoras, fue

evaluado, le fue muy bien, solo falta cargar nota cuando
13/08/24 envie las 2 ultimas bitacoras.

EVALUADO EN SOFIAPLUS EL 6-6-24, PRESENTO
20/05/24 BITACORAS COMPLETAS

PRESNETO 7 BITACORAS-REUNION PROGRAMADA PARA EL
10/09/24 17 DE JUNIO DE 2024

REUNION PROGRAMADA PARA EL 12 DE JULIO A LAS 2:30
24/10/24 PM. HA PRESENTADO 1 BITACORA.

8/10/24 TERMINACION POR MUTUO ACUERDO EL 7-6-24
ENVIO 3 BITACORAS- 12 de julio de 2024 reunion
9/11/24 programada
REUNION PROGRAMADA EL 18 DE JULIO DE 2023,
15/10/24 PRESENTO 4 BITACORAS
REUNION PROGRAMADA EL 13 DE AGOSTO DE 2024, HA
4/12/24 PRESENTADO 1 BITACORA.

23/10/24
24/09/24

Ha presentado 5 bitacoras , reunion programada para el 8-8-
25/10/24 24



