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1 INFORMACION DE LA DEFENDENCIA SOLICITANTY

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DI VI O ARE . 5
(ESPACIO FISICO) PROCISO SERVICIO O AlEA NUMPERO DY, PERSONAS REQUERIDAS
HMATERNO INFANTIL 1 I)IRl(‘t‘ll.)N DESERVICION - FNETIEMERIA N
HOSPHALARIOS

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(el de oficing y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidoy designado en caso de suepervision unics)

NNY PATRICIA BARAZETA AVILA - 27704 ENLLIMERO CODIGO 141 GRARO. 20

NOMURE COMPLETO

SA !("(g

FUNCIONES SUPERVISORy

Conforme lo extabeloida y segiin el manual de contratacion de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Muiual de Cantratacion (Resalucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 33 de
022

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

[P SNIEGORIRTIN Dk REQUISITOS
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVG NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) 2 7
VIGENTY) VIGENTI) e
| | 3 5+ 12 MI CAMILLERO BACHILLER NO APLICA
RIESGO ARL
. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisur hoju de clasificacion del (SLGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
riesgo)
NO APLICA 1 12 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.094 192

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRUSTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DI LA SUBRID INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES 12
DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1T HASTA EL 31 DEJULIO DE 2024
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente IS . constituye una categoria espectal de entidad publica descentralizada, con personerin juridica, patnmonio propio y i L CUYO regi de

| previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado. y en ese sentido, euenta con su propio Fstatuto y Manual de Contratacion. sobre el cual se [ijan las reglas v procedimientos en esta matena Ahora
bien v en lo gestion integral de la prestacion de sus servicios en safud, articula los sistemas de gestion admint

usuarios. de Wl lorma que se han estudiado Jas necesidades a sabistacer por el licmpo este |

strativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia v acorde con las necesidades de los

) ble en la Direceron de servicios hospatalunos para ¢l desarnollo de actividades Asistenciales, inictando con la venlicacion de

personal de planta. el el no es suficiente conforme a certificacion expedida por el respsable de la Direccion dle Talento Humano de lo Entidud y las eglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar ¢l servicio de conl lad con |y cion de dad Tadas con el supervisor del contrato para el desarrollo de los msmus 2 Recibir v entregar mo Je acuerdo o 1o acordado con el Supenisor v de contormidad al objeto misional de la
Lntidad 3. Realizar el plan de cuidudo diano de entermeria de acuerdo al diog y Jos Idenuficadas 4 Venficar medidas prevontivas de eventos adyersos ¢ ficando riesgos, fo la segundad del paciente v reportando los eventos
adversos que se p 5 Ad: d ] y verificar el cuidado direeto o los pacientes de acucrdo a los prolocaios v guias blecidas del servicio unl; {0 teemicas de asepsia v antisepsia y normas de biosegundad, ¢ informar sl
medico tratante v dinadores ln no de med pary realizr reajuste de tratamiento 6. Apoyar la supervision fle las actividades del personal wusalinn de enfermena v camilleros, abservando que se realicen los procedinientos ¥ revisando

1ros de enl 7 Realizar actual

del Kardex v tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidus en formia eseritin v cadi vez que se reqiiera el cambio de! tatamiento del paciente

§ Controlur los sumnnistros v existencins de msumos y medicamentos de los pacientes del servicio 9. Realizar las devolugiones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ msumos por paciente antes del egrese v dunamente cuando asi Lo amenie
10 Participar en forma activa en la revista medica diaria dando sus aportes segin sea ¢l caso. 11 Realizar o asignaeion de pactente a cadu auxihor de acuerdo al numero de pacientes, complepdad y de seuerdo a los necesidades del servicio
12 Responder por los inventanios, conservacion y uso adecuado de los cquipos, elementos ¢ insumos entregados en el sevicio. 13- Realizor lu asignueion oportuna de

canyas y registro oportuno en el aplicativo Dinamica Gerencial, para los pugientes que los
lizando los traslados pura tal fin de torma oportuna, colaborando con ¢l giro de cama. 14 Tramitar de lorma op dol. i diologia, exi peci que m‘w 15, Dar

cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de mancjo de historsa clinica de la Subred Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del p 0 plimic o est a
protocolos de la institucion en cuunto a ¢l uso del umtorme y el de dentro de lns dreas asignudas 17, Realizar limiento segin protocola carro paro, se
establecidos teniendo en cuentu ¢l registro de (emy v descarga Desfibrilador. 18 Portar ¢l carnet institucional de la Subred duranie la ejecucion de ety

pervision de p lo limpicza v feceion con ¢l personal @ cargo y su respectivo registro 21 Ejercer las actividades propias de la profesion d i
scorde @ lus guias v protocolos institucionales en ¢l proceso de atencion de o das en el [¢ tod idud de i q

sdados a los pacientes que requicren manejo e of du clinica de heridas 23, Supervisar las actividades del person:

0

1924, Realizar lu y de las del servicio tanto pars la atencion de los pacientes hmplmlimloi (0
25 Apoyar actividades relacionadus con el proceso de acreditacion y habilitacion de la Subyed | du de Servicios de Sal
conslilta externa y hospitalizacion asi lo amente 27 Participar en la elab

on do prot s ol los v guias d
con achi de de la salud y deteccion de la segun curso de vida, programas de atencl
prosedimienton. actividades y reportes que se deriven de lu atencion relagionada con su 16n segun la demand

o mares del wistems obligatono de garantia de la calidad en salud para el gjercicio de I profesion, 'L‘GI“N“H lus guias
DAL SIVIGILA. AAS. EEVV. Patologias y Exentos de Alto Costo, seguimiento y monitorea de Cahortes segun grupos de
A

30 Realizar of il delos KIPS, de conf ividad vigenie mstitucionales. 31
lidkera 32 ealizar registros en DIG historia clinica de Enfermeria. . ) :

7 ‘
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FL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S £

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por ¢l drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuticiencia de personal;

CASO QUE APLICA
 CAUSAL DE SOLICITUD L J (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la R
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. . o
Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente. el . TR = L
El desarrollo de la actividad requicre un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

|
S
|

e ————————— e ——

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir ¢l siguiente perfil: (BACHILLER) para
. atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
5 SERVICIOS COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
' DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la
DIRE;CCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

certificacion se expide a los 04 dias del mes de julio del afio 2024,
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