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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de julio del 2024

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5890327

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes JULIO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5890327 del afio 2024.

EDINSON WILLIAM ARROYO MATINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
10940343 de San Bernardo del Viento, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTI Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($ 35.724.360) M/CTE. El
Sena pagara al contratista de la siguiente manera: a) UN (01) pago de abril por valor de dos millones
trescientos ochenta y un mil seiscientos veinticuatro pesos ($ 2.381.624) M/Cte. b) SIETE (07) pagos
de mayo a noviembre por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos ($4.465.545) M/Cte., cada uno. c) UN (01) pago de diciembre por valor de

dos millones ochenta y tres mil novecientos veintiin pesos ($2.083.921) M/Cte.
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA
DE PRODUCCION PORCINA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Alistar procesos formativos e | Se realizé alistamiento de Anexo 1. Programacion
impartir 160 horas mensuales | procesos académicos, de horas en

de  formacién profesional | impartiendo formacion, en | https://omnidatos.com/
integral en programas titulados | los programas de

y/o complementarios del area | formacidn. Anexo 2. Guias de
asignada dentro del programa aprendizaje, programa
oferta regular, en las | TECNICO EN de formacién.
competencias, resultados de | PRODUCCION

aprendizaje y actividades de los | AGROPECUARIA Anexo 3. Listado de
proyectos de formacién |FICHA 2981416. en asistencias de las
programados dentro de los [Carrillo—San Pelayo TECNICO EN

tiempos que para cada accidn se PRODUCCION
determine por el Centro de COMPETENCIAS 35106 - AGROPECUARIA.
formacion COORDINAR PRODUCCION DE|

ESPECIE PECUARIA SEGUN FICHA: 2981416 en
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. | Carrillo —San Pelayo.

RESULTADO: 454141 FICHA: 3012032 en El
REALIZAR ACTIVIDADES Contento — Pueblo
SANITARIAS Nuevo.

GARANTIZANDO EL
ESTADO SALUDABLE DEL COMPLEMENTARIO

ANIMAL, CON BASE EN
FICHA: 2923985 E|

Retiro de los indios —
Cerete
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FICHA: 3012032 en El

Contento — Pueblo Nuevo.
COMPETENCIAS 35106 -
COORDINAR PRODUCCION DE|
ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADO: 454140
DEFINIR'Y ADECUAR
INSTALACIONES,
MAQUINARIAS Y EQUIPO
A UTILIZAR SEGUN LA
ETAPA PRODUCTIVA

MANEJO TECNICOY
ADMINISTRATIVO DE
GRANJAS DE
PRODUCCION DE POLLO
DE ENGORDE

Anexo 4. Reporte de
horas ejecutadas
generado de Sofia Plus.
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FICHA: 2923985

MANEJO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO DE
GRANJAS DE PRODUCCION
DE POLLO DE ENGORDE

COMPLEMENTARIO

Autogestionar formacion
complementaria y Eventos de
Divulgacién  Tecnoldgica de
acuerdo con su drea de
desempeiio, presentando la
documentacién requerida para
ello y realizar el proceso
requerido para tal fin

Se desarrollé en el mes
objeto de cobro

Recoleccidn de
documentos para
complementaria e
inscripcidn en SofiaPlus

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las fichas a
cargo dentro de los términos
estipulados.

No se desarrollé en el mes
objeto de cobro.

No aplica
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Apoyar y participar activamente
en la gestion del programa de
formacién para el cumplimiento
de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

Apoyo en la socializacién
de los programas de
formacidn en las diferentes
ofertas académicas

No aplica

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos

Se presentd informe
mensual de  ejecucidn
contractual del mes de abril

en la pagina de Secop
dentro de la fecha
requerida.

Reporte en Secop Il.
Anexos del presente
informe.

Anexo 5. Trazabilidad
requerimientos.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y
materiales de formacion.

No se presentaron
novedades en los
ambientes de formacion
utilizados en las fichas de
formacion

No aplica

Prestar los servicios
profesionales con seriedad,
responsabilidad, respeto,

Se dio cumplimiento
oportuno de los
entregables en el proceso

Anexos del presente
informe

eficiencia, oportunidad y | de formacion.

diligencia los servicios

contratados.

Atender segin los No se desarrollé en el mes | No aplica
requerimientos de la | objeto de cobro

Subdireccién de centro,

actividades de apoyo a la
supervisién de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun
las competencias que su
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formacién académica le
permitan desarrollar
9 Emitir los juicios evaluativos de | No se emitieron juicios No aplica

cada resultado de aprendizaje evaluativos. Los RAP aun se
en la plataforma Sena sofiaplus | encuentran en ejecucion.
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la finalizacién de
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los
resultados de estos a los
aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el | No aplica evidencia parael | No aplica
portafolio del instructor con la | mes objeto de cobro.
documentacion soporte
inherente a la formacién segun
la guia para desarrollar los
procesos formativos

11 | Los instructores contratistas que | No aplica evidencia para el | No aplica
se vinculen a proyectos de | mes objeto de cobro.
investigacion e innovacidon que
se desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el
SENA, previa concertaciéon con
el Supervisor o Dinamizador vy
cargar horas adicionales en el
aplicativo SofiaPlus

12 | Aplicar los procedimientos | No aplica No aplica
correspondientes al instructor
para formalizar la desercién de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente

13 | Generar y ejecutar estrategias No aplica evidencia parael | No aplica
gue permita la permanencia de | mes objeto de cobro.
los aprendices durante todo el

tiempo de formacidn e Informar
oportunamente a la
Coordinacion Académica
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cualquier novedad presentada
con los aprendices.

14

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a.

Procurar el cuidado
integral de su salud.

Contar con los
elementos de
proteccion personal
necesarios para

ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo.

Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales.

Participar en las
actividades de

Prevencién y Promocién
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Informar
oportunamente a los
contratantes toda

Se cumplid con los
protocolos de autocuidado
y bioseguridad

cumplimiento de
protocolos de
autocuidado y
bioseguridad

Anexo 6.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4555153558 de la planilla SOI, JUNIO 2024. (Decreto Ley 2106de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 58 folios

Cordialmente,

Firma: Gj,nsay,b()@ ntyog/

EDINSO ILLIAM ARROYO MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 10940343

Recibi a satisfaccion:

Firma
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5890327de 2024

Coordinador Académico
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ANEXOS

OBLIGACION CONTRACTUAL N°1

ANEXO 1: Programacion de horas en omnidatos. Planeacion Pedagoégica

O
SENA

@
SENA

SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CORDOBA

CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Numers de Idenfificacion

IDENTIFICACION: 10040343 TELEFONO:
INSTRUCTOR: EDINSON WILLIAM ARROYO MARTINEZ FECHA INICIO 2024-04-14
AREA: TODOS FECHAFIN 2024-12-14
== Anterior July 2024
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

01

2981416-PRODUCCION
AGROPECUARIA

35106 - COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPEGIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE LA

RESA.

454141 REALIZAR

08

11-18
2981416-PRODUCCION
AGROPECUARIA

35106 - COORDINAR
FRDDUCC\ON DE
SPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

454141 REALIZAR
ACTIVIDADES SANITARIAS
GARANTIZANDO EL
ESTADO SALUDABLE DEL
ANIMAL. CON BASE EN

SAN PELAYO

15

11-18
2981416-PRODUCCION
AGROPECUARIA

35106 - COORDINAR
FRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
14 SEGUN OBJETIVOS DE LA

454141 REALIZAR
ACTIVIDADES SANITARIAS
GARANTIZANDO EL
ESTADO SALUDABLE DEL
ANIMAL. CON BASE EN

SAN PELAYO

464141 REALIZAR
ACTIVIBADES SANITARIAS
AT 115 AR
[ vl/\ln-u/\tu(:/\nu 1»14
AN, 1 BASE
BAN PELAY!

11

-1
3012032-PRODUCCION
AGROPECUARIA

35106 - COORDINAR
PRODUGCION DE ESPECIE
PECUARIASEGUN
= T OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.
454140 DEFINIR Y
ADECUAR
INSTALACIONES,
MAQUINARIAY EQUIPO A
UTILIZAR SEGUN LA ETAPA
cTi

PUEBLO NUEVO
18

051
3012032-PRODUCCION
AGROPECUARIA

35106 - COORDINAR
PRODUCCION DE ESPECIE
PECUARIASEGUN
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

454140 DEFINIR Y
ADECUAI
INSTALACIONES,
MAQUINARIA Y EQUIPO A
UTILIZAR SEGUN LA ETAPA
PRODUCTI

PUEBLO NUEVO
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VIERNES
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08-16
3012032-PRODUGCION
AGROFECUARIA

35106 - COORDINAR
RODUCCION DE ESPE
PECUARIA SEGUN OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.
454140 DEFINIR Y ADECUAR
INSTALACIONES, MAQUINARIA
Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN
LAETAPA PRODUCTI

PUEBLO NUEVO

18

08-16
3012032-PRODUGCION
AGROPECUARIA

35106 - COORDINAR
PRODUCCION DE ESPECIE
PECUARIA SEGUN OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

454140 DEFINIR Y ADECUAR

INSTALACIONES, MAQUINARIA

¥ EQUIFO A UTILIZAR SEGUN
LAETAPA PRODUCT!

PUEBLO NUEVO

Siguiente =>

SABADO

11-19
EMPRE:
ACTIVIDADES SANITARIAS
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ANEXO 2. Guias de aprendizaje. Fichas, 2904047, 2923985, 2981416, 3012032

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION DE POLLO DE
ENGORDE

Cddigo del Programa de Formacién: 2904047.

Nombre del Proyecto: PRODUCCION EFICIENTE DE POLLOS DE ENGORDE
BASADA EN LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL

Fase del Proyecto: ANALISIS.

Actividad de Proyecto: DIAGNOSTICAR EL ENTORNO PRODUCTIVO DEL
PROYECTO DE POLLOS DE ENGORDE Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD.
Competencia: 220501046 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

Resultado de aprendizajes: APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

Duracién de la Guia: 144 horas.

2. PRESENTACION
Lectura Introductoria:

La alimentacién es un factor fundamental en la cria de pollos de engorde, impactando directamente
en su crecimiento, desarrollo y salud.

Nutrientes esenciales:

Proteinas: Para el crecimiento muscular (harina de soja).

Energia: Carbohidratos como maiz, trigo y sorgo.

Grasas: Desarrollo cerebral y ocular, y energia (aceite de soja, grasa animal).

Vitaminas y minerales: Funciones corporales (sistema inmunolégico, salud 6sea, reproduccién).

11
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Pre-inicio: Pollitos 1-3 dias (alta en proteinas y energia).

Fases de alimentacion:

Inicio: 4-14 dias (proteinas y energia, vitaminas y minerales).
Crecimiento: 15-42 dias (proteinas ligeramente menores, alta energia).

Engorde: 43 dias hasta el sacrificio (proteinas aln menores, alta energia).

Forma del alimento:

Harina: Comun, facil de almacenar y consumir.
Peletizado: Reduce desperdicio y mejora digestibilidad.
Crumble: Ideal para pollitos pequefios.

Manejo de comedero y bebedero:

Acceso constante a agua fresca y alimento.

Ajuste de altura segun crecimiento.

Limpieza regular para evitar contaminacion.

Monitoreo del consumo:
Seguimiento del consumo de alimento y agua.
Pesaje al inicio y final del dia.

Consulta con un especialista:

Desarrollo de una dieta adecuada.
Consideracion de raza, edad, sexo y ambiente.

En resumen, una dieta adecuada y balanceada es crucial para el crecimiento saludable y el
maximo potencial de los pollos de engorde.

Recursos adicionales:

Libros sobre nutricién avicola y manejo de pollos de engorde.
Articulos especializados en paginas web.
Cursos y talleres sobre el tema.

Consultas con expertos en avicultura.

12
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcién de la(s) Actividad(es)

3.1. Proceso Pedagdgico: Actividad Taller alimentacion pollo de engorde.

Introduccion:

Taller de Alimentacion de Pollo de Engorde

Objetivo:

Brindar a los participantes los conocimientos y herramientas necesarias para implementar
una alimentacién adecuada en la crianza de pollos de engorde, considerando los
aspectos nutricionales, el manejo del alimento y agua, y las buenas practicas de higiene.

Temario:

1. Introduccién ala nutricion de pollos de engorde:

O
O

OOOO.OOOOOO!\)O

O O O O O

O O O O

Importancia de la nutricién en el crecimiento y desarrollo de los pollos.
Nutrientes esenciales para pollos de engorde: proteinas, energia, grasas,
vitaminas y minerales.

Funciones de los nutrientes en el organismo de los pollos.

Necesidades nutricionales por fase de crecimiento:
Pre-inicio: caracteristicas y requerimientos nutricionales.

Inicio: caracteristicas y requerimientos nutricionales.
Crecimiento: caracteristicas y requerimientos nutricionales.
Engorde: caracteristicas y requerimientos nutricionales.

Formulacién de dietas para pollos de engorde:
Principios basicos de formulacion de dietas.

Ingredientes comunmente utilizados en las dietas para pollos de engorde.
Factores a considerar al formular una dieta para pollos de engorde.
Ejemplos de formulas de dietas para diferentes fases de crecimiento.
Manejo del alimento y agua:
Tipos de alimento para pollos de engorde: harina, peletizado, crumble.
Almacenamiento y conservacion del alimento para pollos de engorde.
Manejo del comedero: tipo, altura, limpieza.
Manejo del bebedero: tipo, altura, limpieza.
Monitoreo del consumo de alimento y agua.

Buenas practicas de higiene en la alimentacion:
Importancia de la higiene en la alimentacién de pollos de engorde.
Limpieza y desinfeccion del comedero y bebedero.

Control de plagas y roedores en el area de alimentacion.
Manejo seguro del alimento para evitar contaminacion.
Evaluacién del estado nutricional de los pollos:

13
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o Indicadores de un buen estado nutricional.

o Signos de deficiencias nutricionales.
o Monitoreo del peso y ganancia de peso de los pollos.
7. Estrategias para optimizar la alimentacion:
o Utilizacion de premezclas vitaminicas y minerales.
o Uso de aditivos alimenticios permitidos.
o Implementacion de programas de alimentacion de precision.
8. Casos exitosos de alimentacién en pollos de engorde:
o Andlisis de casos de éxito en la alimentacion de pollos de engorde.
o Lecciones aprendidas y estrategias aplicadas.
o Implementacion de buenas préacticas en la propia granja.

Metodologia:

El taller se desarrollar4 de manera participativa y dinamica, utilizando una combinacién de
exposiciones tedricas, ejercicios practicos, casos de estudio y discusiones grupales. Se
utilizaran diferentes recursos didacticos como presentaciones en PowerPoint, videos,
tablas, graficos y materiales impresos.

Duracion:

El taller tendr& una duracion de 20 horas, distribuidas en 5 dias de 4 horas cada uno.
Evaluacion:

La evaluacion se realizara mediante la participacion activa en las actividades del taller, la
realizacion de ejercicios practicos, la elaboracion de un plan de alimentacién para pollos
de engorde y un examen final.

Requisitos:

Los participantes no requieren conocimientos previos en nutricion avicola. Sin embargo,
se recomienda tener interés en el tema y disposicion para aprender.

Material:

Los participantes recibirdn un manual con los contenidos del taller, presentaciones en
PowerPoint, materiales adicionales de apoyo y un certificado de participacion.

Inversion:

La inversion en el taller sera de [Costo del taller]. Incluye el material didactico, el
certificado de participacion y el refrigerio.

Inscripciones:

14
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Para inscribirse en el taller, por favor completar el siguiente formulario [Formulario de
inscripcion].

Informacién de contacto:

Para mas informacién, por favor contactarnos a través de [Correo electronico] o [NUmero
de teléfono].

iEsperamos contar con su participacion!

3.3. Proceso Pedagagico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y
Teorizacion): Proceso Pedagodgico: Apropiacion del conocimiento
(Conceptualizacion y Teorizacion)

Tema: Alimentacion de pollos de engorde
Objetivo:

Profundizar en los conceptos y teorias relacionados con la alimentacion de pollos
de engorde, permitiendo a los participantes comprender los principios basicos, las
necesidades nutricionales por fase de crecimiento, la formulacion de dietas, el
manejo del alimento y agua, las buenas practicas de higiene, la evaluacion del
estado nutricional y las estrategias para optimizar la alimentacion.

Metodologia:

Se implementara una metodologia constructivista y participativa, donde los
participantes sean protagonistas de su propio aprendizaje. Se utilizaran diversas
estrategias didacticas para fomentar la reflexion, el analisis critico y la
construccion de conocimiento colectivo, entre ellas:

. Exposiciones tedricas: Se presentaran los conceptos y teorias
fundamentales sobre la alimentacién de pollos de engorde, utilizando un lenguaje
claro y conciso, apoyados en recursos visuales como presentaciones en
PowerPoint, videos e infografias.

. Lecturas complementarias: Se proporcionaran a los participantes lecturas
especializadas sobre el tema, para que puedan profundizar en los conceptos y
ampliar su perspectiva.

. Andlisis de casos: Se presentaran casos reales de éxito o fracaso en la
alimentacion de pollos de engorde, para que los participantes puedan analizar las
causas y consecuencias de las diferentes estrategias utilizadas.

15
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. Discusiones grupales: Se fomentaran las discusiones grupales para que
los participantes puedan compartir sus conocimientos, experiencias y opiniones,
generando un debate enriquecedor y promoviendo el aprendizaje colaborativo.

. Ejercicios practicos: Se realizaran ejercicios practicos para que los
participantes puedan aplicar los conceptos aprendidos a situaciones reales, como
la formulacién de dietas, el calculo de requerimientos nutricionales y la evaluacion
del estado nutricional de los pollos.

. Investigacion: Se asignaran tareas de investigacion a los participantes,
donde deberan buscar informacion en diferentes fuentes confiables y elaborar un
informe sobre un tema especifico relacionado con la alimentacion de pollos de
engorde.

. Exposiciones de los participantes: Se brindara la oportunidad a los
participantes de presentar sus investigaciones ante el grupo, lo que les permitira
compartir sus hallazgos y fortalecer su capacidad de comunicacion oral.
Evaluacion:

La evaluacion del proceso de aprendizaje sera continua y formativa, tomando en
cuenta la participacion activa en las actividades, la realizacion de las tareas
asignadas, la calidad de las exposiciones y la elaboracion de un informe final que
integre los conceptos y teorias aprendidos.

Recursos:

. Manual del taller con los contenidos tedricos.

. Presentaciones en PowerPoint.

. Videos.

. Infografias.

. Articulos cientificos.

o Casos de estudio.

. Materiales para los ejercicios practicos.

Cronograma:

Dia 1:

. Introduccién a la nutricién de pollos de engorde.

. Importancia de la nutricion en el crecimiento y desarrollo.
. Nutrientes esenciales: proteinas, energia, grasas, vitaminas y minerales.
Dia 2:

. Necesidades nutricionales por fase de crecimiento.

o Pre-inicio: caracteristicas y requerimientos nutricionales.
. Inicio: caracteristicas y requerimientos nutricionales.

. Crecimiento: caracteristicas y requerimientos nutricionales.
. Engorde: caracteristicas y requerimientos nutricionales.
Dia 3:

. Formulacion de dietas para pollos de engorde.
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. Principios basicos de formulacion de dietas.

. Ingredientes comunmente utilizados.

. Factores a considerar al formular una dieta.

. Ejemplos de formulas de dietas.

Dia 4:

. Manejo del alimento y agua.

o Tipos de alimento: harina, peletizado, crumble.

. Almacenamiento y conservacion del alimento.

. Manejo del comedero: tipo, altura, limpieza.

o Manejo del bebedero: tipo, altura, limpieza.

. Monitoreo del consumo de alimento y agua.

Dia 5:

. Buenas practicas de higiene en la alimentacion.

. Importancia de la higiene en la alimentacién de pollos de engorde.
. Limpieza y desinfeccion del comedero y bebedero.

. Control de plagas y roedores en el area de alimentacion.
. Manejo seguro del alimento para evitar contaminacion.

Conclusiones:

Al finalizar el taller, los participantes habran adquirido una comprension profunda
de los conceptos y teorias relacionados con la alimentacion de pollos de engorde,
lo que les permitira tomar decisiones informadas para optimizar la nutricion de sus
aves y mejorar su produccion. Ademas, habran desarrollado habilidades para el
analisis critico, la investigacion, la comunicacion oral y el trabajo colaborativo,
herramientas esenciales para su desarrollo profesional en el ambito avicola.

Recursos adicionales:
[Guia para la elaboracion de materiales didacticos](https://www.oei.org

3.3.3 Actividad: prueba de conocimiento

Estimado aprendiz ingresa a la plataforma LMS TERRITORIUM Yy realiza el cuestionario que se
encuentra publicado en la ruta de acceso a las actividades donde se evaluaran los conceptos vistos

3.4. Proceso Pedagogico: Transferencia del conocimiento:
En el contexto de la alimentacidon de pollos de engorde, la transferencia del

conocimiento se refiere al proceso de compartir y aplicar los conocimientos
adquiridos sobre este tema para mejorar las practicas de crianza y produccién.
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Este proceso implica diversas etapas:
1. Adquisicién de conocimiento:

Capacitacion formal: Tomar cursos, talleres o seminarios sobre alimentacién de
pollos de engorde, impartidos por expertos en el area.

Lectura de materiales especializados: Libros, articulos cientificos, revistas técnicas,
etc., para profundizar en los conceptos y teorias.

Investigacion propia: Realizar estudios y experimentos para generar nuevo
conocimiento o validar informacion existente.

2. Internalizacién del conocimiento:

Reflexion critica: Analizar y comprender los conceptos aprendidos, relacionandolos
con experiencias previas y con el contexto real de la produccion.

Discusion y debate: Compartir ideas y conocimientos con otros profesionales del
sector avicola, intercambiando experiencias y perspectivas.

Aplicacion practica: Poner en practica los conocimientos adquiridos en la crianza y
alimentacion diaria de los pollos de engorde, observando los resultados y realizando
ajustes segln sea necesario.

3. Difusién del conocimiento:

Compartir experiencias: Participar en foros, grupos de discusion o redes sociales
relacionadas con la avicultura, para compartir experiencias exitosas y lecciones
aprendidas.

Elaboracién de materiales educativos: Crear guias, manuales o presentaciones para
compartir conocimientos con otros productores o personas interesadas en la crianza de
pollos de engorde.

Implementacién de programas de capacitacion: Desarrollar e impartir talleres o
cursos para transmitir conocimientos y habilidades a otros productores o técnicos
avicolas.

Factores que favorecen la transferencia del conocimiento:

Motivacidon: Tener un interés genuino en aprender y aplicar nuevos conocimientos
para mejorar la produccion.

Actitud abierta: Estar dispuesto a recibir nuevas ideas y perspectivas, y a cuestionar
las propias creencias y practicas.

Capacidad de andlisis: Poder comprender los conceptos y teorias aprendidos, y
relacionarlos con las situaciones reales de la produccion.

Habilidades de comunicacion: Expresar ideas y conocimientos de manera clara,
precisa y efectiva.

Entorno favorable: Contar con acceso a recursos educativos, oportunidades de
capacitacion y apoyo técnico para la implementacion de nuevos conocimientos.
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Beneficios de la transferencia del conocimiento:

Mejora en la produccién: Permite implementar mejores practicas de alimentacion y
crianza, lo que se traduce en un aumento de la productividad y la rentabilidad.
Reduccién de costos: Al optimizar el uso de recursos y prevenir enfermedades, se
pueden reducir los costos de produccion.

Mejora en la calidad del producto: Se obtienen pollos mas sanos, con mejor sabor y

textura.
Mayor sostenibilidad: Se fomenta la produccién avicola sostenible, respetuosa con el

medio ambiente y el bienestar animal.

En conclusion, la transferencia del conocimiento es un proceso fundamental para el
desarrollo del sector avicola. Al compartir y aplicar conocimientos sobre
alimentacion de pollos de engorde, se puede mejorar la produccion, la rentabilidad
y la sostenibilidad de la crianza de estas aves.

ANEXO 3. Listas de asistencias

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Conocimiento:
Exposiciones tedrica

Lecturas complementarias
Analisis de casos

Discusiones grupales
Evidencias de Desempefio:

e Pollos sanos y de buen
peso:
Crecimiento uniforme
Baja mortalidad
Conversién alimenticia
eficiente
Carne de calidad
Registros y
documentacion

Evidencias de Producto:

o Evidencias de
Desempefio y Evidencias
de Producto en la
Alimentacion de Pollos
de Engorde

e Las Evidencias de
Desempefio se refieren a
las acciones observables
que demuestran el
conocimiento, las
habilidades y las
actitudes de los
individuos en relaciéon
con la alimentacion de
pollos de engorde. Estas
evidencias pueden ser
directas, como la
observacion del
desempefio en tareas
especificas, o indirectas,
como la evaluacion de
los resultados obtenidos.

Establece relaciones interpersonales
dentro de criterios de libertad, justicia,
respeto, responsabilidad, tolerancia 'y
solidaridad segun principios y valores
universales.

Analiza de manera critica las

situaciones pertinentes que

contribuyen a la resolucion de
problemas segun los requerimientos

de los contextos productivos y

sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los

criterios que contribuyen a la

resolucion de problemas segun
requerimientos del proceso formativo
en funcion de las demandas
concretas de los contextos
productivos y sociales.

Propone alternativas creativas,

I6gicas y coherentes que posibiliten la

resolucion de problemas segun la

demanda del contexto social y

productivo.

Desarrolla actividades de autogestion

orientadas hacia el mejoramiento

personal segun los requerimientos del
proceso formativo.

Aborda procesos de trabajo

colaborativo orientados hacia la

construccion colectiva segun los
requerimientos de los contextos
sociales y productivos.

Armoniza los componentes racionales

y emocionales en el desarrollo de los

procesos de trabajo colectivo segin

normas de convivencia.

Identifica e integra los elementos de

su contexto que le permiten

redimensionar su proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de vida en el

marco del Desarrollo Humano Integral

segun competencias ciudadanas.

Se comunica facilmente con los

miembros de la comunidad educativa

Técnica: prueba de
conocimiento

Instrumento: cuestionario

Técnica:

valoracion del desempefio
Instrumento:

Lista de verificacion:

Técnica:

Valoracion del producto.
Instrumento:

Lista de verificacién:
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Ejemplos de Evidencias
de Desempefio en la
alimentacion de pollos de
engorde:

Preparacion de alimento:

Mezclado de ingredientes
segun la formulacién de
la dieta.

Operacién de comederos
y bebederos de manera
eficiente.

Monitoreo del consumo
de alimento y agua.
Ajuste de la cantidad de
alimento segun la edad y
el peso de los pollos.
Manejo de la salud:

Observacion diaria de los
pollos para detectar
signos de enfermedad.
Administracion de
medicamentos y vacunas
segun el programa
sanitario.
Implementacion de
medidas de bioseguridad
para prevenir
enfermedades.

Registro de datos de
salud en los registros
correspondientes.
Mantenimiento de
instalaciones:

Limpieza y desinfeccién
regular de comederos,
bebederos y galpones.

segun protocolos y normas de
convivencia institucional.

Establece procesos comunicativos
asertivos que posibilitan la
convivencia en los contextos social y
productivo de acuerdo con las
competencias ciudadanas.

Resuelve conflictos mediante el uso
de la racionalidad, la argumentacion y
la asertividad.

Establece acuerdos mediante el uso
de procesos comunicativos,
racionales y argumentados
orientados hacia la resolucién de
problemas segun normas y
protocolos institucionales.

Aporta elementos en la construccion
colectiva del conocimiento segun la
naturaleza del problema.

Optimiza los recursos requeridos en
el desarrollo de sus actividades
formativas y productivas segun
normas institucionales.

Contribuye en el cuidado y uso de los
elementos que integran su entorno
formativo y laboral segiin normas
institucionales.

Dispone los residuos teniendo en
cuenta las normas de clasificacion de
los mismos.

Mantiene limpio y ordenado el lugar
donde desarrolla sus actividades
formativas y productivas segun
estandares de proteccion ambiental.
Aplica los test de condicion fisica
segun técnicas de medicion.
Selecciona los ejercicios para el plan
de acondicionamiento fisico de
acuerdo con los métodos de
entrenamiento fisico.

Elabora el plan de acondicionamiento
fisico, segun sistemas de
entrenamiento fisico

Diagnostica los riesgos ergondmicos
y psicosociales de su desempefio
laboral segun normas de salud
ocupacional.

Selecciona las técnicas de cultura
fisica para prevenir riesgos
ergondémicos y psicosociales segun
naturaleza y complejidad del
desempefio laboral.

Implementa técnicas de cultura fisica
para la prevencion de riesgos
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Control de plagas y
roedores.

Reparacién de dafios en
las instalaciones.
Mantenimiento de
condiciones ambientales
adecuadas (temperatura,
ventilacion, humedad).
Registros y control:

Llevar registros
detallados del consumo
de alimento y agua, peso
corporal, ganancia de
peso y mortalidad.
Monitoreo de los
indicadores de
desempefio productivo.
Andlisis de datos para
identificar areas de
mejora en la alimentacion
y el manejo de los pollos.
Toma de decisiones
informadas para
optimizar la produccion.
Las Evidencias de
Producto son los
resultados tangibles del
trabajo realizado en la
alimentacion de pollos de
engorde. Estas
evidencias pueden ser
fisicas, como los
productos obtenidos, o
intangibles, como la
documentacion
generada.

Ejemplos de Evidencias
de Producto en la
alimentacion de pollos de
engorde:

ergondmicos y psicosociales teniendo
en cuenta la naturaleza y complejidad
del desempefio laboral.

Valora el impacto de la cultura fisica
en el mejoramiento de la calidad de
vida y su efecto en el entorno familiar
social y productivo teniendo en
cuenta su proyecto de vida.
Implementa estrategias que le
permitan liderar actividades fisicas
deportivas y culturales en contexto
social y productivo teniendo en
cuenta las competencias ciudadanas.
Participa en actividades que
requieren coordinacién motriz fina y
gruesa de forma individual y grupal
teniendo en cuenta la naturaleza 'y
complejidad del desempefio laboral.
Aplica técnicas y procedimientos
orientados al perfeccionamiento de la
psicomotricidad frente a los
requerimientos de su desempefio
laboral.
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Pollos sanos y de buen
peso: Los pollos deben
tener un aspecto
saludable, con un buen
desarrollo muscular y un
peso corporal adecuado
para su edad.
Crecimiento uniforme: La
tasa de crecimiento de
los pollos debe ser
uniforme, sin diferencias
significativas entre
individuos.

Baja mortalidad: La tasa
de mortalidad debe ser
baja, dentro de los
rangos esperados para la
produccion avicola.
Conversion alimenticia
eficiente: La cantidad de
alimento consumido por
cada kilogramo de peso
ganado debe ser
eficiente, indicando un
buen aprovechamiento
del alimento.

Carne de calidad: La
carne de los pollos debe
tener una buena calidad,
en términos de textura,
sabor y color.

Registros y
documentacion: Se
deben llevar registros
detallados del consumo
de alimento y agua, peso
corporal, ganancia de
peso, mortalidad,
indicadores de
desempefio productivo y
decisiones tomadas en la
alimentacion y manejo de
los pollos.
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1. GLOSARIO DE TERMINOS

. Glosario de Términos en Avicultura de Pollo de Engorde

: A

. Alimento: Sustancia o mezcla de sustancias que se dan a los animales para su nutricion. En el
caso de los pollos de engorde, el alimento puede estar en forma de harina, peletizado o crumble.

. Aves: Clase de animales vertebrados, bipedos, con plumas, alas y pico c6rneo, que ponen
huevos. Los pollos de engorde son aves que se crian para la produccién de carne.

. Avicultura: Rama de la zootecnia que se ocupa de la cria, cuidado y explotacion de las aves.

: B:

. Bebedero: Recipiente donde se coloca el agua para que los pollos puedan beber.

. Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas destinadas a proteger a los animales de

enfermedades. En la avicultura, la bioseguridad es fundamental para evitar la introduccién y propagacion
de enfermedades infecciosas.

. C:

. Comedero: Recipiente donde se coloca el alimento para que los pollos puedan comer.

. Crecimiento: Aumento de tamafo y desarrollo de un organismo vivo. En el caso de los pollos de
engorde, el crecimiento se refiere al aumento de peso corporal y desarrollo muscular.

. Carne: Tejido muscular de los animales, utilizado como alimento. La carne de pollo es una fuente
importante de proteinas, vitaminas y minerales.

. D:

. Dieta: Plan de alimentacion que proporciona a un organismo los nutrientes que necesita para su

crecimiento, desarrollo y mantenimiento. En el caso de los pollos de engorde, la dieta debe estar
formulada para satisfacer sus necesidades nutricionales por fase de crecimiento.
. E:

. Engorde: Fase final de la crianza de pollos de engorde, en la que se busca maximizar el
crecimiento y la acumulacién de grasa corporal.
. Etapa: Periodo de tiempo en el que se desarrolla una fase o proceso especifico. En la crianza de

pollos de engorde, se distinguen diferentes etapas como pre-inicio, inicio, crecimiento y engorde.

. F:

. Formulacion de dietas: Proceso de elaboracion de una dieta balanceada que satisfaga las
necesidades nutricionales de un animal. En el caso de los pollos de engorde, la formulacién de dietas
debe considerar factores como la edad, el peso, la raza y las condiciones ambientales.

. G:

. Ganancia de peso: Aumento de peso corporal de un animal en un periodo de tiempo determinado.
En el caso de los pollos de engorde, la ganancia de peso es un indicador importante del desempefio
productivo.

. H:

. Harina: Alimento para animales en forma de polvo fino. La harina de pollo es un ingrediente
comun en las dietas para pollos de engorde.

24

GTH-F-062 V10



SENA

N

. Ingrediente: Sustancia o componente que se utiliza en la elaboracién de un alimento. En las dietas
para pollos de engorde, se utilizan diversos ingredientes como maiz, soya, harina de pescado, aceite
vegetal y premezclas vitaminicas y minerales.

. L:

. Lecho: Material que se coloca en el suelo de los galpones para proporcionar a los pollos un lugar
seco y confortable. El lecho puede ser de viruta de madera, paja o cascarilla de arroz.
. M:

. Manejo: Conjunto de practicas que se realizan para el cuidado y crianza de los animales. En el
caso de los pollos de engorde, el manejo incluye aspectos como la alimentacion, el agua, la salud, la
higiene y el control ambiental.

. Mortalidad: Numero de animales que mueren en un periodo de tiempo determinado. En la crianza
de pollos de engorde, la tasa de mortalidad debe ser baja para que la produccién sea rentable.

. N:

. Necesidades nutricionales: Cantidad y tipo de nutrientes que un animal requiere para su
crecimiento, desarrollo y mantenimiento. Las necesidades nutricionales de los pollos de engorde varian
segun la edad, el peso y la raza.

. P:

. Peletizado: Proceso de transformacién del alimento en forma de harina en pellets o granulos
compactos. El alimento peletizado para pollos de engorde facilita su consumo y reduce el desperdicio.

. R:

. Raza: Grupo de animales dentro de una especie que tienen caracteristicas comunes en cuanto a
su aspecto, comportamiento y rendimiento productivo. En la avicultura de carne, existen diversas razas
de pollos de engorde, cada una con sus propias caracteristicas y ventajas.

. S:

. Salud: Estado de bienestar fisico y mental en el que un organismo no sufre ninguna enfermedad
ni trastorno. En la crianza de pollos de engorde, la salud es

2. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Referencias Bibliogréficas sobre Alimentacion de Pollos de Engorde Libros:

. "Nutricién Avicola" de Arturo Castell6 (1977): Este libro clasico proporciona una base sélida sobre
los principios de nutricion avicola, incluyendo la fisiologia digestiva, los nutrientes esenciales y la
formulacion de dietas para pollos de engorde.

. "Manual de Manejo del Pollo de Engorde" de Aviagen (2018): Este manual ofrece informacién
practica y actualizada sobre el manejo de pollos de engorde, desde la incubacién hasta el sacrificio,
incluyendo aspectos como la alimentacion, el agua, la salud, la higiene y el control ambiental.

. "Evaluacioén del Efecto Productivo en Pollos de Engorde (Broiler) con Alimentos Comerciales vs
Artesanal, en El Rancho - UNAN-Managua" de José David Téllez Mairena (2019): Esta tesis doctoral
presenta una investigacion sobre el efecto del tipo de alimento (comercial vs artesanal) en el rendimiento
productivo de pollos de engorde.
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. Articulos cientificos:

. "Dottavio, A. M., B. M. Romera, Z. E. Canet y R. J. Di Masso. "Interaccion genotipo-manejo de la
alimentacién en la produccion de pollos camperos". Revista Veterinaria 30, n.° 1 (8 de agosto de 2019):
43." (https://dx.doi.org/10.30972/vet.3013898) Este articulo analiza el efecto de la interaccion entre el
genotipo de los pollos y el manejo de la alimentacién en la produccién de pollos camperos.

. "Lecson, Steve ; Summers, John and Diaz, Gonzalo. Nutricion y alimentacion avicola. University
of. Guelph, Canada. 2000." ([se quité una URL no valida]) Este articulo describe los principios basicos de
la nutricion y alimentacién avicola, incluyendo la fisiologia digestiva, los nutrientes esenciales y la
formulacién de dietas para pollos de engorde.

. Sitios web:

. Aviagen: https://www.aviagen.com/ Este sitio web de la empresa Aviagen, lider mundial en
genética avicola, ofrece informacion técnica y recursos sobre la crianza de pollos de engorde, incluyendo
guias de alimentacién, manejo y salud.

. World Poultry Science Association (WPSA): https://www.wpsa.com/ La WPSA es una
organizacion internacional dedicada al avance de la ciencia y la tecnologia avicola. Su sitio web ofrece
acceso a publicaciones cientificas, eventos y recursos educativos sobre diversos temas relacionados con
la avicultura, incluyendo la alimentacion de pollos de engorde.

. Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO): https://www.fao.org/home/en La
FAO ofrece informacion y recursos sobre la produccién avicola sostenible, incluyendo guias de
alimentacién, manejo y salud para pollos de engorde.

. Es importante tener en cuenta que la informacién proporcionada en este listado no es exhaustiva
y existen muchas otras fuentes de informacion valiosas sobre la alimentacion de pollos de engorde. Se
recomienda consultar con expertos en avicultura y utilizar informacién actualizada y proveniente de
fuentes confiables para tomar decisiones informadas sobre la alimentacion y el manejo de los pollos de
engorde.
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Guia de Aprendizaje Programa: Ficha 3012032 PRODUCCION AGROPECUARIA
COORDINAR LA PRODUCCION DE ESPECIES PECUARIAS

La coordinacion de la produccién en una empresa implica integrar diferentes aspectos,
desde la planificacidon estratégica hasta la ejecucién operativa. Aqui hay algunos pasos
clave para lograr una coordinacion efectiva:

1. Planificacion estratégica: Define los objetivos a largo plazo de la
empresa en términos de produccion pecuaria. Esto puede incluir metas
de crecimiento, expansion de mercados, introduccion de nuevas
especies o mejora de la eficiencia operativa.

2. Andlisis de mercado y demanda: Realiza estudios de mercado para
comprender la demanda actual y futura de productos pecuarios. Esto te
ayudara a determinar qué especies y productos son mas viables y
rentables para tu empresa.

3. Seleccion de especies pecuarias: Basandote en el analisis de mercado
y en los recursos disponibles, elige las especies pecuarias que sean mas
adecuadas para tu empresa. Considera factores como la demanda del
mercado, los requisitos de manejo y alimentacion, y la rentabilidad
esperada.

4. Diseno de instalaciones y equipamiento: Planifica y disefa las
instalaciones necesarias para la produccidén de cada especie pecuaria.
Esto puede incluir corrales, galpones, sistemas de alimentacion y
abastecimiento de agua, y equipos de manejo animal.
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5. Seleccion de proveedores y socios: Establece relaciones con
proveedores confiables de insumos pecuarios, como alimento
balanceado, medicamentos, equipos y material genético. También
considera asociarte con otros productores o empresas en la cadena de
suministro para optimizar la produccién y comercializacion.

6. Gestion de recursos humanos: Contrata y capacita al personal
necesario para la produccién pecuaria, incluyendo veterinarios, técnicos
agricolas, operadores de maquinaria y personal de apoyo. Asegurate de
que el equipo esté bien entrenado en las mejores practicas de manejo y
cuidado animal.

7. Implementacion de buenas practicas de manejo: Establece
procedimientos y protocolos para el manejo adecuado de cada especie
pecuaria, incluyendo alimentacidn, salud, reproduccion y manejo del
ambiente. Cumple con estandares de bienestar animal y normativas
ambientales.

8. Monitoreo y control de la produccidon: Establece sistemas de
monitoreo para seguir de cerca la produccién de cada especie pecuaria,
incluyendo el seguimiento de indicadores de rendimiento como la tasa
de crecimiento, la conversion alimenticia y la mortalidad. Realiza ajustes
segun sea necesario para optimizar la produccion.

9. Gestion de la cadena de suministro y distribucion: Coordina Ia
logistica de produccién, almacenamiento y distribucidon de productos
pecuarios. Asegurate de contar con una cadena de suministro eficiente
gue garantice la calidad y la frescura de los productos entregados a los
clientes.

10.Evaluacion y mejora continua: Realiza evaluaciones periddicas del
desempefio de la producciéon pecuaria y busca oportunidades de
mejora. Esto puede implicar la adopcién de nuevas tecnologias, la
optimizacién de procesos o la diversificacion de productos para
satisfacer mejor las necesidades del mercado.
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En resumen, coordinar la producciéon de especies pecuarias en una empresa
requiere una combinacion de planificacion estratégica, gestion de recursos y
ejecucion efectiva para garantizar una operacion exitosa y rentable.

LAS INSTALACIONES AGROPECUARIAS:

son infraestructuras disefadas y construidas para facilitar diversas
actividades relacionadas con la agricultura y la ganaderia. Estas
instalaciones son fundamentales para el desarrollo eficiente y sostenible de
la produccion agricola y ganadera. Algunos ejemplos comunes de
instalaciones agropecuarias incluyen:

1. Galpones o establos: Son estructuras destinadas a albergar
animales, ya sea para la cria, la engorda o el resguardo. Pueden ser
de diversos materiales, como madera, metal o concreto, y estan
disenados para proporcionar un ambiente adecuado para el
bienestar animal.

2. Silos y almacenes: Estos son espacios de almacenamiento para
granos, forraje u otros productos agricolas. Su objetivo es preservar
la calidad de los productos agricolas y ganaderos y protegerlos de
plagas y condiciones ambientales adversas.

3. Corrales y cercados: Son areas delimitadas para el pastoreo de
animales o para separarlos segun su edad, sexo o estado
reproductivo. Los corrales pueden estar hechos de diferentes
materiales, como madera, alambre o cercas eléctricas.

4. Sistemas de riego: Incluyen canales, tuberias, bombas y sistemas
de control que permiten el suministro controlado de agua a los
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cultivos. Estos sistemas son fundamentales en regiones donde la
lluvia es insuficiente o irregular.

5. Invernaderos: Estructuras cubiertas de material transparente que
controlan la temperatura, la humedad y la ventilacion para crear un
ambiente O6ptimo para el crecimiento de plantas. Los invernaderos
permiten la produccidn de cultivos fuera de temporada y protegen
las plantas de las condiciones climaticas extremas.

6. Equipos y maquinaria agricola: Incluyen tractores, arados,
sembradoras, cosechadoras, entre otros, que facilitan las labores
agricolas y ganaderas, aumentando la eficiencia y reduciendo la
mano de obra requerida.

Estas son solo algunas de las instalaciones agropecuarias mas comunes,
pero existen muchas otras, dependiendo de las necesidades especificas de
cada explotacion agricola o ganadera. La planificacion adecuada y el
mantenimiento regular de estas instalaciones son esenciales para
garantizar la productividad y el bienestar tanto de los animales como de
los cultivos.

En la produccion pecuaria, se utilizan una variedad de maquinarias y
equipos especializados para facilitar el manejo, la alimentacion, el
cuidado y la salud de los animales. Aqui tienes algunos ejemplos:

1. Tractores: Son fundamentales para el transporte de alimentos, el
mantenimiento de las instalaciones y el trabajo en el campo.

2. Alimentadoras: Equipos que facilitan la distribuciéon de
alimentos, como heno, silo, granos o concentrados, en corrales o
establos.
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Bebederos automaticos: Proporcionan acceso constante a agua
limpia y fresca para el ganado, garantizando su hidratacion
adecuada.

. Ordeiadoras automaticas: Utilizadas en la produccién lechera
para ordefar vacas de manera eficiente y sanitaria.

. Sistemas de ventilacion y climatizacion: Equipos que regulan la
temperatura y la humedad en establos, galpones o granjas avicolas
para garantizar el bienestar animal.

. Transporte de animales: Camiones y remolques disenados para
el transporte seguro y cdbmodo de animales vivos, tanto para su
comercializacion como para su traslado a otros lugares.

. Equipos de manejo ganadero: Incluyen corrales moviles,
mangas, embudos y rampas disefiadas para facilitar el manejo y la
carga de animales de manera segura y eficiente.

. Desinfectadores de calzado y vehiculos: Equipos utilizados
para prevenir la propagacion de enfermedades entre los animales
al ingresar a las instalaciones.

. Equipos de pesaje: Basculas y sistemas de pesaje utilizados para
monitorear el peso de los animales, lo que es importante para el
control de la salud y el rendimiento.

10.Incubadoras y criadoras: Utilizadas en la avicultura para incubar

huevos y criar polluelos en condiciones controladas.
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11. Cercas eléctricas: Se utilizan para delimitar areas de
pastoreo y proteger a los animales de depredadores.

12. Equipos de manejo de estiércol: Como esparcidores de
estiércol y sistemas de gestion de residuos, que ayudan a
mantener la higiene y la salud en la granja.

Estos son solo algunos ejemplos de los muchos equipos y maquinarias
utilizados en la produccion pecuaria. La eleccion de los equipos
adecuados depende del tipo de ganado, el tamafio de la operacion, las
condiciones climaticas y las practicas de gestion especificas de cada
granja o explotacion pecuaria.

LAS INSTALACIONES AVICOLAS: son estructuras disefadas
especificamente para la cria y produccion de aves de corral, como pollos,
pavos, patos o gallinas, ya sea para la produccion de carne, huevos o
ambos. Estas instalaciones deben proporcionar un ambiente adecuado que
favorezca el bienestar, la salud y el rendimiento de las aves. Aqui tienes
algunas caracteristicas comunes de las instalaciones avicolas:

1. Galpones o naves avicolas: Son estructuras cerradas disefiadas
para albergar a las aves. Pueden tener diferentes tamafios y disefios
segun el tipo de ave y el proposito de la produccidn (carne o huevos).
Los galpones deben proporcionar proteccion contra depredadores,
condiciones climaticas adversas y enfermedades.

2. Division en secciones: Los galpones suelen dividirse en secciones o
corrales para separar diferentes grupos de aves segun su edad,
tamafio, sexo o propdsito de produccion. Esto facilita la gestion y el
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manejo de las aves, asi como la implementacién de programas de
alimentacion y manejo especificos.

. Sistemas de ventilacion: Es crucial mantener una buena circulacion
del aire dentro del galpdn para evitar la acumulacion de humedad,
gases toxicos y olores, asi como para controlar la temperatura. Los
sistemas de ventilacion pueden incluir ventiladores, cortinas laterales
y tragaluces para permitir la entrada de aire fresco.

. Sistemas de calefaccion y refrigeracion: Dependiendo del clima y
las condiciones ambientales, pueden ser necesarios sistemas de
calefaccion para mantener una temperatura adecuada durante el
invierno y sistemas de refrigeracion para evitar el sobrecalentamiento
en verano.

Equipamiento interior: Esto incluye comederos y bebederos
automaticos o manuales, nidos para la puesta de huevos (en el caso
de aves ponedoras), perchas para descanso, y sistemas de
iluminacion artificial para controlar el ciclo de luz-oscuridad y
estimular la produccion.

Manejo de estiércol: Se deben implementar sistemas adecuados
para la recoleccion y eliminacion del estiércol de manera regular para
mantener la higiene dentro del galpon y prevenir la proliferacion de
enfermedades.

Bioseguridad: Es fundamental implementar medidas de
bioseguridad para prevenir la entrada y propagacion de
enfermedades dentro de la instalacion, incluyendo la desinfeccion de
equipos y calzado, el control de visitantes y la restriccion de acceso a
personas no autorizadas.
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8. Seguridad estructural y eléctrica: Se deben tomar medidas para
garantizar la seguridad estructural del galpdn, asi como para prevenir
incendios y descargas eléctricas mediante el uso de materiales
resistentes al fuego y sistemas eléctricos adecuados.

Estas son algunas de las caracteristicas comunes de las instalaciones
avicolas. Es importante disefiar y mantener estas instalaciones de manera
adecuada para garantizar el bienestar de las aves y maximizar su
produccion.

LAS [INSTALACIONES PORCINAS: son estructuras disefiadas
especificamente para la cria y produccion de cerdos en granjas porcinas.
Estas instalaciones deben proporcionar un ambiente adecuado que
favorezca el bienestar, la salud y el rendimiento de los cerdos. Aqui
tienes algunas caracteristicas comunes de las instalaciones porcinas:

1. Pabellones o naves porcinas: Son estructuras cerradas
disefadas para albergar a los cerdos. Pueden tener diferentes
tamanos y disefios segun el sistema de produccion (crianza,
engorde, reproduccién) y el nUmero de animales a alojar.

2. Division en secciones: Las instalaciones porcinas suelen dividirse
en secciones o corrales para separar diferentes grupos de cerdos
segun su edad, tamanfo, sexo o estado fisioldgico. Esto facilita la
gestion y el manejo de los cerdos, asi como la implementacion de
programas de alimentacion y manejo especificos.

3. Sistemas de ventilacion: Es crucial mantener una buena
circulacion del aire dentro del pabellon para controlar la
temperatura, la humedad y la concentracion de gases nocivos
como el amoniaco. Los sistemas de ventilacion pueden incluir
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ventiladores, conductos de aireacion y cortinas para regular el flujo
de aire.

. Sistemas de calefaccion y refrigeracion: Dependiendo del clima
y las condiciones ambientales, pueden ser necesarios sistemas de
calefaccion para mantener una temperatura adecuada en invierno
y sistemas de refrigeracion para evitar el sobrecalentamiento en
verano.

. Equipamiento interior: Esto incluye comederos y bebederos
automaticos o manuales, areas de descanso con camas de paja o
materiales similares, y sistemas de iluminacion artificial para
controlar el ciclo de luz-oscuridad y estimular el comportamiento
natural de los cerdos.

. Manejo de estiércol: Se deben implementar sistemas adecuados
para la recoleccion y gestion del estiércol de manera regular para
mantener la higiene dentro del pabelldbn y prevenir la
contaminacién ambiental. Esto puede incluir sistemas de raspado,
fosa de almacenamiento y compostaje.

. Bioseguridad: Es fundamental implementar medidas de
bioseguridad para prevenir la entrada y propagaciéon de
enfermedades dentro de la instalacion, incluyendo la desinfeccion
de equipos y vehiculos, el control de visitantes y la restriccion de
acceso a personas no autorizadas.

. Seguridad estructural y eléctrica: Se deben tomar medidas para
garantizar la seguridad estructural del pabellén y prevenir
accidentes como colapsos o incendios. Ademas, se deben usar
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equipos eléctricos seguros y resistentes al agua para evitar
descargas eléctricas.

Estas son algunas de las caracteristicas comunes de las instalaciones
porcinas. Es importante diseflar y mantener estas instalaciones de
manera adecuada para garantizar el bienestar de los cerdos y maximizar
su produccion.

Las instalaciones para ganado bovino, como vacas y toros, son
fundamentales para proporcionar un entorno adecuado que favorezca
su bienestar, salud y produccién. Aqui tienes algunas caracteristicas
comunes de estas instalaciones:

1. Corrales o potreros: Son areas cercadas destinadas al pastoreo y
la contencién del ganado. Los corrales pueden ser de diferentes
tamafos y configuraciones, dependiendo del nimero de animales
y el propésito de la produccion.

2. Establos o galpones: Son estructuras cerradas disenadas para
albergar al ganado bovino, especialmente durante la noche o en
condiciones climaticas adversas. Los establos proporcionan
proteccion contra la lluvia, el viento y el sol excesivo, asi como un
lugar para que los animales descansen y se alimenten.

3. Sistemas de agua: Es importante garantizar un acceso constante
a agua limpia y fresca para el ganado. Se pueden usar bebederos
automaticos o manuales, asi como sistemas de abastecimiento de
agua como pozos, tanques o canales.

4. Sistemas de alimentacion: Se deben proporcionar comederos
adecuados para suministrar alimentos como heno, silo, granos o
concentrados al ganado. Los comederos deben ser lo
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suficientemente grandes para permitir que varios animales se
alimenten al mismo tiempo.

. Areas de descanso y sombra: Se deben proporcionar &reas
sombreadas y con camas de paja u otro material para que el
ganado descanse coOmodamente. Esto es especialmente
importante en areas con altas temperaturas o exposicion directa al
sol.

. Manejo de estiércol: Se deben implementar sistemas para la
gestion y eliminacion adecuada del estiércol generado por el
ganado, ya sea a través de compostaje, almacenamiento en fosas
o su uso como fertilizante.

. Instalaciones de manejo ganadero: Se pueden incluir equipos
como mangas de manejo, embudos, corrales de separacion vy
rampas de carga para facilitar el manejo, la movilizacién y la carga
de los animales de manera segura y eficiente.

. Sistemas de ventilacion: En regiones con climas extremos, se
pueden requerir sistemas de ventilaciéon en los establos para
mantener una temperatura y circulacion de aire adecuadas,
evitando el estrés térmico en los animales.

. Instalaciones de reproduccion: En explotaciones ganaderas de
cria, pueden ser necesarias instalaciones adicionales para la
reproduccién, como corrales de apareamiento, areas de parto y
criaderos para terneros recién nacidos.

10.Seguridad y cercados: Es fundamental garantizar la seguridad

del ganado y prevenir la entrada de depredadores u
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otros animales no deseados mediante el uso de cercas adecuadas
y sistemas de vigilancia.

Estas son algunas de las caracteristicas comunes de las instalaciones para
ganado bovino. Es importante disefar y mantener estas instalaciones de
manera adecuada para garantizar el bienestar de los animales vy
maximizar su produccion.

LAS MAQUINARIAS PECUARIAS: son aquellas disefiadas para facilitar
las labores relacionadas con la cria, manejo y produccion de animales en
la industria pecuaria. Aqui tienes algunos ejemplos de maquinarias
pecuarias comunes:

1.

Ordenadoras automaticas: Utilizadas en la industria lactea para

ordefiar vacas de manera automatica, lo que aumenta la eficiencia
y reduce la mano de obra requerida.

. Alimentadoras automaticas: Equipos que distribuyen alimentos,

como heno, silo, granos o concentrados, de manera automatica en
corrales o establos, permitiendo una alimentacion regular y
controlada de los animales.

. Maquinas de limpieza de establos: Equipos disefiados para

limpiar y remover el estiercol y la cama del establo de manera
eficiente, manteniendo una buena higiene y salud en el ambiente.

Incubadoras y criadoras automaticas: Utilizadas en la avicultura
para incubar huevos y criar polluelos en condiciones controladas,
garantizando una incubacion y cria exitosa.

. Cosechadoras de forraje: Maquinaria utilizada para recolectar y

picar forraje, como heno, hierba o maiz, para alimentar al ganado,
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aumentando la eficiencia en la alimentacion y reduciendo el
desperdicio.

. Despulpadoras de cereales: Equipos utilizados para separar el
grano de los cereales de su cascara, facilitando su almacenamiento
y preparacion como alimento para el ganado.

. Equipos de manejo ganadero: Incluyen corrales moviles,
mangas de manejo, embudos y rampas disefadas para facilitar el
manejo y la carga de animales de manera segura y eficiente.

. Equipos de pesaje: Basculas y sistemas de pesaje utilizados para
monitorear el peso de los animales, lo que es importante para el
control de la salud y el rendimiento.

. Sistemas de riego automatizados: Incluyen sistemas de riego
por aspersion o goteo controlados por computadora que permiten
la distribucién eficiente de agua a los cultivos y pastizales,
optimizando el uso del recurso hidrico.

10.Equipos de deteccion y monitoreo de salud: Comocamaras de

termografia infrarroja y dispositivos de monitoreo de
temperatura y humedad, que ayudan a detectar enfermedades y
estrés en los animales.

Estas son algunas de las maquinarias pecuarias mas comunes utilizadas
en la industria ganadera. La eleccion de la maquinaria adecuada
depende del tipo de explotacion, el tamafio de la operacion y las
necesidades especificas de manejo y produccién de los animales.
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GLOSARIO DE INSTALACIONES AGROPECUARIAS

1.

Galpon: Estructura cerrada destinada a albergar animales,
almacenar equipos o materiales agricolas, o realizar actividades
relacionadas con la agricultura y la ganaderia.

. Silos: Estructuras de almacenamiento vertical utilizadas para

guardar granos u otros productos agricolas, protegiéndolos de la
humedad y las plagas.

. Corral: Area delimitada con cercas o bardas para contener y

manejar animales, como el ganado, los cerdos o las aves.

Establo: Edificio destinado al resguardo y cuidado de los
animales, especialmente del ganado bovino, equino o porcino.

. Invernadero: Estructura cubierta con material transparente que

permite controlar la temperatura, la humedad y la luz solar para el
cultivo de plantas, especialmente fuera de temporada.

Cercado eléctrico: Sistema de seguridad compuesto por
alambres electrificados que delimitan areas para el pastoreo de
animales y protegen contra la intrusion de depredadores.

Trampa ganadera: Estructura utilizada para capturar o contener
temporalmente animales salvajes o domeésticos con fines de
manejo, control o traslado.

Bebedero: Dispositivo disefado para proporcionar agua a los
animales de manera constante y controlada.
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9. Comedero: Recipiente o estructura donde se coloca el alimento
para que los animales lo consuman de manera ordenada y
controlada.

10.Pozos de agua: Excavaciones en el suelo que almacenan agua
subterranea para su uso en actividades agricolas oganaderas.

11.Estacion de ordeio: Instalacion equipada con maquinaria y
dispositivos para extraer la leche de las vacas de manera
higiénica y eficiente.

12.Criadero: Instalacion dedicada a la reproduccion ycrianza de
animales, como aves de corral, peces o animales de laboratorio.

13.Corral de engorde: Area destinada al engorde intensivo de
animales, como pollos, cerdos o terneros, con el objetivo de
maximizar su crecimiento y rendimiento.

14.Tractor: Vehiculo agricola utilizado para remolcar o impulsar
maquinaria y realizar diversas labores agricolas, como la
preparacion del suelo, la siembra o la cosecha.

15.Invernadero hidropodnico: Invernadero donde se practica la
hidroponia, un método de cultivo sin suelo que utiliza una
solucién nutritiva para alimentar a las plantas.

Este glosario incluye algunos términos comunes relacionados con las
instalaciones agropecuarias. jEspero que te sea util! Si necesitas mas
detalles sobre algun término en particular, no dudes en preguntar.

41

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

BIBLIOGRAFIAS

10.

11.

12.

13.

. Grandin, T. (2008). "Humane Livestock Handling: Understanding livestock

behavior and building facilities for healthier animals". Storey Publishing.

Hafez, E.S.E. y Hafez, B. (2013). "Reproductive Biology of Domestic Animals".
Wiley-Blackwell.

Ensminger, M.E. (1990). "Animal Science". Interstate Publishers.

Fraser, D. (2008). "Understanding Animal Welfare: The Science in its Cultural
Context". Wiley-Blackwell.

Mcllwraith, C.W. et al. (2015). "Equine Medicine and Surgery". Elsevier Health
Sciences.

Dukes, H.H. (2012). "Swine Production in the United States". Read Books.

Martin, SW. et al. (2019). "Veterinary Epidemiology: Principles and
Methods". CABI.

Pond, W.G. y Maner, J.H. (2008). "Practical Concepts in Swine Production”.
CRC Press.

Taylor, M.A. et al. (2015). "Veterinary Parasitology". Wiley-Blackwell.
Smith, M.C. y Sherman, D.M. (2009). "Goat Medicine". Wiley-Blackwell.
Temple Grandin. (1998). "Livestock Handling and Transport". CABI.

Galyean, M.L. (2018). "Ruminant Nutrition Symposium: Dairy nutrition and
milk quality". Journal of Animal Science.

Nielsen, M.O. (2010). "Animal Nutrition and Welfare". CABI.

42

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

14. Suttle, N.F. (2010). "Mineral Nutrition of Livestock". CABI.
15. Coetzee, J.F. et al. (2013). "Veterinary Clinical Pharmacology". Wiley-

Blackwell.
7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) EDINSON WILLIAN Instructores Regional y 19 marzo
ARROYO MARTINEZ Centro de
formacion
CENTRO
AGROPECUARI
O YDE
BIOTECNOLOG
IA EL
PORVENIR
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razoén del Cambio
Autor (es)

GTH-F-062 V10

43




SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE: ACTIVIDADES SANITARIAS PARA GARANTIZAR EL ESTADO
SALUDABLE DEL ANIMAL

Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cédigo del Programa de Formacién: 2981416.

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA
Resultados de Aprendizaje: REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO
SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas):

2. PRESENTACION

Lectura introductoria sobre la salud de los animales

éQué es la salud animal?

La salud animal se refiere al estado fisico, mental y social éptimo de los animales. Incluye la prevencién y
el tratamiento de enfermedades, la promocidon del bienestar y la gestién adecuada de factores
ambientales y nutricionales que afectan a los animales.
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Importancia de la salud animal
La salud animal es crucial por varias razones:

e Bienestar animal: Mejora la calidad de vida de los animales.

e Seguridad alimentaria: Animales sanos contribuyen a la produccion segura de alimentos.

e Salud publica: Prevencion de enfermedades zoondticas que pueden transmitirse de animales a
humanos.

e Econdmica: Enfermedades animales pueden causar pérdidas econdmicas significativas en la
agricultura y la industria ganadera.

Factores que afectan la salud animal

1. Nutricién: La alimentacion balanceada es fundamental para la salud y el desarrollo adecuado de
los animales.

2. Ambiente: Condiciones ambientales como la temperatura, la humedad y la calidad del aire
pueden influir en la salud.

3. Genética: Factores genéticos pueden predisponer a ciertas enfermedades o afectar la resistencia a
patégenos.

4. Manejo y practicas sanitarias: Procedimientos como la vacunacion, desparasitacion y medidas de
bioseguridad son cruciales para prevenir enfermedades.

Enfermedades comunes en animales

o Enfermedades infecciosas: Causadas por bacterias, virus, hongos o parasitos.

« Enfermedades metabodlicas: Problemas relacionados con el metabolismo, como la diabetes o
trastornos hormonales.

e Lesiones y traumatismos: Pueden requerir cuidados especiales y rehabilitacion.

Roles clave en la salud animal

1. Veterinarios: Profesionales capacitados en el diagndstico, tratamiento y prevencion de
enfermedades animales.

2. Propietarios y cuidadores: Responsables del cuidado diario de los animales y la implementacién
de practicas de salud.
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3. Autoridades y reguladores: Desarrollan normativas y politicas para promover el bienestar y la
salud de los animales.

Avances y tendencias en salud animal

e Tecnologia: Uso de tecnologia avanzada en diagndstico y tratamiento.

e Maedicina preventiva: Enfoque creciente en la prevencidn de enfermedades antes de que ocurran.

e Bienestar animal: Mayor atencidon a las necesidades emocionales y comportamentales de los
animales.

INTRODUCCION A LA SALUD ANIMAL

1. Definicion de salud animal: Comprender qué es la salud en el contexto de los animales,
incluyendo aspectos fisicos, mentales y sociales.

2. Importancia de la salud animal: Explorar por qué es crucial mantener la salud de los animales,
tanto para su bienestar como para la seguridad alimentaria y la salud publica.

Principales Areas de Salud Animal

1. Nutricidn:

o Necesidades nutricionales basicas de diferentes especies.

o Cdomo proporcionar una alimentacién balanceada.

o Problemas comunes relacionados con la nutricién (por ejemplo, obesidad, deficiencias

nutricionales).

2. Higiene y manejo sanitario:

o Practicas de limpieza y desinfeccién.

o Prevencién de enfermedades infecciosas.

o Control de parasitos y enfermedades transmitidas por vectores.
3. Reproduccion:

o Ciclo reproductivo de diversas especies.

o Cuidados prenatales y postnatales.

o Control de la reproduccidn y técnicas de reproduccidn asistida.
4. Vacunacion y profilaxis:

o Importancia de la vacunacién en la prevenciéon de enfermedades.

o Calendarios de vacunacién para diferentes especies.

o Efectos secundarios y manejo de vacunas.
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o Métodos de identificacion (microchips, marcas, etc.).

5. Identificacidn y registro:

o Registro de animales y su importancia legal y sanitaria.
Enfermedades Comunes

1. Enfermedades infecciosas:
o Tipos comunes de enfermedades infecciosas en animales.
o Métodos de transmisién y prevencion.
2. Enfermedades metabdlicas y genéticas:
o Trastornos hereditarios.
o Enfermedades relacionadas con el metabolismo (por ejemplo, diabetes, enfermedad
renal).
3. Lesionesy cuidados postoperatorios:
o Cuidados después de cirugias.
o Primeros auxilios para lesiones comunes.

Bienestar Animal

1. Indicadores de bienestar:
o Cdémo reconocer el bienestar en diferentes especies.
o Factores ambientales que afectan el bienestar.
2. Eticay legislacion:
o Leyesy regulaciones relacionadas con el tratamiento y la salud de los animales.
o Etica en el tratamiento y cuidado de animales.

Recursos y Organizaciones

1. Fuentes de informacion:

o Bibliografia y recursos en linea sobre salud animal.

o Organizaciones dedicadas a la salud y bienestar animal.
2. Profesionales y servicios veterinarios:

o Rolesy responsabilidades del veterinario.

o Servicios disponibles para el cuidado de la salud animal.
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Actividades Practicas

1. Observacidon y manejo de animales:
o Visitar granjas, refugios u otros centros donde se cuiden animales.
o Participar en actividades de observacién y cuidado bajo supervision.
2. Simulaciones y estudios de casos:
o Estudiar casos practicos de problemas de salud animal.
o Simulaciones de situaciones de emergencia y manejo de primeros auxilios.

Guia de Aprendizaje: Actividades Sanitarias para Garantizar el Estado Saludable del Animal
Introduccion a las Actividades Sanitarias

1. Definicidn y objetivo de las actividades sanitarias:
o Explicar el propésito de las actividades sanitarias en la salud animal.
o Discutir la importancia de prevenir enfermedades y promover el bienestar.
2. Principios éticos y legales:
o Revisar las normativas éticas y legales que regulan el cuidado de los animales.
o Enfatizar el respeto por el bienestar animal en todas las practicas sanitarias.

Planificacion y Ejecucion de Actividades Sanitarias

1. Evaluacion inicial del animal:

o Meétodos para evaluar el estado de salud inicial del animal.

o Registro de datos relevantes como peso, temperatura, signos vitales, etc.
2. Nutricion y manejo alimentario:

o Determinar requisitos dietéticos especificos segun la especie y la edad.

o Disenar planes de alimentacién balanceados y ajustados a las necesidades individuales.
3. Higiene y control de enfermedades infecciosas:

o Procedimientos de limpieza y desinfeccion de instalaciones y equipos.

o Estrategias para prevenir la propagacion de enfermedades contagiosas entre animales.
4. Vacunacion y profilaxis:

o Calendarios de vacunacién recomendados para diferentes especies.

o Métodos seguros y efectivos para administrar vacunas.
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5. Control de parasitos y enfermedades externas:
o ldentificacion de pardsitos comunes y métodos de tratamiento.
o Uso adecuado de productos antiparasitarios segun las especificaciones del fabricante y las

necesidades del animal.
Monitoreo y Evaluacién Continua

1. Seguimiento del estado de salud:
o Procedimientos para monitorear la salud continua del animal.
o ldentificacién temprana de signos de enfermedad y acciéon adecuada.

2. Registros y documentacion:
o Importancia de mantener registros detallados de las actividades sanitarias realizadas.
o Cdémo utilizar la documentacion para evaluar la efectividad de las intervenciones sanitarias.

Recursos y Capacitacion

1. Recursos y herramientas:
o Fuentes de informacion confiables sobre salud animal y prdcticas sanitarias.
o Equipos y materiales necesarios para realizar actividades sanitarias de manera efectiva.

2. Capacitacion y desarrollo profesional:
o Oportunidades para actualizar conocimientos y habilidades en el cuidado sanitario animal.

o Cursos, talleres o certificaciones disponibles en el campo de la salud animal.

Actividades Practicas y Evaluacién

1. Simulaciones y estudios de casos:
o Ejercicios practicos para aplicar conocimientos tedricos en escenarios reales.

o Estudios de casos para analizar y resolver problemas de salud animal.

2. Evaluacion del aprendizaje:
o Meétodos para evaluar la comprensidon y habilidades adquiridas en la ejecucion de

actividades sanitarias.
o Retroalimentacion constructiva para mejorar el desempefio y garantizar el cumplimiento

de estandares sanitarios.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1Taller sobre Sanidad Animal

Objetivos del taller:

1. Entender la importancia de la sanidad animal:
o Explorar cémo la salud de los animales afecta la seguridad alimentaria, la economia y la
salud publica.
o Discutir el papel clave de la sanidad animal en la prevencién de enfermedades y la
promocién del bienestar.
2. Aprender practicas basicas de sanidad animal:
o Familiarizarse con técnicas de manejo, prevencidon de enfermedades, y primeros auxilios
para animales.
o Conocer la importancia de la nutricién, el manejo ambiental y la higiene en el
mantenimiento de la salud animal.
3. Promover el bienestar animal:
o Sensibilizar sobre la ética y responsabilidad en el cuidado de los animales.
o Aprender a reconocer signos de estrés y dolor en los animales y cdmo mitigarlos.

Estructura del taller:

1. Introduccién a la sanidad animal:
o Definicidn de sanidad animal y su importancia.
o Breve historia y evolucién de la sanidad animal.
2. Principios basicos de la sanidad animal:
o Nutricién y alimentacién adecuada.
o Manejo ambiental y control de condiciones sanitarias.
o Importancia de la vacunacién y el control de enfermedades.
3. Enfermedades comunes en animales:
o Tipos de enfermedades (infecciosas, metabdlicas, parasitarias, etc.).
o Métodos de diagndstico y tratamiento basicos.
4. Practicas de manejo y cuidado:
o Demonstraciones practicas de técnicas de manejo seguro de animales.
o COémo administrar medicamentos y realizar procedimientos basicos de cuidado.
5. Bienestar animal y ética:
o Factores que afectan el bienestar animal.
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o Legislacidn y normativas relacionadas con el bienestar animal.
Actividades practicas:

1. Simulaciones y escenarios:
o Ejercicios de simulacidn de situaciones de emergencia (lesiones, enfermedades).
o Escenarios para practicar técnicas de primeros auxilios y manejo de animales.
2. Visitas y demostraciones:
o Visitas a instalaciones veterinarias, granjas u otros centros de cuidado animal.
o Demostraciones practicas de técnicas de manejo y cuidado por profesionales veterinarios.

Evaluacidn y retroalimentacion:

1. Pruebas de conocimiento:

o Evaluacion escrita sobre los conceptos clave aprendidos durante el taller.
2. Discusiones y retroalimentacion grupal:

o Sesiones para discutir experiencias y reflexionar sobre lo aprendido.

o Recomendaciones para la aplicacidn practica en situaciones reales.

Recursos adicionales:

1. Materiales de lectura y referencia:
o Lista de libros, articulos y sitios web recomendados sobre sanidad animal.
2. Redes y contactos profesionales:
o Informacién sobre asociaciones y organizaciones dedicadas a la sanidad animal.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

Descripcidn de la actividad: ENFERMEDADES DE LOS ANIMALES DOMESTICO

Las enfermedades en los animales domésticos pueden ser diversas y afectar a diferentes sistemas del
cuerpo. Aqui te presento una lista de algunas enfermedades comunes en animales domésticos,
categorizadas por tipos y sistemas afectados:

Enfermedades Infecciosas

1. Parvovirosis canina: Enfermedad viral altamente contagiosa que afecta principalmente a
cachorros, causando gastroenteritis grave.
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2. Moaquillo canino: Enfermedad viral que afecta al sistema respiratorio, digestivo y nervioso central
en perros.
3. Rinotraqueitis felina: Enfermedad viral respiratoria comun en gatos, causada por el herpesvirus
felino.
4. Leptospirosis: Enfermedad bacteriana que puede afectar a perros y otros mamiferos, transmitida
a través de agua contaminada.
5. Toxoplasmosis: Enfermedad parasitaria causada por el protozoo Toxoplasma gondii, afecta a
gatos y otros mamiferos.

Enfermedades Metabodlicas

1. Diabetes mellitus: Trastorno metabdlico que afecta la regulacion de azlcar en la sangre, comudn
en gatos y perros.

2. Hipotiroidismo: Disminucién de la funcién de la gldndula tiroides, afecta principalmente a perros.

3. Obesidad: Condicidn caracterizada por el exceso de peso corporal debido a un desequilibrio entre
la ingesta y el gasto energético.

Enfermedades del Sistema Digestivo

1. Gastritis: Inflamacion del estdmago, puede ser causada por infecciones, alimentos irritantes o
estrés.

2. Pancreatitis: Inflamacién del pancreas que puede ser aguda o crdnica, comun en perros.
Colitis: Inflamacidn del colon que causa diarrea y malestar abdominal en perros y gatos.

Enfermedades del Sistema Respiratorio

1. Bronquitis crénica: Inflamacién de los bronquios que causa tos persistente en perros y gatos.
2. Neumonia: Infeccién del tejido pulmonar, puede ser causada por bacterias, virus u hongos.

Enfermedades del Sistema Urinario

1. Infecciones del tracto urinario (ITU): Comunes en gatos y perros, causadas por bacterias que
afectan la vejiga y los rifiones.

2. Calculos urinarios: Formacién de piedras en el tracto urinario que pueden causar obstrucciones y
problemas graves.
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Enfermedades del Sistema Musculoesquelético

1. Artrosis: Enfermedad degenerativa de las articulaciones que causa dolor y limitacion de
movimiento, especialmente en perros mayores.

2. Luxacidn de rétula: Desplazamiento de la rétula, afecta principalmente a perros pequefios y razas
pequenas.

Enfermedades del Sistema Nervioso

1. Epilepsia: Trastorno neuroldgico que causa convulsiones recurrentes en perros y gatos.
2. Meningitis: Inflamacidn de las membranas que rodean el cerebro y la médula espinal, puede ser
causada por infecciones o autoinmunidad.

Enfermedades de la Piel y el Pelaje

1. Dermatitis alérgica: Inflamacién de la piel debido a alergias alimentarias, alérgenos ambientales o
picaduras de pulgas.

2. Sarna: Enfermedad parasitaria de la piel causada por dcaros, que provoca picazon intensa y
pérdida de pelo.

Enfermedades Oftalmoldgicas

1. Conjuntivitis: Inflamacién de la membrana que recubre el ojo, causada por infecciones o
irritantes.

2. Cataratas: Opacidad del cristalino del ojo que afecta la visién, comun en perros mayores.
Enfermedades Endocrinas

1. Hipertiroidismo felino: Aumento excesivo de la funcién de la glandula tiroides en gatos.
2. Enfermedad de Cushing: Sindrome causado por la produccidon excesiva de cortisol por las
glandulas suprarrenales, afecta principalmente a perros mayores.

Enfermedades Cardiacas

1. Cardiomiopatia: Enfermedad del musculo cardiaco que puede llevar a insuficiencia cardiaca en
perros y gatos.
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2. Endocardiosis valvular: Enfermedad degenerativa de las valvulas del corazén, comun en perros
mayores.

3.3 Actividades de apropiacion:

Las actividades de apropiacion sobre sanidad animal son aquellas que buscan aumentar el conocimiento y
la conciencia publica sobre la importancia de la salud de los animales, tanto para su bienestar como para
la salud humana y la seguridad alimentaria. Aqui te dejo algunas ideas de actividades que podrian ser
utiles:

1. Charlas educativas: Organizar charlas o conferencias donde expertos en sanidad animal puedan
hablar sobre temas como enfermedades zoonéticas (que se transmiten de animales a humanos),
vacunacién, manejo adecuado de alimentos de origen animal, entre otros.

2. Talleres practicos: Talleres donde se ensefie a identificar signos de enfermedades comunes en
animales, técnicas bdsicas de primeros auxilios para animales domésticos o de granja, y métodos
de prevencion de enfermedades.

3. Visitas a granjas o clinicas veterinarias: Organizar visitas guiadas a granjas, centros de rescate de
animales o clinicas veterinarias para que las personas puedan ver de primera mano como se
maneja la salud de los animales en diferentes entornos.

4. Campaiias de vacunacion y desparasitacion: Colaborar con veterinarios locales para llevar a cabo
campanas de vacunacion y desparasitacion gratuita o a bajo costo para animales de comunidades
vulnerables.

5. Eventos comunitarios: Participar en ferias o eventos comunitarios donde se pueda ofrecer
informacién sobre sanidad animal, realizar demostraciones de cuidado bdsico de mascotas y
distribuir materiales educativos.

6. Produccion de materiales educativos: Crear folletos, guias o videos educativos que expliquen de
manera clara y accesible temas relacionados con la sanidad animal, disponibles para su
distribucién en escuelas, centros comunitarios y clinicas veterinarias.

7. Programas de formacion: Ofrecer cursos cortos sobre manejo sanitario y buenas practicas de
bienestar animal para dueios de mascotas, granjeros y trabajadores del sector agropecuario.

8. Investigacion y divulgacion: Promover la investigacién en sanidad animal a través de becas o
subvenciones, y difundir los hallazgos importantes a través de conferencias o publicaciones.

9. Redes sociales y medios de comunicacion: Utilizar plataformas como redes sociales, blogs y
podcasts para difundir informacién actualizada sobre sanidad animal, responder preguntas
frecuentes y fomentar la participacion activa de la comunidad.
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Estas actividades no solo ayudan a mejorar el bienestar de los animales, sino que también fortalecen la
relacion entre las comunidades y los profesionales de la salud animal, promoviendo practicas mas
responsables y saludables para todos los involucrados.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Estimado aprendiz ingresa a la plataforma LMS TERRITORIUM vy realiza el cuestionario que se
encuentra publicado en la ruta de acceso a las actividades donde se evaluardn los conceptos vistos

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Actividad Actividad Evidencias N Tecnicas e
del Criterios de Instrumentos

AIEYEEIT Aprendizaje | Aprendizaje EVELURE O de_,
formativo Evaluacion

Fase del

proyecto de de

formativo

4. GLOSARIO DE TERMINOS

1) Zoonosis: Enfermedad que puede transmitirse de los animales a los seres humanos y
viceversa.

2) Vacunacién: Administracién de vacunas para estimular la respuesta inmune y prevenir
enfermedades especificas en los animales.

3) Desparasitacion: Proceso de eliminacién de parasitos internos (como lombrices
intestinales) y externos (como pulgas y garrapatas) en los animales.

4) Enfermedad infecciosa: Enfermedad causada por la invasion y multiplicaciéon de
microorganismos patdgenos en el organismo del animal.

5) Bioseguridad: Conjunto de medidas para prevenir la introduccién y dispersidon de agentes
patdgenos en las poblaciones animales.

6) Epidemiologia: Estudio de la distribucion, determinantes y control de las enfermedades en
las poblaciones animales.

7) Cuarentena: Aislamiento de animales enfermos o potencialmente infectados para prevenir
la propagacion de enfermedades.

8) Enfermedad endémica: Enfermedad que se presenta habitualmente en una regién o grupo

de animales sin causar brotes significativos.
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9) Inmunizacién: Proceso mediante el cual un animal desarrolla inmunidad contra una
enfermedad, generalmente mediante vacunacién.

10) Vector: Organismo que puede transmitir agentes patégenos de un animal a otro, como
insectos, garrapatas o mosquitos.

11) Brote epidémico: Aparicidn repentina y propagacion rapida de una enfermedad en una
poblacién animal.

12) Eutanasia: Practica humanitaria de provocar la muerte sin dolor de un animal que sufre de
una enfermedad terminal o condiciones extremas de sufrimiento.

13) Enfermedad crdénica: Enfermedad de larga duraciéon que generalmente no tiene una cura
completa pero puede ser controlada o manejada.

14) Bienestar animal: Estado fisico y mental de un animal en relacién con las condiciones en las
gue vive y se desarrolla.

15) Inoculacion: Introduccién de un agente patdégeno atenuado o muerto en el cuerpo de un
animal para estimular la respuesta inmune y prevenir enfermedades.

16) Quimioterapia: Tratamiento de enfermedades infecciosas mediante el uso de agentes
quimicos, como antibidticos o antiparasitarios.

17) Patégeno: Organismo o agente que causa enfermedades infecciosas en los animales.

18) Resistencia antimicrobiana: Capacidad de los microorganismos (bacterias, virus, hongos)
para resistir los efectos de los antimicrobianos, como antibidticos y antivirales.

19) Monitorizacion epidemioldgica: Seguimiento continuo y anadlisis de la prevalencia vy
distribucién de enfermedades en poblaciones animales.

20) Estacién de cuarentena: Instalacién designada para aislar y monitorear animales nuevos o
sospechosos de estar enfermos antes de su integraciéon en una poblacidn animal existente.

5. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

+ Manual of Veterinary Clinical Chemistry: A Case Study Approach - Edited by Leslie C. Sharkey and
Ronald D. Schultz (Wiley-Blackwell, 2009): Este manual proporciona una guia completa sobre la
guimica clinica veterinaria, Gtil para entender diagndsticos y tratamientos.

+ Veterinary Epidemiology - Edited by Michael Thrusfield (Wiley-Blackwell, 2018): Un texto
fundamental en epidemiologia veterinaria que cubre desde los principios bdsicos hasta las
aplicaciones practicas en la gestion de enfermedades.
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Muller and Kirk's Small Animal Dermatology - Edited by William H. Miller Jr. and Craig E. Griffin
(Elsevier, 2020): Un recurso esencial para el diagndstico y manejo de enfermedades
dermatoldgicas en animales pequefios.

Infectious Diseases of Wild Mammals and Birds in Europe - Edited by Dolores Gavier-Widén, J. Paul
Duff, and Anna Meredith (Wiley-Blackwell, 2012): Un compendio sobre enfermedades infecciosas
que afectan a mamiferos y aves silvestres en Europa.

Veterinary Immunology: Principles and Practice - Edited by Michael J. Day (CRC Press, 2014): Un
libro de referencia sobre inmunologia veterinaria, esencial para comprender las respuestas
inmunitarias en animales.

Farm Animal Surgery - Edited by Susan L. Fubini and Norm G. Ducharme (Elsevier, 2017): Un
recurso exhaustivo sobre cirugia en animales de granja, cubriendo desde procedimientos comunes
hasta técnicas avanzadas.

Bovine Medicine: Diseases and Husbandry of Cattle - Edited by A.H. Andrews and R.W. Blowey
(Wiley-Blackwell, 2004): Un libro de referencia sobre medicina bovina, abordando enfermedades,
manejo y practicas de cuidado en ganado vacuno.

Avian Medicine and Surgery in Practice: Companion and Aviary Birds - Edited by Bob Doneley (CRC
Press, 2016): Un recurso prdactico sobre medicina y cirugia aviar, dirigido a profesionales y
entusiastas de las aves.

Equine Infectious Diseases - Edited by Debra C. Sellon and Maureen T. Long (Saunders, 2007): Un
libro que cubre enfermedades infecciosas en caballos, con énfasis en diagndstico, prevencién y
tratamiento.

Textbook of Veterinary Internal Medicine: Diseases of the Dog and Cat - Edited by Stephen J.
Ettinger and Edward C. Feldman (Elsevier, 2017): Un texto integral sobre medicina interna
veterinaria, abordando desde diagndsticos hasta tratamientos para perros y gatos.

WEBGRAFIA

Organizacidon Mundial de Sanidad Animal (OIE):

Sitio web: oie.int
Descripcion: La OIE es la organizacion internacional responsable de mejorar la sanidad animal en
todo el mundo. Proporciona normativas, informes técnicos y noticias sobre salud animal.

Food and Agriculture Organization (FAO) - Animal Production and Health:

Sitio web: fao.org/ag/againfo/themes/en/animalproduction.html
Descripcion: La FAO proporciona recursos sobre produccion animal sostenible, sanidad animal y
seguridad alimentaria a nivel mundial.
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USDA Animal and Plant Health Inspection Service (APHIS):

e Sitio web: aphis.usda.gov/aphis/ourfocus/animalhealth
e Descripcion: APHIS es una agencia del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos que
protege la salud y el bienestar de los animales, abordando enfermedades y amenazas sanitarias.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor EDINSON  WILLIAM | Intructores Regional y

ARROYO MARTINEZ Centro de

formacioén

CENTRO
AGROPECUARIO Y
DE
BIOTECNOLOGIA
EL

PORVENIR

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Razo6n del

Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)
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ANEXO 3. Listado de asisten

cias.
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LISTA DE ASISTENCIA MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE PRODUCCION
DE POLLOS DE ENGORDE - COMPLEMENTARIO
FICHA 2923985

AS DE Codige del Programs:
e | MANEJO TECNCO Y ADMNISTRATNG 05 OO 0 T e | —y
= . Baanclssroni
:—rwx m";,:‘ it mﬂﬂ% | I A | 'S5 | oA
ﬁ ow | 20 | 0w | NS —re
i ey | Firma Aprendit
£ Egn_:-—'l 8 S ASSTENGA | Firma :-" ]
cc- 1003585799 |ADRIANA FERNANDA FRANCO URANGO = — |
*|ec- Wm;w AR o M&D— e
+|cc- 35118067 |ANA TERESA BERNA VERTEL - o
A= ANA TERESA TIRADO PEREZ .
“Joc- soasoo0es0__|AoRES FELPE PEREZESPITA | - i
o s ramon o :
Joc-ss114209 | ARIS DELSOCORRO BENITEZ PEREZ M/
+|cc- 3129109 BERNARDO ESPINOSA BAQUERO ) -
lcc-sosa6s70  |BETILDA ROSA ESTRELLA TORDECILLA Ercosn s
e (CLEMENCIA DEL CARMEN BARCENAS ExYLwa
3 PERALTA
o|cc- 1003187797  |DALGI DANIT BERNA ALTAMIRANDA E
alec-1 606295 DANIELA PATRICIA COLON RODRIGUEZ -
“lcc-s0s71900  |DARLEYJUDITH MARTINEZ BRAVO Excusen '/"y Hocte
|_Icc-s0ssea2y EDELSI DEL CARMEN PEREZ ROMERO .
- CC - 1065014031 EMILY YULIETH MONTALVO BERNA Mg‘ “K"
CC - 45220983 FANNY ALTAMIRANDA BATISTA 5“_‘ » e MHJH
S A
_jCc-sass177 FELICITA MARIA MERCADO PEREZ Expyca \[A.(.{‘:- e cads
_ CC - 35114502 JAIDIT MARIA GALARCIO BERNA ; ) ( )
_ CC - 1067858609 {JUAN JOSE VALETA GARCIA —_ -/
. CC- 15647874 HUAN MANUEL ORTEGA VASQUEZ -
® CC- 1065013218 |KATERINE HERNANDEZ MARTINEZ 53
. CC - 78026523 LUIS CARLOS PEREZ MARTINEZ -~
) CC - 1003024406 MARIA JOSE PEREZ ANDOCILLA -
: cC - 50955209 MEIRA ESTELA CORCHO PACHECO EXeyso 1020 Cocchp
CC - 50913664 NIDIA CECILIA DUENAS MARTINEZ -
, CC- 1064996522  |XIMENA PATRICIA REDONDO HERNANDEZ i M%‘d;
CC - 50911890  XIOMARA PATRICIA CONEO =
- CC - 1062961574 'YOHELIS SOLER PADILLA _—
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LISTA DE ASISTENCIA DEL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA CARRILLO - SAN PELAYO FICHA 2981416

leaol puose

e ——————
| ) TORMATO DE APOYO
,’ SE'%- wwow CARRILLO - SAN PELAYO.
L A |osiemvo: IMPARTIR FORMACION ——
Lo e omacin: PRODUCCION AGROPECUARIA —— Fowdeornamtndtn 2981416
;m Frelfoee——————
Tieo ce Fomsom: Thulada X 'Mes: JUNIO - JULIO Jnstructor: EDINSON Correo Electronl @sena.edu.co elétono: 3024574059
| C ARo: 2023 WILLIAM MARTINEZ |
—— 1 I | g ?
- | DATOS DEL APRENDIZ oA | 24 | DA | 1 | oa | 8 | DA ow [z
| Wertfcacén Nombre Apellidos ASISTENGIA | Correo Electrénico Firma Aprendiz Rorendiy | Fiema del Aprendiz Firma del Aprendiz! Firma gej A
Ll ALFONSO ENRIQUE | SANCHEZ AYALA o W30 Sap © Saaea 208 S
- 3 ARXEL LILIANA SANCHEZ NUREZ
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| Imm MARIA CORREA ESPITIA Niwa_totrcu &P, ot &l ———— |
L lewnconsuELo  |PiNeDo DoriA —
1§ [ELANAESTHER __|GOMEZ ORTEGA L noc bomn O Cliorn fener [Ehorodom T
| ] , " T
L JAVIER ANDRES VILORIA BERNAL : : M%la 8 %&25%‘% WJ’“
i JOSE ALBERTO PETRO MARTINEZ jeit oo Bl I [ oWt [ )
I ;’ |JOSE LUIS FERNADEZ ALVAREZ @m“m
i | sose Luis HERNANDEZPAYAREZ |
| KAREN LORENA CARO RAMOS e % L Dren Coro ren (oro |Karen (om
’ KAREN LORENA SANCHEZGALEANO | . "
| KATTY MARGARITA  |VILLEGASARTEAGA | Mv:gﬂﬁm/’/ﬁ@\/‘ U
| KEVIN MIGUEL PAYAREZMARTINEZ |
‘ KEYSA ROSA GOMEZTORDECLLA | ﬁeﬁ 6019_ ﬁég@_ @Q@m
| MARIA CAMILA DURANGO DURANGO me— &
' MARY DELROSARIO |HERRERANEGRETE | vy,
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ANEXO 4. Reporte de horas ejecutadas generado de Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDINSON WILLIAM ARROYO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 15/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 21/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2904047 - PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.
DF APRFENDIZAJF:

. EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

. ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

PROMOVER LA'INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS

DESARROLLAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE
BIOSEGURIDAD.

EFECTUAR PROCESOS DE CLASIFICACION Y DISPOSICION RESIDUOS Y DE MORTALIDAD SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS
AMBIENTALES.

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

23/06/24 11:31 Page 1 of 5
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 136,00

FICHA 2959737 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

23/06/24 11:31 Page 2 of 5
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 32,00
FICHA 2923985 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Encasetar aves segun procedimiento y método técnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 64,00

FICHA 2981416 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

23/06/24 11:31 Page 30of 5
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 24,00
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TOTAL, HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 256,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL, TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL, ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDINSON WILLIAM ARROYO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

23/06/24 11:31 Page50of 5
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v S¢ Sofia plus X+ = X
< > 0 A No essequro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 1 In} 0 H
@ @ ) 20 Facebook @) Facebook [#] MATRICULA & Unity - Manual: Seri.. @) ICFES 2018 - Googl.. % BANCONACIONAL.. & ;Quétemas estudia.. G Gmail: Correo electr... » [ Todos los marcadores
BE’\IA - . . _
APlus N & EDINSON WILLIAM ©® ShBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
o ) Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[# Disefio Curricular <
Detalle del Instructor
(¥ Ejecucion de la Fermacien <
NIS 22680384
@ Gestion de Ambientes v Nombre del Instructor EDINSON WILLIAM ARROYO MARTINEZ
Tipo Documento cC
Gestion Ambientes " Numero de.Ducumenm 10940343
Responsabilidad IMPARTIR F.P.I. PROGRAMA OFERTA REGULAR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/07/2024
B
Consultar horas programadas .
Fecha Final 31/07/2024 &

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporie Ejecucién Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
Visia del Horario
[# Gestion de Tiempos < Mensual A
[T " [ Tiempo Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2013 - Bogota - Colombia- ~a188;

A Buscar m B @ w M E (o) < 28°C Mayorm.nubla.. A O G 43 7 ) ESP 5‘”"'“"‘

-

v S Sofia plus E R = x
< > C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * D ‘ H
@ @ O (20)Focebook @) Facebook [&] MATRICULA & Unity - Manual: Scri.. @Y ICFES 2018 - Googl.. @ BANCOMACIONAL. & ;Qué temas estudia.. (3 Gmail: Comeo electr... » [ Todos los marcadores

[T Evento Seleccionado -
[# Gestion de Tiempos < SABADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

01/07/24 02/07/24 03/07/24 4/07/24 05/07/24 06/07/24
# Lms 8 107/ 2/07/ 107/ /07/ /07/ /07/

06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible  [06:00 - 10:00: Disponible  [06:00 - 10:00: 06:00 - 23:00: Disponible  |05:00 - 23:00: Disponible
(& Matricula <

07/07/24

[# Planeacion de la Formacién <

18:00 - 23:00: Disponible |18:00 - 23:00: Disponible
= Reportes < 08/07/24 109/07/24 i10/07/24 11/07/24 112/07/24 13/07/24
06:00 - 10:00: Disponible  |05:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible

& ses <
14/07/24

18:00 - 23:00: Dispanible

18:00 - 23:00: Disponible  |18:00 - 23:00: Disponible
15/07/24 16/07/24 117/07/24 18/07/24 18/07/24 [20/07/24
06:00 - 10:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible

1/07/24
18:00 - 23:00: Dispanible
18:00 - 23:00: Disponible  |18:00 - 23:00: Disponible
22/07/24 23/07/24 24/07/24 [25/07/24 26/07/24 27/07/24

06:00 - 10:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible

8/07/24

18:00 - 23:00: Dispanible

18:00 - 23:00: Disponible  [18:00 - 23:00: Disponible
25/07/24 B0/07/24 31/07/24 lo1/08/24 lo2/08/24 lo3/08/24
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a186;

A Buscar _m =] e -I'l n m E' G # % 28°C Mayorm.nubla.. A 0G4 7 Q) Ese &ﬂ]p.m; %

23/06/24 11:31 Page 6 of 5



SENA
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ANEXO 5: Asociar aprendices a laruta de aprendizaje en Sofia plus

v M CONVOCATORIACURSODESAT X Se Sofia plus X o+ = X
€ < (©  AMNoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * D = 0 i
(5 I5) ﬁ (20) Facebook ﬁ Facebook @ MATRICULA 1 Unity - Manual: Scri.. @) ICFES 2018 - Googl., & BANCONACICNAL. & ;Qué temas estudia.. G Gmail: Comreo electr.. » [3 Todos los marcadores
Instructor v “B°
o Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(¢ Disefio Curricular J —
0
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi
Consultar Ruta del Aprendiz
R r
Generar Excel de Planeacion [Datos dela Busqueda l
PR E Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo .
3 2904047 - PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v @ 2923985 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE
8 2950737 - PRODUCCION AGROPECUARIA
Asociar Aprendiz a una Ruta de rB 2973078 - PRODUCCION AGROPECUARIA
Aprendizaje @ 3012032 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cemar esta ventana presione [a tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconncimiento de Anrendizaies

senasofiaplus.adu.co/sofia/ejecucionformacion/papup/modalEjecucion.faces?lista=ef fichas_en_gjecucion_por_instructor_titulada_complementania8iparams=7:226803842

i O Buscar m‘l i e - a @ m G A 5C Moo mubla.. A B 6 O 7 8] £ 10458.m.

168;

A
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v 5 Sofiaplus X 4 - X
€ 3 C  ANoessequro senasofiaplus edu.co/sofia/home/principalfaces g D ﬁ :

@ a ﬂ[ZU]Facehook ﬁFacebuak @MATRICULL\ A Unity - Manugk S, @Y ICFS 2018 - Googl., § BANCOMACIONAL. & ;C0ué temas estudiz.. 3 Gl Coren elecr, % [ Todoslos marcedores

Insiructor v °4°
S Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular ¢
, , Opciones de Bilsqueda
(¢ Ejecucion de la Formacidn v
AdminstarRuade Apendzae v Fovade Coracrzag 012022 -PRODUCCIONAGROPECURRIA
4
Consuitar Ruta del Aprendiz
Riadehpendzge 912032 TECNICO PRODUCCIONAGROPECUARI
Generar Excel de Planeacion y
Pedandgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Fomativo
Gestion de fa Ruta de Aprendizaje. ¥
Asociar Aprendiz a una Ruta de
N CCTHTEER2 LUSALBERTO ESPITIAPAE Fomacion
N T 1067284975 MATEQ BALDOVINO CASTILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendiza TH1067245083 JOSE VAN GALYS BIL Fomacon
CC 10031212 ESTHELAMARGARITA ROMERO MENDOZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendiza Mesivo CC 7360585 UBERLAY ANTONIO URANGO LOPEZ Fomatin
CC 1067281732 LENYS SOFIA ROMERO SIERRA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1047396303 TATIANA FAOLA JIMENEZ VERONA Formacion
CC 71994107 LUIS ENRIQUE CAUSIL SIERRA Formacion
Reconocimignto de Aprendizaje CC 1067287318 RAFAEL SANTOS SIERRANASS Formacion
Previos Masivo CC 26067456 LINAMARCELA SOTO SIBAJA Formacion
(] st JER] soieney [J
Reconacimizntn de Anrendizaies
senasafiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perflcoordnadorinstructor/gestionmta/listarAprendicesAsociadosARuta listard prendicesAsociadosARutafacesTconversationContext =k \
- - i = B630a.m,
a0 b ‘l 1 0B dC il AGGEEAE L B
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[nstructor v =

R Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisgueda
(¢ Ejecucion de la Formacidn v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacon: 201202 -PRODUCCIONAGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruatedpendzaee 3012032 TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA

Cancelar

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1133819045 ANA KARINA COTERARAMOS Formacion
CC 1067289222 DORALUZ DORIA CARVAJAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1067284247 LORENA ORTIZ GONZALEZ Formacion
CC 1066723114 TATIANA PEREZ ALEMAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1067289162 YOLEMY DEL CARMEN CASTRO GONZALEZ Formacion
CC 1003361705 YAIR ANTONIO NORIEGA VEGA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1003358856 ROBERTO CARLOS FLOREZ S0TO Formacion
CC 1003125110 HERNAN RAMIRO HERNANDEZ PEREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 11105683 LUIS FERNANDO MORENQ PAYARES Formacion
Previos Masivo CC 1003158831 MARIA JOSE RIVERQ MARTINEZ Formacion

) e d JEEY souersp I

senasoﬂaplus‘edu.co{soﬁajejecucionformacion/perfilcoordinadoﬁnstmctor[gestionrutallistarAprendicesAsociadosARutaflistarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversb#

0 Busc ‘l AN -~ N O VB i A DG A0 @ )

Reronocimiento de Anrendizaies
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Instructor v
E e . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacions 3012032 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

SENA

N

Ruta de Aprendizaje

Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconncimientn de Anrendizaies

3012032 TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA
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