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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, abril de 2020

Sefiora

MARIA ISABEL PALOMEQUE
SUPERVISOR CONTRATO No. 1375189
Coordinadora Académica

Dependencia Titulada

Ciudad: Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2020

Referencia: No. 1375189 del ano 2020

OSMEIR JESUS ANDRADE MENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11791755 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia en programa de Titulada, en
cumplimiento del Contralo de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de aclividades realizadas en el mes objelo de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente conlrato asciende a la suma de TREINTAY
DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($32.740.267) MCTE. Incluido IVA (de conformidad con el régimen tributano a que pertenezca el
coniratista). Esla suma sera pagada por el SENA al confratista de la siquiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a los dias de febrero da 2020 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.867.733) MCTE, y; b) Un
segundo pago correspondiente a los meses de marzo y noviembre de 2020 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($3.296.000) MCTE. Y un tercer y ultimo
pago correspondiente a 12 dias de diciembre 2020, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.318.400) MCTE. Los honorarios serdn pagados
por al SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa
y Financiera de |la Direccidn General, en l|la Cuenta AHORRO No. 53618540843 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratisia.

Plazo: Serd hasta el doce (12)de diciembre de 2020.

OB.JETO:
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE UN (1)
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
MODALIDAD DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PARA LA EJECUCION DE LA
FORMACION EN LA COMPETENCIA TRANSVERSAL DE EMPRENDIMIENTO EN EL
CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD.
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CLAUSULA SEGUNDA
No | Obligacionss Acciones realizadas Evidencias
Seleccionar estralegias de ensefanza- | Se brindo sensibilizacion, Registro
1 | aprendizaje-evaluacién  segun el | charlas, acompafiamienios | Fotogréfico.
programa de formacion profesional y el | y asesorias de
enfoque melodolégico adoplado emprendimianto Listados de
empresarial en los Asistencia.
diferantes programas de
formacidn asignados.
Orientar los procesos de ensefianza - | Se planearon y se Registro
aprendizaje, segun las necesidades | revisaron las aclividades | Fologréfico.
2 |detectadas en los procesos de | ealizadas por los
evaluacion, melodologias de
izajes y programas curriculares aprendices, de acuerdo con
vigentes la estructlura curricular.
Como: Talleres, consultas,
evaluaciones, exposiciones.
Programar las  aclividades de| Se hizo la programacién | Registro
ensefianza-aprendizaje- evaluacidn de | (lalleres, guias de | Fotogréfico.
3 |conformidad con los maodulos de | aprendizaje, evaluaciones,
formacion y el, calendario institucional y | exposiciones) para el
el manual de procedimientos para la| fortalecimiento de los
"sjecucion de acciones de formacion | aprendices en los diferentes
profesional programas de formacién.
Lievar el registro de evidencias de la| Se hizo el registro de la| Registro de
4 | aclividad ensefianza aprendizaje en el | evidencia en el portafolio | evidencias
poriafolio personal, para cuando sea | personal.
requerido.
Reportar informacion académica y| Se elabord el informe del | Informe
5 | administrativa segun las | mensual, en donde se
responsabilidades institucionales | relaciond el cumplimienio de
asignadas las reasponsabilidades
institucionales
contractuales asignadas.
Apoyar las charlas Informativas. con | No aplica No aplica
6 | especificaciones de los programas, asi
como el proceso de Induccion de
aprendices
Evaluar la formacion de los aprendices | Se  hicieron actividades | Evalud en la
7 |durante el proceso educalivo de | (lalleres, evaluaciones) en | plalaforma de
acuerdo con el manual de evaluacion | los programas de formacion | Sofiaplus las
vigenie alendidos. fichas
atendidas.
Atender oportunamente los | Se elabord el Informe del | Presentacion
8 | requerimientos del supervisor del | mensual, en donde se | deinforme de
relaciond &l cumplimiento de
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contrato y prasentar mensualmente los | las responsabilidades | actividades
informes de ejecucidn del contrato institucionales y | mensuales.
contracluales asignadas.
Apoyar lécnicamente en las | No aplica No aplica

evaluaciones de los procesos de
9 | adquisicion da blenes y servicios, por el
conocimiento  profesional contratado
previa designacion del Director Regional.
10 | Reportar 160 horas mes de labores en la | Se hizo el reporte de 160 | Formato de
formaclon titulada yfo complementaria. | horas de Apoyo a la| Gestion de
Formacion en Sofia Plus. Tiempo
Aplicar al proceso de cerlificacién de | Certificada Certificado
norma de competencia "Orlentar Digital Sena.
11 | formacidn presencial de acuerdo con
procadimiento iécnico y normativo®,
sagun las normas gue aplican a la
funcidn instructor.
Las demds para el cabal cumplimiento del
12 | objeto contraclual

Reportar oportunamente las horas de | No aplica No aplica
13 | gestor monitor da aquellos aprendices
gue cumplen la labor en los ambientes
de formacidén

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presentd al ordenador del gasto el informe en el Formalo
Informe Legalizacidn Desplazamienlo Conlratista GTH-F-087, en el que se describleron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supearvisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ajecucidn contractual.

F P |
TEM| No DELA LUGAR DE EcI:rs DE DESPLAZAM EH‘I;g:
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO Cio FINALIZAC

1.
2

Nota 1: Por cada desplazamienio que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamienio en fecha poslerior a la presentacion
def Inf:fnn? de efecucion contractual, debera reporiario en el siguiente informe de ejecucitn
contractual.

Para el tramite de |a cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como avidencias dal
cumplimiento de las obligacionas contractuales y los desplazamientos realizados (Decreto Ley 2106
de 2019 - * Decreto Ley Antiframites”)
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Para &l tramile de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, No. 4331486841 Planilla expedida por el SOl, correspondiente al mes

de abril de 2020. Segun Decreto 1273 de 2018.

Anaxos:

Evidencias Folograficas de mensajes a whalsapp - Listados de Asistencia — Informe de apoyo a la

formacidn. Talleres enviados virtualmente

Cordialmente,

OSMEIR JESUS ANDRADE MENA
Contratista
C.C. No. 11791755 de Qulbdé

Racibl a satisfaccian:

MARIA ISABEL PALOMEQUE
SUPERVISORA CONTRATO No. 1375189 de 2020
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TALLER DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL O INNOVADOR
#3

UNIDA N.3 IDEACION O IDEA DE NEGOCIO
En esla unidad explicaremos que es un plan de negocio en nueve (8)

pasos denominado LEANS CANVAS O LIENZO.

Planes de Negocios. Es un documento escrito que define claramente
los objetivos de un negocio y describe los metodos que van a emplearse
para alcanzar los objetivos y se realizara en el modelo lean canvas o

lienzo.
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3- PROPUESTA DE VALOR

MNo es sobre tu idea o producto, se trata sobre qué problema o necesidad
resuelves a los clientes para satisfacer sus necesidades, no liene
senlido hacer lo mismo que lus compelidores, debes aportar valor
agregadc a W producto, sc debe hacer quc sc difcroncic de la
compelencia

Es la definicidn en dos frases de tu idea de negocio que contenga estos
tres conceplos: en que consiste, para quien es util, en que es diferente
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4- SOLUCION O ACTIVIDADES CLAVES

Csbamos idsntificar quu COSa3 mas l_lpﬂrlﬁﬂtuu offece nussta
compaiia para hacer que el negocio de modelo funcione, ejemplo
produccion, solucidn de problemas, consullorias, ingenieras, gestion de
suministros, debemos identificar qué actividades claves son necesarias
para que a la empresa empiece a ingresarie dinero.

Cuales son las caracleristicas mas importantes de su producto o
servicio que le ayudara a resolver sus problemas.

1-SEGMENTO DE CLIENTE O DE MERCADO

Tus clientes no existen si no sabes quienes son, tienes que conocerio
geograficamente, demograficamente y socialmente. Debes detallarios
de la forma mas exacia, a qué tipo de persona va dingido tu producio o
servicio, esto incluye edad, sexo, estudio, provincia, paises elc.

E MAMAI EC NE RISTDID SALM WV Al iaie A ciAl
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Debemos definir como conseguimos que nuestros productos llegue al
chente, y puede ser por medios fisicos, intemet o través de dispositivos
moviles, o una web de venta, debemos reflejar todos y cada uno de los
canales que vamos a contactar con los clientes.

9-VENTAJAS DIFERENCIAL O RELACIONES CON LOS CLIENTES

Debemos tener claro como conseguimos atraer a nuestros dlienles,
mantenerios y hacerlos crecer, debemos escribir cuales sera nuestras

Scanned by CamScanner



tacticas para llamar la atencion de nuestros clientes. Lo que te hace
diferenle a los ojos de tus clientes, lo que causa que los clientes vuelvan
por mas.

6-FUENTES O FLUJO DE INGRESOS

Como hacemos para malerializar nuestros producto o servicio, que valor
ofrecemos a nuesiros clientes para que ellos paguen por &l
especificando los sistemas de pago que podemos aceptar por nuestro
producto o servicio, demos aspacificar si es tarjeta o efectivo etc.

8-RECURSOS CLAVES O METRICA

Aqui debemos preguntamos cuales son los elementos mas importantes
para que nuestro modelo de negocio funcione, esto incluye elementos
financieros, elementos fisicos, elementos intelectuales y elemento
humanos.

METRICA: Actividades que queremos medir y como generar
indicadores que luego nos ayuden a lomar decisiones, son como el
medio de control que nos indicara si nuestro modelo de negocio transita
por caminos correclos.

2-PROBLEMA SOCIOS O ALIANZAS CLAVES

PROBLEMA: se debe preguntar cual es el principal problema que
tienen los clientes, cual es su dolor y ponte en su lugar.

SOCIOS O ALIANZAS CLAVES: Cuales son los principales socios o
suministradores que necesitamos para hacer que nuestro modelo de
negocio funcione, aqui debemos identificar nuestros proveedores
claves para que todo el sistema de negocio funcione y sea sostenible,
que producto nos van a suministrar y que necesitamos de sllos para
arrancar.

7-ESTRUCTURAS DE COSTOS

Aqui debemos tener encuentra cuales son los costos necesarios para
poner arrancar, debemos identificar cuéles son los recursos o los costos
mas altos, las actividades prnincipales que supongan el mayor costo,
costos fijos, costos variables, economia de escala e impuestos.
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EJEMPLO DE PLAN DE NEGOCIO O MODELO LEAN CANVAS

TIENDA DE ROPA ONLINE

T ACTIVIDADES RELACION CON| SEOMENTOS
FROBLEMA CLAVES LOS CLIENTES | DE CLIENTES
ubdad de Ouibsd de ’ -'#"*"ﬂ::m ADd
Lac . - T ido y aficaz P
e | T | VeR ey |
vanda rope deportva
:r.ﬂ.ﬂ-lh:.hr;- B o & .’IED
BOCHOS raastra pagna Wb uena asistencia ]
CLAVES | preypost-venta ,.t..'i.'.'J.;'::’
RECURSO
w - CLAVES CAMALES
oK, |- = | COMODIDAD "'*' | Empresa de
cualquier dmbilo
_.".( . . i\ - geografico
Resbokd |~ =y -
ESTRUCTURAS DE COSTOS | FUENTES DE INORESO
Chsafiador de web. programadar de wab, dominio hosting.
base do dahos ‘ Trassderencl
Pacdldo mimimo a ios provesooras ‘
Gasloliss 1 bancarly
Impusatos - s
CUESTIONARIO

Realice una idea de negocio usando el modelo lean canvas o lienzo,
teniendo en cuenta la explicacion y ejemplo anterior.
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Titulo de la idea de negocio:

-
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Atentamente
OSMEIR ANDRADE MENA

Instructor de emprendimiento empresarial o iInnovador
Reglonal SENA Chocé
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Hola profe aqui le
comparto el trabajo

de mi companero

jhon Dewey Acosta *
que mi pidio el favor
que se lo hiciera

||egar_ Recibidos

#3) cindy pa... hace6dias ¢,
para mi v
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DE VIDA
EMPRENDIMIENTO

Recibidos

W

o Luisa Martin... abr. 13

para mi ¥

BUENAS TARDE
PROFESOR OSMEIR SQY
LUISA FERNANDA
MARTINEZ SALCEDO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA
JORNADA DE LA
MANANA




< B T &
Trabajado de
Emprendimiento e
Recibidos

R

parami v

Cordial saludo,

@ Empren..to.pptx

“ “
Respond

‘773 , cindy pa... hace 6 dias “

>

Daarnusiar
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