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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Quibdé, abril de 2020

Sefior (a)

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1375352
Cargo del supervisor, Coordinadora Académica
Dependencia Formacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de abril del afio 2020

Referencia: No (. CO1.PCCNTR.1375352) del afio (2020)

(Darcio Diaz Bermudez ), identificado con la cédula de ciudadania No. 11.802.742 de Quibdo, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Area de formacion), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato haciende a la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS SECENTA Y SIETE PESOS
($32.740.267)incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista.
Esta suma sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a (un primer pago
correspondiente a los dias de febrero de 2020 por valor de UN MILLON NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($1.098.666) MCTE, un segundo pago correspondiente
a los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE($ 3.296.000) y un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por el valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIESIOCHO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($1.318.399 los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccibn administrativa y financiera de la
direccién general, en la cuenta de ahorro nimero 578 241 192 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular
es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de (1) instructor para
impartir formacion profesional integral en la modalidad de titulada y/o complementaria para la
ejecucion de la formacion en la competencia: transversal de ética en el CRNIB.
CLAUSULAS

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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1 | Seleccionar
estrategias de
ensefanza —
aprendizaje —
evaluacion segun
el programa de
formacion
profesional y el
enfoque
metodoldgico
adoptado.

En el marco de la crisis
mundial he
direccionado el
acompafamiento atra
vés de mi presentacion
por intermedio de video
utlizando el chat
whatsapp, de alli , el
envio de videos sobres
los temas a tratar ,
discusiones grupales y
retro alimentacién con
videos y explicaciones
mas detalladas de los
temas, en las fichas :
1965921-19717-
192013588-
1837408,1965835.1836
977-1971677-1903016-
1906011-1753216

Fotografias y pantallazos

2 Seleccionar
ambientes de
aprendizaje
alternos con base
en los resultados
propuestos y en
las caracteristicas
y requerimientos

de los aprendices.

Se seleccionaron
ambientes de diadlogos
virtuales asequibles y
practicos para el buen
entendimiento del
acompafiamiento a los
aprendice, logrando con
ello una mejor rececion
de las orientaciones
direccionadas al logro
de la formacién
profesional integral en
las fichas : 1965921-
19717- 192013588-
1837408,1965835.1836
977-1971677-1903016-
1906011-1753216

Buena tarde. Avanzo el proceso
formativo analizando este

video titulado relaciones
iNnterpersonales. Que son?, como
deben ser? Ejemplos en nuestras
vidas cotidianas. El dia lunes
antes de medio dia favor enviar
a mi correo darciodiaz@gmail
corm un trabajo con todos

los mienbros de la ficha y
fotografias que muestre que
estan en reunidén organizando lo.
Cuan quier inquietud estoy a sus
disposiciones. 1

e

e 310 p

Listo Profe

Compafieros cuando, donde y a
que horas nos podemos reunir
para resolver el taller???

3 | Orientar los
procesos de
ensefianza —
aprendizaje,
segun las
necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizaje y
programas

De acuerdo a las
necesidades
detectadas se
orientaron procesos
teniendo en cuenta las
limitantes de
conectividad y
desconocimeinto virtual
de algunos
aprendices,opte por
enviar trabajos e
investigaciones

Evidencias de talleresy trabajo en equipo
tendiente a fortalecer los valores en
equipo.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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curriculares
vigentes.

grupales y talleres para
fortalecer de esta
maneray con los
recursos que se tienen
la auto confianza en los
aprendices de las fichas
: 1963529
1836419,1905172,1973
879
1993589,2013594,1993
586
1836396,9005987,1836
461

tica personal y profesional

it

4 | Programar las
actividades de
enseflanza —
aprendizaje —
evaluacion de
conformidad con
los médulos de
formacion y el
calendario
Institucional y el
manual de
procedimientos
para la ejecucién
de acciones de
formacion
profesional.

Las actividades de
ensefianza —
aprendizaje y
evaluacién se estan
trabajando de acuerdo
a la estructura
curricular, se
seleccionan los
documentos y
materiales de apoyo
para los aprendices
teniendo encuenta los
acambios araiz de la
crisis muduldial.

Registro fotografico.Consultas y talleres
relacionados.

..

cultura Condoto2._..
ensy, Yorman, +57 312 68

taller de comunicacion....

Profe el video solo se escucha
una Notas Mmusicales

Perfecto. Ya reprogramo.
18 p. M
Bueno ;

|

Reenvio otro video
relacionado con el tema

Muchas gracias... 5 —
0:00 LS g

5 | Llevar el registro

actividad
ensefianza —
aprendizaje en el

cuando sea
requerido.

de evidencia de la

portafolio personal

Se tom6 registro diario
de asistencia.

Registro fotogréficos y pantallazos de
nuestra interaccion virtual

6 Reportar
informacion
académicay
administrativa
segun las

Institucionales
asignadas.

responsabilidades

Se reporta informacion
académica al
Supervisor del contrato.

Informe mensual de actividades.

informativas con
especificaciones

7 | Apoyar las charlas

Apoyé charlas
relacionadas con
liderazgos basado en

Envios a través de grupos whatsapp

de los programas,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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asi como el valores y trabajo en
proceso de equipo
induccion de los
aprendices.
8 | Evaluar la Se evaluan
formacion de los mensualmente los Evaluacién de los aprendices de acuerdo
aprendices resultados de con el manual de evaluacion vigente.
durante el aprendizaje
proceso educativo | desarrollados en la
de acuerdo con el | plataforma de Sofia
manual de Plus.
evaluacion
vigente.
9 | Atender Presentar
oportunamente oportunamente los
los requerimientos | informes relacionados
del supervisor del | con el cumplimiento de | Presentacion de informes mensuales de
contrato y las responsabilidades acuerdo con las actividades desarrolladas
presentar Institucionales
mensualmente los | asighadas.
informes de
ejecucion del
contrato.
10 | Apoyar No aplica, no tengo
técnicamente en bienes asignados a mi
las evaluaciones nombre.
de los procesos Reporte inventario.
de adquisicién de
bienes y servicios,
por el
conocimiento
profesional
contratado previa
designacion del
Director Regional.
11 | Reportar 160 Reportar mensualmente
horas mes de 160 horas dedicadas a
labores en la la realizacion de Reporte gestion de tiempo.
formacion titulada | actividades laborales en
y/o transversal de ética.
complementaria.
12 | Aplicar el proceso
de certificacion de
norma de
competencia
“Orientar
formacion
Presencial de N/A N/A
Acuerdo con

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Procedimientos
Técnicos y
Normativos”,
segun las normas
que aplican a la
funcién Instructor.

13 | Capacitarse en el | Curso Virtual de Ingles
Idioma Ingles y English Dot workis1 En proceso de capacitacion.
aplicar a la
Certificacion como
minimo nivel A2
para los
Instructores del
area de Ingles.

14 | Las demés para el | Cumplir con las Cumplimiento de obligaciones
cabal funciones asignadas en | contractuales.

cumplimiento del | el contrato.

objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DELA

ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, pensién y ARL,( 9404374910) expedido por aportes en linea correspondiente al mes de
marzo del afio 2020. Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

DARCIO DIAZ BERMUDEZ
Contratista
C.C. No. 11802742

GTH-F-062 V.06



7 /1qa

Recibi a satisfaccién

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1375352 DEL 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS ABRIL 2020

Pantallazos de taller
@ Dtos/fwmaporesenineacon X M Teleres abrl 2020- dacodil X -0 X
€ 5 C & mallgooglecom/maifu/1/Asent/ktbxlrewMQVHDMkggqbmBatwXTotiZaTprojector=1AmessagePartd=0. i . :

Te queda poco espacio de almacenamiento. Intenta desocupar algo de espaclo 0 compra mas espacio.

= i Gmal Q insent

goi 0O O
|- Redactar

¥ mporanes Talleres abril 2020 * Resids B0
£y Darcio Diaz Bermudez <arcodezggmal com @ Tan 00NN (acebi) Ty N
§ Bomadores w ani

v [ Categorias
a Social \

) Noticaciones

Algovama..

Tenemos problemas para conectar
¢0n Google. Seguimos intentandol..

(0 tler e comuic.. 4

& Responder Wb Reenviar

ﬂ} tallr de comunic..docx A sevidentiasabri\ZOZO‘zip A @mafarsOZS‘pdf A Mostrartodo X

Eiminado

24pm,

Am (G EP 1304200 E




#QuedateEnC.. .l = ¥ (942% (o ) 1:50

Buena tarde apreciados
aprendices. Muy alegre por la
participacion en tan importante
tema para el devenir laboral. Hoy
y hasta mafana vamos a debatir
sobre lo que son y deben ser las
relaciones interpersonales.Les
presento este video de apoyo.
Saludos... Quedo atento a cual

quier inquietud. 1:49 p. m. v/ h




#QuedateEnC.. ll = () 3JE19% # 1 12:33

& e Manejo ambiental * 3
«» Lider Emiro Ambiental Bahia, +57...

con una foto para iniciar a
conocerlo 12:17 p. m.

Para mas 0 menos ir Io
intrrpretando 12:18 p. m.

~Heiler Evelio Alva...

Bueno desde mi. Punto de vista
12:27 p. m.

La ética es el desarrollo
personal mediante unos valores
universales que poseemos

los seres humanos. Y ademas
entramos en la ética profesional
hacemos mas referencia a un
tema mas normativo y valores
mas implementados para la vida
cotidiana y ser mas una persona
mas atico y con valores que

me lleven hacer cada dia mejor
persona 12:32 p. m.

Ese es mi concepto profe ‘ .




ENLACE DRIVE PARA VER MAS EVIDENCIAS :

https://drive.google.com/drive/folders/1za9qsEelYzCiNOHOS8KakyN8P3Jpr1At



https://drive.google.com/drive/folders/1za9qsEeJYzCiNOHOS8KqkyN8P3Jpr1At

