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l. Introduccioén

La educacion de calidad esta estrechamente relacionada con el desarrollo econémico y
social de cualquier territorio. La inversion en capital humano contribuye ademés a mejorar
la productividad, reducir la pobreza y generar movilidad social (Ferreiray Meléndez, 2012).
Por lo tanto, es de fundamental importancia garantizar y promover el acceso integral a la
educacioén, que permita evidenciar los cambios transformativos que ella conlleva (Claude,
2005).

El Derecho a la Educacion es una obligacién que el Estado colombiano adquirié con la
suscripcion del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, por el
cual se reconoce que la educacién es un derecho fundamental de todos los seres humanos
gue les permite adquirir conocimientos y alcanzar asi una vida social plena, y que el Estado
debe propiciar, por todos los medios posibles, la creacion de instrumentos que garanticen
este derecho a través de las 4A de la educacion, entendidas como Asequibilidad,
Accesibilidad, Adaptabilidad y Aceptabilidad. Estos conceptos se consideran como las
dimensiones que intentan abarcar o comprender este derecho de forma integral y como
derecho habilitante para superar condiciones de subdesarrollo y pobreza, entre otros.

Dada la relevancia que tiene dentro del desarrollo integral de las personas y por su efecto
multiplicador en el bienestar social y econémico, la educacion es considerada un derecho
en distintos tratados o marcos internacionales de derechos humanos. La Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) ha prestado especial interés en dicha dimension. En este
sentido, en el articulo 26 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, se estipula
que “toda persona tiene derecho a la educacion, y en lo que concierne a la educacién
elemental, esta debe ser gratuita y obligatoria” (Naciones Unidas, 1948).

La actual Constitucion Politica amplia las dimensiones de los contenidos y garantias del
derecho a la educacién. La educacion es reconocida por el articulo 67 como un derecho
fundamental y, ademés, como un servicio publico que presta una funcién social e impone
deberes para el Estado, la sociedad y la familia. En sus fallos judiciales, la Corte
Constitucional ha afirmado que la educacioén tiene tres dimensiones que la afectan: es un
derecho fundamental, es un deber y es un servicio publico, principalmente, a cargo del
Estado.

La Instituciébn Universitaria de Barranquilla IUB, es un Establecimiento Pudblico de
Educacion Superior del Orden Distrital comprometida con la formacion de personas
integrales, creativas, emprendedoras, resilientes, éticas, participes de los procesos de
transformacion socioeconémica de la regién caribe, a través de un modelo de formacion
de alta calidad basado en competencias a lo largo de la vida, en investigacion e innovaciéon
alineado a las tendencias y capaces de responder a los desafios del entorno.

La Institucion Universitaria de Barranquilla implementa una evaluacién de todos sus
estamentos y actividades que parten del compromiso institucional de mejoramiento
continuo y asume como estratégica la planificacion de objetivos y proyectos. Lo que se
evidencia al contar con dieciséis (16) programas con Acreditacién de Alta Calidad, que
representa el 84% de los programas acreditables. El logro de estas metas se ha obtenido
gracias a los procesos de planeacion, materializados tanto en las politicas institucionales
como el logro de objetivos establecidos en los planes de desarrollo, que han permitido
crecer, evolucionar y seguir brindando formacion integral y de la mas alta calidad.

El Plan de Desarrollo Institucional 2024 — 2028, contempla siete (7) ejes estratégicos: tres
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(3) de ellos se configuran en los pilares fundamentales que corresponden a las funciones
sustantivas de la Institucion: i) Educacién holistica: con pertinencia, calidad y
Responsabilidad Social, i) Innovacion Transformativa y i) Logica Global:
Internacionalizacién, Cooperacion y Extension. Los otros cuatro (4) ejes: iv) Bienestar
Universitario: Relacion cercana, permanente y relevante, v) Adopciébn de nuevas
tecnologias: Tendencias globales en conocimiento, transferencia de conocimiento,
transformacion digital y virtualizacion, vi) Gestion sostenible y responsable: Buen Gobierno,
eficiencia y transparencia en la gestion, y vii) Gestion Integral de Alta Calidad; que se
constituyen en los ejes transversales del plan.

El Eje Estratégico 6. Gestibn Sostenible y responsable: Buen Gobierno, eficiencia y
transparencia en la gestion, implica generar procesos de buen gobierno, eficiencia y
transparencia que garanticen la mejora continua, el buen clima laboral, el manejo de
recursos humanos, los procesos democraticos internos y el cuidado del ambiente, y tiene
por objetivo lograr una gestion sostenible a través de procesos administrativos, financieros,
y comunicacionales eficientes y transparentes, a través de la generacion de las
capacidades, implementacion de acciones, monitoreo y procesos de mejora continua,
soportada por una infraestructura acorde a los retos propuestos que conviertan a la
Institucién Universitaria de Barranquilla IUB en un agente de desarrollo y promotor de la
inclusion, equidad, bienestar y transformacion social.

La Secretaria General de la Institucion Universitaria de Barranquilla, tiene como objeto
garantizar a la Institucion que los actos y actuaciones generados en los procesos estén
plenamente amparados en las disposiciones legales vigentes, ademas de la oportuna y
eficiente adquisicibn de bienes, obras y servicios necesarios para el correcto
funcionamiento de los procesos Institucionales, y por tanto lograr procesos transparentes,
a través de la escogencia objetiva de proveedores y prestadores de servicios.

En armonia con lo anterior, la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta
directamente relacionada al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato
publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir
sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con
la colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a hombre de la
administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la
manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa,
determina las actuaciones de la Administracion, de los servidores que la representan y de
los contratistas, estos Ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de
todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado” — Sentencia
C-713-09 Corte Constitucional.

En ese orden, para aportar al cumplimiento de lo establecido en el Plan de Desarrollo,
2024-2028 se requiere ejecutar diferentes procedimientos contractuales en relacién con
las diferentes normas legales que sobre la materia existen, los cuales deben ser acorde
con los planes de inversion y funcionamiento de esta Entidad.

En relacién con lo anterior, y de acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratacion
vigente de la Entidad, la realizacién de todas las actividades requeridas para la contratacion
de bienes, obras y servicios, estara delegada en la Secretaria General a cuyo cargo se
encuentra delegada la competencia para la celebracién de contratos, area que asumira la
responsabilidad de realizacion de todas las actividades, tareas y procedimientos
requeridos, para lo cual debera organizarse y ajustarse en su estructura interna de acuerdo
a las necesidades que se evidencien para tal fin.

En virtud de ese ejercicio de la delegacion, sefiala el Manual de Contratacion de la
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Institucién, que le corresponderd al Delegatario expedir todos los actos propios de la
actividad contractual y post contractual de los procesos de contratacion y de la etapa
precontractual; a excepcion del estudio previo y los documentos o0 anexos que lo conforman
los cuales seran elaborados por la dependencia generadora de la necesidad.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines”.

En el marco de la Compra Publica y la Contratacion Estatal, para adquirir los diferentes
bienes y servicios para cumplir con los diferentes objetivos y materializar las politicas
publicas, esta debe ser enmarcada dentro de las funciones misionales de la entidad como
también en los esquemas de funcionamiento, que, en consecuencia, se circunscriben a la
aplicacion de los diferentes principios de contratacion y el plan anual de adquisiciones.

Que, para el adecuado cumplimiento de dichas funciones, el Departamento requiere
personal profesional y de caracter asistencial y técnico.

Que, en el presente caso, el contrato de prestacién de servicios sera un contrato de
prestacion de servicios profesionales en la medida en que el objeto de este y las
actividades a desarrollar demandan un conocimiento y experticia propias del ejercicio de
un profesional liberal necesarias para atender de manera adecuada la ejecucion de las
actividades, que surjan al interior del proceso Gestion de Bienestar Institucional y satisfacer
la necesidad descrita.

La causal de contratacién directa sera la de prestacion de servicios profesionales.

Que, asi las cosas, segun lo expuesto, la celebracién de contratos de prestacién de
servicios procede de acuerdo con la ley, la jurisprudencia y la doctrina cuando quiera que,
no se cuente con personal de planta para realizar la labor del objeto del contrato, cuando
el personal de planta existente es insuficiente y cuando se requieren conocimientos
especializados o una experiencia especifica cualificada.

En sentido de lo anterior es preciso celebrar un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural o juridica con la experiencia y capacidad para la ejecucién de las
actividades requeridas..

Il Clasificacion (UNSPSC)

A continuacién, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80111600 80000000 80110000 80111600 SERVICIO DE PERSONAL
TEMPORAL

1. Definicién del Sector Econdmico a que pertenece el Contrato

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdémicos de la siguiente
manera:
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La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccioén de peliculas

VVVVVVVVVVVVVVYVYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

V. Analisis de Mercado

PRODUCTO INTERNO BRUTO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2023.pdf

IV trimestre 2023 preliminar
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Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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Fuente: DANE, CT

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p.
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dinAmica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacioén anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades econdmicas con
mayor crecimiento trimestral son:
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* Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.

* Informacion y comunicaciones crece 1,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econéomica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2023°P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Aiio total Anual Trimestral
2023°F7y 2023°P"-1IV / 2023P-IV/
2022° 2022P-1V 2023°-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,8 6,0 2,7
Explotacion de minas y canteras 2,6 03 -3,5
Industrias manufactureras -3,5 -4,8 ~0,4
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado? 2.1 3.0 0,6
Construccién -4,2 1,6 1,6
Comercio al por mayor y al por menor® -2,8 -2,3 1.6
Informacién y comunicaciones 1,4 3,1 1,8
Actividades financieras y de seguros 7.9 5.5 47
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0,2 0,4 0,5
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 3.9 38 -0.6
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
) : . 7.0 -3,0 1,2
actividades de servicios
Valor agregado bruto 0.6 0.4 -0.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0,4 -0,5 0,9
Producto Interno Bruto 0.6 0.3 0.04

Fuente: DANE, CT

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL ENERO DE 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Enero (2016 - 2024)

10 (%
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Noata: datos
Nota: los d entre
Nota: entre 2010 y

San Anc

Nata: la ac3on en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL PARA EL MES DE ENERO DE 2024
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Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 12,7%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(13,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,3% y la tasa de ocupacion en 55,3%,
en el mismo mes de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Enera (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
b
Tasa TO (%)

Ene 16+
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Eme 18
Ene 19
Eme 20
Ene 21
Ene 22
Ene 23
Eme 24 4

]

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En enero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,4%, lo que represent6 una disminucion de 2,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (14,5%). La tasa global de participacion se ubic6 en 65,9%,
mientras que en enero de 2023 fue 65,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo
gue representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(56,0%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacian
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2016 - 2024)

y |FRE 68,4
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CHPFY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo,

TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil noviembre 2023 - enero
2024 fue 10,6%, lo que representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre maovil noviembre 2022 - enero 2023 (11,2%). La tasa global de participacion se
ubic6d en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 57,0%, mientras que en el trimestre movil
noviembre 2022 - enero 2023 estas tasas fueron 63,5% y 56,4%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacitn
Total nacional
Moviembre - enero (2015 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPWY 2018,
Mota: cifras aproximadas a wn decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE MOVIL

En el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024, la tasa de desocupaciéon de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 10,4%, lo que representd una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023 (11,5%). La
tasa global de participacion se ubicé en 66,5%, lo que signific6 un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al trimestre mévil noviembre 2022 - enero 2023 (65,6%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre mévil noviembre 2022 - enero 2023 (58,1%).

Grifico 5. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Moviembre - enero (2015 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018,
Mota: cifras aprosimadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION PARA EL TRIMESTRE
MOVIL NOVIEMBRE 2023 — ENERO 2024

Para el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé
(26,3%), Riohacha (18,0%) y Florencia (14,8%). Las ciudades con menor tasa de
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desocupacion fueron: Manizales A.M. (10,0%), Barranquilla A.M. (9,7%) y Medellin A.M.
(8,9%).
Grifico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades

23 ciudades y areas metropolitanas A.M
Noviembre 2023 - enero 2024
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Fuente: DANE, GEIH

Tasa de desacupacion (%)

Total 13 ciudades y AM. |

https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2022.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2023F / diciembre 2022
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Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)
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En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2022.

Clasificacion CIU Rev. 4 AC grvers g b
=
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cantar)
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S~ : _ _
W o s AT IS SRR . . o
3 Gruspo 854 Educacitn supsricr privada T4 55 an 13 i
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I
.
93,95y 96 4 w w

Fuente: DANE — EMS.

p Cifra pravisional

{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximackin decimal. se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2022.

Tabla 2. Varlacién anual del pade total y por de
segin subsector de servicios
Diciembre 2023¢ / diciembre 2022

cias de

...... nes 78, 80 y B1, excepto Clase 8130
aplica para Ia seccién P - grupo 854
Mota: por apraximacian decimal, se pusde presentar diferencia en 1a suma de las contribuciones frents a la vaniacicn total

Variacion anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con diciembre de 2022.
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Tabla 3. Variacién anual de los ¥ i6n por de segin
de servicios
Diciembre 2023° / diciembre 2022

Personal scupass sn Temooral isicne
Clasificacicn CII Rav. 4 AC. i Fosmananie vt iora ot
Seccicn Dwision h— Ty ConEbuon (P
7 e “Aimacenamicnta v Sctvigades
complementarias al ransports
H Divisicn 52 Corres y sendceas de mensajeria
l Dhisién 56 Restauraries, catering y bares
1 Dhvsién 58 Actvidacies da sdicién
5 Dhvisién 58, excoptn Froducckin de peliculas dnematogrificas y
Clae 5320 programas de televisitn
) Divisién 80 y Clase Actidackes de programaion y transmisiin,
6as1 agencias de noscias
1 Divisicn 61 Telscomunicackanes
Dnesion 62 DMBEN oyesrrolla de sistomas infarmitcas
1 63, amepio Case

e procesamiento de dato:
Seccén L Dhisién
&8

Inmobiliarias, alguier de maguenaria y

LN Secdénn o
Dwvsiones 7710, “F°
Treay 130
Diviclones €3, 70,
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o o thonicas
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Dvsiones 7B 80 ¥, oyiide: e ompla seguricad @
N L cwen O
e Invacngacion privada, zondciat  odificos
Acthvicades de controc da Mamadss (Ca8
N Cmeszzn L
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Dtveites 32 exenpty, CEviGS administrativas y de apoyo de
N oficina y ciras acividaces, excspro <o
p—
P Grupasss Emucaicn suparior privada
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Diisién 35 eucapto
Saluc humana privaca sin Inbarnacisn
2 Axesew 2
. Dhwslone 50, 32, Oiros servicios de ensresenimierto y oircs
83,95 y 58 carvicoc

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

(PP} Puntos parcentuales

* Hace referencia a la variacian de los salarios promedio del persanal acupado total excluyendo al persanal contratado
a través de agencias de suministro de persanal

“+ Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*++ Personal hara catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota per aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En el afio movil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta diciembre de 2022.

Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios
Enero - diciembre 2023 / enero - diciembre 2022

Clasificacisn CIIL Rawv. 4 A.C. Varincion (%) Doce meses
Personar -
Seccién Diwisicn Descripcicn Ingresss - e Sataries’
- Almacenamienio v actividades =0 10 o)
complementarias al transporte
- Correo y servicios de mensajeris 1.1 7.6 120
' Restaurantes, catering y bares 159 s "y
’ Actividades de edicidn 0.6 7.3 o7
it Py s B e rati
C Divisién 59, excepto roduccién de peliculas  cnematogréficas y [ e 41
Claze 59320 programas de television
y Divisién 60 y Clase  Actividades de programacisn y transmision. wo an -
agencias de noticias : .
i Telecomunicaciones -1.4 a3 ws
B . Desarrolle  de  sistemas  informaticos os e e
procesamiento de datos
LN ! bl uibar o wainari 8.7 28 12.3
Devisiones 7710, 7720 4 NMobilianias, alquiler de madguinaria ¥ equipe
7730
Diivisiones 69, 70, 71
na 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales centificas y téonicas a8 28 134
74
M Clase 7310 0.9 “0 123
Divisiones 78, 80 y 21, = de = . an -
excopto Clase 8130 acidn privada, o
Acti At Mam call
. e ciividades de centros de Mamadss  (Cal = i i
cmner)
", Divisién 82 exceptc Actividades adminiswrativas y de apoyo de . . -
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepte call center . . -
P Educacion supericr privada 104 10 103
a Salksd humana privada con internacisn 15.1 s0 140
a Saked humana privada sin internacion 165 21 106
. Otros serwicios de entretenimicnto ¥ otros . . -

servicios

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de persanal.
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El proceso de comunicaciones de estratégicas de la Institucién Universitaria de Barranquilla
requiere la contratacion de un grupo de personas naturales, para la prestacion de Servicios
Profesionales en la Institucion Universitaria de Barranquilla - IUB.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

Perfil (profesion,

Valor total del

Redaccion de informe bullets.

N contrato
ag;giﬁf;y Obligaciones especificas del Contratista incluyendo Plazo
experiencia) _todos los
impuestos
Apoyar en las actividades de coordinacion, direccion y
organizacion de los actos publicos y protocolarios de la
Institucién y gestionar el apoyo logistico requerido para
su desarrollo.
Asesorar la rectoria en la preparacion del material,
protocolo, discursos y toda la logistica indispensable
para la buenaimagen en los actos y eventos a los cuales
sea invitada la Institucion.
Disefio de estrategias comunicacionales de eventos.
Se requiere la Coordinar, la elaboracién de la agenda publica del rector.
contratacion  de Apoyar en las actividades de coordinacion y organizacién
un (1) profesional la realizacion de eventos protocolarios institucionales.
en comunicacion Apoyar en las actividades de coordinacion y organizacion
social y actividades que se requieran para el cumplimiento de la
periodismo  con agenda y manejo del protocolo del Despacho. Veinte siete El plazo de
experiencia Acompafiamiento y apoyo al rector, durante su |millones eje?:ucic’)n del
profesional de por participacion en actos publicos. quinientos contrato seré
lo menos cuatro Socializacion de programas y actividades de formacién. | nueve mil,

noven cientos

hasta el 31 de

Disefio de estrategias comunicacionales de eventos.

participacién en actos publicos.

(4) afios en e . . . octubre de 2024,
- Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del | treinta'y dos
actividades . unavez se
relacionadas con contrato. mil pesos cumplan los
su brofesion o Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la | ($27.509.932), requisitos de
P o celeridad y la calidad en la ejecucion. incluidos perfeccionamiento
comunicacion Desarrollar el contrato en los términos y condiciones | todos los ciecuCion
Soc'a‘_l' periodismo establecidas y formuladas en la propuesta. impuestos y ﬁ ! : |
o afines, para el Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas | cargos Ispuesfos en
apoyo en los | - , P articulo 41 de la
as actividades que hacen parte de este, segun las | basicos que
d e N . o ley 80 de 1993.
procesos e especificaciones dadas por la Institucion Universitaria de | haya lugar.
comunicacion Barranquilla.
estratégica de la Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales
Institucion durante la ejecucién del contrato.
Universitaria de Las demas obligaciones que por la ley y la naturaleza del
Barranquilla -IUB. Contrato le correspondan.
Desarrollar el contrato en los términos y condiciones
establecidas y formuladas en la propuesta.
Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas
las actividades que hacen parte de este, segln las
especificaciones dadas por el IUB.
Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales
durante la ejecucién del contrato.
Las demas obligaciones que por la ley y la naturaleza del
Contrato le correspondan.
Se requiere la Asesorar la rectoria en la preparacion del material, Veinte siete El plazo de
contratacién de protocolo, discursos y toda la logistica indispensable millones ejecucion del
un (1) profesional para la buenaimagen en los actos y eventos a los cuales quinientos contrato sera
en comunicacion sea invitada la Institucion. nueve mil, hasta el 31 de

social y e S R noven cientos
. Apoyar en las actividades de coordinacion y organizacion . unavez se
periodismo con o ) treinta y dos
L para la realizacibn de eventos protocolarios i cumplan los
experiencia . . . I mil pesos e d
fesional d institucionales. ($27.509.932) requisitos de
pro Ts'ona N Apoyar en las actividades de coordinacion y organizacion ellidos | Perfeccionamiento
por fo menos que se requieran para el cumplimiento de la agenda y todos los y ejecucion
C”atro.(‘.‘) anosen manejo del protocolo del Despacho. imouestos dispuestos en el
actividades Acompafiamiento y apoyo al rector, durante su P y articulo 41 de la
relacionadas con cargos

octubre de 2024,

ley 80 de 1993.
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Perfil (profesion,

Valor total del

Comunicaciones
Estratégicas de

Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del

N contrato
ag:;,";ﬁf:y Obligaciones especificas del Contratista incluyendo Plazo
experiencia) todos los
impuestos
su profesion o Socializacién de programas y actividades de formacion. béasicos que
comunicacion Redaccion de informe bullets. haya lugar.
social, periodismo Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del
o afines, para el contrato. ] L
apoyo en los Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la
procesos de celeridad y la calidad en la ejecucion. N
s Desarrollar el contrato en los términos y condiciones
comunicacion .
estratégica de la establecidas y formuladas en la propuesta.
Institucion Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas
Universitaria de las actividades que hacen parte de este, segln las
Barranquilla -IUB. especificaciones dadas por la Institucion Universitaria de
Barranquilla.
Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales
durante la ejecucién del contrato.
Las demas obligaciones que por la ley y la naturaleza del
Contrato le correspondan.
Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la
celeridad y la calidad en la ejecucién.
Desarrollar el contrato en los términos y condiciones
establecidas y formuladas en la propuesta.
Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas
las actividades que hacen parte de este, segln las
especificaciones dadas por el IUB.
Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales
durante la ejecucién del contrato.
Las demas obligaciones que por la ley y la naturaleza del
Contrato le correspondan.
Se requiere la
contratacion de
un (1)
profesional en Implementar las campafias de captacién de estudiantes
ingenieria de (publicidad) en Redes Sociales y diferentes canales de
sistemas y captacién de estudiantes.
especialista en Disefar las estrategias para promocionar los programas | Veintey tres
mercadeo, con de pregrado y posgrado. millones, El plazo de
experiencia Apoyar el disefio de estrategias de comunicacién de la | cuatrocientos ejecucion del
profesional de institucion. ochentay contrato sera
por lo menos Coordinar y participar en las ferias educativas. cuatro mil hasta el 31 de
dos (2) afios en Coordinar la plataforma Omnicanal de la Institucién. doscientos octubre de 2024,
actividades Apoyar las actividades institucionales. doce mil unavez se
relacionadas Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del pesos cumplan los
con su profesion contrato. ($23,484,212), requisitos de
o con el objeto Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad incluidos perfeccionamiento
contractual para social durante la ejecucién del contrato. todos los y ejecucion
prestar sus Presentar informe mensual dirigido al supervisor del | impuestosy dispuestos en el
servicios contrato, en donde se consignen las diferentes cargos articulo 41 de la
profesionales en actividades. basicos que ley 80 de 1993.
el proceso de Presentar la cuenta de cobro. haya lugar.

la Institucién contrato bajo su propia responsabilidad.
Universitaria de
Barranquilla —
1UB.
VI. Analisis Econémico

VALOR DEL CONTRATO: El valor total de la contratacion es por valor de SETENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/L
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($78.504.076). El valor para cada uno de los contratos sera el establecido en el punto V
(Técnico) del presente andlisis.

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera conforme a lo establecido en el punto V
(Técnico) del presente andlisis, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Las actividades propias del objeto del
Contrato se ejecutaran en los diferentes campus y sedes de la Institucién Universitaria de
Barranquilla, conforme a la necesidad del servicio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Teniendo en cuenta
el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion
para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa, en concordancia con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se

encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Elaboré: Edgardo De la Hoz Donado
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