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VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA
INFORME DEFINITIVO PROCESO SDMUJER-SAMC-003-2024

OBJETO: “Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y funcionamiento de las Casas Refugio
para la atencion a mujeres victimas de violencias y sus personas a cargo, de acuerdo con las caracteristicas
técnicas descritas en el anexo técnico y las normas vigentes que regulan la materia.”.

OFERTAS RECIBIDAS

Conforme a la recepcion de ofertas en el Sistema Electronico de Contratacion Puablica- SECOP 11 en el
proceso SDMUJER-SAMC-003-2024, las propuestas presentadas son:

FECHA Y HORA
INTEGRANTES DEL DE LLEGADA .
No.| PROPONENTES PROPONENTE PLURAL DE LA OBSERVACION
PROPUESTA
CORPORACION . )
1 ORIENTAR PARA N/A 12/06/1(1)3[4 8:53 | Presento (;f(;rta para 2
CRECER casas
UNION TEMPORAL | CARLOS ALBERTO PINZON ||, » 154 .0 | Presento oferta para 2
2 IGUALDAD MOLINA y FUNDACION M casas
PURPURA SOCIAL VIVE COLOMBIA
5 | FEZINVERSIONES NA 13/06/2024 8:59 | Presento oferta para 1
SAS AM casa.
IKALA-Empresa para el
Desarrollo Social SAS BICY P t6 ofert )
, | UTIKALA-FARO FUNDACION 13/06/2024 9:06 | - 'S0 ‘; Z a para
2024 FAMILIAR PRO AM casas
REHABILITACION DE
FARMACODEPENDIENTES
FARO
) Presento oferta para 2
5 MULTIETNIAS NA 13/06/2024 9:16 casas
AM
, FUNDACI(')N DE
UNION TEMPORAL | EDUCACION SUPERIOR 13/06/2004 9:25 | Presentd oferta para 2
6 CASA REFUGIO SAN JOSE - M casas
EUFESS 2024 FESSANJOSE Y EUONIA
SAS

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones numeral 5.1.1. Nota 2, cada
oferentes solo podra presentar oferta para maximo 2 casas, diferenciando los documentos como casa 1y
casa 2, asi: “NOTA 2: Cada oferente solo podra presentar oferta para maximo dos (2) Casas, desde
la tercera casa en adelante seran rechazadas. Los proponentes deberan cumplir con los requisitos
habilitantes exigidos, y dichas ofertas deben satisfacer los requerimientos contenidos en el pliego de
condiciones electronico y su Anexo Complementario de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del
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Decreto 1082 de 2015. El oferente debera indicar de manera clara en cada uno de los documentos
allegados, a qué casa corresponden, diferenciandolos (casa 1y casa 2) en caso de que se presente a
mas de una casa.”.

1. ANALISIS DE LAS PROPUESTAS ECONOMICAS PRESENTADAS FRENTE A LAS
CAUSALES DE RECHAZO ESTABLECIDAS EN EL ANEXO PLIEGO DE
CONDICIONES

Segtn establece el Pliego de Condiciones Definitivo en el numeral 5.2.1.6., “Una propuesta serd
admisible cuando haya sido presentada oportunamente a través de la Plataforma Transaccional del
SECOP 11 y se ajuste al pliego de condiciones...”. A continuacion, se detalla el resultado de la revision
efectuada:

Proponente Nombre Propuesta Habilitada Valor Propuesta
CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER CUMPLE S 194.957.400
Proponente 1 (CASAT)
CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER CUMPLE $  194.621.100
(CASA 2)
UNION TEMPORAL IGUALDAD PURPURA RECHAZADA NA
(CASA D)
Proponente 2 ;
UNION TEMPORAL IGUALDAD PURPURA RECHAZADA NA
(CASA 2)
Proponente 3 | FEZ INVERSIONES SAS CUMPLE $ 190.679.313
UT IKALA-FARO 2024 (CASA 2) CUMPLE $ 195.663.210
Proponente 4
UT IKALA-FARO 2024 (CASA 4) RECHAZADA NA
MULTIETNIAS (CASA 1) CUMPLE $ 193.080.100
Proponente 5
MULTIETNIAS (CASA 2) CUMPLE $ 193.080.100
UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS
2024 (CASA 1) CUMPLE $ 187.933.578
Froponente 6 UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS
2024 (CASA 2) CUMPLE $ 189.813.799

La entidad a través del comité evaluador aplico para la revision de las ofertas econdomicas lo establecido
en el numeral 5.2,1 el cual reza: (...)"En caso de identificarse en el COSTO UNITARIO OFERTADO,
valores con decimales o formulas que su resultado sea valores con decimales, la entidad aplicara a los
valores unitarios de la oferta la regla de ajuste al peso, redondeo o aproximacion que consiste en: cuando
la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cincuenta (0.50) se aproximard al peso superior
mas cercano y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cincuenta (0.50) se aproximara
al peso inferior mas cercano. En todo caso, los valores ofertados no podran superar los valores techo
unitarios o totales definidos por la entidad.
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* La Secretaria verificara que la propuesta economica se presente en el formato establecido por la
Entidad. En caso contrario, la Entidad incluird los valores ofertados en el formato establecido y el
proponente asumird el riesgo derivado de las posibles variaciones de redondeo y/o operaciones
aritméticas, como resultado de este ejercicio, incluyendo el posible rechazo de la oferta o la aceptacion
de los precios definitivos resultado de la aplicacion de las formulas de redondeo y/o correccion aritmética
del “ANEXO DE OFERTA ECONOMICA”.", para aquellas ofertas cuyo resultado producto de las
operaciones propias del anexo oferta economica arrojo resultados con decimales y no se realizo el
redondeo por parte del oferente.

1.1. PROPONENTE 1: PROPUESTAS PRESENTADAS POR CORPORACION ORIENTAR
PARA CRECER (CASA 1) Y (CASA 2)

Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econdmica. De
acuerdo con la revision realizada a las propuestas econdémicas presentadas, se pudo determinar que las
mismas no se encuentran incursas en ninguna de las causales de rechazo establecidas en el Pliego de
Condiciones y los documentos que lo integran.

2.1. PROPONENTE 2: PROPUESTAS PRESENTADAS POR UNION TEMPORAL IGUALDAD
PURPURA (CASA 1) Y (CASA 2)

Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econémica. De
acuerdo con la revision realizada a las propuestas econdomicas presentadas, se pudo determinar que la
misma se encuentra incursa en las causales de rechazo No. 12 y 22 establecidas en el numeral 4.10. del
Pliego de Condiciones y los documentos que lo integran. Al respecto se advierte que el oferente remite
oferta econdmica en la cual se relacionan datos errados en relacion con el nombre de la persona juridica o
natural, respecto de los indicados en los demés documentos de la oferta, especialmente del documento de
conformacion del proponente plural tal y como se advierte a continuacion:

Evidencia Casa 1:

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
o

(Objeto: Prestar el servicio integral para I3 puesta en marcha y funcionamiento de Ias Casas Refugio para Ia atencion 3 mujeres victimas de violencias y sus personas 3 cargo, de acuerdo con 1as descritas en el yias igentes que regulan la materia.
.| |nomere peRsoNa uRiDIcA 6 NATURAL [UNION TEMPORAL ESTRATEGIA PROSPERIDAD CASA 1
.| [No.mEnmICACION.
. |pmeccion CALLE 76 N 7538
o |reerono: sss0405
o e cpmacportes@gmait.com

PAGINA vEB:

VIGENCIA DE LA PROPUESTA: 3 MEsES

ESPECIFICACIONES DE SERVICIO
A_SERVICIOS PERMANENTES

[RS—— o tora [wawacia l Jo— rora
. a0 MAXIMO OFERTADD "REDONDEADO MAXIMO OFERTADD | REDONDEADO
o [eooronsooRa sommsTRATIA 1 [s 672340000 [ & 650000000 $  ©6500.000.00 s 6500.000,00 ZONA RURAL
o |cooronsooRatectca D aamoom| ¢ 630000000 ¢ 6300.000.00[ & 6.300.000,00 | RECURSO HUMAND S AR (28 HORAS) [ s wesomm| s 460807000) s 1.60807000] ¢ 1466007000
R s 24700 ¢ 340000000 ¢ 3.400.00000 | & 2.400.000,00 SSTEMS OE 5 CAMARAS (1EXTERNA Y7 INTERNAS) [ 0 2sor0m| & 25570000 | ¢ 255370000 [ 8 2553.700.00
L [Pecoross 2 s sesazoom| ¢ 440000000 ¢ 440000000 ¢ 9.500.000.00 [ s wisonoo| 11150000 | $ 14150000 |8 LM1500.00
R 2 s semaznm| ¢ 440000000 ¢ 440000000 s+ 9.00.000.00 | 0TGN OE PANCO CON SiRENA, 2 s auswooo| s 24516000 8 24516000 8 490.400.00
L. |seceeca 2 |s e | ¢ 460000000 ¢ 4500.00000| &  9.200.000.00 | TOTAL ESTIMADD VIGILANCIA MES ZONA RURAL + ws7aer000
L, |peosecass D semazm| & 460000000 ¢ 450000000 | ¢ 12.00.000.00 | TRANSPORTE canTinan oS IST0 ML TotaL
| [ereemvens [ semzm| ¢ 460000000 ¢ 450000000 | s 4.5600.000.00 | TRANSFORTE PUBLICO A DEMANDANES 1 + 2rsnm| ¢ 235750000 | s 235750000 |8 235750000
I B 20000 | 295000000 ¢ 2950.00000 1183200000 | ALOJAMIENTO canTiDAD o s EToUNTAL TotAL
| [mormoonsTa D amanm| & 449900000 $  4.499.00000| $  4499.000,00 | CANGN DE ARRENDAMIENTO DEL NMUEELE | s owenom| s 1a970000| ¢ 12390.70000| ¢ 12.308.700.00
| [orenenis serncos cenenaes 2 s 2000 | ¢ 2.118.000.00 | & 21800000 § 423600000 [aseosTITUCIONAL vl 2 s 222530868
| |oPeramrsoecoona s s 2wr0000 | ¢ 24700000 [ ¢ 27.00000 | ¢ 56800000 [seRvicios FUELCOS b s 240000] & 344000000 [ ¢ 344000000 [ & 3.440.00000

ToTAL = = B P

Evidencia Casa 2:
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o SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
ANEXO OFERTA ECONGMICA - MODELO INTEGRAL
NOMBRE PERSONA JURIDICA 6 NATURAL: UNION TEMPORAL ESTRATEGIA PROSPERIDAD CASA 2
Mo, IDENTIFICACION:
DIRECCION: CALLE 7o N 7638
TeLEFoNo: cosorss
Al comacportes@gmaiicom
FAGINA vES:
VIGENCIA DE LA PROPUESTA- < meses
ESPECIFICACIONES DE SERVICIO
A SERYICIOS PERMANENTES

RECURSO HUMANO Ao | “maxmo | “oremtano '~ | “eoowpeapo |  TOTAL |viewancia ‘ eanToaD | €08 | OO GFenTADD | mEDONDEADO |  TOTAL
CODRONADORA ADMINSTRATIVA s crasm| & 660000000 | 3 660000000+ 6.600.00000 ZonA RURAL

Techica s soramom| & 40000000 | s 640000000 ¢ 640000000 ] s wemomn|s wesnorog0| s wesrorogo] s wessorom
Pov0 AOMINSTRATV s Sweriom| & 340000000 | § 240000000 $  3.400.000.00 | SISTEMA CE S CAMARAS (IEXTERNA Y 7NTERIAS) l s commm| s 2owr0000| s 2sseiese| s 2sseroem
FecoLonn . s ssssa0m| & 460000000 | 3 4600.000.00 |+ 9.200.000.00 | E2UFO CON CAPACIDAD DE GRASACION' COPIAS DE SEBURIDAD 1 s oo s 1wis0000| s 1wisogo| s twisoon
TRABAIADORASOCIL 2 |s wwsa0m| & 460000000 | s 4600.000.00 | s 9.200.000.00 | SOTONDE FANCO CONSIRENA B s owoon|s  2ew000] s 2ent000| s 904000
mona0n . s semisoon | ¢ 465000000 | § 4560.000.00 | ¢ 9.320.000,00 | TOTAL ESTIMADO VIGILANCIA MES ZONA RURAL + werasroon
p— 5o wmmlo oo aollo oo e cros[COSTE TR CosTO TS o
enrerEns s ssmsa0m| & 465000000 | $ 4650.000.00| $  4.650.000.00 | TRANSPORTE FUBLICD A DEMANDA MES 1 s comanm| s 205750000( s zasrsonoe| s zasrsonec
LT ——— e o ) s |l S comonn | COSTGTRTRRD| CoSTO TR ==
TRCouSTA s wassaom| & 449900000 | § 4499.000.00| §  4.495.000.00 | CANGHN OF ARRENGAMENTO DEL RMUEBLE l s wwsmom|s 1338070000]$ 1938870000 | § 1338870000
P ERAAS SERICIOS GENERALES 2 [s 210000 | & 21600000 § 211600000 | 3 4296.000.00 |ASE0 RSTTUCIORAL o Caetor . + 2z2mate6
OPERARIAS DE COCINA. o s 2ura0000 | & 24700000 2147.00000 | s 8.568.000.00 |sERVICIOS PUELICOS f | ) R py
T 5 5 T | —— Er— ; 5
EI?EPE DEL | CANTID| FCOSTO UITARY) 10 UNITAF TOTAL ESTIMADO ALOJAMIENTO MES. £ 24.364.905.5¢

3 CONSOLIDADA | 1.KITS DEASEQ E HIGIENE | 2. ELEMENTOS HIGIENE ADEMANDA | 3.VESTUARIO | 4. ATENCION SALUD ADEMANDA | .. @ : 4

En consecuencia, el oferente incurre en las causales de rechazo que se transcriben a
continuacion:

“I12. Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta o cuando la oferta
presentada, en alguna parte del contenido no se ajuste a la realidad o se encuentren documentos con
su contenido alterado, que impida la valoracion objetiva de la propuesta, previo requerimiento que le
realice la Entidad en el término de traslado de la evaluacion y el proponente no los aporte.

()

22. La propuesta serd rechazada cuando no coincida la persona juridica o natural o alguno de los
integrantes de la figura asociativa de una unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura o
no coincida la figura asociativa como tal con los integrantes o persona que realizo manifestacion de
interés.”

Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econdmica.
Teniendo en cuenta que la oferta econdémica es un criterio ponderable que afecta la asignacion de puntajes,
no es procedente la subsanacion de este aspecto, de conformidad con el articulo 5 de 1a Ley 1882 de 2018,
por lo que se genera el rechazo de la propuesta de conformidad con las causales citadas.

El articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 establece lo siguiente:

ARTICULO 5. Modifiquese el Pardgrafo 1 e incliyanse los pardgrafos 3, 4 y 5 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 5. De la seleccion objetiva.

“(..JPARAGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a le futura contratacion o
al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados
por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad
de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del
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sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y
la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. (...)” (Negrilla fuera
del texto)

3.1. PROPONENTE 3: PROPUESTA PRESENTADA POR FEZ INVERSIONES SAS:

Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econdmica. De
acuerdo con la revision realizada a la propuesta econdmica presentada, se pudo determinar que la misma
no se encuentra incursa en ninguna de las causales de rechazo establecidas en el Pliego de Condiciones y
los documentos que lo integran.

4.1. PROPONENTE 4: PROPUESTAS PRESENTADAS POR UT IKALA-FARO 2024 (CASA 2)

Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econdmica. De
acuerdo con la revision realizada a las propuestas econdmicas presentadas, se pudo determinar que la
propuesta presentada e identificada conforme a lo solicitado en el Pliego de condiciones como CASA 2
no se encuentran incursa en ninguna de las causales de rechazo establecidas en el Pliego de Condiciones
y los documentos que lo integran.

En cuanto a la revision realizada a la propuesta econdmica presentada por el oferente UT IKALA-FARO
identificada como "CASA 4”, se pudo determinar que la misma se encuentra incursa en la causal de
rechazo No. 12 establecidas en el numeral 4.10. del Pliego de Condiciones y los documentos que lo
integran. Al respecto se advierte que el oferente remite oferta econdomica en la cual se indica que los
documentos allegados corresponden a la "CASA 4" datos errados con relacion con la identificacion de la
Casa a la cual presenta su propuesta maxime que en el Pliego de Condiciones en el numeral 5.1.1, se
solicitd "NOTA 2: Cada oferente solo podra presentar oferta para maximo dos (2) Casas, desde la tercera
casa en adelante seran rechazadas. Los proponentes deberan cumplir con los requisitos habilitantes
exigidos, y dichas ofertas deben satisfacer los requerimientos contenidos en el pliego de condiciones
electronico y su Anexo Complementario de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de
2015. El oferente deberd indicar de manera clara en cada uno de los documentos allegados, a qué casa
corresponden, diferenciandolos (casa 1y casa 2) en caso de que se presente a mas de una casa.”

Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econdmica.
Teniendo en cuenta que la oferta econdémica es un criterio ponderable que afecta la asignacion de puntajes,
no es procedente la subsanacion de este aspecto, de conformidad con el articulo 5 de 1a Ley 1882 de 2018,
por lo que se genera el rechazo de la propuesta de conformidad con la causal citada.

El articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 establece lo siguiente:

ARTICULO 5. Modifiquese el Pardgrafo 1 e incliyanse los pardgrafos 3, 4 y 5 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 5. De la seleccion objetiva.

“(..JPARAGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a le futura contratacion o
al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#5
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por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad
de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del
sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y
la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. (...)" (Negrilla fuera
del texto)

EVIDENCIA:
.

Autoguardado (@ 9D~ < 13.ANEXO OFERTA ECONOMICA MOD.INTEGRAL CASA 4 UT IKALAFARO 20... + Guardado en Este PC v/ £ Busca A\ computador 21-25 Devaj ° - (=) X
Vo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda I Comentarios |
D Calibri e v N p
gar EB ‘ B . 2 v v Buscary
N i Formato v seleccionar ¥
tapapeles 15 Fuente Alineacién Niimero Estilos Celdas Edicion Complementos. v

v f&  DIRECCION: ~
8 B o e e s H
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Bogor\
- ANEXO OFERTA ECONOMICA - MODELO INTEGRAL
Objeto: Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y funcionamiento de las Casas Refugio para la atencién a mujeres victimas de violencias y sus personas a cargo, de acuerdo con las caracteristicas técnicas descritas en el anexo técnico y las not
[NOMBRE PERSONA JURIDICA O NATURAL: UNION TEMPORAL IKALAFARO 2024
o, DENTIHCACEN: IKALA SAS BIC - NIT. 8110227036 G FARMA
DIRECCION: |Calle 53 No.45-112 0f.1301 Medellin-Antioquia
| TELEFONO: 3103889029/3212394359
E-MAIL: |gerencia@ikalasocial.com
[PAGINA WEB: |www.ikalasocial.com
VIGENCIA DE LA PROPUESTA: 3 MEses
ESPECIFICACIONES DE SERVICIO
A SERVICIOS PERMANENTES
[RECURSO HUMANO CANTIDAD A « TOTAL VIGILANCIA|
COORDINADORA ADMINISTRATIVA 1 $ 6.723.400,00 | $ 6.723.400,00 | § 6.723.400,00 | $ 6.723.400,00
T
> CONSOLIDADA CASA4 1 KITS DEASEO EHIGIENE 2. ELEMENTOS HIGIENEADEMANDA  3.VESTUARIO == + <« CEE—— >

En consecuencia, se rechaza la oferta de UT IKALA FARO 1dent1ﬁcada como CASA 4.

5.1. PROPONENTE 5: PROPUESTAS PRESENTADAS POR CORPORACION SOCIAL PARA
EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS (CASA 1) Y
(CASA 2)

Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econdmica. De
acuerdo con la revision realizada a las propuestas econdémicas presentadas, se pudo determinar que las
mismas no se encuentran incursa en ninguna de las causales de rechazo establecidas en el Pliego de
Condiciones y los documentos que lo integran.

6.1. PROPONENTE 6: PROPUESTAS PRESENTADAS POR UNION TEMPORAL CASA
REFUGIO EUFESS 2024 (CASA 1) Y (CASA 2)

Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econdmica. De
acuerdo con la revision realizada a las propuestas econoémicas presentadas, se pudo determinar que las
mismas no se encuentran incursa en ninguna de las causales de rechazo establecidas en el Pliego de
Condiciones y los documentos que lo integran.

2. VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
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Una vez evaluados los aspectos econdmicos, se procede a verificar los requisitos técnicos de las propuestas
que cumplieron con lo requerido en la presentacion de la oferta econdomica y no se encuentran incursas en

causal de rechazo.

3.1 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE:

Se procede a verificar en el Registro Unico de Proponentes, el cumplimiento de la experiencia establecida
en el numeral 5.1.4.1. del Pliego de condiciones definitivo. Asi mismo, se verifica que la informacion
registrada en el RUP se encuentre vigente y en firme, de conformidad con lo establecido en el articulo 6
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012.

Experiencia minima para los
proponentes (general)

Experiencia minima para
MIPYMES (Articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021)

Experiencia minima para
EMPRENDIMIENTOS DE
MUJERES (ARTICULO
2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para
emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de
compras publicas.)

* Valor: La sumatoria del valor de
los contratos certificados debe
acreditar el 100% del presupuesto
oficial estimado para una (1) casa
refugio, expresado en SMMLV,
es decir, debe ser igual o superior
a 904,29 SMMLV, que
corresponde  al  presupuesto
estimado para a una Casas
Refugio Modalidad integral, de
acuerdo con el analisis realizado,
con hasta maximo tres (3)
contratos certificados
debidamente inscritos en el RUP.
En este sentido, este requisito
podra acreditarse con minimo
uno (1) y maximo tres (3)
contratos. . Contratante:
Entidades publicas o privadas.
Estado de los contratos y/o
Convenios: Contratos celebrados
y ejecutados

Si fue integrante de Consorcios o
Uniones Temporales: Porcentaje
de participacion del Consorcio o
Unién Temporal en el contrato. ¢
La experiencia general se
verificara de acuerdo con el
Clasificador de Bienes vy
Servicios hasta el tercer nivel, y
debera estar clasificado en tres
(03) de los siguientes codigos.

Valor: La sumatoria del valor de los
contratos certificados debe acreditar
el 100% del presupuesto oficial
estimado para una (1) casa refugio,
expresado en SMMLV, es decir,
debe ser igual o superior a 904,29
SMMLV, que corresponde al
presupuesto estimado para a una
Casas Refugio Modalidad integral,
de acuerdo con el analisis realizado,
con hasta maximo cuatro (4)
contratos certificados debidamente
inscritos en el RUP. En este sentido,
este requisito podra acreditarse con
minimo uno (1) y maximo cuatro (4)
contratos. * Contratante: Entidades
publicas o privadas. ¢ Estado de los
contratos y/o Convenios: Contratos
celebrados y ejecutados. * Si fue
integrante de Consorcios o Uniones
Temporales: Porcentaje de
participacion del Consorcio o Union
Temporal en el contrato. ¢ La
experiencia general se verificara de
acuerdo con el Clasificador de
Bienes y Servicios hasta el tercer
nivel, y debera estar clasificado en
tres (03) de los siguientes codigos.

Valor: La sumatoria del valor de
los contratos certificados debe
acreditar el 100% del presupuesto
oficial estimado

para una (1) casa refugio,
expresado en SMMLYV, es decir,
debe ser igual o superior a 904,29
SMMLV, que

corresponde  al  presupuesto
estimado para a una Casas Refugio
Modalidad integral, de acuerdo
con el andlisis

realizado, con hasta maximo
cuatro (4) contratos certificados
debidamente inscritos en el RUP.
En este sentido,

este requisito podrd acreditarse
con minimo uno (1) y maximo
cuatro (4) contratos.

* Contratante: Entidades publicas
o privadas.

* Estado de los contratos y/o
Convenios: Contratos celebrados
y ejecutados.

« Si fue integrante de Consorcios o
Uniones Temporales: Porcentaje
de participacion del Consorcio o
Unién Temporal

en el contrato.
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Segmento Familia Clase
Cddigo | Nombre Cddigo | Nombre Cddigo | Nombre
Servicios  Politicos 'y Servicios comunitarios Desarrollo y Servicios
93 L 14 ) 15 .
Asuntos Civicos y sociales Sociales
93 Servicios , Polltlcos Y|4 Servmos comunitarios 16 Poblacion
Asuntos Civicos y sociales
Servicios  Politicos 'y Ayuda y asistencia Programas de
93 L 13 ? ; 15 ;
Asuntos Civicos alimentaria refugiados
Planeacion y
Servicios  Politicos 'y Ayuda y asistencia programas de
93 . 13 ; ; 16 . -,
Asuntos Civicos alimentaria alimentacion y
nutricion

La Entidad verificara inicamente para cumplimiento de este requisito habilitante la experiencia de los
contratos que estén inscritos en el RUP y que acredite las condiciones antes relacionadas.

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el Certificado RUP
es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar, y como consecuencia la acreditacion de
la experiencia requerida unicamente sera la aportada y registrada en el RUP.

PROPONENTE 1: CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER (CASA 1)

Cédigos No de Valor Valor total en
UNSPSC del Posicié Total del proporcion a
o osicion Cumple /
. %o contrato o contrato la
Entidad Contratante s, . del ce ., No
Participacion convenio expresado | participacion
. . contrato Cumple
inscrito en el RUP en expresado en
RUP SMLMV SMLMV
BOGOTA DISTRITO 93141500
CAPITAL 93131600
SECRETARIA 100% 93131500 15 1.222,04 1.222,04 CUMPLE
DISTRITAL DE LA 93141600
MUJER
BOGOTA DISTRITO
CAPITAL 93141500
SECRETARIA ) 93131600
DISTRITAL DE LA 100% 93131500 12 1.140,46 1.140,46 CUMPLE
MUIJER 93141600
BOGOTA DISTRITO
CAPITALSECRETARIA g;ig}ggg
DISTRITAL DE LA 100% 93131500 11 530,14 530,14 CUMPLE
MUJER
93141600
TOTAL SMLMV 2892.64 CUMPLE

CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacién y evaluacion técnica
y econdmica, el proponente Corporacion Orientar para Crecer CUMPLE con la experiencia general
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minima habilitante, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.4.1 Experiencia general minima
habilitante del proponente, del pliego de condiciones definitivo.

PROPONENTE 1: CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER (CASA 2)

Codigos No de Valor Valor total en
UNSPSC . s Total del proporcion a
. % del contrato Posicién contrato la Cumple /
Entidad Contratante A . del e No
Participacién | o convenio contrato expresado | participacién Cumple
inscrito en RUP en expresado en
el RUP SMLMV SMLMV
BOGOTA DISTRITO 93141500
CAPITAL 93131600
SECRETARIA 100% 93131500 14 1.700,04 1.700,04 CUMPLE
DISTRITAL DE LA 93141600
MUJER
BOGOTA DISTRITO
CAPITAL 93141500
DIS”];:ICURIFATI:A I%IEAL A 100% gig 1288 16 1.484,29 1.484,29 CUMPLE
MUJER 93141600
BOGOTA DISTRITO
CAPITALSECRETAR{A gg }‘3‘} 288
DISTRITAL DE LA 100% 93131500 32 900,16 900,16 CUMPLE
MUJER 93141600
TOTAL SMLMV 4084,49 CUMPLE

CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica
y econdmica, el proponente Corporacion Orientar para Crecer CUMPLE con la experiencia general
minima habilitante, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.4.1 Experiencia general minima
habilitante del proponente, del pliego de condiciones definitivo. Al respecto se da aplicacion a la Nota 9
del numeral 5.1.4.1. del pliego de condiciones que indica: “Nota 9: Si el proponente o alguno de sus
integrantes indica en el formato mds de tres (3) contratos a tener en cuenta para la experiencia
general del proponente, al momento de evaluar y verificar la experiencia habilitante solamente se
tendran en cuenta los primeros tres (3) contratos relacionados en orden de presentacion en el
formato, los cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en el presente numeral, asi
mismo, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el formato suministrado por la entidad
algun contrato que no se encuentre incluido en el RUP el mismo no serd tenido en cuenta de
conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.”, dado que el anexo relaciona
mas de 3 contratos sin que se haga referencia a un criterio diferencial.

PROPONENTE 3. PROPONENTE 3: FEZ INVERSIONES SAS (Casa 1)
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Cédigos No de Valor Valor total en
UNSPSC . ., Total del | proporcién a
% del contrato Posicién contrato la Cumple /
Entidad Contratante A . del c e, No
Participacion | o convenio contrato expresado | participacion Cumple
inscrito en RUP en expresado en
el RUP SMLMV SMLMV
SECRETARIA 93141500
DISTRITAL DE 93131600
. 100% 93131500 22 1.930,81 1.930,81 CUMPLE
INTEGRACION 93141600
SOCIAL
FUNDACION PARA EL
DESARROLLO Y 93141500
FORTALECIMIENTQ 100% gg g 1288 24 1.808,06 1.808,06 CUMPLE
TERRITORIAL VISION 93141600
LOCAL
) 93141500
FUNDACION RHYO o 93131600
100% 93131500 25 7,41 7,41 CUMPLE
93141600
TOTAL SMLMV 3.746,28 CUMPLE

CONCLUSION: En el informe preliminar de verificacién y evaluacién técnica y econdémica el
proponente FEZ INVERSIONES SAS no_cumplié con la experiencia general minima habilitante, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.4.1 Experiencia general minima habilitante del
proponente, del pliego de condiciones definitivo, toda vez que, el RUP aportado presentaba una
actualizacion realizada el 04/06/2024 y para la fecha del informe no se encontraba en firme. Por lo anterior
y de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 modificado por el articulo 5 de
la Ley 1882 de 2018, se solicitd subsanar el requisito establecido en el Pliego de condiciones hasta el
término de traslado del informe de evaluacion.

El proponente FEZ INVERSIONES SAS subsan6 en el término del traslado, el item experiencia general
minima habilitante, aportando a través de la plataforma del SECOP 1l el dia 27 de junio de 2024 a las 6:06:
p-m., los documentos con los cuales se evidencia que el RUP aportado con fecha de expedicion 27 de junio
de 2024, cuenta con la actualizacion realizada el 04 de junio de 2024 en firme.

En este sentido, el proponente CUMPLE con la experiencia general minima habilitante, de conformidad
con lo establecido en el numeral 5.1.4.1 Experiencia general minima habilitante del proponente, del pliego
de condiciones definitivo.

PROPONENTE 4: UNION TEMPORAL IKALA- FARO 2024 (CASA 2)

IKALA
Caédigos No de Valor t;]tzll():n
UNSPSC Posicion Total del roporci | Cumple /
Entidad % del contrato contrato | ProP ump
c e, . del onala No
Contratante Participacion | o convenio expresad . .
. . contrato participa Cumple
inscrito en RUP oen cién
el RUP SMLMV
expresad
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oen
SMLMV
93131500
MUNICIPIO DE . 93131600
MEDELLIN 100% 93141500 121 2.586,64 | 2.586,64 | CUMPLE
93141600
FARO
93131500
93131600
MUNICIPIO DE
EEV?GAODO 100% 93141500 55 921,61 921,61 | CUMPLE
93141600
TOTAL SMLMV 3.508,25 CUMPLE

CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacién y evaluacion técnica
y econdmica, el proponente UNION TEMPORAL IKALA- FARO 2024 (CASA 2) CUMPLE con la
experiencia general minima habilitante, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.4.1
Experiencia general minima habilitante del proponente, del pliego de condiciones definitivo.

PROPONENTE 5: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS (CASA 1)

Codigos Valor Total
UNSPSC del Pljs(;c(:gn del Ysl(:)rrz(i);?ll: Illa Cumple /
Entidad % contrato o contrato proporeion a P
s . del participacion No
Contratante Participacion convenio expresado
inscrito en el contrato en expresado en Cumple
RUP RUP SMLMV SMLMV
SO
100% 93141600 47 6223,40 6223,40 CUMPLE
DELA 93131500
MUJER
TOTAL SMLMV 6223,40 CUMPLE

CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica
y econdémica, el proponente CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS CUMPLE con la experiencia general minima habilitante,
de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.4.1 Experiencia general minima habilitante del
proponente, del pliego de condiciones definitivo.

PROPONENTE 5: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS (CASA 2)
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Codigos Valor Total
UNSPSCdel | N0d¢ del Valor tofal en | ot/
Entidad % contrato o osicio contrato proporeion a umple
A . del participacion No
Contratante Participacion convenio expresado
inscrito en el contrato en expresado en Cumple
RUP RUP SMLMV SMLMV
S
100% 93141500 28 1202,86 1202,86 CUMPLE
DE LA 93141600
MUJER
S
100% 93141600 29 1162,18 1162,18 CUMPLE
DELA 93131500
MUJER
TOTAL SMLMV 2365.04 CUMPLE

CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica
y econdmica, el proponente CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS CUMPLE con la experiencia general minima habilitante,
de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.4.1 Experiencia general minima habilitante del
proponente, del pliego de condiciones definitivo.

PROPONENTE 6: UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS (CASA 1)

Codigos No de Valor Valoerntotal
UNSPSC del s Total del .
) Posicion proporcién a | Cumple /
Entidad % contrato o del contrato Ia No
Contratante Participaciéon convenio expresado e e,
. . contrato participacion | Cumple
inscrito en el RUP en expresado en
RUP SMLMV SMLMV
EUNONIA SAS
50%
SECRETARIA (Ejecu?‘do o giiiggg 877,97 438,98
DISTRITAL DE Hot 68 : : CUMPLE
LA MUJER temporal casa 93131600
social 93141600
EUNONIA)
SECRETARIA 931415
DISTRITAL DE 100% 931416
INTEGRACION 931315 34 4.859,82 4859,82 CUMPLE
SOCIAL
FUNDACION SAN JOSE
50%
SECRETARIA | (Ejecutado en gi } iiggg
DISTRITAL DE union 66 753.54 376,77 CUMPLE
LA MUJER temporal 93131600
CMpOoTat casa | 93141600
social
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Valor total
Codigos No de Valor 2 oern o
UNSPSC del oy Total del .,
) Posicion proporcién a | Cumple /
Entidad % contrato o del contrato Ia No
Contratante Participaciéon convenio expresado e e,
. . contrato participacion | Cumple
inscrito en el RUP en expresado en
RUP SMLMV SMLMV
FUNDACION
SAN JOSE)
TOTAL SMLMV 5.675,57 CUMPLE

CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacién técnica
y econdmica, el proponente UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS (CASA 1) CUMPLE
con la experiencia general minima habilitante, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.4.1
Experiencia general minima habilitante del proponente, del pliego de condiciones definitivo, toda vez que
los contratos acreditados se encuentran suscritos y la sumatoria de salarios requeridos, asi como los
codigos UNSPSC establecidos.

PROPONENTE 6: UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS (CASA 2)

Codigos
UNSPSC Valor Valor total en
del No de .,
. s Total del | proporcion a
. contrato | Posicion Cumple /
Entidad % o del contrato la No
Contratante Participacién . expresado | participaciéon
convenio | contrato Cumple
inscrito RUP en expresado en
SMLMV SMLMV
en el
RUP
EUNONIA SAS
SECRETARIA 931415
DISTRITAL DE 0 931416
INTEGRACION 100% 931315 57 4.251,03 4.251,03 CUMPLE
SOCIAL
TOTAL SMLMV 4.251,03 CUMPLE

CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica
y econdmica, el proponente UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS (CASA 2) CUMPLE
con la experiencia general minima habilitante, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.4.1
Experiencia general minima habilitante del proponente, del pliego de condiciones definitivo, toda vez que
los contratos acreditados se encuentran suscritos y la sumatoria de salarios requeridos, asi como los
codigos UNSPSC establecidos.

3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE:
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Se procede a verificar el cumplimiento de la Experiencia Especifica Minima Habilitante del Proponente
de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.1.4.2. del Pliego de condiciones definitivo: “El proponente
debera acreditar la experiencia especifica minima habilitante con tres (03) certificaciones
de contratos debidamente acreditados y certificados en el RUP los cuales podran ser los
mismos contratos presentados para acreditar la experiencia minima general habilitante o
podran ser diferentes, pero en todo caso deberan estar inscritos en el RUP los cuales
deberan certificar la Experiencia especifica en la prestacion del servicio del funcionamiento
integral de albergues o refugios u hogares de paso o casas para atencion a poblacion
vulnerable, o centros transitorios para la atencion a poblacion vulnerable, que ademads
incluya los siguientes componentes. alojamiento y alimentacion, ademas de asesoramiento
Jjuridico o acompaniamiento psicosocial o procesos de atencion integral o fortalecimiento
dirigidos a mujeres victimas de violencias basadas en género. Este requisito aplica para
cada Casa refugio.”.

PROPONENTE 1: CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER (CASA 1)

No de
No Entidad Posicion del | Acreditacion de experiencia especifica Cumple /
Contrato o i
. Contratante contrato en minima No Cumple
Convenio
el RUP

El objeto cumple con la experiencia
especifica en la prestacion del servicio en el
| funcionamiento integral de albergues o
refugios u hogares de paso o casas para
atencion a poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a poblacion
vulnerable, que ademas incluya los
siguientes componentes: alojamiento y
alimentacion, ademas de asesoramiento
juridico o acompafiamiento psicosocial o
procesos de atenciéon integral o
fortalecimiento  dirigidos a mujeres

Convenio | SECRETARIA victimas de violencias basadas en género.

No. 245 de DISTRITAL 15 El obicto de este contrat rresponde a: CUMPLE
2016 DE LA MUJER objeto de este co o corresponde a:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros entre la Secretaria Distrital de la
Mujer y la Corporacion Orientar para
Crecer para poner en operacion y mantener
una (1) Casa Refugio para la atenciéon a
mujeres victimas de violencias sus hijos e
hijas, de conformidad con el anexo técnico
y cuadro de presupuesto.

En desarrollo de dicho contrato, se realizd
la atencibn con los componentes
correspondientes, asi como se brindo el
servicio de alojamiento, alimentacién y
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No
Contrato o
Convenio

Entidad
Contratante

No de
Posicion del
contrato en

el RUP

Acreditaciéon de experiencia especifica
minima

Cumple /
No Cumple

asesoramiento sociojuridico y
acompaiamiento psicosocial.

Convenio
No. 565 de
2015

SECRETARIA
DISTRITAL
DE LA MUJER

12

El objeto cumple con la experiencia
especifica en la prestacion del servicio en el
funcionamiento integral de albergues o
refugios u hogares de paso o casas para
atencion a poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a poblacion
vulnerable, que ademas incluya los
siguientes componentes: alojamiento y
alimentacion, ademas de asesoramiento
juridico o acompafiamiento psicosocial o
procesos de atenciéon integral o
fortalecimiento  dirigidos a mujeres
victimas de violencias basadas en género

El objeto de este contrato corresponde a:
Aunar esfuerzos con el fin de poner en
operacion y mantenimiento una (1) Casa
Refugio para la atencion a Mujeres
Victimas de Violencias, sus hijos ¢ hijas.

En desarrollo de dicho contrato, se realizd
la atencibn con los componentes
correspondientes, asi como se brindd el
servicio de alojamiento, alimentacion y
asesoramiento sociojuridico y
acompaiamiento psicosocial.

CUMPLE

Contrato
No. 539 de
2020

SECRETARIA
DISTRITAL
DE LA MUJER

11

El objeto cumple con la experiencia
especifica en la prestacion del servicio en el
funcionamiento integral de albergues o
refugios u hogares de paso o casas para
atencion a poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a poblacion
vulnerable, que ademas incluya los
siguientes componentes: alojamiento y
alimentacion, ademas de asesoramiento
juridico o acompafiamiento psicosocial o
procesos de atenciéon integral o
fortalecimiento  dirigidos a mujeres
victimas de violencias basadas en género

El objeto de este contrato corresponde a:
“Prestar el servicio integral para la puesta
en marcha y funcionamiento de las casas
refugio para la atencion a mujeres victimas
de violencias y sus personas a cargo, de
acuerdo _con_las caracteristicas técnicas

CUMPLE
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No de
No Entidad Posicion del | Acreditacion de experiencia especifica Cumple /
Contrato o i
. Contratante contrato en minima No Cumple
Convenio
el RUP

descritas en el anexo técnico y las normas
vigentes que regulan la materia”

En desarrollo de dicho contrato, se realizd
la atencibn con los componentes
correspondientes, asi como se brindo el
servicio de alojamiento, alimentacion y
asesoramiento sociojuridico y
acompaiamiento psicosocial

CONCLUSION: En el informe preliminar de verificacién y evaluacién técnica y econdémica El
proponente Corporacion Orientar para Crecer no_cumplié con la experiencia especifica minima
habilitante, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.4.2 Experiencia especifica minima
habilitante del proponente, del pliego de condiciones definitivo, toda vez que, si bien, relaciona 3
contratos en el Anexo de relacion de experiencia minima habilitante, no remite la certificacion de
experiencia del contrato 083 de 2016 tal y como lo indica el mencionado numeral del pliego de condiciones
definitivo: “El proponente deberd acreditar la experiencia especifica minima habilitante_con tres (03)
certificaciones de contratos debidamente acreditados y certificados en el RUP los cuales podran ser los
mismos contratos presentados para acreditar la experiencia minima general habilitante o podran ser
diferentes, pero en todo caso deberdn estar inscritos en el RUP (...)"

De acuerdo con lo anterior, se solicitd subsanar allegando los documentos correspondientes para subsanar
el criterio, por medio del certificado de experiencia del contrato 083 de 2016 o aquel que se considere, en
cumplimiento de lo establecido en el numeral 5.1.4.2. Experiencia Especifica Minima Habilitante del
Proponente del pliego de condiciones definitivo.

La Corporacion Orientar para Crecer, presenté documentos de subsanacion de la oferta en el término del
traslado del informe de evaluacion preliminar, respecto del item experiencia especifica minima habilitante,
aportando a través de la plataforma del SECOP II el 26/06/2024 8:14:53 PM y 27/06/2024 4:11:07 PM,
los siguientes documentos:

o CARTA SUBSANAR

e 3. SUBSANAR Relacién experiencia minima ESPECIFICA habilitante JUNIO 2024 CASA 1. con
contrato 539-2020.

o 4. SUBSANAR CASA 1 CERTIFICACION SDMUJER Cto 539-2020 experiencia minima
especifica.

En consecuencia, el oferente CUMPLE con la experiencia especifica minima habilitante, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5.1.4.2 del pliego de condiciones definitivo, dado que subsana lo requerido
remitiendo certificacion del tercer contrato correspondiente al 539 de 2020, para acreditar la experiencia
minima especifica habilitante y el Anexo de Relacion de Experiencia CASA 1 con la inclusion respectiva.

PROPONENTE 1: CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER (CASA 2)
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No
Contrato o
Convenio

Entidad
Contratante

No de
Posicion del
contrato en

el RUP

Acreditaciéon de experiencia especifica
minima

Cumple /
No Cumple

Convenio
No. 389 de
2014

SECRETARIA
DISTRITAL
DE LA MUJER

14

El objeto cumple con la experiencia
especifica en la prestacion del servicio en el
funcionamiento integral de albergues o
refugios u hogares de paso o casas para
atencion a poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a poblacion
vulnerable, que ademas incluya los
siguientes componentes: alojamiento y
alimentacion, ademas de asesoramiento
juridico o acompafiamiento psicosocial o
procesos de atencion integral o
fortalecimiento  dirigidos a mujeres
victimas de violencias basadas en género

El objeto de este contrato corresponde a:
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para poner en marcha la “Casa
de acogida y escucha” para mujeres en
ejercicio de prostitucion o en riesgo de
estarlo.

CUMPLE

No. 934 de
2022

SECRETARIA
DISTRITAL
DE LA MUJER

32

El objeto cumple con la experiencia
especifica en la prestacion del servicio en el
funcionamiento integral de albergues o
refugios u hogares de paso o casas para
atencion a poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a poblacion
vulnerable, que ademas incluya los
siguientes componentes: alojamiento y
alimentacion, ademds de asesoramiento
juridico o acompafiamiento psicosocial o
procesos de atencion integral o
fortalecimiento  dirigidos a mujeres
victimas de violencias basadas en género

El objeto de este contrato corresponde a:
Aunar esfuerzos con el fin de poner en
operacion y mantenimiento una (1) Casa
Refugio para la atencion a Mujeres
Victimas de Violencias, sus hijos ¢ hijas.

CUMPLE

No. 971 de
2021

SECRETARIA
DISTRITAL
DE LA MUJER

33

El objeto cumple con la experiencia
especifica en la prestacion del servicio en el
funcionamiento integral de albergues o
refugios u hogares de paso o casas para
atencion a poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a poblacion
vulnerable, que ademas incluya los
siguientes componentes: alojamiento y

CUMPLE
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No de
No Entidad Posicion del | Acreditacion de experiencia especifica Cumple /
Contrato o it
. Contratante contrato en minima No Cumple
Convenio
el RUP

alimentacion, ademas de asesoramiento
juridico o acompafiamiento psicosocial o
procesos de atencion integral o
fortalecimiento  dirigidos a mujeres
victimas de violencias basadas en género

El objeto de este contrato corresponde a:
Aunar esfuerzos con el fin de poner en
operacion y mantenimiento una (1) Casa
Refugio para la atencion a Mujeres
Victimas de Violencias, sus hijos ¢ hijas.

CONCLUSION: En el informe preliminar de verificacién y evaluacién técnica y econdémica El
proponente Corporacion Orientar para Crecer no_cumplié con la experiencia especifica minima
habilitante, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.4.2 Experiencia especifica minima
habilitante del proponente, del pliego de condiciones definitivo, toda vez que para los contratos No. 389
de 2014 y 395 de 2014, no se logra identificar el desarrollo de todos los componentes establecidos,
especialmente respecto de la alimentacion y el asesoramiento o acompafiamiento psicosocial o en proceso
de atencion integral o fortalecimiento dirigidos a mujeres a partir de las certificaciones aportadas,
adicionalmente se dio aplicacion a la Nota 2 del numeral 5.1.4.2. del pliego de condiciones que indica:
“Nota 2: Si el proponente o alguno de sus integrantes indica en el formato mds de tres (3) certificaciones
a tener en cuenta para la experiencia especifica del proponente, al momento de evaluar y verificar la
experiencia especifica minima habilitante solamente se tendrdn en cuenta las primeras tres (3)
certificaciones relacionadas en el orden de presentacion en el anexo, los cuales deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el presente numeral, asi mismo, si el proponente o alguno de sus integrantes
refiere en el formato suministrado por la entidad alguna certificacion de un contrato que no se encuentre
incluido en el RUP la misma no sera tenida en cuenta de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de
la Ley 1150 de 2007.”, verificando unicamente los primeros tres (3) contratos indicados, dado que el
anexo relaciona mas de 3 contratos sin que se haga referencia a un criterio diferencial.

De acuerdo con lo anterior, se solicitd subsanar allegando los documentos correspondientes para subsanar
el criterio, por medio de los documentos que permitan identificar el desarrollo de los componentes de
alimentacion y el asesoramiento o acompafiamiento psicosocial o en proceso de atencion integral o
fortalecimiento dirigidos a mujeres por medio de anexos, contratos o soportes correspondientes de los
contratos 389 y 395 de 2014.

La Corporacion Orientar para Crecer, presenté documentos de subsanacion de la oferta en el término del
traslado del informe de evaluacion preliminar, respecto del item experiencia especifica minima habilitante,
aportando a través de la plataforma del SECOP II el 26/06/2024 8:14:53 PM y 27/06/2024 4:11:07 PM,
los siguientes documentos:

o (CARTA SUBSANAR
o 6. SUBSANAR Relacion experiencia minima ESPECIFICA habilitante Junio 2024 CASA 2. con
contrato 971-2021.
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o 7. SUBSANAR CASA 2- CERTIFICACION CONTRATO 971 DE 2021 CASA REFUGIO RURAL-
Experiencia minima especifica.
o 8 SUBSANAR Anexo Técnico Casa Refugio Convenio 389-2014.

En consecuencia, el oferente CUMPLE con la experiencia especifica minima habilitante. de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5.1.4.2 del pliego de condiciones definitivo, dado que subsana lo requerido
remitiendo el anexo técnico del contrato 389 de 2014 donde se evidencia el componente de alimentacion
y asesoramiento y la certificacion del tercer contrato correspondiente al 971 de 2021 reemplazando el 395
de 2014, para acreditar la experiencia minima especifica habilitante y el correspondiente Anexo de
Relacion de Experiencia CASA 2 con la inclusion respectiva.

PROPONENTE 3: FEZ INVERSIONES SAS

No de
No Contra-to Entidad Contratante Posicion del Acred1tac19n de experiencia Cumple /
o Convenio contrato en especifica minima No Cumple

el RUP

El objeto cumple con la
experiencia especifica en la
prestacion del servicio del
funcionamiento integral de
albergues o refugios u hogares
de paso o casas para atencion a
poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a
poblacion  vulnerable, que
ademas incluya los siguientes
componentes: alojamiento y
alimentacién, ademas  de
asesoramiento  juridico o
SECRETARIA acompainamiento psicosocial o
DISTRITAL DE procesos de atencion integral o
INTEGRACION 22 fortalecimiento  dirigidos a

SOCIAL mujeres victimas de violencias
basadas en género.

9042-2018 CUMPLE

En tanto que el contrato
presentado por el oferente tiene
por objeto: Brindar atencion
integral a personas adultas de 29
afios de edad en adelante,
habitantes de calle, que
contribuya a garantizar sus
derechos, la vinculacion a redes
de apoyo y la proteccion de
metas personales a través de las
modalidades de hogar de paso
dia y hogar de paso noche

No describe | FUNDACION PARA El objeto cumple con la

informacion | EL DESARROLLO Y 24 experiencia especifica en la

CUMPLE
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No de
No Contra-to Entidad Contratante Posicion del Acred1tac19n de experiencia Cumple /
o Convenio contrato en especifica minima No Cumple

el RUP

FORTALECIMIENTO prestacion del servicio del
TERRITORIAL funcionamiento integral de
VISION LOCAL albergues o refugios u hogares

de paso o casas para atencion a

poblacion vulnerable, o centros

transitorios para la atencion a

poblacion  vulnerable, que

ademas incluya los siguientes

componentes: alojamiento y

alimentacién, ademas  de

asesoramiento  juridico o

acompainamiento psicosocial o

procesos de atencion integral o

fortalecimiento  dirigidos a

mujeres victimas de violencias

basadas en género.

En tanto que el contrato
presentado por el oferente tiene
por objeto: Brindar atencion
integral inmediata y
permanente, en el marco de los
servicios logisticos de
alojamiento, alimentacion
preparada, paquetes
alimentarios, elementos de
aseo, transporte, asi como
acompaiamiento juridico,
psicosocial, actividades 'y
salidas  recreo  deportivas,
culturales 'y de talleres
especialmente encaminados en
la prevencion y
empoderamiento a poblacion
vulnerable, victima de
violencias con énfasis en
mujeres.

El objeto cumple con la
experiencia especifica en la
prestacion del servicio del
funcionamiento integral de
No descr@k?e FUNDACION RHYO 25 albergues o refugios u hnglI‘eS
Informacion de paso o casas para atencion a
poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a
poblacion  vulnerable, que
ademas incluya los siguientes

CUMPLE
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No de
No Contra-to Entidad Contratante Posicion del Acred1tac19n de experiencia Cumple /
o Convenio contrato en especifica minima No Cumple
el RUP

componentes: alojamiento y
alimentacién, ademas  de
asesoramiento  juridico o
acompainamiento psicosocial o
procesos de atencion integral o
fortalecimiento  dirigidos a
mujeres victimas de violencias
basadas en género.

En tanto que la certificacion del
contrato presentado por el
oferente tiene por objeto: La
prestacion del servicio de centro
de atencion transitoria para
mujeres campesinas pacientes
participantes de los programas
de bienestar, en desarrollo del
servicio se brindd atencion

integral a través de
alimentacion, alojamiento,
lavanderia, transporte,

acompaiamiento psicosocial y
de orientacion de los derechos y
tramites a realizar ante las
entidades prestadoras de salud.

CONCLUSION: En el informe preliminar de verificacion y evaluacién técnica y econdémica el
proponente FEZ INVERSIONES SAS, no cumplié con la experiencia especifica minima habilitante
toda vez que el RUP aportado presentd una actualizacion realizada el 04/06/2024 y para la fecha del
informe no se encontraba en firme. Por lo anterior y de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de
la Ley 1150 de 2011 modificado por el articulo 5 de 1a Ley 1882 de 2018, se solicito subsanar el requisito
establecido en el Pliego de condiciones hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

El proponente FEZ INVERSIONES SAS subsan¢ en el término del traslado, el item experiencia especifica
minima habilitante, aportando a través de la plataforma del SECOP 11 el dia 27 de junio de 2024 a las 6:06:
p-m., los documentos con los cuales se evidencia que el RUP aportado con fecha de expedicion 27 de junio
de 2024, cuenta con la actualizacion realizada el 04 de junio de 2024 en firme.

En este sentido, el proponente CUMPLE con la experiencia especifica minima habilitante, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.4.1 Experiencia general minima habilitante del

proponente, del pliego de condiciones definitivo.

PROPONENTE 4: UNION TEMPORAL IKALA- FARO 2024 (OFERTA CASA 2)
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No Contrato
o Convenio

Entidad Contratante

No de
Posicion del
contrato en

el RUP

Acreditaciéon de experiencia
especifica minima

Cumple /
No
Cumple

Convenio
16-10-30-20-
116-17

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
ENVIGADO

37

El objeto cumple con la
experiencia especifica en la
prestacion del servicio del
funcionamiento  integral de
albergues o refugios u hogares de
paso o casas para atencion a
poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a
poblacion  vulnerable,  que
ademads incluya los siguientes
componentes: alojamiento 'y
alimentacion, ademas de
asesoramiento juridico 0
acompafiamiento psicosocial o
procesos de atencion integral o
fortalecimiento  dirigidos a
mujeres victimas de violencias
basadas en género.

En tanto que el contrato
presentado por el oferente tiene
por objeto: Realizar procesos de
Deshabituacion 'y  proyectos
productivos, a través de acciones
integrales para las personas en
situacion de y en calle del
municipio de Envigado.

En desarrollo de dicho contrato,
se realizo la atencion con los
componentes correspondientes,
asi como se brindo el servicio de
alojamiento, alimentacion y
asesoramiento sociojuridico y
acompaiamiento psicosocial.

CUMPLE

Convenio
ENV-16-09-
0020-19

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
ENVIGADO

55

El objeto cumple con la
experiencia especifica en la
prestacion del servicio del
funcionamiento  integral de
albergues o refugios u hogares de
paso o casas para atencion a
poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a
poblacion  vulnerable,  que
ademads incluya los siguientes
componentes: alojamiento y
alimentacion, ademas de

CUMPLE
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No de
No Contra‘to Entidad Contratante Posicion del Acred1tac1f)n de e’xl?erlencm
o Convenio contrato en especifica minima

el RUP

Cumple /
No
Cumple

asesoramiento juridico 0
acompaiiamiento psicosocial o
procesos de atencion integral o
fortalecimiento  dirigidos a
mujeres victimas de violencias
basadas en género.

En tanto que el contrato
presentado por el oferente tiene
por objeto: Impulsar acciones de
manera integral a la poblacion
habitante de calle y en situacion
de calle de municipio de
Envigado a través de procesos de
deshabituacion -  proyectos
productivos- reintegracion-
acogida-inclusion social.

En desarrollo de dicho contrato,
se realizo la atencion con los
componentes correspondientes,
asi como se brindo el servicio de
alojamiento, alimentacion 'y
asesoramiento sociojuridico y
acompaiamiento psicosocial.

El objeto cumple con la
experiencia especifica en la
prestacion del servicio del
funcionamiento  integral de
albergues o refugios u hogares de
paso o casas para atencion a
poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a
poblacion  vulnerable,  que
ademads incluya los siguientes
componentes: alojamiento y
alimentacion, ademas de
asesoramiento juridico 0
acompafiamiento psicosocial o
procesos de atencion integral o
fortalecimiento  dirigidos a
mujeres victimas de violencias
basadas en género.

Contrato ALCALDIA
ENV-16-25- MUNICIPAL DE 87
0360-22 ENVIGADO

CUMPLE

En tanto que la certificacion del
contrato  presentado por el
oferente tiene por objeto: "
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No de Cumple /
No Contrato . Posicién del Acreditaciéon de experiencia P
. Entidad Contratante , P No
o Convenio contrato en especifica minima Cumple
el RUP ump

Impulsar programas y actividad
(es) de interés publico y social, a
través de acciones integrales a la
Poblacion habitante de y en
situacion de calle del municipio
de Envigado mediante
deshabituacion, programas de
desarrollo social y de formacion
para la inclusion socio laboral
que permita dar respuesta a
indicadores del Plan de
Desarrollo 2020 2023 Juntos
Sumamos por Envigado.

En desarrollo de dicho contrato,
se realizo la atencion con los
componentes correspondientes,
asi como se brindo el servicio de
alojamiento, alimentacién y
asesoramiento sociojuridico y
acompaiamiento psicosocial.

CONCLUSION: En el informe preliminar de verificacion y evaluacién técnica y econdémica el
proponente UNION TEMPORAL IKALA- FARO 2024 (CASA 2), no_cumplié con la experiencia
especifica minima habilitante. De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1.4.2 del pliego de
condiciones definitivo toda vez que a pesar de que los soportes aportados cumplen con los requisitos
establecidos en el mencionado numeral del pliego, no se aportd el Anexo relacion experiencia minima
especifica habilitante para acreditar esta experiencia, conforme a lo establecido en la nota 1 del mismo
numeral en la cual se indica: "Nota 1: Con la finalidad de informar expresa e inequivocamente los
contratos del RUP que corresponden a las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia
especifica minima habilitante, el proponente singular o los integrantes del proponente plural, deberdan
diligenciar el Anexo de Relacion de Experiencia Minima Especifica Habilitante.” lo que no permitid
identificar la inscripcion y posicion en el RUP correspondiente a las certificaciones remitidas.

El proponente UNION TEMPORAL IKALA- FARO 2024 subsan6 en el término del traslado, el item
experiencia especifica minima habilitante, aportando a través de la plataforma del SECOP 1I el dia
27/06/2024 6:45:51 el Anexo de Relacion de Experiencia Minima Especifica Habilitante, en el cual
relaciond los contratos con los cuales acredito el cumplimiento del requisito.

En este sentido, el proponente CUMPLE con la experiencia general minima habilitante, de conformidad
con lo establecido en el numeral 5.1.4.1 Experiencia Minima Especifica Habilitante, del pliego de
condiciones definitivo.

PROPONENTE 5: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS (CASA 1)
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No Contrato
o Convenio

Entidad Contratante

No de
Posicion del
contrato en

el RUP

Acreditacion de experiencia
especifica minima

Cumple /
No
Cumple

237 DE 2017

SECRETARIA
DISTRITAL DE LA
MUJER

47

El objeto cumple con la
experiencia especifica en la
prestacion del servicio en el
funcionamiento  integral de
albergues o refugios u hogares de
paso o casas para atencion a
poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a
poblacion  vulnerable,  que
ademads incluya los siguientes
componentes: alojamiento 'y
alimentacion, ademas de
asesoramiento juridico 0
acompafiamiento psicosocial o
procesos de atencion integral o
fortalecimiento  dirigidos a
mujeres victimas de violencias
basadas en género

El objeto de este contrato
corresponde a: Prestar el servicio
integral para la puesta en marcha
y funcionamiento de las Casa
Refugio para la atencion a
mujeres victimas de violencias y
sus personas a cargo, de acuerdo
con las caracteristicas minimas
descritas en el Anexo Técnico y
las normas vigentes que regulan
la materia.

CUMPLE

348 DE 2013

SECRETARIA
DISTRITAL DE LA
MUJER

El objeto cumple con la
experiencia especifica en la
prestacion del servicio en el
funcionamiento  integral de
albergues o refugios u hogares de
paso o casas para atencion a
poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a
poblacion  vulnerable,  que
ademads incluya los siguientes

componentes: alojamiento y
alimentacion, ademas de
asesoramiento juridico 0

acompafiamiento psicosocial o
procesos de atencion integral o
fortalecimiento  dirigidos a
mujeres victimas de violencias
basadas en género.

CUMPLE
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No de
No Contra.to Entidad Contratante Posicion del Acred1tac19n de e,xl?erlencm
o Convenio contrato en especifica minima

el RUP

Cumple /
No
Cumple

El objeto de este contrato
corresponde a: Aunar esfuerzos
con el fin de poner en operacion
y mantenimiento una casa
refugio para la atencion de
mujeres victimas de violencias,
sus hijos e hijas.
El objeto cumple con la
experiencia especifica en la
prestacion del servicio en el
funcionamiento  integral de
albergues o refugios u hogares de
paso o casas para atencion a
poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a
poblacion  vulnerable,  que
ademads incluya los siguientes
componentes: alojamiento y
SECRETARIA alimentacion, ademas de
382 DE 2013 DISTRITAL DE LA ) asesorarflien.to ju.ridico o
MUIJER acompafiamiento psicosocial o
procesos de atencion integral o
fortalecimiento  dirigidos a
mujeres victimas de violencias
basadas en género

CUMPLE

El objeto de este contrato
corresponde a: Aunar esfuerzos
con el fin de poner en operacion
y mantenimiento una casa
refugio para la atencion de
mujeres victimas de violencias,
sus hijos e hijas.

CONCLUSION: En el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econémica El
proponente CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES MULTIETNIAS no_cumplié con la experiencia especifica minima habilitante, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.4.2 Experiencia especifica minima habilitante del
proponente, del pliego de condiciones definitivo, toda vez que solo se relaciona un (1) contrato en el
Anexo relacion experiencia especifica habilitante para acreditar esta experiencia, y no se remiten las
certificaciones de los tres (3) contratos respectivos.

De acuerdo con lo anterior, se solicitd subsanar allegando los documentos correspondientes para subsanar
el criterio, por medio de los soportes requeridos para cumplir con el minimo de tres (3) certificaciones de
contratos.
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El proponente CORPORACION SOCITAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS
Y CULTURALES MULTIETNIAS, remiti6 documentos para subsanar por medio de los mensajes del
27/06/2024 1:30:48 AM y 27/06/2024 3:12:54 AM, en los cuales se evidencia:

e SUBSANACION EXPERIENCIA ESPECIFICA - CASA 1 el cual contiene el ANEXO -
RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA HABILITANTE y los documentos
que soportan la ejecucion de cada uno de ellos.

En consecuencia, el oferente CUMPLE con la experiencia especifica minima habilitante. de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5.1.4.2 del pliego de condiciones definitivo, dado que subsana lo requerido
remitiendo los soportes correspondientes a minimo 3 contratos en los cuales se han desarrollado los
componentes relacionados, no obstante se advierte que a pesar de remitir actas de terminacion y
liquidacion de los contratos respectivos, al tratarse de contratos suscritos con la Secretaria Distrital de la
Mujer en virtud de la Ley Antitramites, se logra identificar el cumplimiento de los requisitos
correspondientes.

PROPONENTE 5: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS (CASA 2)

Node Acreditacién de

No Contrato . Posicion del L , Cumple / No
. Entidad Contratante experiencia especifica

o Convenio contrato en minima Cumple

el RUP

El objeto cumple con la
experiencia especifica en la
prestacion del servicio en el
funcionamiento integral de
albergues o refugios u
hogares de paso o casas para
atencion a poblacion
vulnerable, 0 centros
transitorios para la atencion a
poblacion vulnerable, que
ademas incluya los siguientes
componentes: alojamiento y
alimentacion, ademas de
SECRETARIA asesoramiento  juridico o
230 DE 2016 DISTRITAL DE LA 28 acompafamiento psicosocial | CUMPLE
MUIJER o procesos de atencion
integral o fortalecimiento
dirigidos a mujeres victimas
de violencias basadas en
género

El objeto de este contrato

corresponde a: Aunar
esfuerzos técnicos,
administrativos y
financieros, entre la

Secretaria Distrital de la
Mujer y la Corporacion
Social para el desarrollo de
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No Contrato
o Convenio

Entidad Contratante

No de
Posicion del
contrato en

el RUP

Acreditacion de
experiencia especifica
minima

Cumple / No
Cumple

los Grupos FEtnicos y
Culturales Multietnias, para
poner en operacion |y
mantener una casa refugio
para la atencion de mujeres
victimas de violencias, sus
hijos e hijas de conformidad
con el Anexo Técnico y el
cuadro de presupuesto.

235 DE 2016

SECRETARIA
DISTRITAL DE LA
MUJER

29

El objeto cumple con la
experiencia especifica en la
prestacion del servicio en el
funcionamiento integral de
albergues o refugios u
hogares de paso o casas para
atencion a poblacion
vulnerable, 0 centros
transitorios para la atencion a
poblacién vulnerable, que
ademas incluya los siguientes
componentes: alojamiento y
alimentacion, ademas de
asesoramiento  juridico o
acompainamiento psicosocial
o procesos de atencion
integral o fortalecimiento
dirigidos a mujeres victimas
de violencias basadas en
género

El objeto de este contrato

corresponde a: Aunar
esfuerzos técnicos,
administrativos y
financieros, entre la

Secretaria Distrital de la
Mujer y la Corporacion
Social para el desarrollo de
los Grupos Etnicos y
Culturales Multietnias, para
poner en operacion |y
mantener una casa refugio
para la atencion de mujeres
victimas de violencias, sus
hijos e hijas de conformidad
con el Anexo Técnico y el
cuadro de presupuesto.

CUMPLE
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Node Acreditacién de
No Contrato . Posicion del L , Cumple / No
. Entidad Contratante experiencia especifica
o Convenio contrato en . Cumple
minima
el RUP

El objeto cumple con la
experiencia especifica en la
prestacion del servicio en el
funcionamiento integral de
albergues o refugios u
hogares de paso o casas para
atencion a poblacion
vulnerable, 0 centros
transitorios para la atencion a
poblacion vulnerable, que
ademas incluya los siguientes
componentes: alojamiento y
SECRETARiA i, sdoni
337 de 2015 DISTRITAL DE LA 21 acompafamiento psicosocial | CUMPLE
MUIJER -
o procesos de atencion
integral o fortalecimiento
dirigidos a mujeres victimas
de violencias basadas en
género.

El objeto de este contrato

corresponde a: Aunar
esfuerzos con el fin de poner
en operacion y

mantenimiento una  casa
refugio para la atencion de
mujeres victimas de
violencias, sus hijos e hijas.

CONCLUSION: En el informe preliminar de verificacién y evaluacién técnica y econémica El
proponente CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES MULTIETNIAS no_cumpli6é con la experiencia especifica minima habilitante, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.4.2 Experiencia especifica minima habilitante del
proponente, del pliego de condiciones definitivo, toda vez que solo se relaciona un (1) contrato en el
Anexo relacion experiencia especifica habilitante para acreditar esta experiencia, y no se remiten las
certificaciones de los tres (3) contratos respectivos.

De acuerdo con lo anterior, se solicitd subsanar allegando los documentos correspondientes para subsanar
el criterio, por medio de los soportes requeridos para cumplir con el minimo de tres (3) certificaciones de
contratos.

El proponente CORPORACION SOCITAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS
Y CULTURALES MULTIETNIAS, remitié documentos para subsanar por medio de los mensajes del
27/06/20243:12:54 AM y 27/06/2024 3:29:10 AM, en los cuales se evidencia:



Rt
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

e SUBSANACION EXPERIENCIA ESPECIFICA - CASA 2 el cual contiene el ANEXO -
RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA HABILITANTE y los documentos
que soportan la ejecucion de cada uno de ellos.

En consecuencia, el oferente CUMPLE con la experiencia especifica minima habilitante. de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5.1.4.2 del pliego de condiciones definitivo, dado que subsana lo requerido
remitiendo los soportes correspondientes a minimo 3 contratos en los cuales se han desarrollado los
componentes relacionados, no obstante se advierte que a pesar de remitir actas de terminacion y
liquidacion de los contratos respectivos, , al tratarse de contratos suscritos con la Secretaria Distrital de la
Mujer en virtud de la Ley Antitramites, se logra identificar el cumplimiento de los requisitos
correspondientes.

PROPONENTE 6: UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS2024 (CASA 1)

No
Contrato o
Convenio

Entidad
Contratante

No de
Posicion del
contrato en

el RUP

Acreditaciéon de experiencia especifica
minima

Cumple /
No
Cumple

EUONIA SAS Y

FUNDACION SAN JOSE

Contrato
565 de 2020

SECRETARIA
DISTRITAL
DE LA MUJER

EUONIA
SAS 68
FUNDACIO
N SAN
JOSE 66

El objeto cumple con la experiencia
especifica en la prestacion del servicio del
funcionamiento integral de albergues o
refugios u hogares de paso o casas para
atencion a poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atenciéon a poblacion
vulnerable, que ademas incluya los
siguientes componentes: alojamiento y
alimentacion, ademas de asesoramiento
juridico o acompafiamiento psicosocial o
procesos de atenciéon integral o
fortalecimiento dirigidos a mujeres victimas
de violencias basadas en género.

En tanto que el contrato presentado por el
oferente tiene por objeto: Prestar el servicio
integral para la puesta en marcha y
funcionamiento de las Casas Refugio para la
atencion a mujeres victimas de violencias y
sus personas a cargo, de acuerdo con las
caracteristicas técnicas descritas en el anexo
técnico y las normas vigentes que regulan la
materia.

CUMPLE

EUONIA SAS

Contrato
4389-2009

SECRETARIA
DE
INTEGRACIO
N SOCIAL

34

El objeto cumple con la experiencia
especifica en la prestacion del servicio del
funcionamiento integral de albergues o
refugios u hogares de paso o casas para
atencion a poblacion vulnerable, o centros

transitorios para la atencion a poblacion

CUMPLE
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No No de Cumple /
Entidad Posicion del Acreditaciéon de experiencia especifica P
Contrato o .. No
Convenio Contratante contrato en minima Cumple
el RUP ump

vulnerable, que ademas incluya los
siguientes componentes: alojamiento y
alimentacion, ademas de asesoramiento
juridico o acompafiamiento psicosocial o
procesos de atencion integral o
fortalecimiento dirigidos a mujeres victimas
de violencias basadas en género.

En tanto que el contrato presentado por el
oferente tiene por objeto: Brindar
proteccion integral a personas adultas en
condicion de discapacidad cognitiva severa,
con deterioro funcional, en abandono, en
exclusion social, con carencia o con un
minimo nivel de redes familiares y sociales
orientada al mejoramiento de su calidad de
vida.

El objeto cumple con la experiencia
especifica en la prestacion del servicio del
funcionamiento integral de albergues o
refugios u hogares de paso o casas para
atencion a poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atenciéon a poblacion

MINISTERIO vulnerable, que ademas incluya Ilos
DE DEFENSA L > ) .

NACIONAL 51.gulentes. ) compone’ntes. alojamlentp y
EJECUTADO alimentacién, ademas de asesoramiento

juridico o acompafiamiento psicosocial o
31 procesos de atencion integral o [ CUMPLE
fortalecimiento dirigidos a mujeres victimas
de violencias basadas en género.

CONTRAT EN UNION
0 130-2014 TEMPORAL
CON
PARTICIPACI

0
ON DEL 30% En tanto que el contrato presentado por el

oferente tiene por objeto: Prestacion del
servicio integral de atencion inmediata al
desmovilizado y a su grupo familiar de
conformidad con el decreto 395 de 2007 y
todas las normas que lo complementes,
adicionen o sustituyan.

CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica
y econdmica el proponente UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS2024 (CASA 1) CUMPLE
con la experiencia especifica minima habilitante. De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1.4.2 del
pliego de condiciones definitivo.

PROPONENTE 6: UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS2024 (CASA 2)
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No Contrato
o Convenio

Entidad
Contratante

No de
Posicion del
contrato en

el RUP

Acreditaciéon de experiencia especifica
minima

Cumple /
No
Cumple

EUONIA SAS

Contrato
2813-2019

SECRETARI
A DE
INTEGRACI
ON SOCIAL

57

El objeto cumple con la experiencia
especifica en la prestacion del servicio del
funcionamiento integral de albergues o
refugios u hogares de paso o casas para
atencion a poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a poblacion
vulnerable, que ademas incluya los
siguientes componentes: alojamiento y
alimentacion, ademas de asesoramiento
juridico o acompafiamiento psicosocial o
procesos de atenciéon integral o
fortalecimiento dirigidos a mujeres victimas
de violencias basadas en género.

En tanto que el contrato presentado por el
oferente tiene por objeto: Prestar los
servicios de atencion integral a personas en
situacion de discapacidad cognitiva
moderada, en abandono, exclusion social,
con carencia o con un minimo nivel de redes
familiares y sociales, orientada al
mejoramiento de su calidad de vida.

CUMPLE

CONTRATO
240-2013

MINISTERI
ODE
DEFENSA
NACIONAL
EJECUTAD
O EN
UNION
TEMPORAL
CON
PARTICIPA
CION DEL
50%

30

El objeto cumple con la experiencia
especifica en la prestacion del servicio del
funcionamiento integral de albergues o
refugios u hogares de paso o casas para
atencion a poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a poblacion
vulnerable, que ademas incluya los
siguientes componentes: alojamiento y
alimentacion, ademas de asesoramiento
juridico o acompafamiento psicosocial o
procesos de atenciéon integral o
fortalecimiento dirigidos a mujeres victimas
de violencias basadas en género.

En tanto que el contrato presentado por el
oferente tiene por objeto: Prestacion del
servicio integral de atencion inmediata al
desmovilizado y a su grupo familiar de
conformidad con el decreto 395 de 2007 y
todas las normas que lo complementes,
adicionen o sustituyan.

CUMPLE

CONTRATO
3415-2009

SECRETARI
A DE

35

El objeto cumple con la experiencia
especifica en la prestacion del servicio del

CUMPLE
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No de
No Contrato Entidad Posicién del | Acreditacion de experiencia especifica Cu;lple /
o Convenio Contratante | contrato en minima Cun:)ple
el RUP
INTEGRACI funcionamiento integral de albergues o
ON SOCIAL refugios u hogares de paso o casas para

atencion a poblacion vulnerable, o centros
transitorios para la atencion a poblacion
vulnerable, que ademas incluya los
siguientes componentes: alojamiento y
alimentacién, ademas de asesoramiento
juridico o acompafiamiento psicosocial o
procesos de atenciéon integral o
fortalecimiento dirigidos a mujeres victimas
de violencias basadas en género.

En tanto que el contrato presentado por el
oferente tiene por objeto: Prestacion de los
servicios de atencion para la proteccion,
garantia y restablecimiento pleno de los
nifios, nifias y adolescentes en situacion de
trabajo  infantil, acompafiamiento en
actividades laborales de los padres o
encierro parentalizado que implican riesgo
para la salud y el desarrollo integral de los
nifios, nifias o adolescentes en las
localidades de Bogota D:C , mediante su
vinculacion al centro Amar Suba, en aras de
garantizar una intervencion que fortalezca
las aptitudes y potencie las diferentes areas
del desarrollo, de acuerdo con las
habilidades y recursos de cada uno-a
favoreciendo su inclusion y el
reconocimiento como sujetos de derechos.

CONCLUSION: En el informe preliminar de verificacién y evaluacién técnica y econdémica El
proponente UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS2024 (CASA 2) no_cumplié con la
experiencia especifica minima habilitante, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.4.2
Experiencia especifica minima habilitante del proponente, del pliego de condiciones definitivo, toda vez
que no remite la certificacion del tercer contrato relacionado en el Anexo de experiencia especifica
habilitante correspondiente al No. 2813 de 2019.

De acuerdo con lo anterior, se solicitd subsanar allegando los documentos correspondientes para subsanar
el criterio, por medio del certificado de experiencia adicional para acreditar este requisito conforme a lo

dispuesto en el numeral 5.1.4.2 del pliego de condiciones definitivo.

El proponente UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS2024 (CASA 2), remitié documentos para
subsanar por medio de los mensajes del 27/06/2024 6:11:25 PM, en los cuales se evidencia:

e Anexo 9. Contrato 2813 experiencia especifica CASA 2
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En consecuencia, el oferente CUMPLE con la experiencia especifica minima habilitante, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5.1.4.2 del pliego de condiciones definitivo, dado que subsana lo requerido
remitiendo el soporte del contrato 2813 de 2019 en el cual se han desarrollado los componentes
relacionados.

3.3 UBICACION DEL INMUEBLE DE OPERACION DE LAS CASAS REFUGIO:

Con el objeto de proporcionar todas las condiciones de seguridad para las mujeres acogidas en las Casas
Refugio, el proponente debera presentar por cada una de las Casas a la(s) que presente propuesta, una (1)
carta de intencion de manera independiente n suscrita por el futuro arrendador del inmueble donde se
ubicara cada Casa Refugio, manifestando su voluntad de entregar en arrendamiento, la direccion del
inmueble y su localidad, o una carta en la que se indique que el inmueble es de propiedad del proponente
en cuyo caso deberd adjuntar el certificado de tradicién y libertad del inmueble no mayor a 30 dias
anteriores al cierre del proceso, su direccion, localidad, dado que las direcciones no podran darse a conocer
al publico en virtud de la reserva y seguridad de las Casas Refugio, ESTOS DOCUMENTOS DEBEN
SER MARCADOS EN EL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION SECOP II,
COMO DOCUMENTO CONFIDENCIAL AL MOMENTO DE PRESENTAR SU OFERTA, el cual,
unicamente podra ubicarse en las siguientes localidades: nimero 2 (Chapinero), 13 (Teusaquillo), 12
(Barrios Unidos), 10 (Engativa), 14 (Antonio Narifio) y 9 (Fontibon) de Bogota D.C. Las UPZ establecidas
para la ubicacion de las Casas Refugio son las siguientes: ¢ Barrios Unidos: UPZ Los Andes, UPZ 12 de
Octubre, UPZ Los Alcézares; UPZ Parque el Salitre. « Teusaquillo: UPZ Teusaquillo, UPZ Galerias, UPZ
La Esmeralda, UPZ Parque Simén Bolivar, UPZ Quinta Paredes, UPZ Ciudad Salitre Oriental * Engativa:
UPZ Minuto de Dios, UPZ Boyaca Real, UPZ Ferias, UPZ Santa Cecilia « Chapinero: UPZ Pardo Rubio,
UPZ Chapinero, UPZ Chicé Lago, UPZ Chapinero * Antonio Narifio: UPZ Ciudad Jardin * Fontibon: UPZ
Modelia

PROPONENTE 1: CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER (CASA 1)

SI ES

CARTA DE INTENCION (Iél}E(l){PTIIl;‘rféi]I)(()) LOCALIDAD

SUSCRITA POR EL . DONDE SE CUMPLE

CARTA DE TRADICION
FUTURO PROPIETARIO Y LIBERTAD ENCUENTRA O NO
ARRENDADOR DEL UBICADO EL CUMPLE
INMUEBLE DEL INMUEBLE INMUEBLE
NO MAYOR A 30
DIAS)

El proponente allega carta
suscrita por el futuro
arrendador del inmueble en
la  cual manifiesta la
voluntad de entregar el
inmueble, indicando Ia
direccion y su respectiva
localidad. Carta suscrita el 6 N/A N/A TEUSAQUILLO | CUMPLE
de junio de 2024.
Adicionalmente remite
certificado de tradicion del
inmueble con fecha de
expedicion del 8 de junio de
2024.
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CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacién técnica
y econémica el proponente CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER CUMPLE con el
requisito de ubicacion del inmueble propuesto para la Casa 1, de acuerdo con lo establecido en el numeral
5.1.4.3 del pliego de condiciones definitivo. Una vez verificado este requisito se pudo identificar que los
documentos remitidos por el oferente para acreditar el cumplimiento y ubicacion de la Casa Refugio
modalidad integral fue marcado como confidencial.

Evidencia: (Pantallazo SECOP)

- Documento 6, no se participara en union temporal, Descargar Detalle No [
ni consorcio junio 2024 CASA 1y CASA 2.pdf
r Documento 7.Certificado cumplimiento parafiscales Descargar Detalle No [
junio 13 de 2024. CASA 1y CASA 2 (con
soportes).pdf
r Documento 10. fotocopia cédula de ciudadania del Descargar Detalle No [
representante legal CASA 1.pdf
r Documento 18. Situacion militar -mayor de 50 afios Descargar Detalle No I
CASA 1 junio 2024.pdf
r Documento 14. REDAM vence 23-08-2024 CASA Descargar Detalle No |
1.pdf
r Documento 4, no requiere autorizacion para Descargar Detalle No I
contratar JUNIO 2024 CASA 1y CASA 2.pdf
r Documento 16. RUP C 2-06-2024 Descargar Detalle No r
SA2496417752FC9 CASA 1.pdf
r Documento 17. RELACION DE CONTRATOS PS Descargar Detalle No I
PERSONA JURIDICA junio 2024 CASA 1 y CASA
2.pdf
r 5.1.4.1 RELACION EXPERIENCIA MINIMA GENERAL Descargar Detalle No u
HABILITANTE CASA 1y CASA 2. junio 2024.pdf
r 5.1.4.2. RELACION EXPERIENCIA MINIMA Descargar Detalle No r
ESPECIFICA HABILITANTE CASA 1 y CASA 2 junio
2024.pdf
r 5.1.4.3. UBICACION DEL INMUEBLE PARA LA Descargar Detalle Si. jacepto la v
OPERACION DE LAS CASAS REFUGIO CASA 1Y solicitud?.
CASA 2 junio 2024 .pdf
r 5.1.5. Carta de compromiso Anexo Tecnico VF Descargar Detalle No r
CASA 1y CASA 2.pdf
r 5.1.5.1. HOJAS DE VIDA COORDINADORA Descargar Detalle No O
ADMINISTRATIVA'Y TECNICA CASA 1.pdf
r 5.2.1. CASA1.13. ANEXO.OFERTA ECONOMICA Descargar Detalle No r
MODELO INTEGRAL. 12.06.2024 ( CASA 1) criterio
de ponderacion.xisx
r Documento 15. Garantia de seriedad de la Descargar Detalle No O 14-44-101211966 235.116.084
propuesta CASA 1y CASA 2.pdf COP
r Documento 8. Antecedentes contraloria Descargar Detalle No ]
Corporacion 1-06-2024 9000856822.pdf
r Documento 8. Antecedentes contraloria R Legal Descargar Detalle No O
19262504- 1-06-2024.pdf
r Documento 9. Antecedentes Procuraduria Descargar Detalle No r
Corporacion 1-06-2024.pdf
PROPONENTE 1: CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER (CASA 2)
SIES
. PROPIETARIO
CARTA DE INTENCION (CERTIFICADO LOCALIDAD
SUSCRITA POR EL : DONDE SE CUMPLE
CARTA DE TRADICION
FUTURO ENCUENTRA ONO
PROPIETARIO Y LIBERTAD
ARRENDADOR DEL UBICADO EL CUMPLE
DEL INMUEBLE
INMUEBLE INMUEBLE
NO MAYOR A 30
DiAS)
El proponente allega carta
suscrita por el futuro
arrendador del inmueble en N/A N/A TEUSAQUILLO | CUMPLE
la  cual manifiesta la
voluntad de entregar el
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inmueble, indicando la
direccion y su respectiva
localidad. Carta suscrita el 6
de junio de 2024.

Adicionalmente remite
certificado de tradicion del
inmueble con fecha de
expedicion del 8 de junio de
2024.

CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica
y econémica el proponente CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER CUMPLE con el
requisito de ubicacion del inmueble propuesto para la Casa 2, de acuerdo con lo establecido en el numeral
5.1.4.3 del pliego de condiciones definitivo. Una vez verificado este requisito se pudo identificar que los
documentos remitidos por el oferente para acreditar el cumplimiento y ubicacion de la Casa Refugio

modalidad integral fue marcado como confidencial.

Evidencia: (Pantallazo SECOP)

Documento 6, no se participara en union temporal,
ni consorcio junio 2024 CASA 1 y CASA 2.pdf

Documento 7.Certificado cumplimiento parafiscales
junio 13 de 2024. CASA 1y CASA 2 (con
soportes).pdf

Documento 10. fotocopia cédula de ciudadania del
representante legal CASA 1.pdf

Documento 18. Situacion militar -mayor de 50 afios
CASA 1 junio 2024.pdf

Documento 14. REDAM vence 23-08-2024 CASA
1.pdf

Documento 4, no requiere autorizacion para
contratar JUNIO 2024 CASA 1y CASA 2.pdf

Documento 16. RUP C 2-06-2024
SA2496417752FC9 CASA 1.pdf

Documento 17. RELACION DE CONTRATOS PS
PERSONA JURIDICA junio 2024 CASA 1y CASA
2.pdf

5.1.4.1 RELACION EXPERIENCIA MINIMA GENERAL
HABILITANTE CASA 1y CASA 2. junio 2024.pdf

5.1.4.2. RELACION EXPERIENCIA MINIMA
ESPECIFICA HABILITANTE CASA 1y CASA 2 junio
2024 pdf

5.1.4.3. UBICACION DEL INVUEBLE PARA LA
OPERACION DE LAS CASAS REFUGIO CASA 1Y
CASA 2 junio 2024 .pdf

5.1.5. Carta de compromiso Anexo Tecnico VF
CASA 1y CASA 2.pdf

5.1.5.1. HOJAS DE VIDA COORDINADORA
ADMINISTRATIVA Y TECNICA CASA 1.pdf

5.2.1. CASA1.13. ANEXO.OFERTA ECONOMICA
MODELO INTEGRAL. 12.06.2024 ( CASA 1) criterio
de ponderacion.xisx

Documento 15. Garantia de seriedad de la
propuesta CASA 1y CASA 2.pdf

Documento 8. Antecedentes contraloria
Corporacion 1-06-2024 9000856822.pdf

Documento 8. Antecedentes contraloria R Legal
19262504- 1-06-2024.pdf

Documento 9. Antecedentes Procuraduria
Corporacion 1-06-2024.pdf
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PROPONENTE 3: FEZ INVERSIONES SAS

No

§ & & & & &

3

Si. jacepto la
solicitud?.

No

No

§ & & &

-

O O O a

.

-

O 0O o a4

14-44-101211966

235.116.084
cor
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SIES
PROPIETARIO
CARTA DE INTENCION ]()CEE]I}EE;)IIC CAI]())g L]()) OCNA]%]IEDSI;‘ED
SUSCRITA POR EL CARTA Y LIBERTAD ENCUENTRA CUMPLE O NO
FUTURO ARRENDADOR | PROPIETARIO CUMPLE
DEL INMUEBLE DEL UBICADO EL
INMUEBLE NO INMUEBLE
MAYOR A 30
DIAS)

El proponente allega carta

suscrita por el futuro

arrendador del inmueble en la

cual manifiesta la voluntad de

entregar el inmueble,

indicando la direccién y su

respectiva localidad. Carta N/A N/A TEUSAQUILLO CUMPLE
suscrita el 13 de junio de 2024

Adicionalmente remite

certificado de tradicion del

inmueble con fecha de

expedicion del 13 de junio de

2024.

CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica
y econdmica el proponente FEZ INVERSIONES SAS_CUMPLE con el requisito de ubicacion del
inmueble, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1.4.3 del pliego de condiciones definitivo para
una casa refugio. Una vez verificado este requisito se pudo identificar que los documentos remitidos por
el oferente para acreditar el cumplimiento y ubicacion de la Casa Refugio Integral fue marcado como
confidencial.

Evidencia: (Pantallazo SECOP)

= e

——— e —

r 1.7. ANEXO - PARAFISCALES.pdf Descargar Detalle

r 1.8. Cedula LILIANA BAYONA.pdf Descargar Detalle

r No aplica.pdf Descargar Detalle

r 1.10. REDAM.pdf Descargar Detalle

I~ 1.11. Descargar Detalle
POLIZA_14_44_101212102.pdf

I~ 1.12. RUP 12jun2024.pdf Descargar Detalle

r 1.13. FORMATO_RELACIONDE Descargar Detalle
CONTRATOS PS PERSONA
JURIDICA.pdf

r 2.1. Anexo Relacion experiencia  Descargar Detalle
general habilitante.pdf

. 2.2. Relacion Experiencia Descargar Detalle
Especifica Habilitante.pdf

r 2.3 Ofrecimiento Inmueble y Certif. Descargar Detalle
Libertad.pdf

r 2.4. Carta de compromiso Anexo  Descargar Detalle
Tecnico VF (2).pdf

r 2.5. ACREDITACION EQUIPO DE  Descargar Detalle
TRABAJO.pdf

I 3. ANEXO OFERTA ECONOMICA Descargar Detalle
MOD.INTEGRAL .Xsx

No [
No -
No r
No r
No -
No -
No r
No r
No r
Si. ¢acepto la 4
solicitud?.

No r
No r
No r
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PROPONENTE 4: UNION TEMPORAL IKALA-FARO 2024 (CASA 2)

SIES
PROPIETARIO
1(1;?1];1’5%1]())]%\1 (CERTIFICA]?O LOCALIDAD
SUSCRITA POR EL CARTA DE TRADICION DONDE SE CUMPLE O
Y LIBERTAD ENCUENTRA NO
FUTURO PROPIETARIO
ARRENDADOR DEL DEL UBICADO EL CUMPLE
INMUEBLE INMUEBLE NO INMUEBLE
MAYQR A 30
DIAS)
El proponente allega
carta suscrita por el
futuro arrendador del
inmueble en la cual
BARRI
manifiesta la voluntad de N/A N/A 0S NO CUMPLE
. UNIDOS
entregar el inmueble,
indicando la direccion.
Carta suscrita el 26 de
junio de 2024.

CONCLUSION: En el informe preliminar de verificacion y evaluacién técnica y econdmica el
proponente UNION TEMPORAL IKALA-FARO 2024 (CASA 2) no_cumplié _con el requisito de
ubicacion del inmueble para la casa 2, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1.4.3 del pliego de
condiciones definitivo dado que en la carta de intencion no relacionaba la localidad donde esta ubicado el
inmueble.

Durante el término de traslado mencionado, el oferente UNION TEMPORAL IKALA-FARO 2024
presento carta de subsanacion del requisito, por medio de mensaje a través de la plataforma SECOP 11 el
27/06/2024 6:40:20 PM, en la cual se identifica la intencion del arrendatario del inmueble en entregar
dicho bien en calidad de arrendamiento, asi mismo se identifica la direccion del inmueble y la localidad.
Por lo anterior el oferente CUMPLE con el requisito establecido en el numeral 5.1.4.3 del pliego de
condiciones definitivo dado que en la carta de intencion no relacionaba la localidad donde esta ubicado el
inmueble.

Detalles de mensaje

SDMUJER-SAMC-003-2024 (Manifestacion de interés
(Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)

Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y
funcionamiento de las Casas Refugic para la atencion a
mujeres victimas

Referencia interna:
Descripcion del proceso

De:
Usuario:

Fecha: 5}’,‘?5;?‘?},'?"‘?_2"F"?"”"‘“ 27/06/2024 6:40:20 PM{UTC-

Referencia del mensaje CO1.MSG.6408973

Tipo de mensaje: General

Asunto: SUBSANACION - UBICACION DEL INMUEBLE

Nombre del documento Informacién de la firma

CARTADE INTENSION

Documento
Anexos CARTA DE INTENSION

CASA 2 pdf Detalle
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PROPONENTE 5: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS (CASA 1)

SI ES
CARTA DE (%IE%?FIE%E% LOCALIDAD
INTENCION SUSCRITA 7 DONDE SE CUMPLE
CARTA DE TRADICION
POR EL FUTURO PROPIETARIO | Y LIBERTAD ENCUENTRA ONO
ARRENDADOR DEL UBICADOEL | CUMPLE
INMUEBLE DELINMUEBLE | oy ippy g
NO MAYOR A 30
DIAS)

El proponente allega carta
suscrita por el futuro
arrendador del inmueble en
la cual manifiesta la
voluntad de entregar el
inmueble, indicando la
direccion y su respectiva
localidad. Carta suscrita el NA NA TEUSAQUILLO | CUMPLE
11 de junio de 2024.

Adicionalmente remite
certificado de tradicion del
inmueble con fecha de
expedicion del 12 de junio
de 2024.

CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica
y econémica el proponente CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS CUMPLE con el requisito de ubicacion del
inmueble propuesto, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1.4.3 del pliego de condiciones
definitivo para la casa 1. Una vez verificado este requisito se pudo identificar que los documentos
remitidos por el oferente para acreditar el cumplimiento y ubicacion de la Casa Refugio Integral fue
marcado como confidencial.

Evidencia: (Pantallazo SECOP)
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ABRIL 19 DE 2024.pdf -

[ NO APLICA.pdf Descargar Detalle No r

- 23. ANEXO - PARAFISCALES - Descargar Detalle No I
Documentos Completos.pdf

r CEDULA MARIA DEL CARMEN Descargar Detalle No O
GARCIA A COLOR.pdf

I NO APLICA pdf Descargar Detalle No r

[ REDAM Maria del Carmen Descargar Detalle No I
Garcia 2024.pdf

I POLIZAS CASA 1Y CASA 2.pdf Descargar Detalle No r

- RUP MULTIETNIAS - MAYO Descargar Detalle No |
2024.pdf

(I 20. FORMATO - RELACION DE Descargar Detalle No r
CONTRATOS PS PERSONA
JURIDICA - Definitiva.pdf

r 2. Anexo Relacion experiencia Descargar Detalle No |
general habilitante VF -
Definitiva - CASA 1Y CASA
2.pdf

n 3. Relacion Experiencia Descargar Detalle No I
Especifica Habilitante VF -
Definitiva - CASA 1Y 2.pdf

[ DOCUMENTOS CASA 1Y Descargar Detalle Si. ¢acepto la solicitud?. ¥
CASA 2.pdf

r 1. Carta de compromiso Anexo Descargar Detalle No r
Tecnico VF - Definitiva.pdf

r HOJAS DE VIDA Descargar Detalle No |
COORDINADORAS CASA 1Y
CASA 2.pdf

I 13. ANEXO OFERTA Descargar Detalle No r
ECONOMICA MOD.INTEGRAL -
Definitivo - CASA No. 1.xsx

PROPONENTE 5: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS (CASA 2)

SI ES
CARTA DE (1231:3(1;1;[[};"{3?1])% LOCALIDAD
INTENCION SUSCRITA - DONDE SE CUMPLE
CARTA DE TRADICION
POR EL FUTURO PROPIETARIO Y LIBERTAD ENCUENTRA ONO
ARRENDADOR DEL UBICADO EL CUMPLE
INMUEBLE DEL INMUEBLE INMUEBLE
NO MAYOR A 30
DIAS)

El proponente allega carta
suscrita por el futuro
arrendador del inmueble en
la  cual manifiesta la
voluntad de entregar el
inmueble, indicando la
direccion y su respectiva
localidad. Carta suscrita el 7 NA NA TEUSAQUILLO | CUMPLE
de junio de 2024.
Adicionalmente remite
certificado de tradicion del
inmueble con fecha de
expedicion del 6 de junio de
2024.

CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica
y economica el proponente CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS CUMPLE con el requisito de ubicacion del
inmueble propuesto, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1.4.3 del pliego de condiciones
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definitivo para la casa 2. Una vez verificado este requisito se pudo identificar que los documentos
remitidos por el oferente para acreditar el cumplimiento y ubicacion de la Casa Refugio Integral fue
marcado como confidencial.

Evidencia: (Pantallazo SECOP)

ABRIL 19 DE 2024.pdf
r NO APLICA pdf Descargar Detalle

- 23. ANEXO - PARAFISCALES - Descargar Detalle
Documentos Completos.pdf

I CEDULA MARIA DEL CARMEN  Descargar Detalle
GARCIA A COLOR.pdf

r NO APLICA pdf Descargar Detalle

- REDAM Maria del Carmen Descargar Detalle
Garcia 2024.pdf

( POLIZAS CASA 1Y CASA 2.pdf Descargar Detalle

- RUP MULTIETNIAS - MAYO Descargar Detalle
2024 pdf

I 20. FORMATO - RELACION DE Descargar Detalle
CONTRATOS PS PERSONA
JURIDICA - Definitiva.pdf

r 2. Anexo Relacion experiencia Descargar Detalle No r
general habilitante VF -
Definitiva - CASA 1 Y CASA
2.pdf

I 3. Relacion Experiencia Descargar Detalle No I
Especifica Habilitante VF -
Definitiva - CASA 1Y 2.pdf

I DOCUMENTOS CASA 1Y Descargar Detalle Si. yacepto la solicitud?. W
CASA 2.pdf

r 1. Carta de compromiso Anexo Descargar Detalle No r
Tecnico VF - Definitiva.pdf

r HOJAS DE VIDA Descargar Detalle No r
COORDINADORAS CASA 1Y
CASA 2.pdf

I 13. ANEXO OFERTA Descargar Detalle No [
ECONOMICA MOD.INTEGRAL -
Definitivo - CASA No. 1.xsx

PROPONENTE 6: UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS 2024 (CASA 1)

§ 88 8% & %%
m|

SIES
PROPIETARIO
1(1\:11;"1;;?:1]())]1:\1 (CERTIFICADO LOCALIDAD
DE TRADICION DONDE SE CUMPLE O
SUSCRITA POR CARTA
Y LIBERTAD ENCUENTRA NO
EL FUTURO PROPIETARIO
ARRENDADOR DEL UBICADO EL CUMPLE
DEL INMUEBLE INMUEBLE NO INMUEBLE
MAYOR A 30
DIAS)

El proponente

allega carta suscrita

por el futuro

arrendador del

inmueble, quien es | Remite certificado

el representante | de tradicién del

legal de la | inmueble con

Fundacion de | fecha de ]?J?\II}EI(;)SS CUMPLE

Educaciéon Superior | expedicion del 13

SanJosé, integrante | de junio de 2024

de la Union

Temporal, en la cual

manifiesta la

voluntad de entregar

el inmueble,
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SIES
PROPIETARIO
(CERTIFICADO | LOCALIDAD
DE TRADICION DONDE SE CUMPLE O
Y LIBERTAD ENCUENTRA NO
DEL UBICADO EL CUMPLE
INMUEBLE NO INMUEBLE
MAYOR A 30
DIAS)

CARTA DE
INTENCION
SUSCRITA POR CARTA
EL FUTURO PROPIETARIO
ARRENDADOR
DEL INMUEBLE

indicando la
direccion 'y su
respectiva

localidad. Carta
suscrita el 8 de junio
de 2024.
CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica
y econdmica el proponente UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS 2024 (CASA 1)
CUMPLE con el requisito de ubicacion del inmueble, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1.4.3
del pliego de condiciones definitivo para la casa 1. Una vez verificado este requisito se pudo identificar
que los documentos remitidos por el oferente para acreditar el cumplimiento y ubicacion de la Casa
Refugio Integral fue marcado como confidencial.

Evidencia: (Pantallazo SECOP)

UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS 2024.pdf

CASA 1 CASA 2.2p

PARAFISCALES INTEGRANTES Descargar Detalle
UT CS1Y2(1)zip

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD  Descargar Detalle
REP UT pdf

NO APLICA.pdf
REDAM INTEGRANTES UT.pdf Descargar Detalle
Poliza 100326259 Lt Casa
refugio EUOFESS 2024 (1).pdf
RUP INTEGRANTES UT.zip Descargar Detalle
FORMATO - RELACIONDE ~ Descargar Detalle
CONTRATOS PS

CONSORCIOS UNIONES

TEMPORALES UT.zip

EXPERIENCIA GENERAL Descargar Detalle
MINIMA HABILITANTE zip
EXPERIENCIA ESPECFICA Desca
CASA 1.zip

CERTIFICADOS CASAS zip Descargar Detalle zacepto la solicitud?.

Descargar Detalle

jar Detalle

1. Carta de compromiso Anexo  Descargar Detalle
Tecnico VF.pdf

Recurso Humano Habilitante ~ Descargar Detalle
SDM.zp

OFERTAECONOMICA CASA  Descargar Detalle
REFUGIO.Zp

Péliza 100326259 Ut Casa Descargar Detalle

9 NB-100326259 285.738
refugio EUOFESS 2024 (1).pdf coP

Anexo Estrat de acceso Descargar Detalle
herramient digital Casa 1y 2.2p

Anex Estrat Formac Descargar Detalle
complementaria Casa 1y2.2p

Factor Emprendimiento y Descargar Detalle
Empresa Mujres UT.zip

O nonanmnnEa nn n

Anexo acceso herramientas  Descargar Detalle
audiovisuales C1y 2.2p

Antecedentes Integrantes UT.  Descargar Detalle
(4).pdf

Apoyo a la industria Casa 1y 2 Descargar Detalle
Fzp

"

Criterios Desempate.zp Descargar Detalle
EXPERENCAESPECFICA  Descargar Detalle
CASA2zip

CONTRATO EXP ESPECIFICA - Descargar Detalle
2813-2009 SDIS

DISCAPACIDAD CASA 2.pdf

45 A

9

Criterios Desempate CAS 1.zp  Descargar Detalle
Criterios Desempate CAS 2.zp  Descargar Detalle

Evaluacion

PROPONENTE 6: UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS 2024 (CASA 2)
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Carta suscrita el 10 de
junio de 2024.

Adicionalmente remite
certificado de tradicion
del inmueble con fecha
de expedicion del 21 de
mayo de 2024.

MUJER
SIES
PROPIETARIO
I(;;l};;éll())l; (CERTIFICADO LOCALIDAD
SUSCRITA POR EL CARTA DE TRADICION DONDE SE CUMPLE O
Y LIBERTAD ENCUENTRA NO
FUTURO PROPIETARIO
ARRENDADOR DEL DEL UBICADO EL CUMPLE
INMUEBLE INMUEBLE NO INMUEBLE
MAYOR A 30
DIAS)
El proponente allega
carta suscrita por el
futuro arrendador del
inmueble en la cual
manifiesta la voluntad
de entregar el inmueble,
indicando la direccion y
su respectiva localidad, N/A N/A TEUSAQUILLO CUMPLE

CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacién y evaluacion técnica
y econémica el proponente UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS 2024 (CASA 2)
CUMPLE con el requisito de ubicacion del inmueble, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1.4.3
del pliego de condiciones definitivo para la casa 2 . Una vez verificado este requisito se pudo identificar
que los documentos remitidos por el oferente para acreditar el cumplimiento y ubicacion de la Casa
Refugio Integral fue marcado como confidencial.

Evidencia: (Pantallazo SECOP)
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UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS 2024.pdf

CASA 1 CASA 2.zip

PARAFISCALES INTEGRANTES Descargar Detalle
UT CS1Y2(1)Zp

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD Descargar Detalle
REP UT pdf

NO APLICA. pdf Descargar Detalle
REDAM INTEGRANTES UT.pdf Descargar Detalle

Péliza 100326259 Ut Casa Descargar Detalle

refugio EUOFESS 2024 (1).pdf

RUP INTEGRANTES UT zip Descargar Detalle

FORMATO - RELACION DE Descargar Detalle
CONTRATOS PS

CONSORCIOS UNIONES

TEMPORALES UT zp

EXPERIENCIA GENERAL Descargar Detalle No
MINIMA HABILITANTE.Zip

EXPERIENCIA ESPECFICA Descargar Detalle No
CASA 1.zp

CERTIFICADOS CASASZp ~ Descargar Detalle Si. gacepto la solicitud?.
1. Carta de compromiso Anexo  Descargar Detalle No
Tecnico VF.pdf

Recurso Humano Habilitante Descargar Detalle

SDM.zip

OFERTA ECONOMICA CASA Descargar Detalle

REFUGIO.Zp

Poliza 100326259 U Casa Descargar Detalle

refugio EUOFESS 2024 (1).pdf

Anexo Estrat de acceso Descargar Detalle

herramient digital Casa 1y 2.zip

NB-100326259 285.738
corP

Anex Estrat Formac Descargar Detalle
complementaria Casa 1 y2.zip

Factor Emprendimiento y Descargar Detalle
Empresa Mujres UT.zip

Anexo acceso herramientas Descargar Detalle
audiovisuales C1y 2.zp

Antecedentes Integrantes UT.  Descargar Detalle
(4).pdf
Apoyo a la industria Casa 1y2 Descargar Detalle

Criterios Desempate.zip Descargar Detalle

EXPERIENCIA ESPECIFICA Descargar Detalle
CASA 2.Zp

CONTRATO EXP ESPECIFICA - Descargar Detalle
2813-2009 SDIS

DISCAPACIDAD CASA 2.pdf

Criterios Desempate CAS 1.zp Descargar Detalle

r
r
12
-
r
r
r
r
r
r
r
r
r
r
r
r

| -

Criterios Desempate CAS 2.zip  Descargar Detalle

Notas

Evaluacion

3.4 CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS Y EQUIPO DE TRABAJO.

Se procede a verificar el Cumplimiento Especificaciones Técnicas y Equipo De Trabajo, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 5.1.5. del Pliego de condiciones definitivo. La descripcion técnica de los bienes
y servicios a prestar se encuentran en el Anexo Técnico, el proponente deberd presentar su propuesta
cumpliendo con la totalidad de las especificaciones técnicas, y del recurso humano y demas condiciones
del servicio y requerimientos establecidos, para lo cual debera diligenciar el anexo “CARTA DE
COMPROMISO DEL ANEXO TECNICO Y EQUIPO DE TRABAJO?” en el cual el proponente se
compromete a dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones técnicas exigidas por la Entidad, y del
equipo humano como prueba de la aceptacion, conocimiento e implementacion de la totalidad de las
especificaciones técnicas exigidas, sin perjuicio de la verificacion que la entidad realiza sobre el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos.

“CARTA DE COMPROMISO DEL ANEXO CUMPLE /NO
PROPONENTE TECNICO Y EQUIPO DE TRABAJO” CUMPLE
CORPORACION Aporta diligenciado el Anexo Carta de
1 ORIENTAR PARA Compromiso del Anexo Técnico y Equipo de CUM%IESXZSA Ly
CRECER Trabajo- Casa 1 y Casa 2
FEZ Aporta diligenciado el Anexo Carta de
3 INVERSIONES Compromiso del Anexo Técnico y Equipo de CUMPLE
SAS Trabajo
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“CARTA DE COMPROMISO DEL ANEXO CUMPLE / NO
PROPONENTE TECNICO Y EQUIPO DE TRABAJO” CUMPLE
Aporta diligenciado el Anexo Carta de
4 Ut IKAZ‘(I;;_FARO Compromiso del Anexo Técnico y Equipo de CUMPLE CASA 2
Trabajo casa 2
CORPORACION
SOCIAL PARA
EL livenciado el
, | pesaRouLo | Avradliish desCrads | couscasa 1y
DE LOS GRUPOS P ; y Bauip CASA 2
Trabajo. Casa 1 y Casa 2
ETNICOS Y
CULTURALES
MULTIETNIAS
UNION Aporta diligenciado el Anexo Carta de CUMPLE
TEMPORAL . o .
6 Compromiso del Anexo Técnico y Equipo de CASA 1Y CASA2
CASA REFUGIO Trabajo para la Casa 1y Casa 2
EUFESS 2024 op Aty asas

CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica
y econdémica los proponentes CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER y CORPORACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS,
CUMPLEN con el requisito compromiso de especificaciones técnicas y equipo de trabajo para CASA 1
y CASA 2, el proponentes FEZ INVERSIONES SAS CUMPLE con el requisito para una casa, la UT
IKALA-FARO 2024 CUMPLE con el requisito para CASA 2, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5.1.5 del pliego de condiciones, debido a que se allegd el respectivo anexo “CARTA DE
COMPROMISO DEL ANEXO TECNICO Y EQUIPO DE TRABAJO”.

Con relacion al oferente UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS en el informe de evaluacion
preliminar NO CUMPLIO dado que aporté tmicamente un (1) anexo de carta de compromiso del Anexo
Técnico y Equipo de Trabajo, por lo que solo podra ser valido el requisito para una (1) casa, por lo tanto,
la UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS 2024 no cumpli6 el requisito. En tal sentido se
solicitd al oferente subsanar remitiendo Anexo Carta de Compromiso por cada casa debidamente
diligenciado para la casa 2.

En tal sentido el oferente remitié por medio de mensaje a través de la plataforma SECOP 27/06/2024
6:11:25 PM los documentos dirigidos a subsanar el requisito correspondiente entre los cuales se
encuentran:

e Anexo 16. Carta de compromiso Anexo Técnico Equipo Trabajo CASA 2
De esta forma, el oferente UNION TEMPORAL CASA REFUGIO EUFESS 2024 CUMPLE con el
requisito compromiso de especificaciones técnicas y equipo de trabajo para CASA 1 y CASA 2.

1.5 ACREDITACION EQUIPO DE TRABAJO
El proponente debera disponer del equipo de trabajo requerido para el desarrollo del respectivo contrato

conforme al numeral 4.3.1.4 del Anexo Técnico el cual hace parte integral del presente Estudio Previo.
Las hojas de vida del recurso humano, asi como los respectivos soportes deberan ser entregadas una vez
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el contrato se encuentre adjudicado, perfeccionado y previo a la suscripcion del acta de inicio. En el evento
de que un proponente presente ofertas para dos (2) Casas Refugio (teniendo en cuenta que se podra
presentar oferta para maximo 2 casas por cada oferente), este debe acreditar y cumplir este requisito de
forma individual y separada para cada Casa, en todo caso, la acreditacion del equipo de trabajo debera
realizarse de manera independiente por una (1) o maximo dos (2) casas sin que sea posible acreditarla por
medio de las mismas certificaciones o por medio de las mismas profesionales. Sin embargo, y teniendo en
cuenta la naturaleza de la prestacion del servicio requerido, en la etapa de presentacion de ofertas, el
proponente debera anexar los documentos y soportes que acrediten la formacion y experiencia profesional,
asi como los antecedentes disciplinarios (Procuraduria), fiscales (Contraloria), judiciales, antecedentes de
personeria, medidas correctivas (Policia Nacional) y la autorizacion requerida para poder realizar la
consulta del registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes,( ver anexo “Autorizacion Ley 1918 de 2018”), unicamente de la
COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y LA COORDINADORA TECNICA, lo cual ser4 objeto de
verificacion de requisitos habilitantes técnicos asi:

Experiencia profesional Cantidad

Cargo Formacion académica .
requerida

Disponibilidad

Una (1) Profesional en
Economia o administracion de
empresas o contaduria publica, o
finanzas 0, comercio
internacional o, administracion | Tres (3) afios de experiencia
financiera o, administracion en | profesional y acreditar por lo menos
finanzas o, administracion de | dos (2) proyectos enfocados en
negocios internacionales derechos humanos y/o atencién a
negocios  internacionales poblacion vulnerable y/o atencién a
comercio internacional mujeres victimas de violencias
administracion ~ publica . | basadas en género donde se haya
administracion de negocios o, | desempefiado como gerente o
mercadeo o, mercadeo y | directora o coordinadora de
publicidad o, comercio exterior o, | proyectos, lo cual debe constar en
administracion en logistica o, | certificacion especifica.

ingenieria industrial

Coordinadora
Administrativ
a

1 100%

cooo

Tres (3) afios de experiencia
profesional y acreditar por lo menos
Profesional en Antropologia o en | dos (2) proyectos enfocados en
Derecho o en Psicologia o | derechos humanos y/o atencion a
Trabajo Social o Ciencias | poblacion vulnerable y/o atencion a 1 100%
Politicas o  Sociologia o | mujeres victimas de violencias
Pedagogia. basadas en género donde se haya
desempefiado como gerente o
coordinadora técnica o directora o

Coordinadora
Técnica

coordinadora de proyectos, lo cual
debe constar en certificacion
especifica

La verificacion se llevo a cabo de la siguiente manera:

PROPONENTE_1: CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER- CASA 1

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELLIDOS ACADEMICA




Rt
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

A partir de la revision de los soportes presentados por
el oferente, se acredita tres (3) afios de experiencia
profesional y por lo menos dos (2) proyectos
enfocados en derechos humanos y/o atenciéon a
poblacion vulnerable y/o atencidén a mujeres victimas
de violencias basadas en género, donde se haya
desempefiado _como  gerente o directora o
coordinadora de proyectos, de lo cual aportan
certificaciones especificas.

SOR MILENA ADMINISTRADORA
VELOZA BENITEZ DE EMPRESAS

COORDINADORA TECNICA

NOMBRES Y FORMACI(')N EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELLIDOS ACADEMICA

A partir de la revision de los soportes presentados por
el oferente, se acredita tres (3) afnos de experiencia
profesional y por lo menos dos (2) proyectos enfocados

DORA JANETH ) en derechos humanogr y/0 atenpién a poblaci()n
PACHON GUERRA SOCIOLOGA Vplnerable y/o__atencion a_mujeres victimas _de
violencias basadas en género, donde se haya
desempefiado como gerente o directora o coordinadora
de proyectos, de lo cual aportan certificaciones
especificas.

CONCLUSION: Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica
y econdémica el proponente. CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER CUMPLE con lo
establecido en el pliego de condiciones definitivo numeral 5.1.5.2. Acreditacion de la Formacién
Profesional y verificacion de antecedentes profesionales y Acreditacion de la Experiencia Profesional de
las profesionales Sor Milena Veloza Benitez presentada para el cargo de Coordinadora Administrativa y
Dora Janeth Pachon Guerra presentada para el cargo de Coordinadora Técnica dentro de la propuesta de
la Casa 1.

PROPONENTE 1: CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER- CASA 2

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y F ORM{&CI(')N EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELLIDOS ACADEMICA

A partir de la revision de los soportes presentados
S RA por el oferente, se acredita tres (3) afios de
AND . . .

ADMINISTRADOR | €Xperiencia profesional y por lo menos dos (2)

PATRICIA proyectos enfocados en derechos humanos y/o
DE NEGOCIOS - . .,

GUASCA INTERNACIONALES atencion a poblacion vulnerable y/o atencién a
NAVARRO mujeres victimas de violencias basadas en género,
donde se haya desempefiado como gerente o
directora o coordinadora de proyectos, de lo cual

aportan certificaciones especificas.

COORDINADORA TECNICA
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NOMBRES Y FORMACI(')N EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELLIDOS ACADEMICA

A partir de la revision de los soportes presentados por
el oferente, se acredita tres (3) afios de experiencia
profesional y por lo menos dos (2) proyectos enfocados

INGRID i6 16
TRABAJADORA | €1 derechos humanogr y/o atencion a poblacmn
CAROLINA SOCIAL vulnerable y/o atenciébn a mujeres victimas de
MENDEZ CRUZ violencias basadas en género, donde se haya

desempefiado como gerente o directora o coordinadora
de proyectos, de lo cual aportan certificaciones
especificas.

CONCLUSION: En el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econdmica, el
proponente CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER NO CUMPLIO con lo establecido en el
pliego de condiciones definitivo numeral 5.1.5.2. Acreditacion de la Formacion Profesional y verificacion
de antecedentes profesionales y Acreditacion de la Experiencia Profesional, teniendo en cuenta los
siguientes resultados de la verificacion:

En el caso de la profesional SANDRA PATRICIA GUASCA NAVARRO presentada para el cargo de
Coordinadora Administrativa, no se logro acreditar la experiencia profesional de acuerdo con los
siguientes resultados de la verificacion de los documentos aportados:

Se revisaron los soportes de experiencia profesional ejercida posterior al 9 de diciembre de 2017, cuando
recibid el titulo profesional de Administrador de Negocios Internacionales.

La certificacion suscrita por el representante legal de la Union Temporal Estrategia Prosperidad- en la cual
se certifica que la profesional presto sus servicios como Coordinadora Administrativa dentro del contrato
566 de 2020 para la operacion de Casas Refugio (folios 23-25), NO se validd porque no especifica el afio
de inicio.

Asimismo, no se valido la certificacion expedida por la Corporacion Orientar para Crecer CPS 095-2023:
Apoyo Administrativo de la Casa Refugio (folios 30- 32) porque, no es congruente la fecha de inicio 01
de agosto de 2023 con la fecha de terminacion 31 de mayo de 2023.

La Corporacion Orientar para Crecer, presentd documentos para subsanar su oferta en el término del
traslado a través de la seccion de mensajes del SECOP 11 el dia 26 de junio de 2024 a las 8:14:53 p.m.,
aportando los siguientes documentos para el perfil de la coordinadora administrativa i) Contrato de
Prestacion de Servicios CPS 62/2022: Apoyo Administrativo de la Casa Refugio, ii) Contrato de
Prestacion de Servicios CPS 065-2022: Apoyo Administrativo de la Casa Refugio, iii) Contrato de
Prestacion de Servicios CPS 095-2023: Apoyo Administrativo de la Casa Refugio y iv) Certificacion
expedida por la Union Temporal Estrategia Prosperidad (COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL
CONTRATO No.566 de 2020), documentos que cumplen con los requisitos de acreditacion de la
experiencia profesional.

Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econémica, en
cuanto a la profesional INGRID CAROLINA MENDEZ CRUZ presentada para el cargo de Coordinadora
Técnica dentro de la propuesta de la Casa 2 CUMPLE con lo establecido en el pliego de condiciones
definitivo numeral 5.1.5.2. Acreditacion de la Formacion Profesional y verificacion de antecedentes
profesionales y Acreditacion de la Experiencia Profesional.
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De acuerdo con lo anterior, el proponente Corporacion Orientar para Crecer CUMPLE con la
acreditacion del Equipo de Trabajo de la Casa 2.

PROPONENTE 3: FEZ INVERSIONES SAS

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELLIDOS ACADEMICA
A partir de la revision de los soportes presentados
por el oferente, no se logré acreditar tres (3) aflos de
experiencia profesional y por lo menos dos (2)
YULY ESTHER ADMINISTRADORA proyectos enfocados en derechos humanos y/o
ARIZA ESQUEA DE COMERCIO atencion a poblacion vulnerable y/o atencion a
INTERNACIONAL . o . . ,
mujeres victimas de violencias basadas en género
donde se haya desempefiado como gerente o
directora o coordinadora de proyectos.

COORDINADORA TECNICA

NOMBRES Y FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELLIDOS ACADEMICA
A partir de la revision de los soportes presentados por
el oferente, se acredita tres (3) aflos de experiencia
profesional y por lo menos dos (2) proyectos enfocados
LAURA MELISSA TRABAJADORA | €M derechos humanogr y/o atencién a poblacién
QUAYAN SOCIAL vulnerable y/o atenciéon a mujeres victimas de
CARDENAS violencias basadas en género, donde se haya
desempefiado como gerente o directora o coordinadora
de proyectos, de lo cual aportan certificaciones
especificas.

CONCLUSION: En el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econdmica, el
proponente FEZ INVERSIONES SAS NO CUMPLIO con la acreditacion del equipo de trabajo
propuesto, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1.5.1 Acreditacion del Equipo de Trabajo y los
siguientes resultados de la verificacion de los soportes presentados por el oferente:

Para el perfil de Coordinadora administrativa, el oferente no aporto el certificado de matricula profesional
ni los antecedentes profesionales, de conformidad con lo descrito en el numeral 5.1.5.2 literal a numerales
4y 5 del pliego de condiciones definitivo. De igual manera, las certificaciones expedidas por la empresa
de Alimentos y Servicios MC SAS no contienen el objeto del contrato, conforme lo establecido en el
numeral 5.1.5.2 literal b subliteral d) del pliego de condiciones definitivo.

En cuanto a la profesional LAURA MELISA GUAYAN CARDENAS presentada para el cargo de
Coordinadora Técnica dentro de la propuesta CUMPLE con lo establecido en el pliego de condiciones
definitivo numeral 5.1.5.2. Acreditacion de la Formacion Profesional y verificacion de antecedentes
profesionales y Acreditacion de la Experiencia Profesional.



Rt
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

FEZ INVERSIONES SAS presentdé documentos para subsanar su oferta en el término del traslado a
través de la seccion de mensajes del SECOP II el dia 27 de junio de 2024 a las 6:06:25 p.m., con relacion
a la Coordinadora Administrativa, aportd el certificado de antecedentes profesionales emitido por el
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines — CONPIA, entidad facultada para certificar y
vigilar el ejercicio profesional de las profesiones de Educacion Superior que se desarrollan en el marco de
las Relaciones Internacionales, entre las cuales se encuentra la Administracion de Comercio Internacional.
Asi mismo, el proponente aporto las certificaciones expedidas por la empresa de Alimentos y Servicios
MC SAS las cuales contienen el objeto del contrato, conforme con lo establecido en el numeral 5.1.5.2
literal b subliteral d) del pliego de condiciones definitivo.

Se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econémica, en
cuanto a la profesional LAURA MELISA GUAYAN CARDENAS presentada para el cargo de
Coordinadora Técnica dentro de la propuesta CUMPLE con lo establecido en el pliego de condiciones
definitivo numeral 5.1.5.2. Acreditacion de la Formacion Profesional y verificacion de antecedentes
profesionales y Acreditacion de la Experiencia Profesional.

De acuerdo con lo anterior, el proponente FEZ INVERSIONES SAS CUMPLE con la acreditacion del
Equipo de Trabajo.

PROPONENTE 4: UT IKALA-FARO 2024 CASA 2

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELLIDOS ACADEMICA

A partir de la revision de los soportes
presentados por el oferente, se acredita tres (3)
afios de experiencia profesional y por lo menos

BERTHA PATRICIA CONTADORA dos (2) proyectos enfocados en derechos

RODRIGUEZ | ADMINISTRADORA | Fimioe ¥ Bt & B e e
QUITIAN PUBLICA b4 J

basadas en género, donde se haya desempefiado
como gerente o directora o coordinadora de
proyectos, de lo cual aportan certificaciones

especificas.
COORDINADORA TECNICA
NOMBRES Y FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELLIDOS ACADEMICA
A partir de la revision de los soportes presentados por
el oferente, se acredita tres (3) aflos de experiencia
profesional y por lo menos dos (2) proyectos enfocados
JAWETZ en derechos humanos y/o atencién a poblacion
BRANIERD NOVA PSICOLOGA vulnerable y/o atenciéon a mujeres victimas de
DIAZ violencias basadas en género, donde se haya
desempefiado como gerente o directora o coordinadora
de proyectos, de lo cual aportan certificaciones
especificas.
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CONCLUSION: En el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econdmica, el
proponente UT IKALA-FARO 2024 CASA 2 NO CUMPLIO con la acreditacion del equipo de trabajo,
de acuerdo con lo establecido en los numerales 5.1.4.5 Acreditacion del Equipo de Trabajo, 5.1.4.6.
Acreditacion de la Formacion Profesional y verificacion de antecedentes profesionales y 5.1.4.7.
Acreditacion de la Experiencia Profesional, teniendo en cuenta los siguientes resultados de la verificacion:

En el caso de la hoja de vida presentada para el cargo de Coordinadora Técnica, dentro de la
documentacion de la profesional en Psicologia Jawetz Branier Nova Diaz, el oferente no aport6 el acta de
grado y certificado de antecedentes profesionales de la profesional en mencion. En cuanto al requisito de
tarjeta profesional definido en el punto 3 del literal a. del numeral 5.1.5.2. Acreditacion de la Formacion
Profesional, no es legible y no permite visualizar con claridad la informacién contenida.

En este mismo sentido, el oferente no presento los antecedentes de Personeria y la autorizacion para poder
realizar la consulta del registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, de la profesional en Psicologia Jawetz Branier Nova Diaz, de
conformidad con sefialado en la nota 19 del numeral 5.1.5.2 del pliego de condiciones definitivo.

En cuanto a la profesional Bertha Patricia Rodriguez Quitian presentada para el cargo de Coordinadora
Administrativa dentro de la propuesta de la Casa 1, se mantiene lo expuesto en el informe preliminar de
verificacion y evaluacion técnica y econdmica, la profesional CUMPLE con lo establecido en el pliego
de condiciones definitivo numeral 5.1.5.2. Acreditacion de la Formacion Profesional y verificacion de
antecedentes profesionales y Acreditacion de la Experiencia Profesional.

UT IKALA-FARO 2024 presenté documentos para subsanar su oferta en el término del traslado a través
de la seccion de mensajes del SECOP 11 el dia 27 de junio de 2024 a las 6.25:46 p.m. y 27/06/2024 6:45:51
PM, con relacion a la Coordinadora Técnica aport6 el acta de grado, copia legible de la tarjeta profesional,
certificado de antecedentes de Personeria y la autorizacion para poder realizar la consulta del registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes.

Se precisa que el el certificado de antecedentes profesionales de la profesional postulada para el cargo de
Coordinadora Técnica fue aportado a través de la seccion de mensajes del SECOP 11 el dia 27 de junio de
2024 a las 7.43:49 p.m., siendo presentado de forma extemporanea, dado que conforme a lo establecido
en el cronograma del pliego de condiciones electronico, la fecha y hora limite de presentacion de
subsanaciones correspondia al 27 de junio de 2024 a las 7.00:00 p.m.

De acuerdo con lo anterior, el proponente UT IKALA-FARO 2024 NO CUMPLE con la acreditacion
del Equipo de Trabajo y en consecuencia se encuentra RECHAZADA dado que incurre en la causal de
rechazo establecida en el numeral 4.10 del pliego de condiciones, numeral “7. Cuando el oferente no
subsane o subsane en indebida forma lo requerido por la entidad en el término de traslado de la
evaluacion.” Y numeral 8: “8.Cuando el proponente no cumpla con las condiciones o requisitos
habilitantes minimos (técnicos, juridicos) sefialados en el Pliego de Condiciones Electronico o sus anexos,
previo requerimiento que le realice la Entidad en el término de traslado de la evaluacion y el proponente
no los aporte.”, asi como de acuerdo con lo previsto en el Pardgrafol del articulo 5 de la Ley 1882 de
2018 al no subsanar en el término establecido los documentos correspondientes, la mencionada norma
indica:

“Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. PARAGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a le futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas
no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos



BOGOT/\

Rt
SECRETARIA DE LA

MUJER

aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por
las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso
de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las
ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la
entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrdan acreditar

circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

i3}

PROPONENTE 5: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS- CASA 1.

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELLIDOS ACADEMICA
A partir de la revision de los soportes presentados por
el oferente se acredita tres (3) aflos de experiencia
profesional y por lo menos dos (2) proyectos
SANDRA YISELA ADMINISTRADORA enfocaflf)s en derechos humgpos y/o atenf:i('?n a
ESCO]?AR DE EMPRESAS poblacion vulnerable y/o atencién a mujeres victimas
GONZALEZ de violencias basadas en género, donde se haya
desempefiado como gerente o directora o
coordinadora de proyectos, de lo cual aportan
certificaciones especificas.

COORDINADORA TECNICA

NOMBRES Y
APELLIDOS

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CAROLINA PABON
RODRIGUEZ

TRABAJADORA
SOCIAL

A partir de la revision de los soportes presentados por

el oferente, se acredita tres (3) afios de experiencia

profesional y por lo menos dos (2) proyectos enfocados

en derechos humanos y/o atencion a poblacion
vulnerable y/o atenciéon a mujeres victimas de
violencias basadas en género, donde se haya
desempefiado como gerente o directora o coordinadora
de proyectos, de lo cual aportan certificaciones
especificas.

CONCLUSION: En el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econdémica, el
proponente CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES MULTIETNIAS, NO CUMPLIO con la acreditacion del equipo de trabajo, de acuerdo
con lo establecido en los numerales 5.1.5.1 Acreditacion del Equipo de Trabajo propuesto para la Casa 1,
teniendo en cuenta los siguientes resultados de la verificacion:
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El oferente presenté a la profesional SANDRA YISELA ESCOBAR GONZALEZ para el cargo de
Coordinadora Administrativa, la cual acreditd el titulo profesional de Administradora de Empresas
otorgado por la Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior — CUN, adicionalmente aportd
tarjeta profesional expedida por el Consejo Nacional de Administracion de Empresas, sin embargo, no se
aportd soporte del requisito de antecedentes profesionales definido en el punto 5 Antecedentes
profesionales cuando aplique del literal a. del numeral 5.1.5.2 Acreditacion de la Formacion Profesional,
certificado que también expide el Consejo Profesional de Administracion de Empresas.

En cuanto a la verificacion de la experiencia profesional, no se validé la certificacion suscrita por la
representante legal de la Corporacién Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales-
MULTIETNIAS vy el revisor fiscal, en la cual se certifica que la profesional estuvo vinculada como
Coordinadora Administrativa del programa Centro Dia en la “Unidad Operativa Quiroga” (Convenio de
Asociacion 4026 de 2020), sin embargo, el documento no cumple con el requisito de Objeto del contrato,
establecido en el punto d. del literal b. del numeral 5.1.5.2.

Igualmente, no se pudo validar el certificado expedido por la misma Corporacion, relacionado con el
Convenio de Asociacion No. 6004 de 2021, en el cual, la profesional Sandra Escobar estuvo vinculada
como Coordinadora Administrativa - Centro Dia en la “Unidad Operativa Quiroga”.

La Corporaciéon Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales MULTIETNIAS,
presentd documentos para subsanar su oferta en el término del traslado a través de la seccion de mensajes
del SECOP II el dia 27 de junio de 2024 a las 1:30:48 a.m., aportando el documento PDF denominado
“Subsanacion Hoja de vida Coordinadora Administrativa- Casal.pdf”, en el cual se verificaron las
siguientes certificaciones de Sandra Yisela Escobar Gonzalez i) Certificado de antecedentes profesionales
y de acreditacion de la formacion profesional expedido por el Consejo de Profesional de Administracion
de Empresas, con fecha del 25 de junio de 2024, ii) Certificacion expedida por la Corporacion Social para
el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales MULTIETNIAS- orden de prestacion de servicios como
Coordinadora Administrativa Centro Dia en la “ Unidad Operativa Quiroga”- convenio de Asociacion
No. 4026 de 2020 y iii) Certificacion expedida por la Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos
Etnicos y Culturales MULTIETNIAS- orden de prestacion de servicios como Coordinadora
Administrativa Centro Dia en la “ Unidad Operativa Quiroga”- convenio de Asociacion No. 6004 de
2021, documentos que cumplen con los requisitos de acreditacion de la experiencia profesional.

En cuanto al perfil propuesto para el cargo de la Coordinadora Técnica, se mantiene lo expuesto en el
informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econdmica el proponente CORPORACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
MULTIETNIAS, CUMPLE con la acreditacion de los requisitos de formacion y experiencia profesional,
asi como los antecedentes solicitados de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones definitivo.

De acuerdo con lo anterior, el proponente CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE
LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS CUMPLE con la acreditacion del
Equipo de Trabajo.

PROPONENTE 5: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS- CASA 2.

COORDINADORA ADMINISTRATIVA
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NOMBRES Y FORMACI(')N EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELLIDOS ACADEMICA

A partir de la revision de los soportes presentados por
el oferente, se acredita tres (3) afios de experiencia
profesional y por lo menos dos (2) proyectos
enfocados en derechos humanos y/o atencion a
poblacion vulnerable y/o atencion a mujeres victimas
de violencias basadas en género, donde se haya
desempefiado como gerente o directora o
coordinadora de proyectos, de lo cual aportan
certificaciones especificas.

JENNY PAOLA ADMINISTRADORA
ACERO CADENA DE EMPRESAS

COORDINADORA TECNICA

NOMBRES Y FORMACI(')N EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELLIDOS ACADEMICA

A partir de la revision de los soportes presentados por
el oferente, Se acreditan tres (3) afios de experiencia

CLAUDIA profesional y por lo menos dos (2) proyectos enfocados
MARYLIN i6 16

TRABAJADORA | €1 derechos humanogr y/o atengon a ppblac10n

FUENTES SOCIAL vulnerable y/o atenciéon a mujeres victimas de

MARTINEZ violencias basadas en género, donde se haya

desempefiado como gerente o directora o coordinadora
de proyectos, de lo cual aportan certificaciones
especificas.

CONCLUSION: En el informe preliminar de verificacion y evaluacion técnica y econdmica, el
proponente CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES MULTIETNIAS, NO CUMPLIO con la acreditacion del equipo de trabajo, de acuerdo
con lo establecido en los numerales 5.1.5.1 Acreditacion del Equipo de Trabajo propuesto para la Casa 2,
teniendo en cuenta los siguientes resultados de la verificacion:

Para el perfil de la Coordinadora Administrativa se presenté la hoja de vida de la profesional en
Administracion de Empresas Jenny Paola Acero Cadena, sobre la cual se acredit6 los requisitos de
formacion y experiencia profesional, asi como, los requisitos de antecedentes que deben presentar los
proponentes cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.1.5.1. del pliego de condiciones.

En el caso de la hoja de vida presentada para el cargo de Coordinadora Técnica, el oferente aportd
documentacion de la profesional en Trabajo Social Claudia Marylin Fuentes Martinez. En cuanto al
requisito de Fotocopia legible del titulo profesional definido en el punto 2 del literal a. del numeral 5.1.5.2.
Acreditacion de la Formacion Profesional, fue aportada la copia del Diploma expedido por la Universidad
Colegio mayor de Cundinamarca mediante el cual se otorgé el tirulo de trabajador social, sin embargo, el
documento no es legible y no permite visualizar con claridad la informacién contenida.

Con relacion a la experiencia profesional, no se validaron los siguientes certificados aportados en el
documento PDF “Hojas de Vida Coordinadoras Casa 1 y casa 2.pdf”, teniendo en cuenta que, se aportaron
documentos poco legibles y certificados sin informacion del objeto del contrato y de las obligaciones
cuando se trata de contratos de prestacion de servicios o funciones desempefiadas en el caso de otro tipo
de vinculacion laboral, como lo establece el punto d. del literal b. del numeral 5.1.5.2 del pliego de
condiciones definitivo. Lo cual se desagrega a continuacion:
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Certificacion suscrita por la rectora del Colegio Distrital en Concesion Hernando Duran Dussén, por
cuanto, el documento no es legible.

Constancia suscrita por la jefe de Oficina Asesora Juridica del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud “IDIPRON”, por cuanto, no contiene informacion relacionada con las obligaciones o
actividades realizadas por la profesional que prestd sus servicios como trabajadora social. Asimismo, en
el documento se especifica que el plazo de ejecucion fue por un periodo de seis meses a partir del 21 de
junio de 2011, y se prorrogod por un mes adiciona, sin especificar la fecha en la cual se termino el periodo
de vinculacion de la profesional.

Certificacion expedida por la Fundacion Por un Mundo Nuevo, el cual no contiene informacion del objeto
contractual ni de las obligaciones y actividades desarrolladas.

Certificacion expedida por la Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales-
MULTIETNIAS con la cual presto sus servicios profesionales como Acompaiiante social para apoyar el
programa Centro Noche Quiroga entre el 20 de enero de 2021 hasta el 31 de marzo de 2021, el cual
tampoco describe el requisito de objeto contractual.

Certificacion expedida por la Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales-
MULTIETNIAS con la cual presto sus servicios profesionales como Acompafante social para apoyar el
programa Centro Noche Quiroga entre el 3 de abril de 2019 hasta el 31 de enero de 2020, la cual no
describe el requisito de objeto contractual.

Certificacion expedida por la Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales-
MULTIETNIAS con la cual presto sus servicios profesionales como Coordinadora Técnica en el proyecto
de Casas Refugio, en el periodo comprendido entre el 09 de febrero de 2020 hasta el 31 de agosto de 2020,
en el marco del Contrato 237 de 2017 con la Secretaria Distrital de la Mujer, no cumple con el requisito
de objeto contractual.

Certificacion expedida por la Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales-
MULTIETNIAS con la cual prestd sus servicios profesionales como Coordinadora en el marco del
Contrato 7461 de 2021 con la Secretaria Distrital de Integracion Social Subdireccion para La Vejez, en el
periodo comprendido entre el 04 de agosto de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, no describe el objeto
contractual.

Finalmente, la certificacion suscrita por la Secretaria Distrital de Integracion Social registra que, la
profesional Claudia Marylin estuvo vinculada mediante contrato de prestacion de servicios profesionales
desde el 4 de agosto de 2023 (fecha de inicio por cesion) hasta el 31 de enero de 2024 en la Subdireccion
para la Familia brindado atencion a victimas de violencias por razon de género u otras violencias en el
contexto familiar que acuden a la Comisarias de Familia, no obstante, la certificacion no contine las
obligaciones contractuales o actividades desarrolladas.

La Corporaciéon Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales MULTIETNIAS,
presentd documentos para subsanar su oferta en el término del traslado a través de la seccion de mensajes
del SECOP II el dia 27 de junio de 2024 a las 2:36:14 a.m., aportando el documento PDF denominado
“Subsanacion Hoja de vida- Coordinadora Técnica- Casa2.pdf”, en el cual se verificaron las siguientes
certificaciones de Claudia Marylin Fuentes Martinez. i) Fotocopia legible del titulo profesional —
Diploma expedido por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, ii) Certificacion expedida por la
Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales MULTIETNIAS- prestacion de
servicios profesionales como Acompaiante Social - Centro Noche Quiroga- convenio de Asociacién No.
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4026 de 2020, iii) Certificacion expedida por la Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos
Etnicos y Culturales MULTIETNIAS- prestacion de servicios profesionales como Acompaiiante Social -
Centro Noche Quiroga- convenio de Asociacion No. 5956 de 2019, iv) Certificacion expedida por la
Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales MULTIETNIAS- prestacion de
servicios profesionales como Coordinadora Técnica - Contrato 237 de 2017 con la Secretaria Distrital de
la Mujer - Casa Refugio para la atencion de mujeres victimas de violencia al interior de la familia en el
Distrito Capital, v) Certificacion expedida por la Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos
Etnicos y Culturales MULTIETNIAS- prestacion de servicios profesionales como Coordinadora - en el
marco del Contrato 7461 de 2021 con la Secretaria Distrital de Integracion Social — Subdireccion para
La Vejez — Comunidad de Cuidado Tierra de Sol. documentos que cumplen con los requisitos de
acreditacion de la formacion y experiencia profesional.

De acuerdo con lo anterior, el proponente CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE
LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS CUMPLE con la acreditacion del
Equipo de Trabajo.

PROPONENTE 6: UNION TEMPORAL EUFES 2024 CASA 1

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y FORMACI(')N EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELLIDOS ACADEMICA

A partir de la revision de los soportes presentados por
el oferente, se acredita tres (3) afios de experiencia
profesional y por lo menos dos (2) proyectos enfocados
ESPERANZA RUIZ CONTADORA en derechos humanogr y/o atenpién a poblaci()n

SALOMON PUBLICA Vplnerable y/o atencion a  mujeres victimas de
violencias basadas en género, donde se haya
desempefiado como gerente o directora o coordinadora
de proyectos, de lo cual aportan certificaciones
especificas.

COORDINADORA TECNICA

NOMBRES Y FORMACI(')N EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELLIDOS ACADEMICA

A partir de la revision de los soportes presentados por
el oferente, se acredita tres (3) afios de experiencia
profesional y por lo menos dos (2) proyectos enfocados

ADRIANA SLENDY | TRABAJADORA enl derle)(l:hos / hunianogr y/o atenpién a Eoblaci(;)ln
CARRANZA PENA SOCIAL vulnerable y/o atencién a mujeres victimas de
violencias basadas en género, donde se haya

desempefiado como gerente o directora o coordinadora
de proyectos, de lo cual aportan certificaciones
especificas.

CONCLUSION: En el informe preliminar de verificaciéon y evaluacion técnica y econdmica, el
proponente UNION TEMPORAL EUFES 2024 CASA 1 NO CUMPLIO con la acreditacion del equipo
de trabajo, de acuerdo con lo establecido en los numerales 5.1.5.1 Acreditacion del Equipo de Trabajo
propuesto para la Casa 2, teniendo en cuenta los siguientes resultados de la verificacion:
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Para el perfil de la Coordinadora Administrativa el oferente aport6 la documentacion de la profesional en
Contaduria Publica, Esperanza Ruiz Salomoén. En cuanto al requisito definido en el punto 2 del literal a.
del numeral 5.1.5.2. Acreditacion de la Formacion Profesional, no se aportd acta de grado de la
profesional, tampoco se aportd el certificado de antecedentes profesionales, de conformidad con lo
establecido en el punto 5 del literal a. del numeral 5.1.5.2. Acreditacion de la Formacion Profesional del
pliego de condiciones definitivo.

En este mismo sentido, el oferente no presentd los antecedentes disciplinarios (Procuraduria), fiscales
(Contraloria), judiciales, antecedentes de personeria y medidas correctivas (Policia Nacional), de
conformidad con sefialado en la nota 19 del numeral 5.1.5.2 del pliego de condiciones definitivo.

En el caso de la hoja de vida presentada para el cargo de Coordinadora Técnica, el oferente aportd
documentacion de la profesional en Trabajo Social Adriana Slendy Carranza Pefia, sin embargo, no
presento los antecedentes disciplinarios (Procuraduria), fiscales (Contraloria), judiciales, antecedentes de
personeria, medidas correctivas (Policia Nacional) de la profesional, de conformidad con sefialado en la
nota 19 del numeral 5.1.5.2 del pliego de condiciones definitivo.

La UNION TEMPORAL EUFES 2024 presenté documentos para subsanar su oferta en el término del
traslado a través de la seccion de mensajes del SECOP II el dia 27 de junio de 2024 a las 6.11:25 p.m.,
con relacion a la Coordinadora Administrativa, aportd acta de grado de la profesional y el certificado de
antecedentes profesionales. Asi mismo, el proponente aporté los certificados de antecedentes
disciplinarios (Procuraduria), fiscales (Contraloria), judiciales, antecedentes de personeria y medidas
correctivas (Policia Nacional) de conformidad con sefialado en la nota 19 del numeral 5.1.5.2 del pliego
de condiciones definitivo.

Con relacion a la Coordinadora Técnica el proponente aportd los antecedentes disciplinarios
(Procuraduria), fiscales (Contraloria), judiciales, antecedentes de Personeria, medidas correctivas (Policia
Nacional) de la profesional, de conformidad con sefialado en la nota 19 del numeral 5.1.5.2 del pliego de
condiciones definitivo.

De acuerdo con lo anterior, el proponente UNION TEMPORAL EUFES 2024 CUMPLE con la
acreditacion del Equipo de Trabajo.

PROPONENTE 6: UNION TEMPORAL EUFES 2024 CASA 2

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y FORM{&CI(')N EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELLIDOS ACADEMICA

A partir de la revision de los soportes presentados
por el oferente, NO se acredita tres (3) afios de
SORANGEL experiencia profesional y por lo menos dos (2)
JOHANNA INGENIERA proyectos enfocados en derechos humanos y/o

GONZALEZ INDUSTRIAL atencion a poblacion vulnerable y/o atencion a
SIE mujeres victimas de violencias basadas en género,

donde se haya desempeflado como gerente o
directora o coordinadora de proyectos, de lo cual
aportan certificaciones especificas.
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COORDINADORA TECNICA

NOMBRES Y FORMACI(')N EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELLIDOS ACADEMICA

A partir de la revision de los soportes presentados por
el oferente, se acredita tres (3) afios de experiencia
profesional y por lo menos dos (2) proyectos enfocados
ANGIE NATHALY | TRABAJADORA | €% derechos humanogr y/o atenpién a poblaci()n

MICAN PADUA SOCIAL Vplnerable y/o atencion a  mujeres victimas de
violencias basadas en género, donde se haya
desempefiado como gerente o directora o coordinadora
de proyectos, de lo cual aportan certificaciones
especificas.

CONCLUSION: En el informe preliminar de verificaciéon y evaluacion técnica y econdmica, el
proponente UNION TEMPORAL EUFES 2024 CASA 2 NO CUMPLIO con la acreditacion del equipo
de trabajo, de acuerdo con lo establecido en los numerales 5.1.5.1 Acreditacion del Equipo de Trabajo
propuesto para la Casa 2, teniendo en cuenta los siguientes resultados de la verificacion:

Para el perfil de la Coordinadora Administrativa el oferente aport6 la documentacion de la profesional en
Administracion de Empresas, Carolina Zuluaga Roa. En cuanto al requisito de Fotocopia legible del titulo
profesional definido en el punto 2 del literal a. del numeral 5.1.5.2. Acreditacion de la Formacion
Profesional, fue aportada la copia del Diploma expedido por la Universidad INCCA de Colombia
mediante el cual se otorgo el titulo de Administradora de Empresas, sin embargo, el documento no es
legible y no permite visualizar con claridad la informacion contenida. De igual manera, el oferente no
aporto el acta de grado de la profesional propuesta para coordinadora administrativa, ni el certificado de
antecedentes de Personeria.

En el caso de la hoja de vida presentada para el cargo de Coordinadora Técnica, el oferente no aportd
dentro de la documentacion de la profesional en Trabajo Social Angie Nathaly Mican Padua, el acta de
grado ni la tarjeta profesional definidos en los puntos 2 y 3 del literal a. del numeral 5.1.5.2. Acreditacion
de la Formacion Profesional. De igual manera, el oferente no aporto el certificado de antecedentes de
Personeria de la profesional en mencion.

La UNION TEMPORAL EUFES 2024 presenté documentos para subsanar su oferta en el término del
traslado a través de la seccion de mensajes del SECOP 11 el dia 27 de junio de 2024 a las 6.11:25 p.m. Con
relacion a la Coordinadora Técnica el proponente aporté el acta de grado y la tarjeta profesional definidos
en los puntos 2 y 3 del literal a. del numeral 5.1.5.2. Acreditacion de la Formacion Profesional, asi como,
el certificado de antecedentes de personeria de la profesional en mencion, cumpliendo con la acreditacion
de requisitos de formacion profesional.

En cuanto al perfil de la Coordinadora Administrativa, el proponente manifesto en la carta de presentacion
de subsanacion la postulacion de una nueva profesional respecto a la presentada en la propuesta inicial, se
presentd hoja de vida y soportes de la profesional en Ingenieria Industrial SORANGEL JOHANNA
GONZALEZ SIERRA. SComo resultado de la revision efectuada, se encontrd que, el proponente aportd
la documentacion para acreditar la formacion profesional de conformidad con lo establecido en el literal
a) del numeral 5.1.5.2. Acreditacion de la Formacion Profesional del pliego de condiciones definitivo.
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No obstante, sobre la experiencia profesional, las certificaciones aportadas no cumplen con los criterios
establecidos en el literal b) del numeral 5.1.5.2. Acreditacion de la Formacion Profesional del pliego de
condiciones definitivo, toda vez que se identificd que la certificacion emitida por Proempresas, no cumple
con el requisito de Objeto del contrato establecido en el punto d. del literal b. del numeral 5.1.5.2., por lo
tanto, no se acreditan los dos (2) proyectos enfocados en derechos humanos y/o atencion a poblacion
vulnerable y/o atencion a mujeres victimas de violencias basadas en género, donde se haya desempefiado
como gerente o directora o coordinadora de proyectos, de conformidad con lo requerido en el numeral
5.1.5.1 Acreditacion del Equipo de Trabajo del pliego de conficiones definitivo.

EVIDENCIA

PIEEEF YR (W W opon I 'SP Rk .

RROEMPRESAS

PROEMPRESAS
NIT. 807.004.124-0

LA CORPORACION PROPULSORA DE EMPRESAS DEL NORTE DE SANTANDER —
PROEMPRESAS
NIT 807.004.124-0

CERTIFICA:

Que la sefiorita, SORANGEL JOHANNA GONZALEZ SIERRA, identificada con cédula de ciudadania
No. 27.604.333 de Clcuta, laboré por contrato de prestacién de servicios en nuestra empresa como
COORDINADOR DE PROYECTO en el periodo comprendido entre Enero de 2011 hasta Enero de 2013
en los siguientes proyectos:

. 500 de la ciudad de Cicuta y su drea
metmpohlana en el departamenm de Norte de Santander en situacién de desplazamiento
MPDO22-108P",

« “Atencién integral familiar para 50 familias ROM con un componente de Generacion de Ingresos
para 50 emprendimientos ubicados en la comuna 8 de San José de Clcuta; Departamento de
Norte de Santander, Convenio de cooperacién y aporte N°366 suscrito entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF — Regional Norte de Santander y la Corporacién
Propulsora de Empresas del Norte de Santander - PROEMPRESAS”.

+ “Proyecto N° CD005-12 inado “Fortaleci de las habil técnicas, admini y

2 100 mi ios en situacion de iento de la ciudad de Clcuta y su
érea metropolitana” celebrado entre el Banco de Comercio Exterior de Colombia s.a. - BANCOLDEX

y la Corporacién Propulsora de Empresas del Norte de Santander - PROEMPRESAS. ",

“Apoyo al Fortalecimiento a las Familias de los Grupos Etnicos, Convenio de N° 338 suscrito entre

el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y La Corporacién Propulsora de Empresas del

Norte de Santander - PROEMPRESAS".

D¢ i funciones como i de Linea Base Inical y Llnea Base Hnal reahzzndo
Seguimientos y asistencia técnicas en las unidades
alto grado de vulnerabilidad (Poblacién En Situacién de Desplazamiento, Comumdades lndwgenas
Comunidad ROM entre otras)

Constancia que se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Enero de 2013.

i i U
RIJJ RUEDA PRADA
Directbra Unidad Administrativa y Financiera

PROEMPRESAS
raquel.rueda@proempresas.org

COLOMBIA —~ AMERICA DEL SUR
SEDE PRINCIPAL: Av. 6AE N*10-100 La Riviera — Teléfono: 5779444
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER

De acuerdo con lo anterior, el proponente UNION TEMPORAL EUFES 2024 NO CUMPLE con la
acreditacion del Equipo de Trabajo para la Casa 2, Trabajo y en consecuencia se encuentra RECHAZADA
dado que incurre en la causal de rechazo establecida en el numeral 4.10 del pliego de condiciones, numeral
“7. Cuando el oferente no subsane o subsane en indebida forma lo requerido por la entidad en el término
de traslado de la evaluacion.” Y numeral 8: “8.Cuando el proponente no cumpla con las condiciones o
requisitos habilitantes minimos (técnicos, juridicos) sefialados en el Pliego de Condiciones Electronico o
sus anexos, previo requerimiento que le realice la Entidad en el término de traslado de la evaluacion y el
proponente no los aporte.”, asi como de acuerdo con lo previsto en el Paragrafol del articulo 5 de la Ley
1882 de 2018 al no subsanar en el término establecido los documentos correspondientes, la mencionada
norma indica:
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“Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. PARAGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a le futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas
no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos
aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por
las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso
de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las
ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la
entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrdan acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.”

3.6 RESUMEN CUMPLIMIENTO CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y REQUISITOS

TECNICO.
PROPONENTE 5.
PROPONENTE CORPORACION PROPONENTE
PROPONENTE 1. 3 FEZ PROE‘;T(EE TE4 SOCIAL PARA EL 6. UNION
REQUISITOS # CORPORACION | INVERSIONES TEMPORAL DESARROLLO DE TEMPORAL
PROPONENTE | CASA ORIENTAR SAS IKALA-FARO LOS GRUPOS CASA
PARA CRECER 20; 4 ETNICOS Y REFUGIO
CULTURALES- EUFESS 2024
MULTIETNIAS
Experiencia
General minima CAISA CUMPLE CUMPLE iﬁ%‘ggﬁfg (I;: CUMPLE CUMPLE
habilitante
Experiencia CASA
General minima 5 CUMPLE N/A CUMPLE CUMPLE CUMPLE
habilitante
L. CASA SE MANTIENE
Exper@nma 1 CUMPLE CUMPLE EL RECHAZO CUMPLE CUMPLE
especifica
minima CASA N/A
habilitante ) CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
. CASA SE MANTIENE
Ublcacmn del 1 CUMPLE CUMPLE EL RECHAZO CUMPLE CUMPLE
inmueble de
operacion de la CASA N/A
Casa Refugio 5 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
L CASA SE MANTIENE
Cumphm@nto 1 CUMPLE CUMPLE EL RECHAZO CUMPLE CUMPLE
especificaciones
técnicas y equipo CASA N/A
de trabajo ’ CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CASA SE MANTIENE
o 1 CUMPLE CUMPLE EL RECHAZO CUMPLE CUMPLE
Acreditacion del
equipo de trabajo
CASA CUMPLE N/A RECHAZADA CUMPLE RECHAZADA
2
CONCLUSION HABILITADO HABILITADO RECHAZADO HABILITADO RECHAZADO
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En consecuencia, las propuestas presentadas por la CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER, FEZ
INVERSIONES SAS (en la casa 1), CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS (en la Casa 1 y 2), SE ENCUENTRAN
HABILITADAS desde el punto de vista técnico.

Las propuestas de la UNION TEMPORAL IGUALDAD PURPURA, UNION TEMPORAL CASA
REFUGIO EUFESS 2024 (en la Casa 1 y 2) y la UNION TEMPORAL IKALA FARO, marcada como
CASA 2 y CASA 4, se encuentran RECHAZADAS por los motivos antes expuestos.

De conformidad con el resultado de la habilitacion de las propuestas técnica, juridica y financiera, solo se
presenta la ponderacion para CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER (en la Casa 1 y 2), FEZ
INVERSIONES SAS (en la casa 1) y CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS (en la Casa 1y 2).

4. CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION
En virtud de lo anterior, y segun lo establecido en el numeral 5.2 del Pliego de Condiciones definitivo, se

realizara la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas sefialadas
en este documento y en el pliego de condiciones aplicando los siguientes factores:

FACTOR DE PONDERACION DESCRIPCION PUNTAJE

Propuesta econdmica.

Factor economico Sumatoria de los valores unitarios 30
por rubros
Estrategias de acceso a herramientas 19.95
digitales para mujeres, nifios y nifias. ’

Factor de calidad —59,75 puntos Estrategias de f ormacion 19,8
complementaria
Estrategias de acceso a herramientas 20
audiovisuales
Emprendimientos y empresas de

Factor a emprendimientos y mujeres en los términos del articulo 0.25

empresas de mujeres 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de ’
2021.

Proteccion a la industria nacional Proteccion a la industria nacional 10

TOTAL 100

En consecuencia, una vez obtenido el resultado de la verificacion técnica y econdmica, se procede a
evaluar los criterios de ponderacion de los oferentes habilitados: CORPORACION ORIENTAR PARA
CRECER (enlaCasa 1y 2), FEZINVERSIONES SAS (en la casa 1) y CORPORACION SOCIAL PARA
EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS (en la Casa 1 y
2),y tal y como se indica a continuacion:

5.1.5 PROPUESTA ECONOMICA (30 puntos)
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El numeral 5.6 establece el procedimiento y las formulas para la evaluacion econdmica del proceso. Lo
anterior, con base en:

“5.2.1. Propuesta econdmica: treinta (30) puntos.

Para la evaluacion econdmica total se procedera de la siguiente manera:

La evaluacion economica se efectuard con base en el VALOR TOTAL FUNCIONAMIENTO ESTIMADO
MES PARA LA CASA REFUGIO MODALIDAD INTEGRAL (incluido IVA, cuando a ello hubiere lugar y
demds impuestos, tasas, contribuciones de cardcter nacional legales en que pueda incurrir el futuro
contratista para la ejecucion del contrato), por cada uno de los proponentes habilitados (Anexo de Oferta
Economica), que corresponde a la sumatoria, del COSTO UNITARIO OFERTADO, de todos los items.
(...)”, por cada uno de los proponentes habilitados y de acuerdo con las actividades detalladas a
continuacion:

La Secretaria Distrital de la Mujer asignard un maximo de (30) puntos a la propuesta econémica de acuerdo
con el método escogido, el cual serd segun los dos primeros digitos decimales de la tasa representativa del
mercado TRM que esté vigente el dia siguiente del cierre del proceso de seleccion, publicada por la
Superintendencia Financiera de Colombia en el sitio web oficial, y de acuerdo con los siguientes rangos
se establecera la metodologia de calculo a usar asi:

Asignacion de método de evaluacion segin TRM

Rango (inclusive) Numero Método Método
0.00a0.33 1 Media aritmética
[0.3420.66 2 Media aritmética alta
0.6720.99 3 Media geométrica con presupuesto oficial
TRM $ 4.107,52

Nota 1. Se anexa al final del presente documento, el certificado con el PIN No. 8309438489682062 del 3
de julio de 2024, expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia con la TRM certificada vigente
para el 14 de junio de 2024.

Media aritmética alta

$ 193.490.514

4.1.2. Asignacion del Puntaje Factor Econémico

La verificacion de este requisito se resume a continuacion, en donde los proponentes a través de la
plataforma Secop II aportaron oferta econdémica:

Propuesta
Habilitada

Puntaje oferta
econémica

Proponente Nombre Valor Propuesta
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CORPORACION ORIENTAR PARA

CRECER (CASA 1) CUMPLE $ 194.957.400 29,74
Proponente 1 ¥ 5 FORACION ORIENTAR PARA

CRECER (CASA 2) CUMPLE $ 194.621.100 29,85
Proponente 3 | FEZ INVERSIONES SAS CUMPLE $ 190.679.313 29,47

MULTIETNIAS (CASA 1) CUMPLE $ 193.080.100 29,84
Proponente 5

MULTIETNIAS (CASA 2) CUMPLE $ 193.080.100 29,84

4.1.3. CRITERIOS DE PONDERACION DE LOS
MAXIMO 59,5 PUNTOS

FACTORES DE CALIDAD: PUNTAJE

ESTRATEGIAS DE ACCESO A HERRAMIENTAS DIGITALES: HASTA 19,95 PUNTOS
La verificacion de este requisito se resume a continuacion:

tapizada en material de fécil

FACTOR DE DESCRIPCION
PONDERACI ESPECIFICA DEL PROPONENTE OFRECIMIENTO | PUNTAJE
ON CRITERIO
15 computadores portatiles
Caracteristicas: Sistema | cORPORACION .
operatiVO Windows 10 o ORIENTAR PARA Aporta COl’an'(’)l'I.IISO
superior CRECER para a.cceder al maximo 19,95
Procesador intel core i5- o (CASA 1) puntaje.
superior Velocidad
procesador 1,6 ghz Céamara
web HD Bluetooth Memoria
RAM 8GB Disco duro 5001 ~ORPORACION .
GB  Tamafio  pantalla| GRIENTAR PARA Aporta compromiso
(pulgadas) 14"HD Puerto CRECER para a.cceder al maximo 19,95
USB: 2 (minimo) (CASA 2) puntaje.
Dimensiones  aproximadas
CALIDAD (alto x ancho x profundidad) FEZ Aporta compromiso
32.2x21.2 x 1.90 cm Contar ara acceder al maximo
con paquete office (Word, INVERSIONES guntaje. 19,95
Excel, Powerpoint) Sistema (CASAT)
ofimatico Licencias Office
365 pro Se deben disponer
cinco (5) mesas o superficies CORPORACION
de trabajo plegables con SOCIAL PARA EL )
medidas de: minimo 45 cm | PESARROLLO DE | Aporta compromiso
de ancho, fondo minimo de LOS para a.cceder al maximo 19.95
35 cm y alto minimo. GRUPOS ETNICOS | puntaje.
Adicionalmente, cinco (5) Y CULTURALES
sillas de base metalica, MULTIETNIAS
ergondémica, sin  brazos, (CASA T
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FACTOR DE DESCRIPCION
PONDERACI ESPECIFICA DEL PROPONENTE OFRECIMIENTO | PUNTAJE
ON CRITERIO
limpieza, grosor de espaldar
y asiento: entre 4 cm y 5 cm.
minimo de 80 em, ancha dei| CORPORACION
area del asiento ’y espaldar SOCIAL PARA EL .
minimo de 40 om DESARROLLO DE | Aporta compr9m150
profundidad  del asiento’ LOS para apceder al méximo 19,95
minimo de 45 cm. Debera GRUPOS ETNICOS | puntaje. ,
. Y CULTURALES
garapt}zarse ~acceso al MULTIETNIAS
servicio de internet para la (CASA 2)
realizacion de las actividades
propias del proceso de
atencion.
ESTRATEGIA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: HASTA 19,8 PUNTOS
La verificacion de este requisito se resume a continuacion:
DESCRIPCION
p gﬁg;gﬁ C];?)N ESPECIFICA DEL | PROPONENTE OFRECIMIENTO | PUNTAJE
CRITERIO
CORPORACION :
ORIENTAR PARA Aporta  compromiso
CRECER para acced.er al 19,8
(CASA 1) maximo puntaje
CORPORACION .
ORIENTAR PARA Aporta  compromiso
CRECER para acced.e ! al 19,8
Seis (6) horas (CASA 2) maximo puntaje ’
mensuales de talleres
de .
ofimitica y seis (6) FEZ Aporta compromiso
CALIDAD horas mensuales de| INVERSIONES |Pard —acceder —alj g ¢
talleres (CASA 1) maximo puntaje
de educacion
financiera. CORPORACION
SOCIAL PARA EL
DESARROLLO .
DE LOS Aporta  compromiso
GRUpos  |Para acceder al) g g
ETNICOS Y maximo puntaje.
CULTURALES
MULTIETNIAS
(CASA D)
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DE LOS

CORPORACION
SOCIAL PARA EL
DESARROLLO

GRUPOS
ETNICOS Y
CULTURALES
MULTIETNIAS
(CASA 2)

Aporta
para acceder
maximo puntaje.

compromiso

al 19,8

ESTRATEGIA DE ACCESO A HERRAMIENTAS AUDIOVISUALES HASTA 20 PUNTOS
La verificacion de este requisito se resume a continuacion:

(CASA 1)

DESCRIPCION
P gﬁg;gf C]}](;)N ESPECIFICA PROPONENTE | OFRECIMIENTO PUNTAJE
DEL CRITERIO
CORPORACION ‘
ORIENTAR Aporta compromiso
PARA CRECER |Para accede.r al 20
(CASA 1) maximo puntaje
CORPORACION | Aporta compromiso
ORIENTAR para acceder al 20
1 Televisor de 50"| PARA CRECER |méximo puntaje
Pulgadas Smart TV (CASA 2)
Resolucion Pantalla i
FHD FEZ Aporta comé)romw(i
Ti de pantalla para  acceder a
CALIDAD Lé)]g P IN\(EESS/I%OII\)] ES maximo puntaje 20
Puerto HDMI
Conectividad WiFi-| SOCIAL PARA
Bluetooth EL
DESARROLLO |Aporta compromiso
DE LOS para acceder al 20
GRUPOS maximo puntaje
ETNICOS Y
CULTURALES
MULTIETNIAS
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DESCRIPCION
P gﬁg;gﬁ C]}](;)N ESPECIFICA PROPONENTE | OFRECIMIENTO PUNTAJE
DEL CRITERIO
CORPORACION
SOCIAL PARA
EL
DESARROLLO |Aporta compromiso
DE LOS para acceder al 20
GRUPOS maximo puntaje
ETNICOS Y
CULTURALES
MULTIETNIAS
(CASA 2)

FACTOR A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES HASTA 0,25 PUNTOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, se le otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes.

La verificacion de este requisito se resume a continuacion:

DESCRIPCION
FACTOR DE ESPECIFICA
PONDERACION DEL PROPONENTE OFRECIMIENTO PUNTAJE
CRITERIO
El oferente para dar
cumplimiento a la
condicion 4, segin lo
Acreditacion de establecido en el articulo
alguno de los 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
criterios 1082 de 2015
establecidos en el adicionado por el articulo 3
Articulo del Decreto 1860 de 2021,
FACTOR DE 2.2.1.24.2.14 CORPORACION | remite certificado suscrito
EMPRENDIMIENTOS
del Decreto 1082 ORIENTAR |por el representante legal y
Y EMPRESAS DE . . 0

MUJERES de. ' 2015| PARA CRECER |el revisor ﬁsgal, sin
adicionado (CASA 1) embargo, la certificacion
por el articulo 3 solo incluye dos (2)
del Decreto 1860 asociados (una mujer y un
de hombre), no obstante, no
2021 se infiere de este
certificado que MAS del
50% de los asociados de la
corporacion, sean mujeres,
siendo esto identificado
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FACTOR DE
PONDERACION

DESCRIPCION
ESPECIFICA
DEL
CRITERIO

PROPONENTE

OFRECIMIENTO

PUNTAJE

respecto del numero de
mujeres y no sobre su
participacion accionaria.

CORPORACION
ORIENTAR
PARA CRECER
(CASA 2)

El oferente para dar
cumplimiento a la
condicion 4, segin lo
establecido en el articulo al
Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021,
remite certificado suscrito
por el representante legal y
el revisor fiscal, sin
embargo, la certificacion
solo incluye dos (2)
asociados (una mujer y un
hombre), no obstante, no
se infiere de este
certificado que MAS del
50% de los asociados de la
corporacion, sean mujeres,
siendo esto identificado
respecto del numero de
mujeres y no sobre su
participacion accionaria.

FEZ
INVERSIONES
(CASA 1)

El oferente para dar
cumplimiento a la
condicion 1, segin lo
establecido en el Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015 adicionado
por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021,
remite certificacion
suscrita por el presentante

0,25
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FACTOR DE
PONDERACION

DESCRIPCION
ESPECIFICA
DEL
CRITERIO

PROPONENTE

OFRECIMIENTO

PUNTAJE

FACTOR DE

EMPRENDIMIENTOS

Y EMPRESAS DE
MUIJERES

legal y el contador, en la
cual se pueden identificar
los datos de las mujeres
que han
ostentado las cuotas o
intereses de participacion
durante el ultimo afio, el
cual

cumple con el criterio.

Al respecto se resalta que,
si bien existe un error en el
nimero de la cédula del
contador, este aporta la
copia de dicho documento
donde es posible validar la
informacién correcta.

CORPORACION
SOCIAL PARA
EL
DESARROLLO
DE LOS
GRUPOS
ETNICOS Y
CULTURALES
MULTIETNIAS
(CASA 1)

El oferente para dar
cumplimiento a la
condicion 1, segin lo
establecido en el Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015 adicionado
por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021,
remite certificacion
suscrita por el presentante
legal y el revisor fiscal, en
la cual se pueden
identificar los datos de las
mujeres que han
ostentado las acciones,
partes de interés o cuotas
de participacion de Ia
persona juridica, asi como
la verificacion de los
derechos de propiedad que
hayan pertenecido a éstas
durante el ultimo afio
anterior a la fecha de
cierre del proceso de
seleccion, a partir de la
informacién aportada en
dicho  documento vy
soportada en el Certificado
de Existencia y

0,25
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FACTOR DE
PONDERACION

DESCRIPCION
ESPECIFICA
DEL
CRITERIO

PROPONENTE

OFRECIMIENTO

PUNTAJE

Representacion Legal
expedido por la Camara de
Comercio de Bogota, el 12
de junio de 2024, en donde
se evidencia la
conformacién del Organo
de Administracion con
participacion mayoritaria
de mujeres, en Asamblea
General del 2 de marzo de
2023, mediante Acta 001,
el cual cumple con el
criterio.

CORPORACION
SOCIAL PARA
EL
DESARROLLO
DE LOS
GRUPOS
ETNICOS Y
CULTURALES
MULTIETNIAS
(CASA 2)

El oferente para dar
cumplimiento a la
condicion 1, segin lo
establecido en el Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015 adicionado
por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021,
remite certificacion
suscrita por el presentante
legal y el revisor fiscal, en
la cual se pueden
identificar los datos de las
mujeres que han
ostentado las acciones,
partes de interés o cuotas
de participacion de Ia
persona juridica, asi como
la verificacion de los
derechos de propiedad que
hayan pertenecido a éstas

durante el Ultimo afio
anterior a la fecha de
cierre del proceso de

seleccion, a partir de la
informacién aportada en
dicho  documento 'y
soportada en el Certificado
de Existencia y
Representacion Legal
expedido por la Camara de
Comercio de Bogots, el 12

0,25
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DESCRIPCION
FACTOR DE ESPECIFICA
PONDERACION DEL PROPONENTE OFRECIMIENTO |PUNTAJE
CRITERIO

de junio de 2024, en donde
se evidencia la
conformacién del Organo
de Administracion con
participacion mayoritaria
de mujeres, en Asamblea
General del 2 de marzo de
2023, mediante Acta 001,
el cual cumple con el
criterio.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL HASTA 10 PUNTOS.

Para la calificacion de este aspecto se asignard un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Articulo
2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos
para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la
existencia de trato nacional. Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes

y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes’

i)

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio origen nacional,
trato nacional o por incorporacion de servicios colombianos. En ningun caso otorgara simultdneamente el
puntaje por Servicio Nacional y de incorporacion de servicios colombianos en un Segmento.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Origen de los servicios ofrecidos por el proponente.

Servicio Origen Nacional o con trato nacional que
vinculen el porcentaje minimo (40%) del personal
total empleados y/o contratistas por prestacion de
servicios colombianos asociados al cumplimiento
del contrato.

10

Proponente extranjero (no es origen nacional ni
con trato nacional)

que incorporen por lo menos el 90% del personal
total empleados y/o contratistas por prestacion de
servicios colombianos asociados al cumplimiento
del contrato.

La verificacion de este requisito se resume a continuacion:

Proponente Nombre

Nacionalidad Puntaje
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corroracioN omieNTAR [ Moo [
Proponente I | PARA CRECER (CASA 1) punta
Formato A
CorroRACION OmiENTAR | A oo |
PARA CRECER (CASA 2) puntay
Formato A
FEZ INVERSIONES SAS Aporta el compromiso para
Proponente 3 acceder al maximo puntaje 10
(CASA )
Formato A
Aporta el compromiso para
MULTIETNIAS (CASA 1) acceder al maximo puntaje 10
Proponente 5 Formato A
p Aporta el compromiso para
MULTIETNIAS (CASA 2) acceder al maximo puntaje 10
Formato A
4. PUNTAJE TOTAL Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD
Oferta Oferta de | Emprendimientos Apoyo ala
Proponente Nombre L. . P . industria Total
econémica | calidad de mujeres .
nacional
CORPORACION
Proponente | ORIENTAR PARA 29,74 59,75 0 10 99,49
1 CRECER (CASA 1)
CORPORACION
ORIENTAR PARA 29,85 59,75 0 10 99,60
CRECER (CASA 2)
Proponente | FEZ INVERSIONES
3 SAS (CASA 1) 29,47 59,75 0,25 10 99,47
MULTIETNIAS
Proponente | (CASA 1) 29,84 59,75 0,25 10 99,84
5 MULTIETNIAS
(CASA 2) 29,84 59,75 0,25 10 99,84
ORDEN DE ELEGIBILIDAD
PROPONENTE PUNTAJE ORDEN
CORPORACION PARA EL
DESARROLLO DE LOS 99.84 .
GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES-MULTIETNIAS
CORPORACION PARA EL 99.84 5
DESARROLLO DE LOS
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GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES-MULTIETNIAS
CORPORACION ORIENTAR
PARA CRECER

99.60 3

CORPORACION ORIENTAR

PARA CRECER 9949 4

5. CONCLUSION Y RECOMENDACION FINAL

A partir del proceso de evaluacion efectuado por las integrantes del Comité verificador y evaluador de
propuestas encargadas de la Verificacion Técnica, Economica, Condiciones de Experiencia y Criterios de
Ponderacion, recomendamos a la Ordenadora del Gasto ADJUDICAR las Casas Refugio Modalidad
Integral del proceso de Seleccion Abreviada por Menor Cuantia identificado con la referencia SDMUJER-
SAMC-003-2024 de acuerdo con el orden de elegibilidad al proponente, CORPORACION PARA EL
DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS-MULTIETNIAS NIT 830.018.406-7 representada
legalmente por la sefiora MARIA DEL CARMEN GARCIA identificada con cédula de ciudadania No.
41.762.654 de Bogota para la casa 1, por la suma de MIL CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($1.175.580.420,
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS-MULTIETNIAS NIT
830.018.406-7 representada legalmente por la sefiora MARIA DEL CARMEN GARCIA identificada con
cédula de ciudadania No. 41.762.654 de Bogot4, para la casa 2, por la suma de MIL CIENTO SETENTA
Y CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($1.175.580.420), CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER NIT 900.085.682-2
representada legalmente, por el sefior CLAUDIO JOSE VEGA OJEDA, identificado con la Cédula de
Ciudadania No.19.262.504 de Bogota para la casa 3, por la suma de MIL CIENTO SETENTA'Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($1.175.580.420) y CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER NIT 900.085.682-2 representada
legalmente, por el sefior CLAUDIO JOSE VEGA OJEDA, identificado con la Cédula de Ciudadania
No0.19.262.504 de Bogota para la casa 4. por la suma de MIL CIENTO SETENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($1.175.580.420), incluido IVA, cuando a ello hubiere lugar y demdas impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional legales a que haya lugar y costos y demas conceptos fijos, variables, directos e indirectos,
en que pueda incurrir para la ejecucion del contrato y demas actividades necesarias para el cabal desarrollo
del objeto del proceso de seleccion.

Se firma a los ocho (8) dias del mes de julio de 2024.

Cordialmente,

Comité Evaluador Técnico y Econémico:

STEPHANIA LOPEZ CIFUENTES ‘
Contratista - Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres y gl‘“?““‘i]ﬁce/
Acceso a la Justicia
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JUDY ALEXANDRA SANABRIA
Contratista - Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia.

YENNY PAOLA BETANCOURT ROJAS
Contratista - Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia

MARTHA CLAUDIA TRUJILLO
Profesional Especializada- Direccion de Eliminacion de Violencias Contra lag
Mujeres y Acceso a la Justicia.

DERLY YURANY RODRIGUEZ
Contratista - Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres i
Acceso a la Justicia.

DIANA MIREYA HERRERA BARRERO
Contratista - Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres Y|
Acceso a la Justicia.

CRISTIAN ADRIAN VILLARREAL RINCON
Contratista - Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres |
Acceso a la Justicia.
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ANEXO 1. Certificado TRM - Superintendencia Financiera de Colombia

La validez de este puede vesi en la pigina www. iera gov.co con el nimero de PIN

Certificado con el PIN No: 2890059519580285

Generado el 17 de junio de 2024 a las 10:42:44 AM

EL DIRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO DE LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades legales y especial las conferidas en el numeral 11 del articulo 11.2.1.4:15 del Decreto
2555 de 2010 y la Resolucion 0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CERTIFICA:

Que la Tasa de Cambio Representativa del Mercado certificada para los dias sefialados, es

FECHA TASA DE CAMBIO
(DIA/MES/ANO) | REPRESENTATIVA
DEL MERCADO
COP/USD

14/06/2024 $4.107.52

Expedida en Bogota, D.C el 17 de junio de 2024

<5

JAIME ORLANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO
“De conformidad con & articulo 12 del Decreto 2150 de 1295, Ia firma mecanica que aparece en este texto tiene plena validez para todos los efectos legales.”




