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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, julio de 2024

Sefior (a)

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5802826
Cargo del supervisor Coordinador académica
Dependencia Administrativa

Ciudad : Sabanalarga

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Julio  del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5802826 del 2024

Herika Maria De los Reyes Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.850.788 de
Sabanalarga en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de HABILIDADES BLANDAS de los
programas de FORMACION EN COMPLEMENTARIA VIRTUAL, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUETA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M.L($ 37.957.133). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ML. (2.232.773)
correspondiente al mes de febrero de 2024; ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a
octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M.L (4.465.545) Plazo: Serda hasta el (31) de (octubre) de
2024.

Plazo: Serd hasta el (31) de (octubre) de 2024
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacion profesional integral, en el
area de HABILIDADES BLANDAS de los programas de FORMACION EN COMPLEMENTARIA
VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro

Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Apoyaren el desarrollo de
actividades de formacidén
profesional en los programas
ofertados por el Centro de
formacion en condiciones de
calidad.

Induccién y alistamiento de
la plataforma -disefio
curricular en las fichas.

Se realiza seguimiento a la
formacion.

LMS ZAJUNA-SOFIA
PLUS FICHAS:

3019851-3019852-
3019853-3019854

2 Compartir al equipo de Sofia
Plus, la informacidn requerida
para la asignacion de rol y
disponibilidad en el aplicativo.

Enviar correo electrénico
por Sofia Plus de
actualizacion de datos,
bienvenida e invitacion
de sesidn en linea.

LMS ZAJUNA- SOFIA
PLUS FICHAS:

3019851-3019852-
3019853-3019854

3 | Apoyar con el seguimiento al
proceso formativo de los
aprendices a quienes se les

brindara formacion profesional.

Alistamiento de cursos,
apertura del curso, foros,
evidencias y
evaluaciones.
Seguimiento a la
formacidn publicacién de
anuncios de bienvenida,
de inicio de actividades y
finalizacion de
actividades,

LMS ZAJUNA - SOFIA
PLUS FICHAS:

3019851-3019852-
3019853-3019854

4 Realizar y emitir
oportunamente los respectivos
juicios evaluativos de las
competencias, fichas y

LMS ZAJUNA -SOFIA
PLUS FICHAS:

3019851-3019852-
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programas ofertados por el
Centro de Formacidn en los
tiempos establecidos desde
coordinacion académica.

3019853-3019854

Implementar los procesos de
gestion documental adoptados
por la entidad.

Entrega de acta de inicio:

Sofia Plus Fichas:
LMS ZAJUNA:

3019851-3019852-
3019853-3019854

Participar en los comités de
evaluacion de las fichas
asignadas durante cada
trimestre académico

Calificar evidenciar,
retroalimentar los foros,
seguimiento ala
formacion.

LMS ZAJUNA- SOFIA
PLUS FICHAS:

3019851-3019852-
3019853-3019854

Participar en la formulacion,
elaboracion y ejecucion de los
proyectos formativos
garantizando el cumplimiento
de los entregables en cada una
de las fases establecidas.

Entrega de acta de inicio.

LMS ZAJUNA-- SOFIA
PLUS FICHAS:

3019851-3019852-
3019853-3019854

Realizar, en los tiempos
establecidos por la
coordinacién y previo al inicio
de cada trimestre académico, el
material de apoyo de formacion
(plan de concertacion con
aprendices, planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje y planes de sesidn)
que sera utilizado en las fichas
asignadas durante la ejecucion
del contrato.

Alistamiento, seguimiento
y retroalimentacion de
evidencias y foros en la
plataforma ZAJUNA en
cada una de las fichas
asignadas.

Drive — correo electrénico-
WhatsApp-

LMS ZAJUNA- SOFIA
PLUS FICHAS:

3019851-3019852-
3019853-3019854

Apoyar en las demds asignadas
por el supervisor que permitan
el adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva de
la formacion.

LMS ZAJUNA- SOFIA
PLUS FICHAS:

3019851-3019852-
3019853-3019854
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469498853- de la planilla, operador aportes en linea y periodo junio
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,
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Firma

%ﬂm %D De /4:4 QQ/J; 059:,2‘,/(;\

Herika Maria De los Reyes Gémez
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 32.850.788

Recibi a satisfaccion:

Firma

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5802826 de 2024

Cargo: Coordinadora Académica.
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1.Conceptos basicos e importancia:

Disciplina en la ejecucion:

» Para poder ser disciplinados con la ejecucion, b
debe, en primera instancia, conocerse a si
misme, identificar cudles son sus principales
habilidades y debilidades, y con base en esta
informacidn poder gestionar y optimizar sus
tareas.

LINK SESION EN LINE 1 HABILIDADES PARA CREAR

https://uso4web.zoom.us/j/ 7399007341 7pwd=a2tjnausw(gqall900RREIVZA
4ugrR.1

LINK SESION EN LINEA 2 HABILIDADES PARA CREAR

https://uso4web.zoom.us/j/ 72670233182 ?pwd=6cwFUIMWFoUU7GR4aJvA
40XWVYihfd.1

LINK SESION EN LINEA 3 HABILIDADES PARA CREAR

https://uso4web.zoom.us/j/ 78065367764 2pwd=ybY2kUxXDSoWfabTqPqlC4
GkanlJtZ.1

LINK SESION EN LINEA 4 HABILIDADES PARA CREAR

https://uso4web.zoom.us/j/775434149562pwd=9TpJqgbziX1qlzqW2(IUNKxb
xWbp(74.1

DRIVE


https://us04web.zoom.us/j/73990073417pwd=a2tjnau5wl8qall9o0RREiVZA4ugrR.1
https://us04web.zoom.us/j/73990073417pwd=a2tjnau5wl8qall9o0RREiVZA4ugrR.1
https://us04web.zoom.us/j/72670233182?pwd=6cwFU9MWFoUU7GR4aJvA40XWVYihfd.1
https://us04web.zoom.us/j/72670233182?pwd=6cwFU9MWFoUU7GR4aJvA40XWVYihfd.1
https://us04web.zoom.us/j/78065367764?pwd=ybY2kUxXDSoWfabTqPqIC4GkanIJtZ.1
https://us04web.zoom.us/j/78065367764?pwd=ybY2kUxXDSoWfabTqPqIC4GkanIJtZ.1
https://us04web.zoom.us/j/77543414956?pwd=9TpJqbziX1qLzqW2lIUNKxbxWbpl74.1
https://us04web.zoom.us/j/77543414956?pwd=9TpJqbziX1qLzqW2lIUNKxbxWbpl74.1
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Respetada Tutora buena noche,

® Activo ¥

9 de 4.087

& sab, 13 jul, 19:36 (hace 2 dias)

de acuerdo a lo solicitado en las sesiones del curso 3019853 me permito compartir fotocopia de mi cédula de ciudadania

MII gracias
Atte
Sulay Trujillo Vasquez

c.c 55.172.006
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1.Conceptos basicos e imponancia:

1] 43 :

LINK SESION EN LINEA 1 ENFRENTAR

https.//uso4web.zoom.us/|/ 76650748324 pwd=TOGI5uqdsTIMNY 4 5(t36aabl
SAaYMT.1

LINK SESION EN LINEA 2 ENFRENTAR

https://www.youtube.com/watch?v=J407E SKPKVE



https://us04web.zoom.us/j/76650748324pwd=T0Gl5uqdsTIMNY95lt36aabC5AaYMT.1
https://us04web.zoom.us/j/76650748324pwd=T0Gl5uqdsTIMNY95lt36aabC5AaYMT.1
https://www.youtube.com/watch?v=J4O7E5KPKVE

LINK SESION EN LINEA 3 ENFRENTAR

https://uso4web.zoom.us/j/79955598 673?pwd=Bf5sRYqeBoBagnurR1IN1AkL
uNfXBXR.1

LINK SESION EN LINEA 4 ENFRENTAR

https://uso4web.zoom.us/j/ 75391471783 ?pwd=1u06gSHbSVE2 8(AXGVWX4
AxKb2rsmo.1
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https://us04web.zoom.us/j/79955598673?pwd=Bf5sRYqeBoBagnurR1N1AkLuNfXBXR.1
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C @
=l Lomponentes
formativos en version
PDF
(2 Habilidades para
enfrentar retos -
video de presen...

™ Actividad de
aprendizaje 1
£ Componente
formativa 1:
Cerebro, mente y
aprendiza...
8 Componente
formativo 2:
Innovacién desde
el habito...
£ Componente
formativo 3:
Mentalidad Agil -
Unidad 1...
2 Compenente
formativo 4:
Gestionando la
incertidumb...
[ Taller
Autodiagnéstico
AAT-EVOT -

Informe ron el a

video de presen...

> Actividad de

aprendizaje 1

> Actividad de

aprendizaje 2

™ Actividad de

aprendizaje 3
2 Componente
formativo 1:
Cerebro, mente y
aprendiza...
2 Componente
formativo 2:
Innovacién desde
el hébito...
£ Componente
formativo 3:
Mentalidad agil -
Unidad 3...
£ Componente
formativo 4:
Gestionando la
incertidumb...
2 Taller AA3-EVO1
- Solucion de
casos y situaciones

23 zajuna,sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=1771166

:p Foro AA1-EVO02 - Participacion

colaborativa para el analisis de las
fortalezas y oportunidades de

mejora de acuerdo los resultados
les del di ostico.

N
Q | Afiadir un nuevo tema de debate

® ‘ Buscar en los foros

Debate Comenzado por
Es Fortalezas y oportunidades de mejora de acuerdo los @ EDGAR ALEXAN...
resultados generales del autodiagnastico. 26 jun 2024

f¥  Habilidades Blandas O :;TI'B\Z%S‘;GWARY._

LUZ AMALIA OS...
8 jul 2024

T FORO - PARTICIPACION

&  PABILIDADES PARA ENFRENTAR RETOS EN EL NUEVO
ENTORNO LABORAL.

= Qe

ANA MILENA SA...
5 jul 2024

O
essiiesnenll S
J@-0€COa

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=1771229

ﬁ Foro AA3- EVO02 - Solucion de casos

y situaciones problémicas a partir de
acciones especificas relacionadas
con las habilidades blandas
referenciadas.

Q | Afiadir un nu ema de debate

@ | Buscar en los faros

Debate Comenzado por

O MARIA DEL PILA...
12 jul 2024

ENGIE YAJAIRA L...
11 jul 2024

O VALENTINA CUE...
9jul 2024

7 Foro AA3- EVO2 - Solucién de casos y situaciones
problémicas a partir de acciones especificas ...

Y  ACTIVIDAD 3
ﬁ Actividad 3

pxd Solucién a preguntas

O NATALIA GINARY..
9jul 2024

QAL B - NCCOWEC WO

Ultimo mensaje

O HERIKA MARIA ...

27 jun 2024

O HERIKA MARIA ...
9jul 2024

O HERIKA MARIA ...
9jul 2024

O HERIKA MARIA ...
9 jul 2024

~ & G

Ultimo mensaje

O HERIKA MARIA ...
14 jul 2024

HERIKA MARIA ...
11 jul 2024

O HERIKA MARIA ...
11jul 2024

O HERIKA MARIA ..
9 jul 2024
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| 7A: RESULTADOS

idades para crear re:

s y alianzas en el entorno laboral

o ~ . —_— _ . _ Trabajo en Habilidades para crear redes y alianzas en el entormo laboral

Comunicacién| Discipina y Orientacién ol logro | Integridad pat
i » Comunicacién
2 |
3 Resultado Disciplina y Orientacién a
1 Comunicacién 3 resultados
5 Disciplina y Orientacidn a resultados 3,8 = Integridad
6 Integridad 3,6

i . = Trabajo en equipo

7 Trabajo en equipo 3,8
8
3
o
1
2
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Instrucciones | Cuestionario 1 ~ Resultados ! |
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Participantes (10)

Gelen Lopez Daihan Yisel Cas... Edison Dario Go...
Q, Buscar un participante

/' Gelen Lopez % Daihan Visel
Herika De Los... (Anfitridn, yo) &
Daihan Yisel Castillo Vargas
@ Diana Arboleda
a Edison Dario Gomez Albarracin
Gelen Lopez
D A b I d Leidy Verdnica Narviez Garcia
I a na r o e a @ Maria de los Angeles
m MARTIN

Rosmarlys Gonz'alez

Yeny Ordorfiez

| Invitar | | silenciar a todos |

Diana Arboleda

Lineas de atencidn al ciudadano, empr sa
o 0 @ 6 @ Bogota: +(57) 601 736 60 60 =

www.sena.edu.co Llnea gratulta resto de!. pais: 018000 91 02 70
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Participantes (6) |

Edgar Alexande... iPhone de Valen... @
Herika De Los... (Anfitrién, yo) ® {

¥ Edgar Alexander Tov.. 4 iPhone de Valentina
Lenin Blanco 2

Bryan Galvis 2

Edgar Alexander Tovar Canelo 2

50000

iPhone de Valentina 3
Sara Mayorga 2
Lenin Blanco
| Invitar Silenciar a todos

% - ' RN - [ 5 @ 6 — @ e Q}'Qé.

;% 88 . G
ESP o gy kg B39am
9 s D) afomoz&'-
- o
. y = Participantes (12) &
Limara Leonardo - @

£ Limara Leonardo rik s Rey ¥ nti £ Lenin Blanco &5

Herika De Lo... (anfitrién, yo) & 9 C

@ Limara Leonardo levanté/levantaron la mano

Limara Leonardo Fe
Engie yajaira lerma landazuri 8z
andre B r
carlos enrique otero ¥z
E - [ [ ] I David Sotelo § v
ngie yajaira ler...
Jjhonny Herrera %z
Lenin Blanco ¥z
[ S, =
= | S\I::m&\a_r_ato_d s
v !
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Participantes (9)

Laura Torres Katterin Miranda Katterin y Oscar @

3r un participante

Laura Torr % r anda

Sala de espera (1) v Mei
Andrea

Unido (9) ~

Herika De Lo... (Anfitrién, yo) & )

m Daihan Yisel Castillo Vargas

® L] Nicolds V.
Daihan Yisel Cas...
@ Katterin Miranda A
m Katterin y Oscar
(Rl Laura Torres %

| Invitar | | Silenciar a todas

[

577 044 2011 5 I 3
e - - ESP 70Zp. m.
= 0 =
T - ) @) o 28/06/2024 |
zoom _ o
Workplace
Participantes (9) @
angeles Edison Dario Gé... Laura Torres
angeles ] ison Dario G "
Sala de espera (1) ~ Mensaje

Leidy Verdnica Narvaez Garcia
Unido (9)

Herika De Lo... (Anfitrién, yo) ® & O

n Alexandra =

GABRIELA RINC... .

Ashly Romero 7]

m Daihan Yisel Castillo Vargas ¥
@ Edison Dario Gémez Albarracin (7]
GABRIELA RINCON ¥
(] =
Invitar Silenciar a todos
T
l
& -

. 0 BP = BI04 8 m
~ & § LAA T ) = 26/06/2024 a
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Chats ]

2 ENFRENTAR X

Licda. Limar... Ayer
en la pagina no v...

Enfre... 11/07/2024
~Pilar Rangel: Mi...

L

Enfre... 11/07/2024
' Ta: Lo que su...

Grupos

Enfrentar-3019854
Licda. Limara Leon...

Mensajes

+57 305 2759... 11/07/2024
Buenos dias

profe, soy Derly

Manuela Lond...

+57 311 3421089  9/07/2024
Buenas tardes

e Enfrentar- 3019853 o | & v
~ ~., ~Alejandra, ~Andreina, ~...

Una pregunta, este taller se debe
terminar; puesto que cada vez que
resuelvo un problema me envia a la
parte

o Herramienta Recortes

guardada |Vl
@ & |E Selectiana agufiparEmarcary Eamipartiny

Captura de pantalla copiada en el Portapapeles y

2




9 WhatsApp

2

Chats

£ ENFRENTAR X

> Licda. Limar... Ayer
en la pagina no v...

Enfre... 11/07/2024
~Pilar Rangel: Mi...

Enfre... 11/07/2024
& Tu: Lo que su...

Grupos

Enfrentar-3019854
Licda. Limara Leon...

Mensajes

+57 305 27509...
Buenos dias

profe, soy Derly
Manuela Lond...

11/07/2024

+57 311 3421089 9/07/2024

Rilanac tardac

®@ 2

Enfrentar-3019854
Engie Yajaira, Licda. Limara Le...

D T S S N DY B DR B R S S U e Py

Los que ya han subido las
evidencias en zajuna estan
calificadas ,solo hace falta calificar
las enviadasa correo esto con la
finalidad de aprovechar que a
estado funcionando . Los invito a
los que aun no han realizado las
actividades

realizarlas . quedo atenta

10:30 &, m. &

v @~

Lk

~Diana Ruiz +57 318 3501307
Profe hasta cuando hay plazo maximo

10:34 3. m,

Hasta el 22 S
Lo que sucede es que estamos
adelantando por el tema de

la plataforma Y

Escribe Un miendaje

o

©



@ WhatsApp
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Chats E =
52 CREAR <

CREA... 11/07/2024
' Tu: Hola recib...
CREA... 11/07/2024
+ Ti: Hasta el 15

Grupos
InfoCEDAGRO
Espacio creado par...

Mensajes

ICETEX 9/07/2024

Escribe el

nimero de la
opcion gue des...

ICETEX 9/07/2024
Escribe el

nimero de la

opcion que des...

CREAR -Ficha 3019852

. . Ok~ v
Matias, ~Angeles, ~David, ~D... 6

Buenas noches estimados

aprendices revisando plataforma

muchos no han realizado los foros

las actividades . e e
Los invito aprovechar esta
oportunidad con el sena de
formarse en habilidades blandas
se que les servira tanto a nivel

personal como profesional
212 p. m. A&

estan a tiempo el lunes tenemos la
@ ~ tercera sesion y el lunes finaliza la
segunda actividad Sl

6/07/2024

+57 302 5009042 se unid mediante el enlace de invitacion de este
grupa.

o

+57 302 2438886 se unid mediante el enlace de invitacidn de est \I/

grupo.

o & |Escribe /n mengaje

©



@ WhatsApp

= Chats @ =
= o CREAR *
(S
CREA... 11/07/2024
@ + TG: Hola recib...
CREA... 11/07/2024
« TG: Hasta el 15
Grupos
InfoCEDAGRO
Espacio creado par...
Mensajes
ICETEX 9/07/2024
Escribe el
g numero de la
opcion que des...
G
ICETEX 9/07/2024
Escribe el
@ nimero de la

opcion que des...

CREAR - Ficha 3019851

vy &~ 0

Paula Andrea, ~Francia, ~J&P...

® 2

[Escribe t/n wriensaje

de herramientas de desarrollo de
trabajo colaborativo y habitos de
orientacion al resultado que haya
generado logros a uno de sus
equipos (calificable). S
Video AA4-EV02 - Con evidencias
de aplicacion de técnicas de
comunicacion persuasiva y
propuestas de ideas de mejoras
basadas en vivencias de valores
que permitan mejorar el trabajo

en redes de

colaboracion (calificable).
0:32 a. m. &

Fotos donde se evidencie las
herramientas aprendidas para el
trabajo colaborativo. componente
formativo 3 trabajo en redes de
colaboracién lo

encuentras en el drive

N

0:33 3 m.

o
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