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Codigo de verificacién

lamme i

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADD CIVIL-

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.0563.792.671

Fecha de Expedicion: 13 DE FEBRERO DE 2007

Lugar de Expedicién: MANIZALES - CALDAS

A nombre de: JAQUELINE AGUIRRE CARDONA
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 27 de Julio de 2024

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, |a firma mecanica aqgui plasmada tieﬁe validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 27 de junio de 2024

Coordinador Centro de Atencién e Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (3544127921) en la pagina web en la direccion
hitp:/fwww.registraduria.gov.cof opcidn "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTCRA

{ibertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

_PRIMER APELLIDO
Aguirrg ™ v :
DOCUMENTO DE IDENTIF!CA CION
e @ ‘CE.
~LIBRETA MILITAR ;
'PRIMERA CLASE o

[NACIONALIDAD.

FECHA :

Pals Z' - COLOMBIA

DEPTO - CADAS. L

MUNICIPIO - MANIZALES

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACI@N BAS!CA YMEDIA

MARGUE GON UNA X EL- ULT[MO GRADO APROBADO ( Los GRADOS DE 10.A'60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A Los GRADOS Bo A T1e; DE EDUCACION :
BASICA SECUNDARIAY MEDIA) S R : i :

CUEMAIL fhiamercéd jagusine@grail.corh -

ENIDO | BASICA SECUNDARIA.
. FECHADE GRADO

e e Je]s o[ r [ & [o[w]wx

ARD | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PRE.GRADO YPOS TGRADO)

Tc {TECNICA) - UN (UNIVERSITARIA}

(] (ESPECIALIZACEON)

- 'Moa;é.umu' - No.SEMESTRE

ACADEMICA | APROBADOS. TEN 4 NAL
— — - s ESP‘E‘c"‘“‘—fAleAcm'éN éééuémb\k —— P T T T
POSTGRADO 2 X o S RUIZACIONEN S 05 2017
ESPECIALIZACION EN GERENGIA BE
POSTGRADO 3 X PROVECTOS 06 2024
PREGRADO 10 X TRABAJO SOCIAL 1 2011 | 2541210044

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES _AL__ESPANOL__QUE: HABLA, LEE,; ESCRIBE DE FORMA; REGULAR (R}, BIEN (B} O-MUY-BIEN(MB) ;oo




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

'EMPRESA O ENTIDAD ::
DE CALDAS <INFI CALDAS

INSTITUTODE FINANCEAMIENTO F’ROMOCION Y DESARROLLO

PUBUCA

DEPARTAMENT
CALDAS :

“HMUNICIPIO

MANIZALES

TELEFONOS

FECHA DE iNGRESO

B FECHA DE RET IRO

l Mesl -'Aﬁo-l'

CARGO'C CONTRATO ACTUAL 71
APOYO EN SEGURIDAD Y SALUD E -

- DEPENDENCIA

ADMINESTRATNA-T ;

g DIRECCION SR
CAI_LE 212282 EDIFICIO SEGUROS ATLAS 3 PISO

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIGR

EMPRESA' G ENTIDAD "

L POBLICA ] FPRIVADA ) PAIS -

EMPRESA DE RENOVACION URBANA DELADDRADAY B IR e a ey ety CGLOMB[A

.

MAGDALENA GENTRO -
DEPARTAMENTO o MUNIGIPIO' CORREO ELECTRONICO ENTfDAD
CALDAS . .. + | LADORADA .
TELEFONDS . "FECHA DE INGRESO - R FECHA DE RETIRO -
s n:a[ 18+ { Mesl 'f-_Z-I;AﬁaI Dl | | Mes| 08 - [ Ao | 2028 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL . sit | DEPENDENCIA ' : : DIRECCION '
COORDINADORA SST - 7 /| COORDINAGION DE SEGURIDAD Y SALUD EN B
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD T < PUBLICA | ~PRIVADA | PAIS -
CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO_'__-:- g Rt B R COLOMBIA e U :
DEPARTAMENTO |munieieio B CORREOELECTRONICOENTIDAD
CALDAS i1 LA DORADA - BB R e | _
TgLEFONos | FECHADEINGRESO . .. ~FECHA DE RETIRO .
Dl L cocilope | ovot ] es | 10 | Aﬁol o021 | pia |22 l Mes' o7 [ Afio | 2022
CARGO'Q CONTRATO AGTUAL -~~~ . | DEPENDENGIA -7 i2 Soeroe A DIREGCION :
AGENTE EDUCATIVAPSICOSOCIAL | " | ACOMPARAMIENTO Ps:cosocm S S MANIZALES
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD SPOBLICA ™ | PRIVADA | PAIS i ri
FUNDACION FESCO S i COLOMB'A S
DEPARTAMENTO - o MUNICIPIO | corre0 ELECTRON.'CO ENTIDAD'
CALDAS " i CIWADORADA i f i s i ]
TELEFONGS . . " FECHA DE INGRESO _ FEGHA DE RETIRO
pis | oo | Mes| 42 ] Anoi 2019 | b | 30 | mes| o8 | Ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL -] DEPENDENCIA ..o |DIRECCION
COMO TRABAJADORA SOCIAL ACOMPARAMIENTO PSICOSOGIAL SRR OMANIZALES
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD " PUBLICA: | "PRIVADA | PAIS i
INGENIERIA'_CIV]_L'JAR" Semns S COLOMBEA
DEPARTAMENTO : [ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS i " [ MANIZALES : s :
'JELEEON0$ T e T FECHA DE INGRESD T FECRADE FETIRG
: :Dfa[ 13| Mesl ‘05" | Anol 2019 Dia':l ey | Mesl.‘-_10- | amo | 2019
CARGOOCONTRATOACTUAL S| DEPENDENGIA i T s | DIRECCION = AT
GESTORASOCIAL - = | ASESORA GESTION socw. oy - e




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONSORCIO LODDS -

DEPARTAMENTO
CALDAS

TELEF_QNO._S :

CARGO O CONTRATO ACTUAL
GESTORA SOC%AL

EMPRESA O ENTIDAD ...
FUNDACION FESCO - -

SPUBLICA 5 PRIVADA, |

DEPARTAMENTO | MURICIPIO 32
CALDAS .. .~ : LADO'RADA
TELEFONOS : FECHA DE!NG‘RESO S FECHADE RETIRQ :: R
T D.'al | Mesl i Ano | o018 | o | at fomes |iaz ] ase | iers
CARGO O CONTRATO ACTUAL - :::-. 2 | DEPENDENGIA' VOIRECCION = i - :
COMO TRABAJADORA SOCIAL -+ o 1 5 ACOMPANAMIENTO PS[COSOCEAL 35 MANIZALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD st S| PUBLICAT |2 PRIVADA ] PAIS
RED NACIONAL DE MUJERES AFROCOLOMBIANAS KAMB]R! U e F R COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD i

DEPARTAMENTO - | whuniepic
ANTIOQUIA . {PUERTO BERRIO _
TELEFONGS " FECHA DE INGRESO -

FECHA DE REﬂRO -

Dfa | of' |- Mesl g | Aﬁol

_2018' :

2018 -

CARGO O CONTRATO ACTUAL - - R
PROFESIONAL TRABAJADORA SGCIAL 7\

DEPENDENCIA -
-{ AREA PRESTACION DE SERVICIOS

i :-__MEDELL[N S

D:ai za | .Mesl 2. | ARG [
DIRECCION - : -

EMPLED o] CONTRATD ANTER!OR

EMPRESA O ENTIDAD - 7750 S
UNIDAD DE ATENCION lI\ETEGRAE_AVICTlMAS L

SPOBLICA: [ PRIVADA

PAIS
COLOMBIA_ :

DEPARTAMENTO Mmoo | correo gigc RONrco ENTID D
ANTIOQUIA .~ | PuERTO BERRIO b
TELEFONOS | FECHADEINGRESO . FEGRADERETRO.. —
P S _ r-'uia:-i-_:-23.| Mes-[..-.- ;Dig:| 580 _Mesl o7 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DR [ omeccion - o e
APOYO ENLACE DE VICTIMAS .| aPoYa ENLACE VICT]MAS | - puerTo BERR[OANTIOQUIA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA |- PRIvADA | PAlS o o
FUNDACION MANUEL MEJIA L COLOMBIA -
DEPARTAMENTO" L fmunicipo | correo ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS . - o |NERAT
TELEFONDS S FEGHADE INGRESOD . FECHADERETIRO N
" om | 2 | Masl ‘047 | ano: | N opadess Mesl 7 | Ario: [ 2017..__
CARGO O GONTRATO AGTUAL . | oEpENDENCIA : oimeccion.
AGENTE EDUCATIVAPS]COSOCIAL ACOMPARIAMIENTO PSICOSOCIAL -EDIF[CIOALMACAFE ESTACION URIBE MANIZALES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1888)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

(EMPRESAOENTIDAD it
'HOGAR INFANTIL LA TDSCANA

CORREGD ELECTRONIC‘O ENTIDA

._ FECHADERE?TRO o
-'-'Mes-] : | Ao | B .20'17_'.

_TEL'EFQNOS '

DIRECCION

CARGO O CONTRATOACTUAL

s | oerEnpENCA” :
COMO TRABAJADORASOCIAL. | AREATRABAIO SOCIAL - . | ~BARRIO LATGSCANA MANSZALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAO ENTIDAD PUBLICA ] PRIVADA | PAIS o
HOGAR INFANTIL LATOSCANA S g _COLOMBIA _

|MUNICIFIO
1 MANIZALES

:DEPARTAMENTO

b CORREOELECTRONICOEN'HDAD LR
CALDAS : TRy

- "FECHA DE INGRESD T FEGHA DE RETIRG
Dfﬂ! 25~ | MesI | Aﬁol 2016 - .'Dial A5 [ Mesl d20 Aﬁo! 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL /7.

. i) DEPENDENCIA ™ : = DIRECCION - .
"COMO TRABAJADORA SOCIAL . AREA DE TRABAJD SOC]AL | -BARRIO LATOSCANA MANIZALES
EM?L.EO o] CONTRATO ANTERIOR
- EMPRESA O ENTIDAD SPAIS

OBLICA | PRIVADA 2}
HOGAR INFANTILLATOSCANA e e COLDMBIA

CORRED ELECTRONJCO ENT.'DAD G

MUNICIPID
: MA.NIZALES.-.-

v FECHA DE INGRESO -

DEPARTAME'VTO
CALDAS :

FECHA DE RET fRO

el G cpm] s EMe's'"I"" ot | Al piat] as: | Mesl 12 | A | 2015
CARGO 0 CONTRATO AGTUAL | DEPENDENGIA - : -] DIRECGION 2 .
COMO TRABAJADORA SOCIAL " [ © | AREA DETRABAJO SOCIAL -CRA14#638-50 EARREO LATOSCANA MANIZALES -

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

| pusisca | privapa | pals

CENTRO DE DESARROLLO COMUNFI'ARIO VERSALLES o COLOMBIA

= MUNICIPIO ‘| corre0 ELECTRON.'CO EN‘nDAD ARt

: LA_MERCED_

DEF’ARTAMENTO

T -FECHA DE INGRESO
B L ] Dfal 15 IMesI--
CARGO O CONTRATO ACTUAL .. s | DEPENDENCIA i
AGENTE EDUCATIVA PSICOSOCIAL " 7 7 ACOMF‘A&AMIENTO PS]COSOCIAL :
' . EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

' FECHADE RETRO T
.30]Mes] 12|Aﬁo| o 2014
DIRECC.'ON STt Sl
-CRA22#46-19MAN[ZALES e

TELEFO_NQS _

EMPRESA ‘O ENTIDAD

PAIS;
FUNDACION MANUEL MEJ!A

COLOMBIA:

PUBLICA -] PRIVADA

| Municipio
; '-'A_.'DORADA.

DEPARTAMENTO

1 CORREO ELEcrkéMbé E’NTibAD S
CALDAS - R

FECHADEINGRESO S SRR FECHADERETIRO

TELEFONOS s X
e T e Daal ‘08 [Mesl 07 IAﬁol 2013 Dral 30 ]Mesl 2. | ano | o 2013

cARe'oocoerAro;acrum.. i DEPENDENGIA - : it | DIRECCION .

AGENTE EDUCATIVA PSICOSOCIAL . . ACGMPANAM[ENTO FAM:LIAR - | EDIFICIO ALMACAFE- ESTACIG URIBE MANIZALES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1925, 489 y 443 de 1898)

EMPLED O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

COOPERATIVA DE ASOCILACI.ONES COMUNITARIAS Y DE; .
HOGARES DEL MUNICIPEO DE SALAMINA CALDAS- i

COASHOGARES -

PUBLICA i

DEPARTAMENTO
CALDAS

1 .MUNICIPIO

TELEF_ONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

COMO TRABAJADORA SOCIALY 1117

’EMF’LEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD " ;.-
FUNDACION ESTRUCTURAR

 PUBLICA™ |- PRIVADA ¢

PAlS
i COLOMBEA

DEPARTAMENTO
SANTANDER

i A MUNICIPIO
L CMITARRA" 7 0

CO 'EO ELECTRONICO ENT JDA.D

TELEFONOS

FECHA DE fNGRESO

FECHA DE RET IRO

Dia | 05 | Mes | .-og.-_I ano |

. bfe I : 3

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PROMOTORA DE DERECHOS

DEPENDENCIA -
ACOMF’ANAM]EMTO PS!COSOCIAL

IMes' 12 I Aﬁo]
DIRECCION : :

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

; EXPERIENC!AS DEL DOCENT £

INSTITUCION EDUCATIVA -

_.i PAIs :

GEPARTAMENTO

: |MUNICIFIO ;

'_CO'RREQELchRON."co s

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

- FECHA DE RETIRO .

:'Dié: REE

“aw 1 pﬁo T

B nfa |-

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCAT:'VO

- '_.:;_ DfRECCiGN

IMes l : | -.Aﬁa."?-'-l.':.. ._

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE AKOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA-

| ‘serRviDoR PUBLICO 1

 EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ©

TRABAJADOR INDEPENDIENTE -+

TOTALTIEMPO EXPERIENGIA™

L2012




' - FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 v 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

._MANIF[ESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENT_ QUE SEENC E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E !NCOF‘ATIBILEDAD DEL'-"

g FIRM DEL SERVJDOR PU CO O CONT RAT!S'TA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACEON AQU[ SUMINIS’T’RADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO F'RESENTADOS COMO
SOPORTE i

‘Ciudedyfachs < el 2L NOMBREY FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATERCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WES: www.funcienpublica.gov.co



5 fg;eﬁg}cifz_s?: siag.
SCHEDMEIA

L ibrawre

Direccién: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.







Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 33 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 500005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que JAQUELINE AGUIRRE CARDONA identiﬁcada con cédula de
ciudadania nimero 1053792671 de Manzzaies se encuentra inscrita como
trabajadora social en este COE’]SEJO segun el articulo sexto de la Ley 53 de
1877. SES I '_ '

2. Que su registro profesmnal tlene el ndmero 1053792671 con cédigo interno
254121004-1 y con fecha de inscripcién 09 de Septaembre de 2014,
resolucion de'i mscrnpmon 0352 del 30 de Septlembre de 2014

3. Que el registro profesmnal tiene wgencsa hasta - eE 09 de Septiembre de
2024. SR L e

4. Que revisados' 'lc')s':'a'rCHEvos de los casos tratados‘ por el Comité de ética,
hasta la fecha esta persona no. ha sido- sanmonada por faltas contra la ética
profesional. e i

5. Que este certEficado:"tiéne vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 20 de Febrero de 2024.

Elaborado por Ejerzolegalmente
Vallde éste documento lngresando el cédigo rN63U33750 en el sagutente eniace
. 3 e | |. . |

Direccién: Calle 78 No. 12 A -'15, Lacalidad de Chapmero « Teléfonos: 3’20 3048933 320 3048020 y317 2641681
Correo: cmogeneml@consejonaczonaideirabzgosocaal Lrg.eo v Pégina wréb: Www Consejonacionaldetrabajosocial -org.co
Bogotd, D C . Colombm






IAN

POR UNA COLOMDIA MAS HORESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto {1 [3 | Actuaiizacion de oficio

4. Nimero de formulario

14814698251

MR

12489984(8020) 000001481469825 1

5. Numero de ldentificasion Tributaria (NIT)

AN
8DV |12 Direccien seccional I'e g \ K%\ g)iuzén slectrdnico
105837 9267 13 P y Aduanas de i /}

IDENTIFIGACION

24. Tipo de contribuyente 23. Tipo de documento 27. Fecha expedicién

26. Nirmero de Idenﬁﬂwdé&\?)/ ( N
Persona natural o sucesidn itiguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 105 :;,7\9\2‘6\ e 20070213
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento Mdidqgfw{dpio
COLOMBIA 16 9 |caldas flanizaids 00 1
31, Primer apellide 32. Segundo apellido 38. Primer nombre (\—/) @{ nombres
AGUIRRE CARDONA JAQUELINE(‘\ N
38, Razon social \\__//
35. Nombra comercial %\\\/\. Q&@
TGAE:IO \‘\V
38. Pais 38, Departamento 40, CludadMunicipic
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas [b (ﬂ) 1 7 |Manizales 00 1
41. Diraccién principal
Ed. Portal de Los Cambulos Apto 1303 Tor. B /-\‘\
42, Correo elecirénice noheoiga@grmail.com / /} \V/ /\K \_) )
43. Gédigo postal IM.Te!éfoﬁu‘i\ jj / {L ~3 18215215 445, Teiéfono 2
(/‘MS)FICACEON
Acti )nda@fonomnca Ocupaclén
Actividad principal vy:undian Otras actividades 52 Namera

46. Cédigo 47. Fecha Inicio actvidad e 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|8299§|2013109!24|i4];;\(:%ﬁ ,goz! [4752/4754| [2445¢] | |

< Q / \\R&\(ponsabxhdades, Calidades y Atributos

G\\\) 1 11 2 13 14 15 % 17 18 19 20 2 2 2 24 25 26
IQ“#{’ I T T T e O T A Y B
Q)

—

1 4
53Cdd|gnt4 9|5 2|
48« Ne respensable de IVA
52 - Facturador electronico

Pt
/ (’Ub{ig?dos aduaneros . . Exportacores
1 2 BN 5 8 7 8 9 10
I [ | | | ! | i | | 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo 15?. Modo l
b3 ] 12 13 14 15 16 17 18 19 20
. | | [t |
: 1MPORTAN"I‘E Sinpenulcio delag actuallzaclones aquehaya lugat;: Apeiinen st Trbut: 1= tenidra vigencia inide e cafsactiendia no se e enov

2024 — 06-26/ 02:17:24 |

La 1nformacidn sumnnlslrada a lravés del formuiario ofs nial de 1nscripcn:§n acluallz:sc»én suspansnfm

y cancelacidn del Registro Urice Tributario (RUT), debera ser exacta v veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos surnmlslmdos se adelantardn los procedimientos adminigtrativos
sancionatorios o de suspensidn, segiin el ca

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Cecreto 1525 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las va.nﬁcac:anes que lé TIAN realice,
Firma autorizada;

984.Nombre  ACTUACGION DE OFICIO AUTOMATICA
885, Cargo

Fetha generacién documento POF: 26-06-2024 02:17:24PM






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

) 14:48:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 249611853

Bogota DC, 27 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabitidades
(SIR), el{la) sefior{a) JAQUELINE AGUIRRE CARDONA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 105379267 1:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezea Ja Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gev.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOQYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Reiacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera & No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA,

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy miércoles 26 de

junio de 2024, a las 14:23:14, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipe Documento
No. Identificacion
Cadigo de Verificacion

Cédula de Ciudadania
1053792671

105379267124062614231

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion &

respectivo documento de identificacién, coincidan corilos:aquj

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res uciG

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1é§a}es'

ID L.OZANQ PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR
_ Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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26/6/24, 2:25 p.m. Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:25:03 PM horas del 26/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1053792671
Apellidos y Nombres: AGUIRRE CARDONA JAQUELINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida E| Dorado # 75
— 25 barrio Moclelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn af ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Boyotd)
Reste del pals: 078000 910 112
E-mail: dijin.araic-
ate{@policla.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/MebJudiciallformAntecedentes xhtmi 12




26/6/24, 2:25 p.m.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/MWebdJudicialfformAntecedentes xhtmi

Pelicfa Nacional de Colembia
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26/6/24, 3:30 p.m. Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/06/2024 04:30:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1053792671 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 95987459 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad def presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda il B Imprimir

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/Him_cnp_consulta.aspx k1l






26/8M24, 237 pm. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:37:05 horas del 26/06/2024, =i ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1053792671,
Apellidos y Nombres AGUIRRE CARDONA JAQUELINE

NGO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracion por fa entidad o empresa INFICALDAS, con NIT 850806006-0 v su
utifizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al carge, ofidio ¢ profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece ol régimen de Inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “bor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078" con observandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
¥ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modeliz, Bogots D.C.
L Teléfonos: 515 97 GO ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
: % Correo: diinaraic-atc@policia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACIGN @ Web: yaww golicia. gov.Cco/dfin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
@ 2024 W Twitter: @DIIINPolicia

nttpsiinhablidades.policla.gov.ee:802C/consultajsessionid=ChnWDC TokLesdgSaZ 018 TVOdosvekBkxravE yXd0SIEXIAKLS11550341236

"






COLOMBIA
(g POTENCIA DELA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1053792671 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/06/2024 03:22 PM

Cdodigo Verificacion: ZF9TBRGP34
Vélida hasta: 24/09/2024

Direccién de Gobierne Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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“Gemerada ol” se vefiore a la fockha en que ] usuasio accedié a laLista v w0 ¢l fecka de l2 Gitimz acrealizacién sustztiva de fa Lista, En el sitioweb det Consejo * Comité figura inforracion sobre las
actualizacionss sustuntives de fa Lista,

Composicidn de la Lista

La lista consta de las dos seccionss que se especifican 2 contianagidn;

B. Entidadss v.otras seunos

Puade constltarse mIormw-m sobte la supresion de nosabres de T2 Lista 41 b siguientes pAginas web:
Lmprsinanus orefiscurireoungil s ombudspecson(para 1a res. 1267)

s RAT DRI u“g_rg.mnwmw;wa etros Comités)

hetpsfurwwrun oreiacurirvestingil s sontenr2 231 limipara ta res. 22319

A Personas

T31.005 Nombre: 1: MUHANDAD X TK’{ER 3 ANWARI 4:nd
Nombre (eu el alfsbero original): o8 2k 2o

Tz Muitak Cargo: a) Director de Astanos Administrativos del régimen Talibin b) Disector de Asentos Adwisistearivos del tégimen Tabibin Fecha de nacimiento; Aproximadamente 196] Lugar de
nnmmwnlu' Zum..r Drstricr, Pactia Provi ARiStRN, -\lms de buena c:h&:d. n) \thmnd 'T‘aku Axmm b) )ful.nmmd T,ﬂu An\\m SE

Im;pmari'l’ahrc.ﬁmva;t_ Alias de baja calidad: Hajt o






27/6/24, 10:47 am.

Sanctions List Search

Sanctions List Search

Specially Designated Nationals and Biocked Persens list ("SDN List") and all other sanctions liste administered by OFAC, including ihe Foreign Sanctions Evaders List, the Non-SDN Iran
Sanctions Act List, the Sectoral Sanctions lientifications List, the List of Foreign Financial Institutions Subject to Correspondent Accaunt ar Payable-Through Account Sanctions and the Non-SDN
Palestinian Legislative Council List. Given the number of lists that now reside in the Sanctions List Search tool, it is strongly recommended that users pay close aftention to the program codes
associated with each retumed record, These program codes indicate how a true hit on a retumed value shouid be treated. The Sanctions List Search tool uses approximate string matching to
identify possible matches between word or eharacter strings as entared inte Sanctions List Search, and any name of name component as it appears on the SON List and/or the various other
sanctions lists. Sanctions List Search has a slider-bar that may be used to set a threshald {i.e., & confidence rating) for the closeness of any potential match retumed as & result of a user's search.
Sanctions List Search wilt detect certain misspellings or other incorrectly entered text, anc will retum near, or proximate, matches, based on the confidence rating set by the user via the slider-bar.
OFAC does not provide recommendations with regard to the appropriateness of any specific confidence rating. Sanctions List Search is one teol offered to assist users in uflizing the SGN List
andfar the various other sanctions lists; use of Sanctons List Search is not a substitute for undertaking approptiate dus diligencs. The use of Sanctions 135t Search does not imit any crimiral or
civil liabifty for 2ny act undertaken as a result of, or in reliance ¢n, such use.

Sanctions List Search: Rules for use

Download the SDN List

Downtoad the Consolidated Non-SDN List

Visit The OFAC Website

Program Code Key,

Lookup =)
Type: fAn v Address: f
Name: City:
ID # / Digital Currency Address: | State/Province:* |
Program: All ‘A Country:
561-Related ] List:
BALKANS i
BALKANS-EO14033 ]
Minimum Name Score: E 100 T ]

Lookup Results: 6 Found

Name

Address

Type

Your search has not returned any results.

Program(s)

.

List

Score ¥

* U.8. states are abbreviated on the SDN and Non-SDN lists. To search for a specific U.S. state, please use the twa letter LS. Postal Service abbreviation.

SDN List last updated on: 6/25/2024 10:01:26 AM
Non-SDN List last updated on: 6/12/2024 10:14:22 AM

hitps://sanctionssearch.ofac.freas.gov

17






26/6/24, 3:35 p.m. JAQUELINE AGUIRRE CARDONA - U.S. Department of State Search Resuits

®

JAQUELINE AGUIRRE CARDONA

Sorry, no results found for 'JAQUELINE AGUIRRE CARDONA'. Try entering fewer or more
general search terms.

The Office of Website Management, Bureau of Public Affairs, manages this site as 8 portal for information from the U.S. State Department. External links to other
Internat sites should not be construed as an endorsement of the views or privacy policies contzined therein.

White House (https://www.whitehouse.gov/)

USA.gov (https://www.usa.qov/)

Office of the Inspector General {(https://www.stateoig.qgov/)

Archives (https://www.state.gov/u-s-department-of-state-archive-websites/)

Contact Us (https://register.state.gov/contactus/contactusform)

Privacy Policy (https://www.state.gov/privacy-policy/)

Accessibility Statement (https://www.state.gov/section-508-accessibility-statement/)

Copyright Information (https://www.state.gov/copyright-information/)

FOIA (https://foia.state.gov/)

No FEAR Act (https://www.state.gov/key-topics-office~of-civil-rights/eeo-no-fear-act-whistleblower-
protection-acts/)

https://search.usa.gov/search?afiliate=dos_stategov&saort_by=&query=JAQUELINE+AGUIRRE+CARDQNA 1M
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SOPORTE DOCUMENTAL ACADEMICO
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Direccion: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.







Direccion: Avenida 18 # 7b-108 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.







Direccion: Avenida 19 # 7b-108 Campohermoso

ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail_ jzkitacomic@live.mx.com,
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EL CENTRC DE COMERCIC Y SERVICIOS

CERTIFICA

Gue JADUELINE AGUIRRE CARDONA idenfifcadola) con Cedula de Ciudadania No
1053782671 de Manizales, realizd v aprobd =l curse de ORGANIZACION DE ARCHIDS
ADMIMISTRATIVOS von una intensidad horaria de Cuarenta (40} v obtuve una evaluacion
Apto (A% con una eguivalencia de (£.5k

Eguivalencia de Evaluaciones:

O: Reprobé
A2 Aprobd

Se expide en Manizales, a los veintinueve (29} dias del mes de abrl de dos mil guince
{20153

Firmado Digitalments por
ELEIN NAURICIO AWLA CSORID
SERVICID RACIONSL DE APRENDIZAJE - SEMS
HAuteniicidad ded Documento
Bogotd - Colombia
ELKIN MAURICHD AVILA DECRIO
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIDS
REGIOMAL CALDAS

Direccion: Avenida 19 # 7b-108 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail_zkitacomic@live.mx.com.







REGIORAL CALDAS

EL CENTRO DE CCMERCIC Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que JAQUELINE AGUIRRE CARDONY identiicado{a) con Cedulz de Cludadania WNo
1.053.792.671 de Manizales, realizd v aprobd el curso de PRIMEROS alXILIOS. con una
intensidad horara de Cuarenta (40) v obtuvo nna evaluacién Apio (A) con una egquivalencia
de {4.5].

Equivalencia de Evaluaciones:

L Reprehd
A Aprobd

Se expide en Manizales, a los feintz (30) diaz de! mes de junio de dos mil dieciseis
2018}

Firmado Digitalments por
ELKIN MAURICIS: AVILA SSORIC
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA
Hutsncidad del Documeanta
Bogoiz - Cefomila
ELKIN MAURICIO AVILA OSCRIC
SUSDIRECTOR CENTRO DE COMERCIC Y SERVICIOS
REGIOMNAL CALDAS

Direccion: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.







LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTANENTO DE CAPACITACION

CERTIFICA QUE |
JAQUELINE AGUIRRE CARDONA

OO

Perfige n el Seminaro
CéblG_OfDE‘-INFANCIAHDDLESCEW

Redladoen af‘*udﬁac%elfanwén G ¢l 25 & J‘Jmedel?ﬂiz
U A r‘bnsldazl a8 horas abmices.

Se e e Manizales, s s {3 dis d&%‘sﬁﬁs s Juke e 2012

&% amﬁx&ﬁ%’éff o
SANDRA fﬁkECELAOwRIGCASYEL%ﬂa

Dt T/m“% faldas

Direccién: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.
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Fl coordinador Administrativo de la COOPERATIVA DE ASOCIACIONES COMUNITARIAS Y DE
HOGARES DEL MUNICIPIO DE SALAMINA CALDAS

CERTIFICA QUE,

La-profesional JAQUELINE AGUIRRE CARDONA identificada con Ia cédula de ciudadania N°
1.053'792.671 de Manizales, laboré como TRABAJADORA SOCIAL detf Centro de Desarrolia
Infantil Modalidad Familiar en el marco de |3 estrategia nacional DE CERQ A SIEMPRE, en el
municipio de Aguadas, mediante un contrato individual de trabajo 8 término fijo desde el
dia 16 de enero de 2013 asta el dia 30 de abril de 2013 |

Dada en Salamina Caldas a los diez (10} dias del mes-de mayo de 2013

ORLANDO TOR cz‘gm‘ttﬁ_)
LCoordinador Administrativo
COASHOGARES

Direccion: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.







FUNDACION MANLUEL MELE
T 860,023 1434
CERTIFICA

‘QM"'.MUQJNQ CAGUIRRE. CARDONA identificada con

T céduls e thedadania - Ko,

1083 ‘m’* 5?1 :fe ?ﬂanzases, w en:e.mm:ra mnculada aaua’fmww « a Fun»&‘acm mr-m:mw'

CITEIo e Prestackin de Semcms Pm:e;;amics N»a -{M-ﬁ £] st VeI U duwé« m, :

r;irtm 5 rrey &ez ¥ vesnmos (d.dws cﬁmmdas 2 pzzmr ciel B e b u} 23513 ¢ hasta tJ £ da

D:ﬂembr& e, "’t}ﬁ f:,:;m (unE ccmragreswt:&en mensuas; de- Ui MFLLD& msamarﬂes MiL-

SESENTA PESDS MITTE m.&mnw&

Psta constancia se fifrag en Bogotd 2 loy veindiutis (26) sl el méy e Agdsto def afio 2003

3 Tt :
: w.ﬁegwm& ITRAGE RODRIGUEZ
¢ 7 ReprEsentanie tegad

Puindiseider %&Jnuzlﬁ’(eqa LR '-wu SRR SR

Direccion: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live. mx.com.







FUNDACION ESTRUCTURAR
NIT-800.011.884-7

HACE CONSTAR :

Que fa $efioritz JAQUELINE AGUIRRE CARDONA ideniificada con cedula de
ciudadania nimero 1.053.702.671 expedida en Manizales, prestd sus servicios
profesicnales como PROMOTORA  DE DERECHOS en el Programa
Generaciones-Con Bienestar, celebrade enfre ol Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar v la Fundacion Estructorar, segin pericdo comprendido de 03 de
Septiembre de 2012 a Diciembre 31 de 2012.

La presente constancia se expide -a solicitud del interesado a los 26 dias del mes
de Abrii de-2013.

&n constancia fima,
, /
,r')f & “'Erj.vf T
W i
| @A’J&\CKEEH{E (ko
oordinadora:Administrativa

Direccion: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.







UMD oA

Manuel Mejia

FUNDACIGN MANUEL MENA
NI 260.023.1483-4
CERTIFICA

Qun JAQUELINE AGUIRRE CARDONA meyor. de-odad, Kientificatiz can l2 réduia de <ludadsnia No: 1.053.732.571
axpndids en:Maniziles, suscribié can [z fundacién elsigulente comrate!

7

Contrate de Presticitn de Servidios Profesiunales Mo, 152-17

Objetor EL CONTRATISTA actmswdo bajo =2 responsabilidad, de forms indapandiante con plena sulsnamis
administrative, tfenlea yelecutiva, seobliga 2 prestar 3 LA FUNBOACIGN sus sarvicios de Agente Edvcstive come una
de los tres 3 profesionslas que hacen parte de uni Unidad de Trabajo Famifiar, dentro del Programs Famillas con
Bianestor Para fa Poz on of departaments de-Caldas, atendiends como minimeo 120 famifias y cumaliendo con les
eligadiones-descritis en &l mencionadn contrate.

Chligaciones Especificas:

%

i

Sochalizar s principics, objaives, metodelngias v resuladas esperados de e operacidn de [ modalidad
“Famllias con Bigngstar para . Paz® con enfidades de orden pocicnal, degartamentil v munigipsl,

Aeafizar el mapuo do sctores presentes 4 ¢l Lerritoric que permita ientificar tas redes o FREYY U
cporiunidades para Jas familias ¥ fas Formag de organizacidn v parlcisacitn con que cuenta ja cemunidad
para promover el desarralla jocet.

Reafizor ol procesc de revisién, depuracidn v spropiaclin de 125 bases de datog dlspuestas por el ICBF pzra
la biisgueda ¢ idendficacidn v vinculackin de 170 faroilias 4 s Modalidad 2 1raves de los instrumentos y
hercamlentay gelisdas sn “lineamlento'tecnics de fa modalidad fanmifias con Blencstsr pors o ma”.
Dligerclar durante o fase de focallzacidn el formuta huetfe etableclde par o ICEF de las famiios
identificadas, buseadas v visitadas dande cuenta de la blsgueds electiva voersreparie of pestar de o
Infermacién en fos plazos acordados.

Gestionar [2 consecuridh delos aspadies de formacidn yancuentres conumitarios v rpalizar ia preparcion
togistics (varificacidn ¢ fs existéncla, uhicacidn, supacidad y condiclones da Jos asgatios locativer para &
desarrolls de los tallerss cou las famifias, segdn criterios establacidos on of marual epRrEiva de
madalidad).

Eealizer ¢l croncframa Yo tahajo mensualmente en'si formaio vefinide por el ICBFY entregsilo & Ssesor
nedagdgics en ¢ temps aoerdads. Bn caso de realizar cambics a1 Cronograma Informarlo con e {3) tivs
de anileipucion come minime,

Raalizar, &0 &l marco di fas UTF, las siglientes actividades.con'al Fin 89 dar sumplimiento a fas §
ema‘nieéidaa et @ Manual Operative del Programa Familias gon Blencstar para fs Pazr

*  tdenuflear v buscar fas familias en o terdtorio asignado, acorde con Jag bases de datos suministradas
par ICBF, el SNBF 0 la comunidad. Ls blsqueda de las Tamilias serealizars dos vaces por cace registes
an 1s base de daios suministrada v susndo no sean encontradas podran sir raamplazadas bor pira
familfa prigrizada en (a base de dases o de tarrene de seuerdo con e Lriterio de conificacion

s Vimcwlara ks familiasidentificadas v aprobadas on fas bases de davos dal (CBF, ar'rvileg'l;mdo lzcgrmania
peogrdiica y priorisando erlterios de vinculatidn establiecidus en el Manual Operativa du la Modalidad

Fumdacidn Sanudd Mejis £ NiT. 260073434 / comunicaeiones @Farm.edu.co f wamatimm adinee
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Famillas con Blenestar para 1a Paz, 2 través de 1 visita domichiafia con una duracién de'2 horag, e
realizard el ragistrd de vinculadion de bis familias al process v formalizicidn del Ingresc.a a mogslidad,
et diligenciamiente de una primera sesisn ton las famiiss denominade Encusdre Samiliaren cads.uns
de Ias residencias de tas familizs, dligenciands of formsto de zeverde de voluntad v se soliitara
Informacitn pary et diligendamiento de la Ficha de Caracterizacin Sowio — famitiar,

+  Reafizar una segunda visita para f dillgericiamiento de ia ficha de caracterizacitn sotic farmilar, 5
commi para iz elsboracidn conjunte det Perfil de vilrerabilidar — generathddad: Mana de genenecis

ttual y potencial y &1 §encgrama familiar. S estiman mitime dos hofes.de duradion,

e Realizar una tercera visia gars promover [ participacidn’sctiva de tados los integrantes del grupe
fanifiiar en a eonstruccidn del Flan de vida Famitiar.

@ ddenuificar Ios cases que tequiersn gireccionamisnte v/ acompaliomiznic pare iniciar rutas de
atencisn ante eniidades piblicas, come résultado Se elabarard un documento con ia informadian
recogida en a5 Fichas-ge Caractenzacién Sodo Famillar donde se evidencle 1a Lectura del Conexie
Familiae y'ta rute pedagégica per munitipio.

« B ar Infarmis de avance de lu descripeidn coantitativa v cuslitativi de fo carsclerizacitn de las

ubicaddas v vinculadas, de manatz mensuzl'y un taforme fina) de k implementadion de fa

rodahidadt Fandiliss con Blerestar para 15 paz,

fami

¢ Replizarlzintarventidn con un grupo de 120 familias, el.cual se organizard en minimo 8 subgrupos e
20 familias; cada femiliz deberd pastizipar deal menos ocho {8} encuentros grupales, Coga ung con un
duracin roinima de dos (2] horas'y un con un lepso minimo e una semana enire sesiones, Lo 2jag
tematicos 3 abordar segin i metodologis ¥ herramientas pedagogicas en los encuentray son:
Concordia entre Génecos; Sexvalidad placentara, responssle v sanz; Cultive digns de Nupvas
Generacienes; Hébitos Saludailes sn familia; Ciudadania n Familiz.

»  impementar el plan de formacion para fos encuentros gropales con las famitizs @ través dz estrateRiss
y Accignes de aprendizaje - educszisn, tenisido en cusnta tos tiempos di ejacuaidn de s modalideg,
A3t misme 13 progremiscdn de acclones e atencidn directs, encusntres, arenclén en domidlio,
setiones v pian pedugéyico de niy

*  Haborar conjuntamente coh 135 famifias v & 1raves de lo reafizacian de acciones dr spe

siza
educadon y de gestidn, propuestes que contengan: 1. Sragnastiso 1. Prograrmacidn; N Ejecteidn v
monizoree v 1Y, Ealuacidn, mediante (s muales se promusvan iniciativas de Interds colectivo
Brtegration social pars ef fortalecimiento de dos valores chudndanos, Se debes roslizar actss ¥
documentos escritos nue respaiden la ercucion del proyecta, Adernds de Iz promocin v al
acompadiamianta en fe gestidn de iniciatives comunitarizs 2 fes familias.

= Lmplementar ef pian.de nivelacidn establecido por |3 Fundadisn pars Jos familids que no asistan z los
SNTLEnros grunales. .

#  Apoyer la elaboracin y tonstruccidn del documents. plen de vida farmmiliar durante s seciones. de
{acliitacian segon los reiterios de la metodalopla de Familias con Bignastar para ta Faz. kel misme Ravir
un diagrio de campe con &l reglstts de las acciones realivedas v i3 aplicatitn de los formmin
estallecidos, este diarlo debe contenar tada una de las asciones de facitecicn familar realizady a
cadz familiz {8 intervenciones domiciBarizs) incluyesdo af plan de vids femiisr. Cads visita de
facllitacion con tna duracicn de X horas yun lapsa minimo de dos semanas antre sesiones,

o

- - :
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s Realizgr 30 horas mensuales de gestion v activaciin de redes en faver de las familas a.su carga.
espetilicamente se deberdn destingr 45:minutes por familia 3l mes v se registrard ditha gastion en'los
formatas establecidss. con ¢l fin de realizar of respective seguifdienta & las actiones de actracitn de
rEGRS Y rUTAS,

= Rezlizar uma visita domiciliaria de cierre de le intervendidn, pars esta sccion 3¢ estima una duracisn
‘minima e dos (2] horas.

- Renlizar el clerre dela intervencidn s nivel grispel con Iz parti
estimado de 3 horas.

pacion delas 120 familias, con on tiempo

8. Entreger acada familia el rhatertal deapoyo, material dé consumo v demds sriiculos desti nades, registrando
I3 entrega en e formatg definida para tal fin.

3. Mantener comunicacicn permarénre ton ia institucianalided locat pare gue 2 travis de ias instancias de
articulacion institucicnal del SVEF, s¢ garantice gue los miembres e las famiflas v comunidaties cuantan
con g ateheidn especlalizada que réquleren)

10: Reslizer ung torcects digltacion de fa nformacion en los formatos o implamentar coms-fiy

inigial, linez inicial, linea final v asl evivar lus inconsistencias Gue arrois- el Sistema cudntame.

3, FZ, reglsuo

L1. seministrar ol gestor de informacién los insumos completos v consistentas en los tigmpos estiblaciuos, oEcs
el dligencianiients de cada registre yio ficha enet aplicstivo dispueste para tal fin, para proteder avalidar
la informacion suminigtradz,

12. Zealizar iz administracian ¥ entrega de ta Informacidn atadémita Gue se genere Jurante el procase o

implementacion del Programs, en log siempos estipulados.

Fanticipar activaments &n las.estrategias de geifidn del condtimients para asefursr ka calidad v la majora

continug en la imsrvoncida cor las families,

4. Garantizar Is custedia, proteccidn confidencial v endhsis de la informacidn pendrada & pertir de Iz

impiemeniacion de ia modalidad.

Asisir 2 Jas reunipnes yue le sean asignadas con el fin de articuler con olras instancias de decisidn los

wvances de la modalidad v las: acciones gg campﬁementenedad para-as families o sag%jtrn}anto de-casos

especificos.

13

15

18, Para cads actividad, diligencier {ts Instrumentos y formatos correspondientes de forma corrects, sin
enmandaduras ni tachones donde se evidindie 13 reslizicidn deactividades dsignadas de acuerdo cor los
pardmatres establecidds per e FRARI,

A7, Uevarun registro foragréfics de todas Jos precesos adalantagoscon les familfes, diligenciando los formates
de permise de imagen de acuerdo.con Jos pardmatess ¢ wstablecidos por ta FIAM.

18, Mantener :m‘.:mu‘. comunitacién con e asgsor pedagcgics v psicosodial.

19. Particl ipar &n fas rauniones, mrﬂ:t&s ¥ capatitaciones fue corvogue LS FUNDACIHN o-el ICEF.

20. Velar por el cumplissienie de las metas del programa ¥ por &f buen nombre dal 1CBF v la FMM._coma

peradordel Programa. (Utlizer Tz imagen del 1C8F de acuerdo con las lineamientos estabfe;:éos Bor g5t

Saiver durorizacion exprasa viescrita de 1as partes ningin funcicnario, podra udlizar el nombre. emblerma o
selle oficial de ls ot parte para fines publicitarios o de cualquis? otrs indole)

2L Implementar (o3 Bnesmientos metocoldpicos estasiesidos por LA FUNDATIGON v ef JCBE.

& infgrenar oporiunamente &l aseser pedagdEito y psicosatisl sabre 1as sventudlidades, combios v situscionas
refacionaday con el desarrollo normat del programa.

Furidacisn Manuel Mefia/ MIT. 8600231432 / comunicacionas@fmm.educe Zwwwimmeducs
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23 Aslstir cumplidamente al desarrefio de cada una de les actividades previstas con el grupo de familias
participantes.

28, Asistir cumphidzmente al seguimiento estabiacide por los profesionsipsicosoeial’y pedagogion, con el fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones.

25. Entrégar fa cuenla de £obro debidamente dilizantista con los documentes que 1z respaldzn en los tiempos
desunados pary slin.

26. Reailzar buen uso del paguete de teinfoniz mévil v catos.

27. Desplazerse a les lugares asignados v destinar el Tiempa suficiente v de cafided parg el cumplimients, del
objeto v las ebligaciones contracivales.

28. Regortar a ia Fundacion, ARL v £PS, [z atercidn en salud @ investigacion da los incidentes y.actidentes de
trabajo presentados durante o] desarrofic de (a5 actividades objeto dei rontrato cuando hubiere tugar.

28. Censolidar y entregar informes de avance mensuales e informe final de i implementacidn de tz UTE,

Duracidn: Del 26 de abril de 2017 haste el 25 de diciembre de 2017,

Valor del contrate: ¥ valor totsl dal contrato corresponde 3 le suma de VEINTISEIS MILLONES QUBLENTOS
CUARENTAY SEIS M1L SETECIENTOS CUARENTA ¥ CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE (526,546,744 distribuidos.
de Iz siguiente manera; VEINTICUATRO MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS MOMEDA
CORRIENTE {524.055,600) correspondientas al valer total da fos honorarles, CUATROCIENTGS ROVENTA ¥ UN ML
CIENTO CUARENTAY CUATRU PESOS MONEDA CORRIENTE [$481.144}, correspondientes al pago destinado nars &
Plas da voz v detos moviies v DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORZIENTE {§ 2.000.000} carraspandinates ol
pago destinedo pars ef auxilic de movillzacidn,

Para constancis se firma en Bogotd e 17.de enero do 2018

e il
l§ I
i }\_,\\._« N
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SUMMAR TEMPORALES S.A.S.
2303232339

i CALLE 17 NORTE# 4N - 25
! RS Telétono: (+572) 6856706
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CERTIFICA

Cue el {ta) s&mr{a} Jaquerne Aguire-Cardona |dentzf cadr}(a) corila’ cexima de civdadania Nro 1053792671 labora
o labord en nuestra smpresa, desempeiiando el (los) carge {5} tlasscriths a-confinuacian:

Cargo Tipo de Contrato.  Fecha Inicial FechiaFinal Ul Salario
o . EJECUCION DE . . ) L
ASESOR PROTESIONAL OBRAOLABOR 20180123 20180730 $.2,343,726
CONTRATADA

*Salario promedio Tilimos 3 meses

Pars constancia-sé fema en Santiage de Cali'a los 24 dias del mas de Agosto de 2018

Alentamente,

JOHN JAIRO CASTAA'EDA
ASISTENTE JURADICO.

Direccion: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel; 318-215-21-54
E-mail jekitacomic@®live.mx.com.
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EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES
NIT. 800.180.234-1

CERTIFICA

Que JAQUELINE AGUIRRE CARDONA, identificada con Cédula de Ciudadania
N® 1.053.792.671 de Manizales, suscribis con esta Institucién desde-el 16 de
Mayo de 2014 hasta el 30 de Diciembre de 2014, un contrato por prestacién- de
servicios  profesionales independientes por honorarics, como AGENTE
EBUCATIVO para el Programa Famifias con Bignestar en Caldas. ’

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, como soporte en
su hoja de vida.

Para constancia se firma en Manizales a los 11 dias del mes de Abril de 2018,

Atentamente,
HAY

UG Sy
LUIS EDUARDO:
Director Ejecutivdi: ‘
Rwisado:é
Prepurndo por: Pacla Fldnez Bustos

CC Hoja de Vida

Lra, 22 N° 46— 19 Telefax: 885 56 69— B85 06 97
E-mail: conmtroversellest@zmuailcom—www.centraversailss, org

Direccion: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318.215-21-54
E-mail jakitacomic@®ilive.mx.com.







" HOGAR INFANTIL LA TOSCANA
5% CENTRU DE ATENCK) ;N INTEGIRAL AL AL 5001 AR
¥ | T B s

Carmera- 14 No B350 Tel BI5 1071 0 g Bamzaies

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR INFANTIL LA
TOSCANA

HAGE CONSTAR QUE

La B2 JAGUELINE AGUIRRE CARDONA con. e 19547671 e M.u-m}ea Aty en iy
Inshrlucitn, desde £ wmfzm hasta et 237322010 dekde of 280N hagta o
151212016y desde ef 16IGU2017 hasta Ia fechra deserspeitando el m‘ax do Trabadoa
Soctal con una asignacion meesual de i miltan Sesenta v bes 9 Qe OR CLaTenta v
cualre {31063 544,00} pesos Micke, mas Auutio de Tinsspore wntr.m ademne Hi
wferior-a ua aflo;

A pedido de la parte interesada. y para ser grw&‘.eﬁiédc & Gl COTePONEa - o axpide 1
presente conslancia’en Manrzales a los-veint e fres | i i Gel mesTengiy «‘G 3 uel g

dos mi decisiete (2017}

Cordalmente,

LUZ ESTELLAMAR

Directora

Direccion: Avenida 19 # 7h-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54

E-mail_jakitacomic@live.mx.com.
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NIT: 75.089.221

Jogenieria Civil

MANIZALES, 30 DE OCTUBRE DE 2019

JARINGENIERIA CIVIL
NIT 75.089.221

Yo JULAN ANDRES G_GM_EZ_ RAMIREZ contratista certifico que la TRABAJADORA SOCIAL
JAQUELINE AGUIRRE CARDONA C.C 1.053.792.671 de Manizales Tarjetz Profesional No,
254121004-1. Laboré para firma AR INGENIERIA CIVIL como PROFESIONAL SOCIAL EN OBRA
mediante contrato por PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES desde el 13 DE MAYQ DE 2019
HASTA EL 30 DE' OCTUBRE DE 2019, cuyo objeto fue realizar la “CONSTRUCCIGN RED DE
CONDUCCION DESDE EL TANGUE LA PALMA HASTAEL CORREGIMIENTO LA CRISTALINA FASE V™.

La profesional social desarrollo las siguientes actividades:

AP S o

Disefiar y ejecutar EL PLAN DE GESTION SOCIAL DE LA OBRA,

Realizar socializacidn comunitaria del proyecto

Realizar acompaftamiento soaaly comunitaric durante [a ejecucion del proyecto.

Dirigir fa oficina de atencién a PQRS durante todo el ‘proceso de ejecucion dela obra.
Realizar reuniones y socializacién con.los lideres comunitarios v conformar el comité de
sastenibilidad de a obra.

6. 'Reaiizar.a paye y seguimiento a la contratacién de la mano de cbra del sector.
7. Realizar [a contratacién del‘personal de obra, entrevistas, verificer afiliaciones y autorizar

exdmenss de ingreso y egresg,

8. Asistiralos comités de obra y reuniones interinstitucionales que se requieran.

9. Realizar apoyo interinstitucional cor entidades gubernamentales y rio_gubernamentales

que se requieran en el proyecto.

10. Realizar actividades complementarias en el marco del seguimiento y apoyo de la

interventorfa y area social de AGUAS DE MANIZALES $.A.E$.5.

Para-constancia se firma a los 30 dias del mes de octubre de 2019,

4

i

. gamet
an &

JULIAN ANDRES GOMEZ RAMIREZ
CONTRATISTA
CEL: 3147996384

Manizales Carrera 27 No. 66-30 oficina 1014 Centra Comercial Sancancio
Telefax 056- 8871044- Celular 3147996384
E-mailjuangorra@hotmailcom

Direccién: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54

E-mail jakitacomic@live.mx.com.
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FUNDACION

€3Co
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LA FUNDACION FESCO
CERTIFICA

Que la profesional JAQUELINE AGUIRRE CARDONA, identificada con cédula
ciudadania No. 1.053.792.671 de Manizales, se desempefié como Trabajadora Social
del Proyecto Hogares ‘Sustitutos, desde el 01 de septiembre de 2018 al 31 de
diciembre de 2018 y desde el 9 de diclembre del 2019 hasta el ‘30 de-agosto de 2021,
con confratos laborales fijos inferiores a un afio, desemperiando las siguientes
funciones: 1) Realizar Diagnéstico famiiliar teniendo en cuenta las crisis, estresores,

herramientas, ciclo vital, redes, entre otros, que permitan establecer un plan de
intervencion particular a cada famma 2y Participar activamente: én las acciones de
gestidn con entidades Iocales, que faciliten la garantia de los- derechos de los nifios 'y
permitan a las familias utilizar los recursos del contexto. 3) Elaborar informes parciales
y generales Tequeridos en cada caso particular, ademas de los inherentes al proyecto

4) Mantener la informacién, documentos, historias sociofamiliares y demads,

actualizadas y archivadas segln los requerimientos del proyecto 5) Participar en los.
estudios de caso y reuniones de equipo interdisciplinario, manifestando: una actitud
asertiva, critica y proactiva. 8) Realizar acciones de supervision, seguimiento y-
asesoria de los Hogares Sustitutos, verificando el cumplimiento de ios compromisos
adquiridos. y el grado de satisfaccién de Jos mismos en dicho Hogar Sustituto 7)
Participar en la plaheacion de los planes de-intervencion famitiar con los psicélogos y-
aportar desde sus intervenciones elementos que: ‘potenciaficen el desarolio v
cumplimiento del mismo. 8) Diligenciar los: registros propios a cada accién teniendo en
cuenta las especificaciones de los mismos. 8} Realizar intervencion familiar a las
familias biologicas y sustitutas identificando factores de riesgo y potencializando
factores protectivos 10) Participar en el diséfio, ejecucion del plan de capacitacién para
las famillas biolégicas y sustitutas, evaluando con regularidad la pertinencia-del mismo.
11) Part;cxpar acompanar y supenvisar los encluentros. individuales y/o colectives entre
los nifios-as y sus familias biologicas estableciendo criterios que faciliten fa toma de
decisicnes respecto:a su proceso particular. 12) Realizar visitas famitiares de asesoria,
seguimiento, intervencion y valeracién de las necesidades de dotacién de los nifios-as.

13) Participar y aportar al desarrolio de las acciones y procesos inherentes al
programa, en los espacios de reunién interinstitucional e intrainstitucional.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada el dia 5 de septiembre de 2021
en la citidad de Manizales.

/,\;\i% Tl (X

PATRICIA ESCOBAR ARBELAEZ
Directora Ejecutiva

Direccion: Calle 16 # 7-61 Centro La Dorada (Caldas)-
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.







www.lenguajeciudadano.com

€3 @lenguajeciudodano
@l Tel (+57) 2312 532 8391

LENGUAIECIUDROAND
LACORPORACIE)N LENGUAJE CIUDADANO
CERTIFICAQUE:

@ €3 @constelacionpurpura
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JAQUELINE AGUIRRE CARDONA identificada con cedula de ciudadania N° 1053792671
expedida en Manizales (Caldas), presta sus servicios profesionales para la Corporacion
Lenguaje Ciudadano desde el 01 de octubre del 2021 hasta el 22 de julic del 2022 a
traves del contrato de prestacién de servicios N° MFCAL0332021, en el marco de
ejecucién del contrato de aporte N* 17002322021 suscritc entre la Corporacion
Lenguaje Ciudadano y ‘el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), como

Profesional de Acompafiamiento Familiar en el desarrollo de sus actividades, Brindar
insumos y participar ‘en las reuniones de:articulacion con el ICBF, vincular 2 las familias
del territorio urbano de acuetto con los listados de focalizacion territorial y poblacional.
Socializar la modalidad Mi Familia a las familias. Diligenciar con las familias vinculadas
la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, y construir con ellas, el Perfil de.
Vulnerabilidad y Generatividad. Construir junto con las familias el Plan Familiar.
Acompafar y brindar orientacicnes  a las familias en ‘el acceso vy uso de la
oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio. Las démas inherentes a
las funciones y naturaleza del perfil. “Mi Familia". Ejecutada en el Deparamento de
Caldas, con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL MCTE ($2.858.000)

Para constancia de lo anterior se. fima en Armenia (Quindio) 16 dias del mes de
julio de dos mil veinte y dos (16 dias del mes 07 de 2022).

ADRIANA PATRICIA CEBALLOS MONTOYA
GERENTE GENERAL CELULAR 3222413050
Correo: gerencia.caldas@lenguajeciudadano.com

€3 Oficinas:

Gl 20 N° 40-105 B. Comoda~ Villavicencio, Meta.
§‘ CllI9N®14-24 Apto 301~ Armenia, Quindic- Tel 312532 8391 )
] Cra 238 N° 70c-107 B.Las Comelias ~ Manizeles, Caldas - Tel 311 521 8918 _
Cra 47N° 91-88 B. La Casteliana— Bogotd, Cundinamarca -~ Tel, 310 529 3736
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA URION TEMPORAL hﬁEJDRAMiENTG
DE CALDAS 2{3’58 '

CERTIFICA

Cue, 1a trabsjadors socisl, JAQUELINE AGUIRRE CARDONA, identifizads con codul o tiudadania
N"1.053 792,571 de Manizzies y T.P, 284121004-1, e Seserrpedtt coma TRABAJADORA SOCIAL, en los
mudicpios. de LA DORADA Y NORCASIA del contralo de cbry 2012080550 celebrado ooe &
Gobernacion de Caklas con objelo "CONTRATO DE OBRA PARA LLEVAR A CABO LA PRE.
CONSTRUCCION Y CONSTRUCCION DE MEJORAMIENTOS DE YIVIENDA EN LOS MUNICIFIOS DE
CHINCHINA, MANIZALES, SALAMINA, RIOSUCIO, SUPlA, LA DORADA Y NORCASIA EN EL
DEPARTAMENTC DE CALDAS EN CUMPLIMIENTO DEL CONVERID 5852016 CELEBRADO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS Y EL DEPARTAMENTO PARX LA PROSPERIDAD SOCIAL DPS-
FIT desde oclubre U1 ded afio 2022 hasta 6 31 de doiembre del afio 2072, davengando unsalaic mensual
par DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MICTE (52'100.000], é@scm@cm%& por sar una prmrra
cormpomeida, respansable y honesta asl misaw cumpfindo Runcionas ek como:

»  Coordiracion de actividades de gestn sogal.

» Lovaitamienio de #tas de vecindas.

+ Conformadin de veedurias y capacdacion a los iviegrantes. _

« Capoctaciin o0 tabers inlegralet, formaciin y espacifios 2 cada bengficiario.

®  ApOYD N atx}ﬁsrsas mﬁles msp&m:mbfs

+  Vighis ¥ fecorrides des segmrmmia

v Socigizacondel manual de mantenimienio comespondiente 3 fas niervencones realiradas,

G St M

DIEGO ALONSO ROJAS PAEZ
Representanta legal
UNION TEMPORAL Wmo oE cm.ms 2018

Calle 69 Ho. 24-52 Barma Palermo, Manizales
TELEFO 312 5570759
megeramientosamienda 20208 gl com

Direccion: Calle 16 # 7-61 Centro La Dorada {Caidas)-
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live. mx.com.






?:murcsa de ranovacisn urkans
de La Dorada v M.igdalerm Centro

La Dorada, 2 de Agosto de 2023

LA EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE LA DORADA Y MAGDALENA
CENTRO
NIT 810007704-3

CERTIFICA QUE:

La sefiora Jaqueline Aguirre Cardona identificada con C.C 1.053.792.671 de Manizales,
labord para la Empresa de Renovacién Urbana de La Dorada y Magdalena Centro, como
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Contrato POR PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES desde el 18 de Enero de 2023 al 1 de Agosto de 2023,
cuyo  objeto fue COORDINADORA DE PERSONAL PARA LA
IMPLEMENTACION, ACCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA ERUDM (Numero del
contrato 18012304). Durante la ejecucion del mismo desarrolld las siguientes actividades:

L. Socializar con los trabajadores y contratistas de la empresa la normatividad vigente
en Seguridad y Salud en el trabajo.

2. Verificar la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores
(ARL, EPS, AFP). En caso de realizar trabajos del alto riesgo se debe verificar
aportes con riesgo 4 y 5 a la ARL segiin la legislacion que aplique.

3. Verificar y dejar constancia de la dotacién y equipos de trabajo de proteccidn
individual ¢ identificacién que se da a los trabajadores.

4. Realizar control y seguimiento de la entrega de elementos de proteccién individual
y dotacién a través de la matriz de EPP.

5. Implementar el procedimiento a aplicar en caso de emergencia o accidente de
trabajo que pueda presentarse durante el proyecto o labores, incluir cadenas de
llamadas, disponibilidad de recursos para atender localmente al accidentado,
informacién para la remision a entidades de salud, definidas por la ARL a la que
este afiliado, informar a 1a ARL a la que se encuentren afiliados

6. Capacitar a los trabajadores de la ERUDM sobre el uso seguro de herramientas

7. Creacibn y/o actualizacién de las politicas HSEQ las cuales cuenten con las
actualizaciones y cumplimiento de las normativas vigentes

8. Realizar evaluacion de peligros vy riesgos e implementar reglamentaciones de
acuerdo a los resultados arrojados.

9. Creacidn y actualizacion del plan de trabajo SG-SST 2023
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Emwresa d;. renov I\.}(‘z Lrbc}ﬂa
de ta Dorads ¥ Magdalena Centro

Promover estrategias de promocién y prevencion de salud y riesgos en la parte
administrativa y operaria,

Gestionar y coordinar charlas por la ART, CONFA, entre otras que contribuyan con
la calidad de vida laboral.

Dar cumplimiento a los estandares del Ministerio de Trabajo cuando se requiera.

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor en cumplimiento de su objeto
contractual.

Para constancia se firma a los 2 dias del mes de Agosto de 2023

2,

ANDRES FELIPE ORTIZ ALVAREZ
REPRESENTANTE LLEGAL- GERENTE
ERUDM
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Que lalel) Profesionzl JAQUELINE AGUIRRE CARDONA identificada(e) con documento de identda >
1053792671 expedida en LA DORADA, prestd sus servicios profesionales en el carge de PROFESIONAL DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR, en el marco del Contrato de Aporte N° 17001942023 suscritorentrezla Aseciaciony .

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION ECO-TERNURA DE COLO

CERTIFICA

Eco-Ternura de Colombia y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Regional Caldas, mediante Contraio
de Prestacion de Servicios Profesionales Independiente N° AECMF-33-2023, desde Septiembre 14 de 2023 hasta
Diciembre 15 de 2023, por un valor total de ONCE MILLONES CUARENTA Y UN MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE
{$11041024), efecutado en el municipio de LA DORADA desarrollando sus actividades contractuales z satisfaccidn.
A continuacion, se describen las obligaciones contractuales ejecutadas:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CARGO:

a)
b)

q)

r)

Estudio general y especifico de los lineamientos de la modalidad y documentos anexos.

Cumplir con el correcto diligenciamiente y entrega puntual de los formatos de seguimiente al proceso con
fas Familias tales como: Formato Huellas, Formato de Seguimiento, Formatoe de ficha de Caracterizacién y
Aplicative Mi Familia, asegurando que la informacién suministrada corresponde z [z registrada en medio
fisico.

Atender los reguerimientos del gestor de informacién frente a las inconsistencias de informacién
encontradas, en un lapso no mayor a 2 dias.

Responderlos llamados telefdnicos y electrdnicos que se realicen de manera oportuna.

Adecuado diligenciamiento de Aplicative de Mj Familia

Realizar durante la fase de atencién el diligencizmiento del cronograma de trabajo de campo y entregarlo
los cinco {3) primeros dias de cada mes o cuando les sez indicado por las Unidades de Asistencia Técnica.
Si hubiese cambios estos deben ser reportados dizriaments zntes de las 9:00 a.m. en el formato
establecido para tal fin por el profesional Administrativo y envier al corren que se establezca,

Participar en los comités y/o reuniones técnicas de nivel local, regional o zonal, o nacional requeridos para
la implementacidn y el seguimiento de la Modalidad.

Participar en los procesos de articulacién entre [a Asociacién Eco-Ternura de Colombia e ICBF tanto del
orden regional como Zonal.

Participar activamente en las visitas que como operador se desarrollen para |a articulacién de trabaje con
funcionarios ICBF para el respective fortalecimiente de Ia propuesta de implementacidn de la Modalidad
a partir de la propia experiencia.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del material en custodia.
Participar y apoyar at ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion
del contrato de aporte.

Entregar a la Unidad de Asistencia Técnica y/o Gerencia de Operacicnes los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en el marco de lz modalidad, cuando se requiera.

Garantizar |2 activacidn de |z ruta de restablecimiento de derechos en case de conocer que un nifio o nifa
participante o un menor de edad del grupo familiar se encuentra en riesgo o vulneracién de derechos,
realizar el respectivo seguimiento del caso y repertarlo por escrito al asesor psicosocial del eguipo
coordinador y al centro zonal que corresponda.

Utilizar la imagen del ICBF y de la Asociacidn Eco-Ternura de Colombia de acuerde con los lineamientos
establecides por éste, salvo autorizacidn expresa y escrita de las partes. £l CONTRATISTA no podré utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier indale.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo
de su actividad dentre de los plazos y tiempos establecidos para ello.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de la modalidad. El uso y circulacién de
estos contenidos por las partes, sbio podrd hacerse con fines de divulgacién de la modalidad, de edu-
comunicacién o edu- entretenimiento, y sismpre y cuande exista autorizacién informada y consentida con
firma por parte de los participantes sobre su expresa aceptacién para tal fin.

Cumplir con Ia pelitica de buen trato para con los demds colaboradores internos y externos del ICBF y de
la  Asociacidn Eco-Ternura de Colombia, y actuar con honestidad, responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

Usar todos los instrumentos metodoldgicos y de contenido, actividades vy demés acciones que se

desarrollen en el marco de este contrato y que estén en concordancia con el lineamiento tdcnico
administrativo y manual operative de la medalidad.







s} Promover la participacidn y autogestion de la familia para su vinculacién a los
necesarios que ofrece el territoric para el goce efectivo de derechos. ;

t) Presentar los informes de actividades mensuales 2 la Unidad de Asistencia Técni
lineamientos dados para ello.

u} Guardar toda la informacién de manera organizada, mes a mes en medio magnef
seguridad que garanticen su salvaguardia y entregarla de acuerdo a las instruccionss
Asociacién Eco-Ternura de Colombia.

v} Cumplir con las fechas de entrega mensual establecidas por la Asociacién Eco-Ternura de Cole
concerniente a temas administrativos como para lo relacionado con la atencién en famijljes: &

w) Cumplir de forma oportunz con la presentacién de los documentos exigidos para la legali
contrato.

x) Presentar la informacién reguerida por la Unidad de Asistencia Técnica y/o Gerencia de Operacicnes para
la elaboracién, presentacién y radicacién de los informes téenicos ante [CBF Regional Caldas.

y} Presentar lainformacién requerida por la Unidad de Asistencia Técnica y/o Gerencia de Operzaciones para
la elaborecion, presentacidn y radicacién del Informe Téenico Final de la operacién ante ICBF Regional
Caldas.

z) Prestar los servicios objeto del presente contrato en forma eficiente y oportuna con las actividades

encomendadas y aquellzs obligaciones que se generan de acuerdo con la naturaleza del servicio y en

general con las cldusulas especiales que hagan parte integral del presente contrato.

Y las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y del Plan Operativo dado

por ia Gerencia de Operaciones y/o Unidad de Asistencia Técnica.

zacidén de

a2a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

bb) Atender 22 Familias en el municipio de LA DORADA

ce) Realizar 1 Visitas para la Vinculacion de las Familizs, cumpliendo la meta establecida para la UAT que
corresponda.

dd) Realizar 8 Visitas de atencién segiin plan operativo sccializado por la UAT y s Gerenciz Operativa,

ee} Realizar 4 Encuentros segin plan operative socializado por la UAT y la Gerencla Operativa.

ff) Reslizar la entrega de los refrigerios a las familias segiin el procedimiento dado por la UATy diligenciando
los formatos dados para ello.

g9} Realizar la entrega de materiales a la familia para el trabajo en casa y pars el trabajc en los encuentros de
acuerdo al procedimiento dado por la UAT v la Gerencia Operativa,

hh) Elaborar y entregar mensualmente el informe de actividades con las evidencias que corresponda.

ii) Promover lainclusién de los nifios, nifias y adolescentes y otros integrantes con discapacidad en la familia,
en su entorno cormunitario e institucional, en el marco del SNBF y del SND territorial y sus escenarios de

participacién, avanzande en la garantia de sus derechos y en la implementacidn efectiva del enfoque
diferencial desde la discapacidad.

i) identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de priorizacién
territorial y poblacional.

kk} Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores gue se identifiquen en el entorna
urbano y rural, con los que se requiera realizar coordinacién para alguna de las etapas de implementacién
de la modzlidad en coordinacidn con los asesores Pedagégico v Psicosccial. Diligenciar con la familia el
Acuerdo de vinculacién que contenga datos de ubicacién actualizades (teléfono, direccién y barriol.

Il)  Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socic Familiar, y los instrumentos de
evaluacién que disponga la Direccién de Familias y Comunidades

mm) Construir junto con las familias o] Plan Familiar, teniendo come base la informacién arrojada en los
instrumentes de caracterizacion, garantizando que se desarrollen los componentes de la modalidad de
manera simultdnea, dindmica y complementaria.

nn) Realizar procesos de facilitacién y Aprendizaje en las visitas en domicilic y los encuentros con las familias
vinculadas a su Unidad de Acompafamiente Familiar.

oo} Continuar los procesos de gestion y articulacidn intersectorisl gestada por la Coordinacién y la Unidad de
Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencion y activar las rutas de atencidn segdn el caso,

para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el marce de Iz implementacién de la
modalidad.

pp) Socializar la guia de oferta territerial a las familias vinculadas
qq) Acompafiar y brindar orlentaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de

apeyo disponibles en el territorio y realizar el seguimiento de los direccionamientos de las familias 2 la
oferta pblica y privada.







rr)  Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el anélisis
Estudios de Caso de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los crit
el ICBF.

s3) Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse
Comités Téenicos Operativos, y que implicarfa articulacidn con la defensoriz que
modalidad, o con quien corresponda

tt) Participar en las reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacién y cool
marco del SNBF y SND a nivel territorial.

uu} Participar en las jornadas de asistenciz técnica lideradas por ¢l ICBF y |a Unidad deAsistencia-Técnica: .. -
teniendo en cuenta los pardmetros conceptuales y metodoidgicos planteados por el ICBF.

w) Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situacionas de vulneracién
de derechos en las familias a su cargo Realizar seguimiento a lzs remisiones a otros servicios realizadas con
las familias dentro del proceso de acompafiamiento familiar en el marco del Plan Familiar.

ww]} Elzborar y presentar informes y demds documentos requeridos teniendo en cuenta los lineamientos
normativos, metodelégicos y conceptuales impartides en el Lineamiento Técnico, Manual Operativo v lo
definido en [a Minuta Contractual.

%} Eleborar junto con el Gerente de Operaciones y demas miembros de lz Unidad de Asistencia Técnica, la
guia de oferta territerial, que comprende el mezpec de entidades, actores, iniciativas y espacios de
incidencia que contemple la oferta social y privada existente para las Familias en los municipios a cargo,
de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas

yy) Desarroliar acciones con las familias vinculadas para la conformacién o fortalecimiento de redes familiaras
v sociales de apoyo que contibuyan a conformar comunidades solidarias gestoras de su propio cambio.

zz) Las demds inherentes a las funciones y naturaleza del perfil

Se expide el presente certificado a los seis (6) dias del mes de enero de 2024

Atentamente,

N
Aif {%@s PALACIOS
-ED9:69T e Quibdd - Chocé

_ Representante Legal
ASOCIACION ECO-TERNURA DE COLOMBIA







_ORPEN
CORPORACION EMPRESARIAL DEL MAGDALENA < ale

“CORPEMAG”

Nit. 810.005.629-3

CERTIFICACION LABORAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

El suscrito representante legal de la CORPORACION EMPRESARIAL DEL
MAGDALENA MEDIO "CORPEMAG”.

Por medio de la presente certifico que la sefiora JAQUELINE AGUIRRE CARDONA,
identificada con cedula de ciudania N° 1053792671 expedida en la ciudad de Manizales
(Caldas), prestd sus servicios, mediante contrato de prestacion de servicios cuyo objeto
fue COORDINAR Y EJECUTAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el cual fue gjecutado desde el 03 de
febrero de 2021 hasta el 05 de agosto de 2022.

Desarrollando las siguientes funciones:

* Apoyo en el disefio, implementacion, evaluacién, seguimiento y control del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

+ Soporte en los procesos, procedimientos, programas y/o actividades de
implementacion del (SG-SST)

* Realizacion, revision y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros
evaluacion de riesgos y determinacién de controles

+ Realizacion y acompafiamiento de inspecciones de seguridad

* Desarrollo de documentacion del sistema de gestién de seguridad vy salud en el
trabajo (SG-SST)

» Participacion en actividades de capacitacion y formacion

» las demas actividades requeridas por la corporacion en base a su objeto
contractual

La presente certificacion se expide a los 23 dias del mes de septiembre de 2022,
dada en el municipio de la Dorada — Caldas.

Kra 2 N° 14-60 2° piso
Tel. 310 646 59 90
Corpemag.ec il.com
La Porada Caldas
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Creacion comrecta - incidencia/Peticion REQ 2024-044993 - fblamerced.jagueline@gmait.com - Gmail

Q. Buscar correo i

o

—F

&

Creacion correcta - Incidencia/Peticion REQ 2024044999  recibidos x

Mesa de Servicio Funcidn Pablica mié, 26 jun, 15:17 (hace 19 horas
para mi

Cordial Saludo Estimade Usuario, su incidencia/peticién ha sido creada correctamente con cédige REGQ 2024-044999

8i usted es un usuario autcrizado, podrd consultar en tode momento ef estade de la misma, ingresando al Portal de Usuarios de la Mes:
Piblica, de acuerde al acceso que le hayan indicado, Slusted ng es yn Usuatio con accesa s nuestro Portal de Usuarios de la Mesa de
seguimiento, mediante el presente correc electronico, dando respuesta y/o enviando comentarios a la incidencia/peticion creada previan
canservar el cadigo asignado en & asunte del mensaje).

Para crear nuevas incidencias/peticiones, recuerde ufilizar [a cuenta de correc que se le haya indicado para ése fin. va que el presente
actualizar incidencias oreadas previamente.

A continuacion se muestra el detalle de Iz Incidencia/Peaticidn creada:
* Codigo: REQ 2024-044999

* Titulo: SOLICITUD DE CONTRASENA DE ACCESC

* Descripcién: Cordial salude:

Actuamente laboré coma coniratista para la empresa INFICALDAS de la ciudad
¢e Manizales, mi nombre es Jagueline Aguirre Cardona ideniificada con

cédula 1053792671 de la ciudad de Manizales. No he podide ingresar al
Aplicative por (2 integridad piblica ya que el sistema no me lo permite

para ingresar a generar |a declaracién de bienes y rentas y conflictos de
intereses.

https://mail.google.com/mail/u/OMinbox/F MfegzQVxHIVINpeHTBIfwmVxZIHIdnM 1M






277624, 10:29 a.m. Gmail - SOLICITUD DE CONTRASENA DE ACCESO

i! Jaqueline Aguirre <fblamerced.jaqueline@gmail.com>

SOLICITUD DE CONTRASENA DE ACCESO

1 mensaje

Jaqueline Aguirre <fblamerced.jaqueline@gmail.com> 27 de junio de 2024, 10:29
Para: Mesa de Servicio Funcion Pablica <soportetecnico@funcionpublica.gov.co>

Cordial saludo:

Actualmente labord como contratista para la empresa INFICALDAS de la ciudad de Manizales, mi nombre es Jaqueline
Aguirre Cardona identificada con

cédula 1053792671 de Ja ciudad de Manizales. No he podido ingresar al

Aplicativo por la integridad pdblica ya que el sistema no me lo permite

para ingresar a generar la declaracién de bienes y rentas y conflictos de

intereses.

Mi celular de contacto es 3182152154,
Gracias
JAQUELINE AGUIRRE

TRABAJADORA SOCIAL
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

.@ Cedula,pdf
1546K

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2dda5bddfd &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r850216819349782755&simpl=msg-a:r2957133848334981... 11
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1002.3-038 )
LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE INFICALDAS
CERTIFICA

Que JAQUELINE AGUIRRE CARDONA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.053.792.671,
suscribio con el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Caldas - INFICALDAS, identificado con
NIT 890.806.006-3, el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que a continuacion se relaciona, del
cual no se ha generado ningun vinculo laberal con la entldad de acuerdo con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015:

Prestar servicios de apoyo a la
gestion en actividades
relacionadas con ¢l sistema de
Gestion en Seguridad y salud
en el trabajo, desde |a vigilancia
y la gjecucion de labores en la

A.C 552024 | unidad de negocios aeropuerto | e junio de 2024, (§18.723.581), incluido todos

Dieciocho millones setecientos
veintitrés  mil  quinientos
Desde el 14 de marzo al 30 | ochenta y un pesos M/CTE

la  nubla y liderar la
esfructuracion y gestion del
Sistema Globalmente
Armonizado y €l plan de ayuda
mutua de dicha unidad.

los impuestos a que haya
lugar.

Las actividades especificas desarrolladas durante el término de ejecucion contractual fueron las siguientes:

1. Asumir la Responsabilidad por la gestion y seguimiento a las condiciones de Higiene y seguridad en la unidad
de negocios Aeropuerto la Nubia,

2. Gestionar la intervencion, actualizacion de los riesgos, amenazas y peligros a los que esta expuesto el personal
que labora en la Unidad de Negocios Aeropuerto la Nubia.

3. Apoyar la Gestion Integral del SST a través de:

a. Reportar al SST los documentos de la gestion, evaluacion y seguimiento que puedan afectar la Seguridad y
Salud de los trabajadores Contratistas y visitantes

b. Mantener actualizados los registros de capacitacion.

¢. Socializar las polificas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para el manejo de proveedores y
contratistas y solicitar la aprobacion por parte de la gerencia.

d. Mantener actualizada la matriz de requisitos legales acordes con las condiciones de la sede de trabajo, desde
los requisitos aeroportuarios.

e. Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria y equipo.

f. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro v de aquellas actividades que generen riesgos
prioritarios para la empresa sean estas rutinarias o no rutinarias.

g. Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

h. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accién derivados de investigaciones de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

. Realizar el seguimiento y ejecucion a fos planes de accion derivados de las acciones correctivas, preventivas y
de mejora, que se originen de las diferentes actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

j. Apoyary asesorar a las Brigadas de emergencia, en [a elaboracion de planes y simulacros anuales requeridos,
ast como en el informe de estos y reportar su avance a la sede central.
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k. Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los examenes médicos ocupacionales y notificar a la
gerencia cuando no se dé cumplimiento por parte de los empleados.

. Solicitar la documentacion a los contratistas que realicen actividades en la empresa y mantener el registro de
gestion de contratistas.

m. Disefiar, implementar y efecutar, ¢l Sistema Globalmente Armonizado de |a Entidad.

n. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del SG-SST que sea requerida por la normatividad

vigente en Colombia o por normas ¢ estandares que la empresa haya adoptado para la unidad de negocios

Aeropuerto La Nubia.

Coordinar los Trabajos en Altura, que sean realizados por empleados directos de la empresa y realizar la

supervision de las actividades de trabajo en alturas, que sean realizadas por contratistas siempre y cuando se

cuente con certificado vigente como coordinador.

Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias, simulacros de evacuacién, sefializacion ¥

actividades y documentos relacionados con el Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

con propios y contratistas.

Elaborar y mantener actualizado el analisis de vulnerabilidades y amenazas de la Unidad de Negocios.

Sugerir la documentacion de los cambios en las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion de la

Seguridad y a Salud en el Trabajo y notificar a las partes interesadas.

Ofrecer a todos los empleados y contratistas, minimo una vez por semestre la induccion y reinduccion en

aspeclos generales y especificos de las actividades por realizar que incluya entre ofros, la identificacion de

peligros y control de los riesgos en su trabajo, y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales en la unidad de negocios.

Gestionar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y entomo saludable, incluyendo

campafias especificas tendientes a la prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el

tabaguismo, entre otros.

. Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados de la

supervision, inspecciones, la medicion ambiental.

. Capacitar o gestionar capacitaciones a los funcionarios en temas referentes a sistema global armonizado.

w. Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL y particulares respecto de la sequridad vial y multiplicar la

informacion necesaria al interior de la organizacion.

Apoyar en gestion social a las diferentes 4reas del Instituto.

Las demas que se requieran para el cumplimiento integral del objeto del contrato.

© o

O

v

—

j o

-

- x

La presente constancia se e?ide a solicitud del interesado para tramites personales.

a log ocho {8) tag del mes de julio de 2024

Dada en Manizales, Calda
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DORADA
Direccién: Carrera 2a Nro. 14-37 L.a Dorada, Caldas
Teléfonoes: 857 6950 - 857 5696 www . esesaluddorada-ladorada-caldas.gov.co
Fecha Reporte :  04/05/2023 HORA : 09:12
Salud Dorada

e Sl Filada Tipo de Examen : EXAMEN MEDICO DE INGRESO - VALORACION MEDICINA
LABORAL

Emr usuana; PARTICULAR
Sector Econdmico:

Nombre Del Trabajador:  JAQUELINE AGUIRRE CARDONA N. de hijos: 1
Documento: GG - 1053792671 Edad: 4
Estadocivi: UNION LIBRE Género: FEMENINO
Ocupacién: COORDINADORA SST Teléfono: 3182152154
Escolaridad:  Superior Municipio: LA DORADA {CALDAS)
Direccion: CR11N 1135 AFP: PROTECCION
EPS: NUEVAEPSSA ARL: POSITIVA

TRt

De acuerdo conelExamen ocupacional PERIODECO reahzado a JAQUELINE AGU!RRE CARDONA con documento de
identificacion No. 1053792671 se considera APTO SIN RESTRICCIONES para desempefiar la ocupacion de
COORDINADORA SST del sector econémico

PAUSAS ACTIVAS.

CORREGIR POSTURAS ERGONOMICAS.

REQUIERE DE LENTES PERMANENTES Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.
APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

PAUSAS ACTIVAS.

CORREGIR POSTURAS ERGONOIVI!CAS
REQUIERE DE LENTES PERMANENTES Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

ESE SALUD DORADA
e-mail - Pagina web:



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DORADA
Direccion: Carrera 2a Nro. 14-37 La Dorada, Caldas
Teléfonos: 857 6950 - 857 5696 www.esesaluddorada-ladorada-caldas.gov.co

salud:

el
Braces il Biieta n

Fecha Reporte:  04/05/2023 HORA : 09:12

Tipo de Examen : EXAMEN MEDICO DE INGRESO - VALORACION MEDICINA
LABORAL

gina 2 de

Empresa usuaria: PARTICULAR
Sector Economico:

Nombre Del Trabajador: JAQUELINE AGUIRRE CARDONA N. de hijos: 1
Documento: CC - 1053782671 Edad: 34
Estadocivi:  UNION LIBRE Género: FEMENINO
Ocupacién: COORDINADORA SST Teléfono: 3182152154
Escolaridad: Superior Municipio: LA DORADA (CALDAS)
Direccion; CR 11N 1135 AFP:; PROTECCION
EPS: NUEVAEPS SA. ARL: POSITIVA

Préxima valoracion ocupacional:

: ﬁg?&mw%& -
NESTOR JCAQUIN GONZALEZ CUETO JAQUELINE AGUIRRE CARDONA
Registro Médico : 5961 Licencia 5.0. 069114 CC - 1053792671

Cirujano especialista y Medicina Laboral y del Trabajo

ESE SALUD DORADA
e-mail - Pagina web:
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