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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Medellin, 28 de febrero de 2020

Sedfor

Hector Alonso Lopez Valencia

Supervisor contrato no. 1348580 de 2020
Coordinador area Automatizacion

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes
febrero del afio 2020

Referencia: N° 1348580 de 2020

Juan Carlos Calle Garzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 98670551 de Envigado, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE, COP ($39.038.669). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a} un primer pago por un valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO
MIL DOCIENTOS VEINTIOCHQ, COP ($3.158.228) correspondiente al mes de Febrero de 2020. b) nueve (9) pagos
iguales por el valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO, COP
{53.790.654) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre del 2020 c) un dltimo pago por un
valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE , COP ($1.764.547)
correspondientes al mes de diciembre det 2020.

Plazo: Sera hasta el 14 de 12 de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios de caracter temporal, como instructor para atender los programas de la formacion profesional
en la cadena de automatizacion de acuerdo con los requerimientos del area que se imparten en el centro

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 { Cumplir con la carga académica de la Se impartio formacién Programacidn asignada por el
formacion Titulada y Complementaria profesional integral a las fichas: | supervisor del contrato.
asignada por la coordinacion, acorde con | 1906701, 1834830, 1802519,
el disefio curricular. 1906595, 1835899, 1835922,

1835289

2 | Participar en actividades programadas Durante el mes no desarrollé La programacién la suministra el

por las redes de conocimiento del SENA | actividades programadas por la | supervisor del contrato y 139“-2
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relacionadas con la formacién
profesional, en proyectos de
investigacién, innovacion y el desarrollo
tecnolégico cuando corresponda.

red de conocimiento.

actividades que programa la red
de conocimiento.

3 Desarrollar las actividades planteadas en
el procedimiento “Desarrollo Curricular”
establecido por el SENA: proyecto de
formacion, planeacion pedagégica, guias
de aprendizaje, material de apoyo a la
formacion, instrumentos de evaluacién,
lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento

Realicé actividades de
desarrollo curricular,
actualizacién de guias, material
de apoyo e instrumentos de
evaluacién.

Las evidencias se encuentran en
las actas de las reuniones
realizadas, con firma, fechay
aprobacidn por parte del
supervisor del contrato.

4 Disponer para los aprendices los
productos del Desarrollo Curricular en la
plataforma tecnolégica dispuesta por el
SENA

En el mes de febrero la nueva
plataforma Territorio, estuvo
desactivada.

£n el mes de febrero la nueva
plataforma Territorio, estuvo
desactivada.

5 Montar proyecto de formacién, crear
ruta de aprendizaje y asociar aprendices
a la ruta en la plataforma Sofia
establecida por el SENA

Durante el mes, no tuve que
crear rutas de aprendizaje ni
asociar aprendices, dado gue el
supervisor del contrato asigno
a otros instructores para tal fin.

El supervisor del contrato
cuenta con la programacion de
asignacidn de actividades
relacionada con la creacion de
rutas.

6 | Interactuar con la plataforma LMS o su
equivatente disponible, destinado por la
institucion para el desarrollo de la
formacidn profesional integral, ademas
de motivar el uso de dicha eficiente de
esta plataforma para desarrollar las
actividades pedagégicas y de formacidn,
para incentivar el uso eficiente de los
recursos, siguiendo las politicas de la
entidad

En el mes de febrero la nueva
plataforma Territorio, estuvo
desactivada.

En el mes de febrero {a nueva
plataforma Territorio, estuvo
desactivada.

7 Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacién con el proceso de ejecucién de
la formacién: Proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacidn, ejecucidn y
evaluacién pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias,
acorde con el procedimiento “ejecucién
de la formacidén” establecido por el SENA

Se suministrd al supervisor
informacién relacionada con
proyecto formativo, guia de
aprendizaje, planeacién,
ejecucion y evaluacién
pedagogica del proyecto
formativo y el portafolio de
evidencias

Las evidencias se encuentran en
el portafolio del instructor,
compartida con el supervisor
del contrato.

8 Registrar juicios evaluativos en
plataforma Sofia establecida por el SENA
de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el Centro —
CTMA

Se registraron los juicios
evaluativos a la ficha asignada
para tutoria.

A la fecha las fichas tienen
actualizados los juicios
evaluativos.

9 | Reportar novedades de desercidn,
retiros voluntarias, aplazamientos,

Se reporté en coordinacion y
en el drea de registro,

Las evidencias de las novedades
reposan en las actas que se w
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traslados y reingresos, a la coordinacién
académica y drea de registro y
certificacion de manera oportuna y de
acuerdo ai calendario establecido por el
centro - CTMA

novedades de desercion,
retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y
reingresos.

encuentran en la coordinacion
académica, registro y
certificacién y 1a carpeta de la
ficha.

10

Aportar iniciativas, sugerencias que
desde su formacién y desde su labor
como instructor, puedan fortalecer y
permitir el mejoramiento y crecimiento -
del centro

i1

Apoyo a actividades de desarrollo
curriculares y pedagogicas de los
programas de formacién del centro.

12

Apoyo a actividades implementacidn,
desarrollo y seguimiento de los
proyectos formativos y de investigacién
gque se generen dentro de los programas
de formacién profesional adelantados
por el centro

13

Realizar acompafiamiento a actividades
relacionadas con la ejecucidn de la etapa
productiva y el seguimiento en
cualquiera de Jas modalidades
seleccionadas por los aprendices para
culminar su proceso de formacién,

14 | Desarrollar las actividades de formacion, | Las actividades de foermacidn El supervisor del contrato
aplicando las normas técnicas y legales se desarrollaron cumpliendo verifica que las actividades de
gue garanticen el cumplimiento de las los articulos, decretos y formacién se cifian a dichas
buenas practicas ambientales, con el fin | resoluciones establecidos por normas y se cumplan.
de garantizar la proteccion de los | el estado colombiano y el
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, SENA.
en cumplimiento del Art.79 C. Nal,,

Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demas normas
concordantes

15 | Estar certificado o actualizarse en la Certificado de la norma en
Eggr:niiféclsr::sst::g;u%?EI\D:ZLAI\E';DO Certific‘ado en la norma http://certificados..sena.edu.co
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y realizado en 2017 numero registro:
NORMATIVO” de acuerdo con la 930100240201056CC98670551C
normatividad vigente

16 | Presentar el reporte de eventos en Se presento el reporte de La evidencia se encuentra en la

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de cada mesy
demas soportes requeridos para la

Sofiaplus al supervisor del
contrato para el mes.

plataforma Sofia Plus.

www.sena.edii.co
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legalizacién del pago de los honorarios

17 | Entregar el carnet entregada por la
entidad que lo acredita como contratista
al drea encargada, cuando finalice su
contrato

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto et informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

—_— FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA ORDEN DE VIAJE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | - INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que hoya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
{as obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N°* 7743995553 de la planilla expedida por SOl
en el mes de enero. {Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

0OV Colls /=

Juan Carlos Calle Garzén
Contratista
C.C. No. 98670551

Recibi a satisfaccion:

LENCIA
Supervisor/Contrato No. 1348580 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYQO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JUAN CARLQS CALLE GARZON

CENTRO DE
FORMACION; CENTRC DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 07/02/202000.00:00
FECHA FINAL:  26/02/2020 23.59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 7802518 - DISENG E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

GOMPRENDER TEXTGS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jon 0o

DEFINIA LAS AL TERNATIVAS DE SOLUGION DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE ¥ CONDHGIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUEADO A ESTANDARES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTEANACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA.
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES D€ LA

PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA OF APRENDUZAJE: oo

PACMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS ¥ CON L NATURALEZA EN LOS
GONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

gL el  DE DESMAROLLO
SORTENLE En EL B Jemi00 L DEE W LamGroas, ¥ 30CAL

20320 1317 AM Page 1 of 10

FROVECTAR EL AUTOMATISMO DEL SIS TEMA
|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEGATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS ¥ ALGANCE
ACORDADGS GOW EL CUENTE

AEALIZARA EL DESARADLLD DEL AUTQMATISMO DEL
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACKINES TECNICAS.

3 EMLAMLAR £ BROTOTIO0 GBIETO DL DF ENSAMBLE n
IMOAACIEH TEChCh

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE  RESULTAXDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1490

[Frera 906701 - AUTOMATIZACION INGUSTRIAL
DE APRENOZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCAITA ¥

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAGUINAS ¥ EQUIFOS

- COMPETENCIA GE AFRENDIZAJE. 0\ ei i rranoe

REZULTADOS OE APRENDEZAJE

LIVVANTAR PLANCE ¥ ESDUEWAS DE WAQUINAS Y PROCE 909 INGUS TRIALE S AUTGMATIZADOS DE ACUERDO & LAS MNORMAS
TEEHCAS

GESTICHAR LA AUTOMATIZACION ¥ EL MANTENIMIENTO OE

» COMPETENGIA DE ARRENDIZAJE s inaAS v PROCESDS INDUSTAIALES

U0 10:1 T AM Page2 ol 10

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DF MAQUINAS. Y
[ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PAGCESOS BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

B8 GO EOUIPOR PARA

PRODUCIR TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o 0"

PRAOMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MIBMO
- COMPETENCIA OE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZASE

DEL ¥ OF DESARROLLD

A9UMIN RESPORSARLEMENTE LO CRITERKON DE
SOSTENIBLE EN EL € EREICI DE SL DESEMPENG LABORAL ¥ S0CAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENCIZAIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDIGADAS EN LA FICHA | 14.90

FICHA 1834863 - DISEFIQ E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
[DE APRENDUZA JE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTQS EM INGLES EN FORMA ESCATA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS OF SOLUCION DEL
[+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE ¥ CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR OE ACUERDO A ESTANDARES
+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTEANACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE 1A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EH FORMA ESCRITA Y

* COMPETENC A OE APRENDAJE QRAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MIBMO,
: COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS
GONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL,

RESULTADOS BE APRENDIZAIE

oeL BIENIE v OE
B0STENIBLE EN EL & ERTICH] DX S0 DE SEMPET LARORAL T SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMD DEL SISTEMA
» COMPETENCIA BE APRENDIZALE.  MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS ¥ ALCANGE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RAEALIZAR EL OESARRQLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SISTEMA MECATRONICS DE ACUERDD A LAS
ESPECIFICACIONES _.mnz_n)u

RIETR R ENSANBLE SUGERIDOS AN LA

NFDAMACLN TECHICA

« COMPETENCIA [E APRENDIZAJE:  RESULTADQS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1490

FICHA 1802507 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDAZAJE:

208201017 AM Pags 4 o1 10

COMPRENDER TERTOS EN HHOLES EN FORMA E8GAITA ¥

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE 1o

EJEGLTAR EL MANTENMMIENTO DE MAQUINAS ¥ EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

[« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

LEVANTAR BLANGS ¥ ESQUEWAS DE WACUINAS D ACUERDD
TECHICAS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION ¥ EL MANTENIMIENTO OE

" COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  420UimaS ¥ PROCESOS INBUSTAIALES

MEIJORAR EL FUNCIONAMIENTG DE MAGUINAS. ¥
« COMPETENGIA GE APRENCIZAJE.  PROCESDS BUSCANDO SU EFICIENCIA ¥ PROCUCTIVIDAD

REALUZAR WONTA JES GON EQUISGA PARL AUTOMAT ZACION

PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o,

PRAOMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO,
[+ COMPETENGIA DE APRENGIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTQS LABORAL ¥ SOCIAL.

ATUMIR RE SPONSABLEMENTE EvoE
SOSTENIBLE N EL EICRTICIO DE 311 D SEMPERO LARORAL ¥ SGCIAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTABOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2DH20 1017 A Prgs Sof 10
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

FICHA 1906595 - INSTALACION ¥ MANTEN M(ENTO DE EQUIPOS PARA
[DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

GOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

[+ COMPETENCIA DE APRENDIZAVE 5 \nmjya

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN SISTEMAS DE
- COMPETENCIA BE APRENDIZAJE  INSTRUMENTAGION ¥ CONTROL DE PROCESOS. SEGUN
PROGEDIMIENTOS.

IMPLEMENTAR CORRECCION DE ANCMALIAS EN SISTEMAS
[+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  DE INSTAUMENTACIKON Y CONTROL OF PROCESOS. SEGUN
PROCEDIMIENTOS.

341" SOMREGIRLAS FALLAS LOCALEADAD £ 108 SUTENAS e _zn:.:rmx;uox " GONTAOL DE LAS FLANTAS D€

BROCESOS VGENTES

MONTAR EQUIPOS E INSTRUMENTOS EN SISTEMAS DE
+ COMPETENCHA DE APRENDIZAJE:  INSTRUMENTACIKHN ¥ CONTROL DE PROCESOS, OE
ACUERDQ CON EL DISERC

PROMOYER LA INTEAACCION IDOMEA CONSIGO MISKE,
- COMPETENCIA OE APRENDIZAJE.  CON LDS DEMAS ¥ CON LA NATURA|EZA EN LOS
CONTEXTOS LABCRAL ¥ SOCIAL

ASUANR RESPONSABLEMENTE L0 CII TERIGS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACKOM DEL NE DY ABIENTE ¥ DE DESARADLLD
SOSTENIBLE M £ EJERCACIO OF 54 DESEMFERE _ASORAL ¥ SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  AESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2002010:17 AM Paged ol 10




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 33,00

FICHA 1834830 - DISERD E INTEGRAGION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZA JE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS £N INGLES EN FORMA ESGRITA ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. [l 7

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION GEL
« COMPETEHCIA DE AFRENDIZAJE  AUTOMATISMO DEL $ISTEMA MECATRONICD SEGUN LAS.
NECESIDADES DEt CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDG A& ESTANDARES
< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDIGIONES DE LA,

PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE oo

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
+ COMPEYENCIA DE APRENDIZAJE  GON LOS DEMAS Y CON LA NATLIRALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABDRAL ¥ SOCIAL

AEBULTADOS BE APRENDIZAZE

AR AESPONIABLEMENTE 106 GRITENIGS DE voe
SQETEMIBLE, EN £L £ MATICIN PG SLI DESCMRERO LABORAL Y SOCIAL

PAQYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
'+ GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  MECATRONICOD SEGLUN REQUERIMIENTOS ¥ ALCANGE
ACQRDADOS CON EL GLIENTE

AEALIZAR €L DESARROLLY DEL AUTOMATIEMO DEL
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECHICAS

200020 1017 AW Page 7 of 10

REBULTADOS DE APRENDIZAJE

B ENSAMBLE SUBLHIDGS Eh o

[l
WEORMACIAN TECHICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AESULTADOS DE APRENDIZAJE EYAPA FRACTICA

HORAS DED/CADAS EN L& FICHA : 1490

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE

- COMPETENCHA DE ARRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

[+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

& - RESHLTADOS UE ARRENDIZAIE i
T REAUZAR VERIICASION TECHICA BE 106 EQUOS E 5 TRUMENTOS DE MEDIHON 2 REAL AR VERIFICAZION TECMEA DE
195 ELAPIE E ey TRMENTOR DF MEDIION

[Frcha 1835288 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESTRITA Y
AUDITVA

CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROTOTIPO DE MAGQUINA /O
EQUPD DESARROLLADD, TENIENDO EN CUENTA LA
NORAMATIVIDAD AMBICNTAL ¥ OCUPACIONAL

EFECTUAR EN PRODUCTOS © PROCESOS
METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETRCS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA

IDENTIFICAR NECESIDADES METROLOGICAS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION

PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

20520 1017 AM

Page 8ot 10
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FROMOVER LA INTERAGCIUN IDGNEA CONSIGO MISMG
+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE  GON LOS DEMAS ¥ GON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUUIR REFFONGABLEMENTE LOS CRTERIOS DE v 3 ¥ DE DESARAGLLE
SOSTEMBLE EN EL EJERCICID DE U DESEMPEND ABORAL ¥ SOCAAL

REALZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACISGH
» COMPETENCIA DE APRENDIZAIE  METROLOGICA CUMPLIENDO PARAME TROS DE
EFECTIVIDAD DPERATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DECICADAS EN LA FICHA - 1799

TJOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| Fcia | EYENTO
TOTAL TEMPOEDT's: 600
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHARSCAL | FECHAFINAL _ ___  ACTIGDAR | HORAS |
AR ARIZNZ0 OYROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8.00

INSTRUCTOR:  JUAN CARLDS CALLE GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE TECNCLOGIA DE LA MANUFACTURA
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