Sefior(a)

Girén, 2 de Julio del 2024

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6112918
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA, identificado con C.C. 13873900 de Bucaramanga; en
calidad de contratista del CIMI, contrato 6112918/2024, relaciono las actividades desarrolladas

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn

contractual Mes Junio del afio 2024

desde el 13 hasta el 30 de junio del 2024:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del

proceso formativo basado en el

desarrollo curricular del
programa de formacion.

Planeacion y actualizacion
de la guia de aprendizaje
Front End de las fichas de
Undecimo

La evidencia se
encuentra alojada en el
Portafolio del Instructor
y en la Gestidn
Contractual en SECOP II.




Participar cuando el centro de

formaciodn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacidn o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccién, disefo
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificadoy
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccion y
reinduccidén, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacidn
nacional e internacional,

No se ha realizado
actividad aun durante este
mes

N.A




bienes y servicios, promocién
del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y drea

Ejecucion de la formacion

profesional integral en las

Fichas: 2701142y 2701143.

Desarrollo de la Etapa

Productiva en las Fichas:

2701142 y2701143.

La evidencia se
encuentra alojada en el
Portafolio del Instructor
y en SECOP II.

Evaluar los aprendizajes previos

y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy

Se califican juicios
valorativos de la Ficha:

2913150,2913151

Competencia laboral del
Resultado de Aprendizaje
de la Induccién. A su vez

La evidencia se
encuentra alojada en el
Portafolio del Instructor
y en SECOP Il

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se

No se ha realizado
actividad durante el mes en

No aplica.

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacidn Profesional







actividades: a) Verificando en el

sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacién,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando
juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes

previos en caso de requerirse,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador

Se realiza la gestion de la

ruta de aprendizaje de las
fichas 2701143,2701142 y

2913150,2913151 ademas
se realiza la asociacion de
los aprendices a las
respectivas rutas.

La evidencia se
encuentra
alojada en el
Portafolio del
Instructory en
SECORP II.

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

No se realizo actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

Acatar los lineamientos del

Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se realizo actividad
durante el mes en
curso.

No aplica.




Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los

aprendices del centro de
formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacién

Evidencia de apoyo en el
desarrollo de la Etapa
Productiva de las Fichas:

La evidencia se
encuentra alojada en el
Portafolio del Instructor
y en la GC en el SECOP

10

Responder por los bienes y

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

aniedar a naz v salva con el

No se realizo actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

11

Asistiry participar activamente

en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las

No se realizo actividad
durante el mes en curso

No aplica.

12

Utilizar el LMS Institucional

como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias

No se realizo actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

13

Cumplir con los lineamientos de

orientacidn del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para

No se realizo actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

14

Apoyar los procesos de

Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de







consolidacion de informacion,

verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post

cantractual (anovan técnica de la

No se realizo actividad

durante el mes en curso.

No aplica.

15 | Enaplicacidon de la Ley 1474 de

2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,

de acuerdo con el Manual de

No se realizo actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

16 | Atender oportunamente los

requerimientos que haga el
supervisor del contratoy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

A través del Portafolio del

Instructor se evidencia el
trabajo realizado en lo que
va del contrato y se
presenta el informe
mensual de cuenta.

Danavia dAa tinmana actn

La evidencia se
encuentra alojada en el
Portafolio del Instructor
y en SECOP II.

17 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Acta mensual Homélogo.

La evidencia se
encuentra alojada en el

Portafolio del Instructor
y en la GC en el SECOP

Cordialmente,

Firma

&

Ge a




Contratista

C.C. No. 13.873.900 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johanna Alexandra Gomez Santos

Supervisor(a) Contrato 6112918 de 2024

Coordinadora Académica — Articulaciéon con la Media



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

CENTRO DE

FORMACION:
FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTROTNDUSTRIAL DE MANTENIMIENTOTNTEGRAL

12/06/24 19:11 Pagelof 1
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FOTOS FICHA 2701143 PILOTO







FOTOS FICHA 2913150 AURELIO
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INFORME POSCUENTA JUNIO 2024
FOTOS FICHA 2913151 SALESIANO DECIMO

27/04/2024 10:30:07 a. m. n 27/04/2024 7:54:12 avm.
#30-30 Carrera 9 #30-30 Carrera 9
Bucaramanga Bucaramanga

Santander Santander

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA JUNIO 2024
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Bucaramanga #30-30 Carrera 9

Santander Bucaramanga
Santander

Formato de apoyo no controlado



