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En Yopal Casanare a los dieciséis [16] días del mes de julio de 2024 procede el integrante del Comité Asesor 
y Evaluador, hacer la actualización del informe de evaluación del cumplimiento de los requisitos técnicos 
habilitantes señalados en los pliegos de condiciones del proceso que se describe a continuación: 

 
1. INFORMACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

1 OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE 
INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS Y ASESORIA INTEGRAL, PARA 
LA FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN, MANEJO, 
ADMINISTRACIÓN, SEGUIMIENTOS Y CONTROL DEL 
PROGRAMA DE SEGUROS Y ESTRATEGIAS DE 
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS, BIENES E INTERESES 
PATRIMONIALES RELACIONADOS CON LA RESPONSABILIDAD 
LEGAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL. 

2 PRESUPUESTO OFICIAL CERO PESOS ($0) M/CTE. 

 
2. PROPUESTAS RECEPCIONADAS 

 

PROPONENTE 
No. 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN FECHA HORA  

1. 
CASANAREÑA DE SEGUROS & 

SEGUROS LTDA 
Nit; 900707237-9 4/07/2024  10:54 PM 

 
3. VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES  

 
PROPONENTE No. 1  CASANAREÑA DE SEGUROS & SEGUROS LTDA 

 
NUMERAL 

DE LOS 
PLIEGOS 

REQUISITO CUMPLE  
NA 

FOLIOS  
OBSERVACIONES SI NO 

5.3.1 

Experiencia del 
proponente  

X  
   

El proponente cumple con la 
experiencia en mínimo dos 
(2) contratos ejecutados y 
liquidados, suscritos durante 
los últimos quince (15) años, 
contados a partir del cierre 
del presente proceso, cuyo 
objeto haya sido la 
intermediación de seguros 
con entidades públicas o 
privadas. Inscrito en el RUP 
y el objeto clasificado hasta 
el tercer nivel de 
conformidad con clasificador 
UNSPSC, así: 84131500, 
84131600. Se debe acreditar 
que cada contrato esté 

X  

 

2 

Se verifico en el RUP  
 

1. Cto consecutivo RUP 
015:  

Contrato de prestación de 
servicios No. 955 de 22-05-
2015. Participación 100%  

2. Cto consecutivo RUP 
016.  

Contrato de prestación de 
servicios No. 443 de 14-07-
2015. Participación 100% 
 
Total: 100% de los códigos 
UNPSC en el contrato 
aportado. 
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clasificado en alguno de los 
códigos UNSPSC antes 
descritos. 

¿Cumple con los SMMLV 
indicados en los pliegos de 
condiciones?  

  
N/A 

 
N/A 

 

Anexa la certificación o copia 
del contrato y acta de 
liquidación del contrato 
resaltado en el RUP y cuyo 
objeto haya sido la 
intermediación de seguros 
con entidades públicas o 
privadas y que al menos uno 
(1) de los contratos contenga 
la totalidad de los ramos a 
contratar, los contratos 
restantes deben contener 
por lo menos seis (6) de los 
nueve (9) ramos a contratar. 
 
1. Seguro Todo Riesgo 
Daños Materiales  
2. Seguro Todo Riesgo 
para Equipo y Maquinaria 
Pesada 
3. Seguro de 
Responsabilidad Civil 
Extracontractual PLO 
4. Seguro 
Responsabilidad Civil 
Servidores Públicos 
5. Seguro Manejo 
Global Sector Oficial 
6. Seguro de 
Automóviles 
7. Soat “Seguro 
Obligatorio de Accidentes de 
Tránsito” 
8. Seguro de vida 
Grupo- Ediles, Alcalde, 
Personero y Funcionarios 
9. Seguro de 
Accidentes Personales 
 
La sumatoria del valor de las 
primas en las certificaciones 
presentadas debe 
corresponder únicamente a 
los ramos solicitados por la 
entidad y deberá ser como 

X  

 

19 

Anexa:  
1. certificacion del 
Contrato de prestación de 
servicios No. 955 de 22-05-
2015..  
Suscrito con el Municipio de 
Yopal-Casanare.  
Consecutivo RUP No. 015  

 
El objeto contractual cumple 

con lo solicitado en los 
pliegos.  

 
2. Certificación del 

Contrato de prestación de 
servicios No. 443 de 14-07-

2015. Se anexa contrato, acta 
de inicio y acta de liquidación.  

Suscrito con la empresa de 
energía de Casanare s.a 

e.s.p..  
Consecutivo RUP No. 016  

 
El objeto contractual cumple 

con lo solicitado en los 
pliegos. 
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mínimo 1.018 SMMLV valor 
incluido IVA, que es el 
presupuesto anual (2024) 
para la adquisición de los 
seguros. 
 

5.3.2. EQUIPO MÍNIMO 
REQUERIDO 

X  
 

  

1 Director del Contrato 

X  

 

70 

KATHERINE TATIANA 
MORENO CARDENAS 
 
Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 
38 a 55 

Hoja de vida debidamente 
suscrita por el profesional. x  

 
4 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 
38 a 41 

Acreditar título profesional 
en áreas administrativas o 
contables, o financieras. 

x  

 

1 

 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
38 a 95 

Título de especialización en 
seguros o financiera X  

 
1 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

38 a 95 

Experiencia profesional 
General mínima de seis (6) 
años, 

X  
 

56 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
50 a 54 

Experiencia Especifica 
Mínima de cuatro (4) años 
desempeñando el cargo 
como director y/o asesor y/o 
supervisor y/o consultor y/o 
coordinador en la ejecución 
de contratos cuyo objeto 
haya sido o que guarde 
similitud con intermediación 
en programas de seguros 

X  

 

2 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
50 a 54 

Carta de intención, 
debidamente diligenciada y 
suscrita, con una dedicación 
mínima del 70% 

X  

 

1 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
55 

Copia de la cedula de 
ciudadanía.  X  

 
1 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

45 

Copia de la tarjeta 
profesional. X  

 
1 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

42 

Copia del diploma y/o acta 
de pregrado. X  

 
1 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

43 
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Copia del diploma y/o acta 
de posgrado. X  

 
1 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

44 

Constancia de vigencia y 
antecedentes disciplinarios 
de la matricula profesional. 

X  
 

1 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
46 

2 

Asesor Jurídico X  

 

 

LINA PAOLA SOLER ARIAS 
 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

57 a 98 
Hoja de vida debidamente 
suscrita por el profesional. X  

 
7 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

57 a 63 
Acreditar título profesional en 
derecho 

X  

 

1 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
70 

Acreditar título de 
especialización en el derecho 
de seguros, gerencia de riesgos 
y seguros, seguros y seguridad 
social, responsabilidad civil 
seguros, administración de 
riesgos y seguros o área de 
seguros 

x  

 

1 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
67 

Experiencia profesional General 
mínima de siete (7) años X  

 
17 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

80 a 97 
Experiencia Especifica Mínima 
de seis (6) años desempeñando 
el cargo como Asesor Jurídico 
en la ejecución de contratos 
cuyo objeto haya sido o que 
guarde similitud con 
intermediación en programas de 
seguros 

X  

 

5 
Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag,  
80 y 81 y de 83 a 85 

Copia de la cedula de 
ciudadanía.  X  

 
1 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

64 

Copia de la tarjeta 
profesional. X  

 
1 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

70 

Copia del diploma o acta de 
pregrado. X  

 
2 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

65 y 66 

Copia del diploma o acta de 
posgrado. X  

 
1 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

67 
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Constancia de vigencia y 
antecedentes disciplinarios 
de la matricula profesional. 

X  
 

2 
Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 
71 y 72 

Carta de intención, 
debidamente diligenciada y 
suscrita, con una dedicación 
mínima del 70% 

X  

 

1 
Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 
55 a 95 

Acreditar la idoneidad, 
mediante curso de formación 
de acuerdo con lo 
establecido en la Circular 50 
de 2015 de la 
Superintendencia Financiera 

X  

 

1 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
73 a 75 

3 

Ejecutivo de siniestros X  

 

31 

KAREN JULIETH BARRERA 
ALARCON 

 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
100 a 131 

Hoja de vida debidamente 
suscrita por el profesional. X  

 
3 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

100 a 103 

Acreditar título profesional 
en derecho X  

 
3 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

105 a 107 

Acreditar la idoneidad, 
mediante curso de formación 
de acuerdo con lo 
establecido en la Circular 50 
de 2015 de la 
Superintendencia Financiera 

X  

 

1 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
110 a 95 

Experiencia profesional 
General mínima de tres (3) 
años 

X  
 

18 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
113 a 130 

Experiencia Especifica 
Mínima de dos (2) años en el 
desempeño como prestador 
de servicio y/o contratista, en 
calidad de ejecutivo de 
siniestros en la ejecución de 
contratos de Consultoría 
relacionados con 
intermediación de seguros 

X  

 

1 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
113  

Copia de la cedula de 
ciudadanía.  X  

 
1 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

104 

Copia de la tarjeta 
profesional. x  

 
1 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

55 a 95 
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Copia del diploma o acta de 
pregrado. x  

 
1 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

55 a 95 

Copia del diploma o acta de 
posgrado.   

X 
 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

55 a 95 

Constancia de vigencia y 
antecedentes disciplinarios 
de la matricula profesional. 

X  
 

2 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
108 a 109 

Carta de intención, 
debidamente diligenciada y 
suscrita, con una dedicación 
mínima del 80% 

X  

 

1 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed Pag, 
131 

4 

Ejecutivo de Cuenta 

X  

 

 

EDILIA BARRERA ROA 
 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

133 a 95 
Hoja de vida debidamente 
suscrita por el profesional. X  

 
3 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

133 a 136 
Acreditar título como Técnico 
Profesional en Ingeniería de 
Sistemas y/o áreas de 
ingeniería, y/o economía y/o 
administración y/o derecho. 

X  

 

1 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
137 a 138 

Acreditar t 

X  
 

11 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
141 a 151 

Experiencia profesional General 
mínima de cuatro (4) años X  

 
 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

155 a 188 
Experiencia Especifica Mínima 
de tres (3) años en el 
desempeño como prestador de 
servicio en calidad de ejecutivo 
de cuenta en la ejecución de 
contratos y/o consultoría 
relacionados con 
intermediación de seguros. 

X  

 

 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
155 a 179 

Copia de la cedula de 
ciudadanía.  X  

 
1 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag, 

139 

Copia de la tarjeta 
profesional. 

  

N/A 

 

Se modifica por observación 
al informe de evaluacion 

Ver en. Documentos 
Tecnicos_compressed. Pag,  

Copia del diploma o acta de 
pregrado. 

  
N/A 

  

Copia del diploma o acta de 
posgrado. 

  
N/A 
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Constancia de vigencia y 
antecedentes disciplinarios 
de la matricula profesional. 

  

N/A 

X 

Se modifica por observación 
al informe de evaluacion 

 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
55 a 95 

Carta de intención, 
debidamente diligenciada y 
suscrita, con una dedicación 
mínima del 90% 

X  

 

1 
Ver en. Documentos 

Tecnicos_compressed. Pag, 
189 

3.9 OFERTA ECONOMICA   N/A 1 $ 0,00    

 
OBSERVACIONES:  
 
1. Dentro del traslado del informe de evaluación el oferente allego observaciones al informe donde se 
argumenta y justifica la no presentación de los soportes faltantes y se allega evidencia del trámite que se 
está realizando ante la autoridad competente para obtener el certificado que es el idóneo para ejercer la 
profesión de técnico pero que para el proceso no es necesario debido a que las funciones o actividades  
a realizar dentro del contrato no están relacionadas con la profesión, motivo por el cual se habilita la 
oferta. 
 
 
Nota: Se habilita la oferta.  
  

4. RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN 
 

NUMERO PROPONENTE RESULTADO (HABILITADO / NO HABILITADO) 

TÉCNICO  

1. CASANAREÑA DE SEGUROS & SEGUROS LTDA HABILITADO 

 
 
 

 

 
MAURICIO CARDENAS GUTIERREZ  
Evaluador Técnico. 
Comité de contratación de Yopal 
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VI. PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS HABILITADAS 
 
PROPONENTE No. 1: CASANAREÑA DE SEGUROS & SEGUROS LTDA 
 
6.1.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL A LA MINIMA SOLICITADA COMO REQUISITO 
HABILITANTE DEL PROPONENTE (40 PUNTOS) 
 
La entidad dará máximo 40 puntos al proponente que acredite experiencia adicional a la exigida 
como habilitante en dos (2) contratos suscritos dentro de los últimos diez (10) años, contados a 
partir del cierre del presente proceso y cuyo objeto haya sido la intermediación de programas de 
seguros. El oferente debe allegar como soporte certificaciones o los contratos y actas de liquidación. 
En los cuales se indique el valor pagado del siniestro. Se admitirán contratos en ejecución para los 
cuales deberá allegar certificación del contratante del valor ejecutado y las actividades realizadas 
hasta el momento del cierre del Proceso de Contratación. 
 
 La entidad dará puntaje a los siguientes ramos: 1.Todo Riesgo Daños Materiales, 2. Vida Grupo - 
Ediles, Alcalde, Personero y Funcionarios). En los contratos y/o certificaciones deben contener 
como mínimo la siguiente información:  
 
- Entidad que certifica   

- Nombre del contratista  

- Valor del Siniestro reclamado y pagado 

-  Ramo y Pólizas afectadas   

-  Fecha de ocurrencia del siniestro  

- Firma del funcionario competente  

- Calificación servicio– Excelente, Bueno, Satisfactorio  
 
La experiencia adicional se ponderará de la siguiente tabla: (40 puntos) 
 

RAMO VALOR DE LA PRIMA PUNTAJE 
ASIGNADO 

PUNTAJE 
OBTENIDO 

FOLIO 

 
 

TODO 

RIESGO 
DAÑOS 

MATERIALES 

De 0 hasta $1.000.000.000 2 x  

De $1.000.000.001 hasta 
2.000.000.000 

6 x  

De $2.000.000.001 hasta 
$3.000.000.000 

10 x  

Mayor a $3.000.000.001 20 20 Ver: 
Documentos 

Ponderables_c
ompressed. 

Pag 1 a 6 

RAMO VALOR DE LA PRIMA PUNTAJE   

 
 
 
VIDA GRUPO. 

(Ediles, Alcalde, 

De 0 hasta $100.000.000 2 x  

De $101.000.001 hasta 
$200.000.000 

6 x  

De $201.000.001 hasta 10 x  
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Personero y 
Funcionarios) 

$300.000.000 

Mayor a $301.000.000 20 20 Ver: 
Documentos 
Ponderables_
compressed. 

Pag 1 a 6 

 
Observación: N/A 
 
6.2.- EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (49 PUNTOS) 

 

La entidad calificará el equipo de trabajo así: 
 

A. Director del Contrato. (14 puntos) 

CRITERIO DE PONDERACIÓN 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
FOLIO 

Se evaluará experiencia relacionada adicional a la mínima 
requerida como habilitante. 

0 N/A 

Experiencia especifica en el desempeño como prestador 
de servicio y/o asesor y/o contratista, en calidad de 
Director y/o Coordinador de contrato en la ejecución de 
contratos de prestación de servicios y/o consultoría 
relacionados con intermediación de seguros mayor a 2 
años y menor de 4 años. (5 Puntos) 

0 

N/A 

Experiencia especifica en el desempeño como Prestador 
de Servicio y/o Asesor y/o Contratista, en calidad de 
Director y/o coordinador en la ejecución de contratos de 
Prestación de Servicios y/o Consultoría relacionados con 
intermediación de seguros mayor a 4 años y menor de 8 
años. (10 Puntos) 

10 

Ver: Documentos 
Ponderables_compressed. 

Pag 12 a 13 

 Experiencia especifica en el desempeño como 
Prestador de Servicio y/o Asesor y/o Contratista, en 
calidad de Director y/o coordinador en la ejecución de 
contratos de Prestación de Servicios y/o Consultoría 
relacionados con intermediación de seguros igual o 
mayor a 8 años.(14 Punto) 

0 

N/A 

TOTAL 10  

NOTA: N/A 
 

B. ASESOR JURIDICO - (10 puntos) 
 

CRITERIO DE PONDERACIÓN 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
FOLIO 

Experiencia Especifica en el desempeño como prestador 
de servicio y/o contratista, en calidad de Asesor jurídico en 
la ejecución de contratos de prestación de servicios y/o 

5 
Ver: Documentos 

Ponderables_compressed. 
Pag 18 a 19 
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consultoría relacionados con intermediación de seguros 
mayor a 2 años y menor de 4 años. (5 Puntos) 

Experiencia Especifica en el desempeño como prestador 
de servicio y/o contratista, en calidad de Asesor jurídico en 
la ejecución de contratos de prestación de servicios y/o 
consultoría relacionados con intermediación de seguros 
mayor a 4 años y menor de 8 años (7 Puntos) 

0 N/A 

Experiencia Especifica en el desempeño como prestador de 
servicio y/o contratista, en calidad de Asesor jurídico en la 
ejecución de contratos de prestación de servicios y/o 
consultoría relacionados con intermediación de seguros igual 
o mayor a 8 años. (10 Punto) 

0 N/A 

TOTAL 5  

NOTA:  
 
c) EJECUTIVO DE SINIESTROS - (10 puntos) 
 

CRITERIO DE PONDERACIÓN 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
FOLIO 

 PUNTAJE 
OBTENIDO 

FOLIO 

Experiencia especifica como ejecutivo de siniestros en la 
ejecución de contratos de Consultoría relacionados con 
la intermediación de seguros con entidades públicas o 
privadas mayor a 6   meses y menor de 1 año. (5 Puntos) 

5 
Ver: Documentos 

Ponderables_compressed. 
Pag 22 a 23 

Experiencia especifica como ejecutivo de siniestros en la 
ejecución de contratos de consultoría relacionados con 
la intermediación de seguros con entidades públicas o 
privadas igual o mayor a 2   años (10 Puntos) 

0 N/A 

TOTAL 5  

 
d)  EJECUTIVO DE CUENTA 
 

CRITERIO DE PONDERACIÓN 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
FOLIO 

 PUNTAJE 
OBTENIDO 

FOLIO 

Experiencia especifica como Ejecutivo de Cuenta en la 
ejecución de contratos de prestación de servicios y/o 
Consultoría relacionados con la intermediación de 
seguros mayor de 2 años y menor de 4 años. (5 Puntos) 

0 N/A 

Experiencia especifica como Ejecutivo de cuenta en la 
ejecución de contratos de Prestación de Servicios y/o 
Consultoría, relacionados con la intermediación de 
seguros mayor a 4 años y menor de 8 años (10 Puntos) 

0 N/A 

Experiencia especifica como Ejecutivo de cuenta en la 
ejecución de contratos de Prestación de Servicios y/o 
Consultoría, relacionados con la intermediación de 
seguros igual o mayor a 8 años. (15 Puntos) 

0  
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TOTAL 0  

NOTA: No se da puntaje debido a que el oferente debió subsanar la hoja de vida del 
profesional. 
 
6.6.- INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (9 Puntos) 
 

CRITERIO DE PONDERACIÓN 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
FOLIO 

 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL. (9 PUNTOS) 

0 N/A 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. (9 
Puntos) 
 

9 
Ver: Documentos 

Ponderables_compressed. 
Pag 32 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros (5 
Puntos) 

0 
N/A 

TOTAL 9  

Nota: N/A 
 

6.7 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES – (1 puntos) 
 

Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 15 – Acreditación de emprendimientos y 
empresas de mujeres y aportar la documentación 
requerida. (1 punto) 

1 
Ver: Documentos 

Ponderables_compressed. 
Pag 38 a 40 

TOTAL 1  

NOTA: N/A 
 
6.5 VINCULACIÓN DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 
 

CRITERIO DE PONDERACIÓN 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
FOLIO 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente (1 
puntos) 

Número total de trabajadores de la 

planta de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores 

con discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 
 

0 N/A 

TOTAL 0  

Nota: No presenta soportes 
 
RESULTADO DE LA PONDERACIÓN 
 

RESULTADO DE LA PONDERACIÓN PROPONENTE 1 

CRITERIO DE PONDERACIÓN CASANAREÑA DE 
SEGUROS & 

SEGUROS LTDA 
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1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE 40 

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 20 

3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 9 

4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 1 

5. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 0 

TOTAL (1+2+3+4+5) 79 

 
 
7. ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPONENTES 
 

ORDEN PROPONENTES PUNTAJE OBTENIDO 

1 CASANAREÑA DE SEGUROS & SEGUROS LTDA 79 

 

 
 

 

 
MAURICIO CARDENAS GUTIERREZ  
Evaluador Técnico. 
Comité de contratación de Yopal 
 
 
 


