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Tunja, 5 de marzo de 2018

Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 N° 19-85

Tunja

Asunto: Solicitud Contratacion Auxiliar de Enfermeria Clinica Tunja '

Respetuosamente solicito a mi Coronel; autorice realizar convocatoria, apertura del proceso de
seleccion y contratacién por Orden de Prestacion de Servicios de personal profesional que se
relaciona a continuacién, el cual prestara sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion, lo
que ayudara a garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, en el AREA SANIDAD BOYACA —
ESPIM CLINICA TUNJA.

NUMERO DE PROFESIONALES . ESPECIALIDAD HORAS DIARIAS

UN (1) Médico - Pediatra 4 HORAS

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Oscar Fernando Arias Villaquiran
Grado: Teniente
Cargo: Psicologo (A) Clinico (A)
. D Cédula& 1130668787 c T

e Dependencia: Espim Clinica De Tunja
I o Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: oscar.arias1010@ correo.policia.gov.co
05/03/2018 15:46:17 :

Anexo: No
e N ﬂ
TV 15 16 01 BiTNet =

Teléfono: 7409732
deboy.grusa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

180 9001

. _a’{ ; k!
ny o "t j % &
2 OO B U "o

' epicontee.

GP135-¢ 3Ce8545-2 CO-3C 83459

Pagina 1 de 1



Trazabilidad s-2018.020269-0e80Y

TE. Oscar Fernando Arias~ © 05/03/2018 15:46
Vi'!laquiran DEBOY-DISAMDEBOY'ESPiM-ESPIM
Administracion Documental

TE. Oscar Fernando Arias © 05/03/2018 15:46
Villaguiran DEBOY-DISAN-DEBOY-ESPIt-
ESPIM

Recepcion

* . TE Oscar Fernando Arias @ 05/032018 15:46
Villaquiran DEBOY-DISAN-DEBOY-ESPIM-
ESPIM

Envio

PT. favier Arcenio @ 05/03/2018 15:48
Garcia Rodriguez METUN-METUN-
COMAN-GUGED

Recapcion

B o1 pavier O 050312018 16:01

- Comentarios

CR. OSCAR ANTONIO @ 061032018 18:23.:00
MORENO MIRANDA METUN - METUN

SANIDAD. PLANEACION, AREAD. CONTRATOS.
Verificar informacién y proceder segin
lineamientos legales. Los procedimientos se
deben realizar de manera oportuna,
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DIRECCION DE SANIDAD : NUEVO PAIS
AREA BOYACA PAY EQUIDAD TOUCACIDK

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090 de 2018 “ Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policfa Nacional, adoptado
mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla de Seleccion y
Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta de personal
por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Direccion
de Sanidad, no se cuenta con personalsuficiente disponible que ostente el titulo de PEDIATRA para
cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyacéa. -

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas- de la Doctora KAREN VANESSA ALVAYERO MEJIA,
identificada con la Cedula de Extranjerfa N° 567772, para prestar sus servicios profesionales / de
apoyo a la gestion como PEDIATRA ha demostrado idoneidad, la experiencia requerida y la
veracidad de la documentacion.que acredita como profesional para ejecutar el objeto contractual de

conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados por el Area de
Sanidad Boyaca. ‘

Dada en Tunja a los 26 dfas del mes de Febrero de 2018

Intendente Jefe RICARDG £S MONTANEZ
Responsable de Talento | RSAN / DEBOY

Elaberado por: I Ricardo Benavides Montafiez / JEFAT TAHUM
Revisado por: CT Gustavo Adolfo Venegas / JEFAT / ARSAN
Fecha elaboracién: 26-02-2018

Ublcacién c:WMis documentos\TAHUM 2018

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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DIRECCION DE SANIDAD
AREA BOYACA

= NUEVO PAIS

PAL EQUIOAD SOUCACION

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de 2014, mediante la cual se
adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
PEDIATRA para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a Ia Doctora KAREN VENESSA ALVAYERO
MEJIA identificada con Cedula de Extranjeria No 567772, para el servicio de Consulta Externa,
segun lo autorizado en constancia de necesidad de personal asistencial N° 011-AS emitida por

AGESA DISAN, para Cuatro (4) horas y lo certificado en el Plan de Compras N°306 de fecha 27 de
Febrero de 2018.

Dada en Tunja a los 27 dias del mes de Febrero de 2018

y

Intendente Jefe RICARD! £$ MONTANEZ
Responsable de Talento Humano ARSAN / DEBQOY

Elaborado por: 1J. Ricardo Benavides Montaiiez / JEFAT TAHUM
Revisado por: 1. Ricardo Benavides Montaiiez / JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 27/02/2018

Ubicacion c:WMis documentos\TAHUM 2018

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial’
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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Unidad:

No. $-2017- | AGESA-GRUSE 29.25 ;C;"g;“: ;:,?

] Fecha: Hora:
Bogota D.C., [} 9 AGD 2017 8
Capitan

GUSTAVO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Area de Sanidad Boyaca
Transversal 15 No.16-01 Barrio Ricaurte
Tunja — Boyaca

Asunto: Cuarta modificacién proyeccion adecuacion de volumen talento humano asistencial

De manera atenta me permito informar al sefior capitan que una vez revisada la comunicacion oficial S-
2017-054883 JEFAT GASIS del 24-07-2017 se realiza ajuste a las horas dfa del perfil de enfermera Jefe
para los servicios de Complejidad (Sala de Cirugia y Recuperacion Quirargica) Hospitalizacion de Baja
Complejidad Urgencias Adultos y Pediatricas de Baja Complejidad.

Se remite la constancia cgl la modificacion enunciada, la cual debe ser escaneada una vez esté avalada
y firmada por el efe del Area de Sanidad Boyacd, enviandola al correo
maria.martinez 101 3@cotrép.policia.gov.co, con plazo 09 de agosto a las 12:00 horas.

Atentamente,

Tenie,nte Coronel ¥
Jefe Area Gestion e Servicios én

RRANO SALAMANCA
ud (E)

Anexo: uno en fres folio (3)

%

Elaborado por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha*6
CPS Diana Pacla bernal Géngora (Y3

Revisado por: TC Wilson Dario Serrano Salamanca *

Fecha de elaboracian: 02/08/2017

Ubicacion D:\Escritorio/2017/oficios

Calle 44 # 50-51 CAN Bogota
Teléfonos 2207500 — 2207400
disan.agesa@policia.qov.co
www.palicia.gov.co
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El PAZ EQUIDAD FOLCAOION

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

De acuerdo con lo establecido en el documento 2-AR-GU-0004 del 2016 gufa para la planificacion
del servicio de salud se aplica [a metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN AGESA DEL
28-02-2011 "Actualizacion de parametros para la adecuacion de volumen y cargas de trabajo en la
Direccion de Sanidad®, obteniendo la proyeccion del talento humano asistencial para la red propia
como parte integral de[ estudio demanda — oferta de la USP BOYACA y sus ESP: ESPIM CLINICA
DE TUNJA, ESPAB DISTRITO CHIQUINQUIRA, ESPAB DISTRITO DUITAMA, ESPAB
DISTRITO GARAGOA, ESPAB DISTRITO MONIQUIRA, ESPAB ESCUELA RAFAEL REYES,
ESPAB DISTRITO SOATA, ESPAB DISTRITO SOGAMOSO, ESPAB DISTRITO BARBOSA Y
ESPAR ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ:

Total Planta Actual

Lugar de Total Asistencial en Horas Total
prestacion Servicio Ofertado Perfil Requerido Horas Dia | Uniformado No Horas Dia
del Servicio Requerido Uniformado | Faltantes
UPS Boyaca Servicios Extramurales y | Médico General 8 0 8 0
Salud Operacional
UPS Boyaca _| Servicios Extramurales y | Enfermera Jefe 8 0 0 8
- ’ Salud Operacional
UPS Boyaca Servicios Extramurales y | Auxiliar de Enfermeria 8 8 0 0
Salud Operacional
USP Boyaca Servicios Extramurales y | Odontdlogo General 8 0 8 0
Salud Operacional .
USP Boyaca Servicios Extramurales y | Auxiliar de 8 0 0 8
Salud Operacional Odontologia :
USP Boyaca Servicios Exiramurales y | Psicologa 8 0 0 8
Salud Operacional
ESPIM Clinica | Anestesiologia Médico Especialista en 4 0 0 4
de Tunja Anestesiologia
ESPIM Clinica | Cirugia General de Baja | Médico Especialista en 4 0 0 4
de Tunja Complejidad Medicina General
Cirugia General de Baja
Complejidad
.. Hospitalizacion de Baja
ESPIM Sliniea 1 Complefidad Médico General 64 0 0 64
J Urgencias Adulto y
Pediatrica Baja
Complejidad
ESPIM Clinica | Cirugia General de Baja | Instrumentador 6 0 0 6
de Tunja Complgjidad Quirtirgica
Cirugia General de Baja
Complegjidad (Sala de
Cirugla y Recuperacion
Quirtirgica)
ESPIM Clinica | Hospitalizacién de Baja | Enfermera Jefe 44 0 0 44
de Tunja Complejidad
Urgencias  Adultos vy
Pedidtrica de Baja
Complejidad
Cirugfa General de Baja
Complejidad (Salas de
Cirugia y Recuperacién :
ESPIM Clinica | Quirlirgica) Auxiliar de Enfermeria 112 08 8 96
de Tunja Hospitalizacién de Baja
Complejidad
Medicina General
Medicina Especializada
Urgencias  Aduftos  y
Pedidiricas de  Baja
Complejidad
Vacunacion




Total Planta Actual
Lugar de Tofal Asistencial en Horas Total
prestacion Servicio Ofertado Perfil Requerido Haras Dia | Uniformado No Horas Dia
del Servicio Requerido Uniformado Faltantes
' ESPIM Clinica | Ginecobstetricia Médico Especialista en 4 0 4 0
de Tunja Cinecobstetricia
ESPIM Clinica | Laboratorio Clinico de Bacterislogo 32 4 8 20
de Tunja Baja Complejidad -
ESPIM Clinica | Laboratorio Clinico de | Auxiliar de Enfermeria
de Tunja Baja Complejidad y/o Laboratorio clinico 16 0 0 16
ESPIM Clinica | Medicina General Médico General 44 0 8 36
de Tunja NAI Urbano
Programas de Gestién
del Riesgo
ESPIM Clinica | Medicina General Enfermera Jefe 08 0 8 0
de Tunja NAI Urbano
Programas de Gestion
del Riesgo
ESPIM Ciinica | Medicina Intema Médico Especialista 7] 0 0 12
_de Tunja en Medicina Interna
ESPIM Clinica | Nutricién y Dietética Nutricionista 6 0 0 6
de Tunja
ESPIM Clinica | Odontologia General | Odontélogo General 26 0 8 18
de Tunja NAI Urbano ; by
ESPIM Clinica | Odontologia General | Auxiliar de 20 0 0 20
de Tunja NAI Urbano Odontologia =
ESPIM Clinica | Optometria Optometra 10 0 0 10
de Tunja
ESPIM Clinica | Ortopedia y | Médico Especialista 16 0 0 16
de Tunja Traumatologia en Ortopedia y
Traumatologia
ESPIM Clinica | Pediatria Médico  Especialista 8 0 -0 B
de Tunja en Pediatria —
ESPIM Cifnica | Psicologia Psicologo 8 0 0 8 ﬂ
de Tunja NAI Urbano
ESPIM Clinica | Radiologia e Imégenes | Médico Especialista- 4 0 0 4
de Tunja Diagnosticas de Baja-| en Radiologia ;
Complejidad
ESPIM Ciinica | Radiologia e Imégenes | Técnico y/o Tecndlogo 12 8 0 4
de Tunja Diagnosticas de Baja | en Imégenes
Complejidad Diagnosticas I
ESPIM Clinica | Terapia Fisica y | Terapeuta Fisica 18 0 06 q2
de Tunja Rehabilitacién
ESPIM Clinica | Terapia Fisica | Terapeuta Fisica 8 0 o] 8
de Tunja Fallos de Tutela
Programa Alianza
Saludable 5
ESPIM Clinica | Terapia Ocupacional Terapeuta 8 0 0 8
de Tunja Ocupacional
ESPIM Clinica | Terapia Respiratoria Terapeuta Respiratorio 16 0 0 16
de Tunja
ESPIM Clinica | Trabajo Social Trabajador Social 8 0 0 8
de Tunja
ESPIM Clinica | Urologia Médico Especialisia en 6 0 0 6
de Tunja Urologia e o
ESPAB Medicina General Médico General 8 0 0 g
Distrito Programas de Gestion
Chiquinquira del Riesgo -
ESPAB Medicina General Auxiliar de Enfermeria 8 0 0 8
Distrito Programas de Gestién
_Chiguinquira del Riesgo e LIE
ESPAB QOdontologia General Odontélogo General 4 0 0 4
Distrito Programas de Gestion
|_Chiquinquira del Riesgo
ESPAB Odontelogia General Auxiliar de 8 0 0 8
Distrito Programas de Gestién | Odontologia
Chiguinquira del Riesgo
ESPAB Laboratorio Clinico de Bacteridloga 6 0 6 0
Distrito Baja Complejidad
Duitama
ESPAB Laboratorio  Clinico de | Auxiliar de Enfermeria 8 0 0 8 I
Distrito Baja Complejidad y/o Laboratorio Clinico "/;;/ /
Duitama /’f I
5
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1' Tunja, 20 de marzd de 2018

_ Contador
ARIEL PULIDO CASTRO

Jefe de Presupuesto Area de Sanidad Boyaca
" Tunja

Asunto: Solicitud cen?ﬁcado de disponibilidad presupuestal.

De manera atenta sohcxto al sefior Jefe de Presupuesto Area de Sanidad Boyaca, expedir el Certificado de
Dlspomblhdad presupuestal donde conste la existencia de Recursos libres para amparar el siguiente gasto,

' conforme al certifi Cado de plan de compras nimero 306 del programa (Q - GASTOS DE PERSONAL) gastos
de personal de fecha!27/02/2018 Rubro 2.0.4.41. 2, paraVIGENCIA 2018 por un valori ,»!, de
($30 201.600 OO)TREINTA MILLONES DOSCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE, para el
contrato que tiene como objetoPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ ‘A LA
GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 4 HORAS.

Atentamente,
i .} P

Firmado digitaimente por:

Nombre: Yully Yaneth Chaparro Perez

r Grado: Patrullero

> Cargo: Responsable Asignacion Citas Medicas
Cédula; 40048613

Dependencia: Grupo De Servicios Asistenciales Deboy
Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: yully.chaparro@correo.policia.gov.co
20/03/2018 14:50:48
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