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Vélez, 19 de Febrero de 2018

Sefior Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 N 19- 856w L fsi: -

Tunja CIEAL

.'3’4‘“'

£ R

Asunto: Solicitud Contratamon

Respetuosamente solicito mi Coronel, autorice realizar la contratacién de prestacion de
servicios de personal profesional que se relaciona a continuacion, el cual prestara sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, lo que ayudara a garantizar la continuidad
en la prestacion de servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistemaen la
Policia Nacional, en el Are ‘de Sanidad Boyaca — ESPAB — SEVEL.

NUMERO DE PROFESIONALES PROFESION HORAS DIARIAS
1 Be A AUXILIAR DE 8 HORAS
ENFERMERIA

Atentamente

~

Intendente LlLI/‘\L' PALENC TORRES—
Coordinadora ESPAB- SEVE

(.'

Elaborado por: IT. Lilia Luz Palencla Torres
Revisado por: IT. Ulia Luz Palencai;l'mms
Fecha de elaboraci6n; 19/02/201

Ublcacian: D: (2015)\Oficios salldo&%‘_’:'
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Vélez, 20 Febrero de 201_8 .

Sefior Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 N° 18-85

Tunja.

Asunto: Concepto

Respetuosamente me dirijo @ mi Coronel, con el fin de emitir concepto como Supervisor del
contrato de Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon No. 95-7-20214-17 de
la sefiora JESICA PAOLA FONSECA BARBOSA identificada con cedula de ciudadania
1.101.758.848, quien presta sus servicios como Auxiliar de Enfermeria, en el Establecimiento
de Sanidad de la Escuela de Carabineros de la Provincia de Vélez Santander del Area de
Sanidad Boyaca; este profesional Sl ha cumplido con el objeto del contrato sin novedad y de
manera eficiente en los procesos Asistenciales de Enfermeria que se llevan en la unidad.

Atentamente,

g7 &
Intendente LILIA LUZ PALENCIA TORRES

Supervisora de contra
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SedAor Coronel

NO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 N° 19-85 :
Tunja.

OSCAR ANTONIO MOREN

Asunto: Con\oepto :

Respetuosamente\medirijo*a mi Coronel, gbn el fin de emitir concepto como Supervisor del
contrato de Prestacion de servicios profesfonales y de apoyo a la gestiéon No. 95-7-20040-16
del sefior Doctor HERNANDOG NOE RAMIREZ RAMIREZ identificada con cedula de ciudadania
74.244.767, quien presta sus servicio€ como Medico Medicina General, en el Establecimiento
de Sanidad de la Escuelisde Carpbineros de la Provincia de Vélez Santander del Area de
Sanidad Boyacd; este profasional’S| ha cumplido con el objeto del contrato sin novedad y de
manera eficiente en los procesgg Asistenciales de medicina general que se llevan en la unidad.

Atentamente, y :1"3-{;

A7

Intendefrta
SUpe Qra.Lra-contra
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UNIDAD: ESPAB SEVEL

Profesién:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

\

\

feorporacion educativa para el trabajo

POLICIA NACIONAL

orme como auxiliar de enfermeria

_er %
yek. }

h..m._mm:o__o..__:c,Bm.n.o, ,el cual me a Um::;am,
desempefiarme = . profesionalmente con
responsabilidad en el drea de la salud. La
formacién profesional me a generado una
experiencia en el area administrativa, asistencial,
manejo de medicamentos , inyectologia, primeros
auxilios ,atencion inmediata, cuidado de pacientes,
soporte vital basico (rcp), la atencion al paciente,
ala familia y a la comunidad en general .

Con un alto sentido de  pertenencia
responsabilidad social y voluntad de trabajo , con
una formacion para liderar grupos en proceso de
promocién y prevencion de interés en salud , que
permite manjar el estado de salud y calidad de
vida de la poblacion .

Personal mente soy una profesional cumplidora de
los deberes, honesta puntual amable eficiente en
el desempefio de mis actividades , con
disponibilidad para ejercer un cargo de)
competencias en el drea de enfermeria /

i e




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
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DIRECCION DE SANIDAD ' NUEVO PAis
AREA BOYACA a2 EQUIDAD EOUCACION

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090 de 2018 “ Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado
mediante Resolucion 03049 de 2014" y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla de Seleccién y
Vinculaciéon de Personal de la Direccién de Sanidad, que una vez verificada la planta de personal
por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Direccion
de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas de la sefiora JESICA PAOLA FONSECA BARBOSA,
identificada con la Cedula de Ciudadania N° 1.101.758.848, para prestar sus servicios profesionales
/ de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA ha demostrado idoneidad, la experiencia
requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para ejecutar el objeto
contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados
por el Area de Sanidad Boyaca.

Dada en Tunja a los 08 dias del mes de Marzo de 2018

gMONTA@EZ
Humpano ARSAN / DEBQY

Intendente Jefe RICA
Responsable de Talentq

T~

Elaborado por: IJ Ricardo Benavides Montafiez / JEFAT TAKUM
Revisado por: CT Gustavo Adolfo Venegas / JEFAT / ARSAN
Fecha elaboracién: 08-03-2018
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“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL o TODOS PORUN
DIRECCION DE SANIDAD : NUEVOPAIS
AREA BOYACA xumy PAT £QUIOAD EOUCACION

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de 2014, mediante la cual se
adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a lo establecido en la Cartiila
de Selecmon y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del-Talento Humano (SIATH) de
ta Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefiora JESICA PAOLA FONSECA
BARBOSA identificada con Cedula de Ciudadania No 1.101.758.848 expedida en Vélez
(Santander), para el servicio del ESPAB VELEZ, segn lo autorizado en constancia de necesidad de
personal asistencial N° 011-AS emitida por AGESA DISAN, para Ocho (8) horas y lo certificado en
el Plan de Compras N°280 de fecha 05 de Febrero de 2018.

Dada en Tunja a los 08 dias del mes de Marzo de 2018

Intendente Jefe RICARD) AVIDES MONTANEZ
Responsable de Talento Hum

=

Elaborado par: IJ. Ricarde Benavides Montaiiez 7 JEFAT TAHUM
Revisado por: 1J. Ricardo Benavides Montaflez / JEFAT TAHUM
Fecha elaboraci6n: 08/03/2018
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