Pégina 1 de 1

Cédigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

Versién: 0

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

e J
POLICIA NACIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha: 05/02/2018

Lugar: AREA DE SANIDAD BOYACA.VELEZ

No. Consecutivo revision: 24

No. PLACO. 280

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 HORAS PLACO 280

VALOR:
$10.223.211,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: COORDINADORA

SANIDAD ESVEL QUINTO DISTRITO POLICIA SANTANDER

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
COORDINADORA ’
SANIDAD ESVEL QUINTO | LILIA LUZ PALENCIA
DISTRITO POLICIA TORRES
SANTANDER
[ .
RESPONSABLE ' .
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN %’;%LC%SE’;O“NA f
PREVIOS - : ) ~/ % /46
ya
JEFE GRUPO 5 JOSE RODOLFO MELO
CONTRATOS PINZON
JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL
> PReco N/A N/A N/A

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: 05/02/2018 VALOR: 1 $10.223.211,00
| GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
PT JHONATAN ALEJANDRO MAHECHA RESPONSABLE d
’ GUERRA DE PLANEACION ; ),

/
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~ PROCESO ADQUIRI
CODIGO: 2B5-FR-0004 QUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15/01/2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS PREVIOS

/ 5
B, &z
5S4 ¥ NACS o
'Osvnn'n‘

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA -

AREA DE SANIDAD BOYAGA
Vélez, 05 de Febrero 2017 .

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestacion de servicio profesional como Auxiliar de Enfermerfa

11 DESCRIPCION GENERAL | [ CLASIFICACION Segmento | Familia Clase

Producto
DEL OBJETO UNSPSC
. : Servicios Practica - Servicios
85101601 desalud | Médica dentales N/A

El valor total es DIEZ MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS (10.223.211)M/CTE. :

12 VALORESTIMADO PROGRAMA Q: SERVICIOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios

13 CERTIFICACION PLAN PLACO | RUBRO RECURSO VIGENCIA VALOR
ANUAL DE 230 2.04.41.2 16 2018 $10.223.211,00
DQUISICH
ADQ ONES VALOR TOTAL DE CONTRATO $10.223.211,00

14 CLASE DE CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién (Art 32 Ley
80 de 1.993, Cadigo Civil y Cadigo de Comeracio).

Titulo Universitario: Auxiliar de Enfermeria Experiencia Laboral- Superior
15 PERFIL Y CALIDAD DE a doce (12) meses, con capacidad de prestar los servicios profesionales de

LOS PROPONENTES acuerdo_ a 'Ias Caracteristicas establecidas en ¢l presente Estudio de
Conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

I Se requiere un Profesional Auxiliar de Enfermeria por considerarse un proceso de alta criticidad para el
; subsistema y teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso humano
necesario para llevar a cabo la inscripcién de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial.

ll.  Se contrata el profesional en Auxiliar de Enfermeria con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales
seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

lll.  Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el cumplimiento
de los estandares de habilitacién en los establecimientos de Sanidad Policial asignadas

V. Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de Ocho (08) meses y veintinueve (29) dfas..
El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma
de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero. Igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la vigencia 2016.

La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
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excepcion No 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
.comerciales en procesos de contratacidn de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURiDlCOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad contenida
en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Decreto 1082 de
2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de Serwctos Profesionales y de
Apoyo a la Gestién con personas naturales.

3 . CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL AGADEMICO

Titulo. Auxiliar de Enfermeria -

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Auxiliar de Enfermeria.

3.1.1.3 HABILIDADES

o« Excelente comunicacion escrita.

« Adecuada habilidad sogial evidenciada en la constante comunicacidn con compafieros de
trabajo, con diversa formacién académica.

e - Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que meJoren la calldad de
" informacion en.salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con [a siguiente formacion:
Auxiliar de Enfermeria.
4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesional se llevara a cabo en el Establecimiento de Sanidad ESVEL,
ubicado en la vereda el Tun Tun en el Kildmetro uno via Vélez Santander o donde eventualmente el
Area de Sanidad Boyaca disponga gue se requiera el servicio contratado.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATQ

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a
las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 2, por ocho (08) horas diarias, para un total
de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa horas mensuales (190).

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacioén de la

garantia Unica y suscripcion de la carta de'inicio y-se realizara por ocho (08) meses y veintinueve (29)
dias para la vigencia 2018.
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4.4 FORMA DE PAGO

cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con los

soportes que acrediten la liquidacion vy el pago de los aporte 3 los sistemas de salud, pensiones y

riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTGC de acuerdo a la
Ord_enan;a 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago,
certificacion de cumplimiento e informe expedido por g supervisor, informe de actividades y demas los

documentos requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno v Ia
programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el coordinador Sanidad-ESVEL de la ESCUELA DE CARABINEROS DE
LA PROVINCIA DE VELEZ SANTANDER o quien haga sus v i i6n ida
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004,

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del Contratista estan descritas en los Anexos No, 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Direccién de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3. , | , ™

Para prestacidn de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL: :

Y v

Constancia de Idoneidad ¥ Experiencia, expedida por el duefio de Ia necesidad, jefe de la unidad.

Constancia de la Direccién de Talento Humano de Ia Direccion de Sanidad, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de Ia Funcién Pablica con la declaracién de bienesy rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por Ja Policla Nacional

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud:

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la Nacion.

YYVYY¥YYVV

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.
Formato informacién de terceros.

bl
Intendente’LILIA LUZPALENCIA TORRES

Coordinador Sanidad ESVEL y Quirto Distrito Policia Santander

Elaboro: intendente Lilia Luz Palencia Torres ; —"
Coordinador Sanidad ESVEL y Quinto Distrito Policia Santander
Fecha de Elaboracién: 20/02/2018

Ubicacion: mis documentas/Procesos de Cantratacidn/Medico.

Yo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL y TODOSPORUN
DIRECCION DE SANIDAD NUEVO PAlS

AREA BOYACA PAZ TQUIDAD SOUCACION

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccién ya que la profesional
JESICA PAOLA FONSECA BARBOSA, identificada con cedula de ciudadania 1.101.758.848 de
Vélez (Santander), venfa prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestion como AUXILIAR
DE ENFERMERIA en el Area de Sanidad Boyaca, ESPAB VELEZ, sin que haya presentado algtin
llamado de atencién y cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 08 dias del mes de Marzo de 2018

(Y

b
Intendente Jefe RIC RDU ENAVIDES MONTANEZ
Responsable de Talento Hgmane ARSAN / DEBOY

Elaborado por: 1J. Ricardo Benavides Montafiez / JEFAT TAHUM
Revisado por: 1J. Ricardo Benavides Montafiez / JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 08-03-2018

Ubicacién ¢:\WMis documentos\TAHUM 2017

*Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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