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I. Introducción  

La educación de calidad está estrechamente relacionada con el desarrollo económico y 
social de cualquier territorio. La inversión en capital humano contribuye además a mejorar 
la productividad, reducir la pobreza y generar movilidad social (Ferreira y Meléndez, 2012). 
Por lo tanto, es de fundamental importancia garantizar y promover el acceso integral a la 
educación, que permita evidenciar los cambios transformativos que ella conlleva (Claude, 
2005).  

 

El Derecho a la Educación es una obligación que el Estado colombiano adquirió con la 
suscripción del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, por el 
cual se reconoce que la educación es un derecho fundamental de todos los seres humanos 
que les permite adquirir conocimientos y alcanzar así una vida social plena, y que el Estado 
debe propiciar, por todos los medios posibles, la creación de instrumentos que garanticen 
este derecho a través de las 4A de la educación, entendidas como Asequibilidad, 
Accesibilidad, Adaptabilidad y Aceptabilidad. Estos conceptos se consideran como las 
dimensiones que intentan abarcar o comprender este derecho de forma integral y como 
derecho habilitante para superar condiciones de subdesarrollo y pobreza, entre otros.  

 

Dada la relevancia que tiene dentro del desarrollo integral de las personas y por su efecto 
multiplicador en el bienestar social y económico, la educación es considerada un derecho 
en distintos tratados o marcos internacionales de derechos humanos. La Organización de 
las Naciones Unidas (ONU) ha prestado especial interés en dicha dimensión. En este 
sentido, en el artículo 26 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, se estipula 
que “toda persona tiene derecho a la educación, y en lo que concierne a la educación 
elemental, esta debe ser gratuita y obligatoria” (Naciones Unidas, 1948).  

 

La actual Constitución Política amplía las dimensiones de los contenidos y garantías del 
derecho a la educación. La educación es reconocida por el artículo 67 como un derecho 
fundamental y, además, como un servicio público que presta una función social e impone 
deberes para el Estado, la sociedad y la familia. En sus fallos judiciales, la Corte 
Constitucional ha afirmado que la educación tiene tres dimensiones que la afectan: es un 
derecho fundamental, es un deber y es un servicio público, principalmente, a cargo del 
Estado. 

 

La Institución Universitaria de Barranquilla IUB, es un Establecimiento Público de 
Educación Superior del Orden Distrital comprometida con la formación de personas 
integrales, creativas, emprendedoras, resilientes, éticas, participes de los procesos de 
transformación socioeconómica de la región caribe, a través de un modelo de formación 
de alta calidad basado en competencias a lo largo de la vida, en investigación e innovación 
alineado a las tendencias y capaces de responder a los desafíos del entorno. 

 

La Institución Universitaria de Barranquilla implementa una evaluación de todos sus 
estamentos y actividades que parten del compromiso institucional de mejoramiento 
continuo y asume como estratégica la planificación de objetivos y proyectos. Lo que se 
evidencia al contar con dieciséis (16) programas con Acreditación de Alta Calidad, que 
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representa el 84% de los programas acreditables. El logro de estas metas se ha obtenido 
gracias a los procesos de planeación, materializados tanto en las políticas institucionales 
como el logro de objetivos establecidos en los planes de desarrollo, que han permitido 
crecer, evolucionar y seguir brindando formación integral y de la más alta calidad. 

 

El Plan de Desarrollo Institucional 2024 – 2028, contempla siete (7) ejes estratégicos: tres 
(3) de ellos se configuran en los pilares fundamentales que corresponden a las funciones 
sustantivas de la Institución: i) Educación holística: con pertinencia, calidad y 
Responsabilidad Social, ii) Innovación Transformativa y iii) Lógica Global: 
Internacionalización, Cooperación y Extensión. Los otros cuatro (4) ejes: iv) Bienestar 
Universitario: Relación cercana, permanente y relevante, v) Adopción de nuevas 
tecnologías: Tendencias globales en conocimiento, transferencia de conocimiento, 
transformación digital y virtualización, vi) Gestión sostenible y responsable: Buen Gobierno, 
eficiencia y transparencia en la gestión, y vii) Gestión Integral de Alta Calidad; que se 
constituyen en los ejes transversales del plan. 

 

El Eje Estratégico 6. Gestión Sostenible y responsable: Buen Gobierno, eficiencia y 
transparencia en la gestión, implica generar procesos de buen gobierno, eficiencia y 
transparencia que garanticen la mejora continua, el buen clima laboral, el manejo de 
recursos humanos, los procesos democráticos internos y el cuidado del ambiente, y tiene 
por objetivo lograr una gestión sostenible a través de procesos administrativos, financieros, 
y comunicacionales eficientes y transparentes, a través de la generación de las 
capacidades, implementación de acciones, monitoreo y procesos de mejora continua, 
soportada por una infraestructura acorde a los retos propuestos que conviertan a la 
Institución Universitaria de Barranquilla IUB en un agente de desarrollo y promotor de la 
inclusión, equidad, bienestar y transformación social. 

 

La Secretaría General de la Institución Universitaria de Barranquilla, tiene como objeto 
garantizar a la Institución que los actos y actuaciones generados en los procesos estén 
plenamente amparados en las disposiciones legales vigentes, además de la oportuna y 
eficiente adquisición de bienes, obras y servicios necesarios para el correcto 
funcionamiento de los procesos Institucionales, y por tanto lograr procesos transparentes, 
a través de la escogencia objetiva de proveedores y prestadores de servicios. 

 

En armonía con lo anterior, la contratación pública en el Estado Social de Derecho está 
directamente relacionada al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato 
público es uno de aquellos “instrumentos jurídicos de los que se vale el Estado para cumplir 
sus finalidades, hacer efectivos los deberes públicos y prestar los servicios a su cargo, con 
la colaboración de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la 
administración, las tareas acordadas. El interés general, además de guiar y explicar la 
manera como el legislador está llamado a regular el régimen de contratación administrativa, 
determina las actuaciones de la Administración, de los servidores que la representan y de 
los contratistas, estos últimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de 
todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado” – Sentencia 
C-713-09 Corte Constitucional.  

 

En ese orden, para aportar al cumplimiento de lo establecido en el Plan de Desarrollo, 
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2024-2028 se requiere ejecutar diferentes procedimientos contractuales en relación con 
las diferentes normas legales que sobre la materia existen, los cuales deben ser acorde 
con los planes de inversión y funcionamiento de esta Entidad.  

 

En relación con lo anterior, y de acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratación 
vigente de la Entidad, la realización de todas las actividades requeridas para la contratación 
de bienes, obras y servicios, estará delegada en la Secretaría General a cuyo cargo se 
encuentra delegada la competencia para la celebración de contratos, área  que asumirá la 
responsabilidad de realización de todas las actividades, tareas y procedimientos 
requeridos, para lo cual deberá organizarse y ajustarse en su estructura interna de acuerdo 
a las necesidades que se evidencien para tal fin. 

 

En virtud de ese ejercicio de la delegación, señala el Manual de Contratación de la 
Institución, que le corresponderá al Delegatario expedir todos los actos propios de la 
actividad contractual y post contractual de los procesos de contratación y de la etapa 
precontractual; a excepción del estudio previo y los documentos o anexos que lo conforman 
los cuales serán elaborados por la dependencia generadora de la necesidad. 

 

Que el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores públicos tendrán en 
consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de estos, las entidades buscan 
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios 
públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran 
con ellas en la consecución de dichos fines”.  

 

En el marco de la Compra Publica y la Contratación Estatal, para adquirir los diferentes 
bienes y servicios para cumplir con los diferentes objetivos y materializar las políticas 
públicas, esta debe ser enmarcada dentro de las funciones misionales de la entidad como 
también en los esquemas de funcionamiento, que, en consecuencia, se circunscriben a la 
aplicación de los diferentes principios de contratación y el plan anual de adquisiciones. 

Que, para el adecuado cumplimiento de dichas funciones, el Departamento requiere 
personal profesional y de carácter asistencial y técnico. 

 

Que, en el presente caso, el contrato de prestación de servicios será un contrato de 
prestación de servicios Servicios Profesionales en la medida en que el objeto de este y las 
actividades a desarrollar demandan un conocimiento y experticia propias del ejercicio de 
un profesional liberal necesarias para atender de manera adecuada la ejecución de las 
actividades, que surjan al interior de la Secretaría General y satisfacer la necesidad 
descrita. 

 

Que la vicerrectoría de extensión e investigación tiene dentro de sus funciones el 
fortalecimiento de las relaciones con los entes gubernamentales y demás entidades del 
Estado, es la dependencia que se encarga de dirigir y garantizar la formulación, ejecución 
y seguimiento a planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento de políticas, 
estrategias y modelos para el fomento de la Educación Superior según las necesidades 
legales y del entorno a través del proceso de Proyectos especiales.  

La Institución Universitaria de Barranquilla - IUB, suscribió contrato electrónico 
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interadministrativo con el Distrito, Especial, industrial y portuario de Barranquilla con el 
objeto de aunar esfuerzos y recursos técnicos, académicos, administrativos, físicos y 
financieros, para la cooperación interinstitucional para el desarrollo de programas 
académicos de pregrado de la institución universitaria de barranquilla en la infraestructura 
de las IED del distrito “IUB al Barrio”, por tal motivo la vicerrectoría de extensión e 
investigación en la oficina de proyectos especiales, dentro de la planta de personal no 
cuenta con el personal idóneo, necesario y suficiente que tenga la experticia para brindar 
apoyo sustancial para el desarrollo de actividades realizadas en el proyecto y se hace 
necesario contar con los servicios de un profesional de apoyo en el proceso. 

 
II. Clasificación (UNSPSC) 

  

A continuación, se menciona la clasificación de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas 
al objeto a contratar: 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

F. Servicios 80000000 

Servicios de 
Gestión, 
Servicios 

Profesionales 
de Empresa y 

Servicios 
Administrativos 

80160000 

Servicios de 
administración 
de empresas 

80161500 

Servicios de 
apoyo 

gerencial 

80161501 

Servicios 
secretariales o 
de 
administración 
de oficinas 

 
III. Definición del Sector Económico a que pertenece el Contrato 

 
El Banco de la Republica realiza la clasificación de los sectores económicos de la siguiente 
manera: 
 
La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una 
parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan 
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los 
procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 
 
Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes:  
 

➢ Sector primario o sector agropecuario.  
➢ Sector secundario o sector Industrial.  
➢ Sector terciario o sector de servicios.  

 
Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las 
personas naturales o jurídicas, tendientes a colaborar en la ejecución eficiente de 
proyectos, tareas de administración y gestión de entidades públicas o privadas, se ubicará 
dentro del Sector terciario o de servicios. 
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Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales 
productos/servicios: 

➢ Publicidad 
➢ Actividades profesionales científicas y técnicas 
➢ cinematográficas y programas de televisión  
➢ Educación superior privada  
➢ Desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos  
➢ Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades  
➢ Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 
➢ Restaurantes, catering y bares 
➢ Actividades de programación y trasmisión, agencias de noticias  
➢ Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento  
➢ Correo y servicios de mensajería  
➢ Telecomunicaciones  
➢ Almacenamiento y actividades complementarias al transporte  
➢ Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios  
➢ Salud humana privada  
➢ Producción de películas  
 

A continuación, se revisarán los aspectos generales del sector que resulten relevantes en 
el Proceso de Contratación teniendo en cuenta fuentes de información estadísticas oficiales 
como lo es el DANE. 
 

IV. Análisis de Mercado  

 

PRODUCTO INTERNO BRUTO 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2023.pdf  

 
IV trimestre 2023 preliminar 
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El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el año 2023pr respecto al año 2022p. 

 Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% 
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variación anual). 

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% 
respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades económicas que más contribuyen a 
la dinámica del valor agregado son:  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos 
porcentuales a la variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% 
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades económicas con 
mayor crecimiento trimestral son:  

• Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.  

• Información y comunicaciones crece 1,8%. 
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL ENERO DE 2024 

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MÓVIL, TOTAL 
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS 

TOTAL NACIONAL MENSUAL PARA EL MES DE ENERO DE 2024 
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Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 12,7%, lo que 
representó una disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 
(13,7%). La tasa global de participación se ubicó en 63,3% y la tasa de ocupación en 55,3%, 
en el mismo mes de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente. 

 

 

TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS MENSUAL  

 

En enero de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 12,4%, lo que representó una disminución de 2,1 puntos porcentuales 
respecto al mismo mes de 2023 (14,5%). La tasa global de participación se ubicó en 65,9%, 
mientras que en enero de 2023 fue 65,5%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,7%, lo 
que representó un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 
(56,0%). 
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TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MÓVIL 

  

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil noviembre 2023 - enero 
2024 fue 10,6%, lo que representó una disminución de 0,6 puntos porcentuales respecto al 
trimestre móvil noviembre 2022 - enero 2023 (11,2%). La tasa global de participación se 
ubicó en 63,7% y la tasa de ocupación fue 57,0%, mientras que en el trimestre móvil 
noviembre 2022 - enero 2023 estas tasas fueron 63,5% y 56,4%, respectivamente. 

 

 

 

TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE MÓVIL 

 

En el trimestre móvil noviembre 2023 - enero 2024, la tasa de desocupación de las 13 
ciudades y áreas metropolitanas fue 10,4%, lo que representó una disminución de 1,1 
puntos porcentuales respecto al trimestre móvil noviembre 2022 - enero 2023 (11,5%). La 
tasa global de participación se ubicó en 66,5%, lo que significó un aumento de 0,8 puntos 
porcentuales frente al trimestre móvil noviembre 2022 - enero 2023 (65,6%). Finalmente, la 
tasa de ocupación fue 59,5%, lo que representó un aumento de 1,4 puntos porcentuales 
respecto al trimestre móvil noviembre 2022 - enero 2023 (58,1%). 
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RANKING DE CIUDADES SEGÚN TASA DE DESOCUPACIÓN PARA EL TRIMESTRE 
MÓVIL NOVIEMBRE 2023 – ENERO 2024 

 

Para el trimestre móvil noviembre 2023 - enero 2024, de las 23 ciudades y áreas 
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó 
(26,3%), Riohacha (18,0%) y Florencia (14,8%). Las ciudades con menor tasa de 
desocupación fueron: Manizales A.M. (10,0%), Barranquilla A.M. (9,7%) y Medellín A.M. 
(8,9%). 

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf 
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• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) 

 

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos totales, en comparación con diciembre de 2022. 

 

 

 

EVOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022) 

 

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos totales, en comparación con diciembre de 2022. 
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Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, 
según subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022) 

 

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en el personal ocupado total, en comparación con diciembre de 2022. 

 

 

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022) 
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En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los salarios, en comparación con diciembre de 2022. 

 

 

 

Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios 

 

En el año móvil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de 
servicios presentaron variación positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el 
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variación positiva en los 
salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido hasta diciembre de 2022. 
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V. TÉCNICO 

 

La Vicerrectoría de Extensión e Investigación en la oficina de proyectos especiales requiere 
la contratación de un grupo de personas naturales, para la PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA-IUB. 

A continuación, se detalla el perfil, las obligaciones específicas, y el valor del contrato: 

Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del 
contratista 

Valor total del 
contrato(os) 
incluyendo 

todos los 
impuestos 

Plazo 
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(5) Se requiere la 
contratación de 
cinco 
profesionales con 
título mínimo a 
nivel de 
tecnología en las 
áreas del 
conocimiento de 
Ingeniería, 
Administración, 
Psicología, 
trabajo social y 
afines con 
experiencia 
profesional de por 
lo menos un (6) 
seis meses en 
actividades 
relacionadas con 
su profesión, para 
apoyar el proceso 
de proyectos 
especiales de la 
Vicerrectoría de 
Extensión e 
Investigación de 
la Institución 
Universitaria de 
Barranquilla-IUB. 

1. Apoyar en la preparación del inicio de 
actividades académicas del proyecto 
universidad al barrio, entre las 
actividades se encuentran: calendario de 
clases, horario de clases, comunicación 
con las partes interesadas, inducciones 
estudiantes, consolidado de matrícula de 
los estudiantes por programa y otros 
relacionados. 
2. Apoyar en el proceso de matrícula 
académica a estudiantes, asignación 
académica entre otras actividades 
propias del proceso. 
3. Realizar seguimiento académico y 
acompañamiento diario de los 
estudiantes, personal docente entre otros 
para su permanencia y continuidad.  en la 
sede que se le asigne donde se 
desarrollen las formaciones desde 
tiempo antes del inicio de las clases 
hasta la posterior finalización de estas, 
previo a las inspecciones 
correspondientes 
4. Atender a la comunidad académica, en 
el suministro de información de 
conformidad con los procedimientos 
establecidos por la Institución 
Universitaria de Barranquilla. .  
5. Velar por el cumplimiento del 
reglamento estudiantil de la Institución 
Universitaria de Barranquilla para efectos 
de los compromisos, obligaciones y 
derechos de los estudiantes entre otros 
componentes desarrollados, en el marco 
del proyecto IUB al Barrio. 
6. Llevar un registro de seguimiento diario 
de asistencia de docentes que 
desarrollen clases en las sedes 
correspondientes y del coordinador por 
parte de la secretaria de Educación 
distrital. 
7. Realizar una inspección diaria del 
inventario de las sedes que le 
corresponda, al inicio y al final del del 
desarrollo de las clases llevando un 
registro de estas. 
8. Realizar un registro de asistencia diaria 
de estudiantes 
9. Realizar seguimiento a estudiantes que 
presenten el número de fallas 
consecutivas correspondientes 

 El valor total de 
los contratos es 

la suma de: 
Cincuenta y seis 

millones 
doscientos 

ochenta y seis 
mil ochocientos 
veinte pesos ML 
($56.286.820)  

El futuro contrato 
tendrá un plazo de 

ejecución hasta el 30 
de octubre del 2024 , 

a partir de la 
suscripción del acta 
de inicio, y una vez 

cumplido los 
requisitos de 

perfeccionamiento y 
ejecución dispuestos 
en el artículo 41 de la 

ley 80 de 1993 
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establecidas en el marco del proyecto 
como posible deserción.  
10.     Asistir a las reuniones convocadas 
por el líder del proyecto, líder del proceso 
de proyectos especiales o supervisor del 
contrato 
11.        Apoyar en la elaboración de 
informes, estadísticas y documentos 
relacionados con el proyecto 

 (1) Se requiere la 
contratación de 
un profesional 
con título mínimo 
a nivel de 
tecnología en las 
áreas del 
conocimiento de 
Ingeniería, 
Administración, 
Psicología,  
trabajo social y 
afines con 
experiencia 
profesional de por 
lo menos un (1) 
año en 
actividades 
relacionadas con 
su profesión, para 
apoyar el proceso 
de proyectos 
especiales de la 
Vicerrectoría de 
Extensión e 
Investigación de 
la Institución 
Universitaria de 
Barranquilla-IUB. 

1. Organizar, planear y ejecutar la 
convocatoria para la selección de 
estudiantes que apliquen a las carreras 
técnicas profesionales, tecnologicas y 
profesionales Universitarias conforme a 
los requisitos establecidos por el 
proyecto asignado.  
2. Apoyar para el desarrollo oportuno y 
con calidad de actividades académicas 
del proyecto asignado, entre las 
actividades se encuentran: calendario de 
clases, horario de clases, reservación y 
asignación de recursos físicos, 
comunicación con las partes interesadas, 
inducción, charlas y/o reuniones con 
estudiantes, consolidado de matrícula de 
los estudiantes por programa y otros 
relacionados.  
3. Apoyar en el proceso de orientación, 
seguimiento y control del personal 
vinculado al proyecto asignado.  
4. Apoyar en la asignación de grupos, 
coordinación, seguimiento, control, 
reportes de horas del personal que 
desarrolla la formación, de acuerdo con 
el proyecto asignado.  
5. Realizar seguimiento administrativo y 
académico al personal que desarrolla la 
formación, para dar cumplimiento al 
desarrollo de los contenidos 
programáticos y entrega de soportes o 
entregables del mismo, de acuerdo con lo 
establecido en el proyecto asignado.  
6. Realizar seguimiento académico y 
acompañamiento a los estudiantes para 
su permanencia y continuidad dentro del 
proyecto asignado.  

 Trece millones 
veintisiete mil 

ciento cuarenta 
y ocho pesos 

ML 
($13.027.148)  

El futuro contrato 
tendrá un plazo de 

ejecución hasta el 30 
de octubre del 2024 , 

a partir de la 
suscripción del acta 
de inicio, y una vez 

cumplido los 
requisitos de 

perfeccionamiento y 
ejecución dispuestos 
en el artículo 41 de la 

ley 80 de 1993 
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7. Atender a la comunidad académica, en 
el suministro de información de 
conformidad con los procedimientos y/o 
lineamientos establecidos por la 
Institución Universitaria de Barranquilla.  
8. Velar por el cumplimiento del 
reglamento estudiantil de la Institución 
Universitaria de Barranquilla para efectos 
de los compromisos, obligaciones y 
derechos de los estudiantes en los 
componentes desarrollados, en el marco 
del proyecto.  
9. Elaborar los informes, actas o 
documentos solicitados en el marco de la 
ejecución del proyecto.  
10. Apoyar en el seguimiento de procesos 
de contratación y/o adquisición, de 
recursos requeridos para el desarrollo del 
proyecto, en caso de ser asignado.  
11. Apoyar en la elaboración, 
actualización e implementación del 
sistema de gestión de calidad, en el 
marco de la ejecución del proyecto.  
12. Apoyar en el control y ejecución 
presupuestal del proyecto.  

(1) Se requiere la 
contratación de 
un profesional 
con título mínimo 
a nivel de 
tecnología en las 
áreas del 
conocimiento de 
Ingeniería, 
Administración, 
Psicología,  
trabajo social, 
derecho y afines 
con experiencia 
profesional de por 
lo menos un (6) 
seis meses en 
actividades 
relacionadas con 
su profesión, para 
apoyar el proceso 
de proyectos 
especiales de la 
Vicerrectoría de 

1. Apoyar en la preparación del inicio de 
actividades académicas del proyecto 
universidad al barrio, entre las 
actividades se encuentran: calendario de 
clases, horario de clases, comunicación 
con las partes interesadas, inducciones 
estudiantes, consolidado de matrícula de 
los estudiantes por programa y otros 
relacionados.  
2. Apoyar en el proceso de matrícula 
académica a estudiantes, asignación 
académica entre otras actividades 
propias del proceso.  
3. Realizar seguimiento académico y 
acompañamiento diario de los 
estudiantes, personal docente entre otros 
para su permanencia y continuidad.  en la 
sede que se le asigne donde se 
desarrollen las formaciones desde 
tiempo antes del inicio de las clases 
hasta la posterior finalización de estas, 
previo a las inspecciones 
correspondientes  
4. Atender a la comunidad académica, en 
el suministro de información de 
conformidad con los procedimientos 

 Diez millones 
de pesos ML 

($10.000.000)  

El futuro contrato 
tendrá un plazo de 

ejecución hasta el 30 
de octubre del 2024 , 

a partir de la 
suscripción del acta 
de inicio, y una vez 

cumplido los 
requisitos de 

perfeccionamiento y 
ejecución dispuestos 
en el artículo 41 de la 

ley 80 de 1993 
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Extensión e 
Investigación de 
la Institución 
Universitaria de 
Barranquilla-IUB. 

establecidos por la Institución 
Universitaria de Barranquilla.  
5. Velar por el cumplimiento del 
reglamento estudiantil de la Institución 
Universitaria de Barranquilla para efectos 
de los compromisos, obligaciones y 
derechos de los estudiantes entre otros 
componentes desarrollados, en el marco 
del proyecto IUB al Barrio.  
6. Llevar un registro de seguimiento diario 
de asistencia de docentes que 
desarrollen clases en las sedes 
correspondientes y del coordinador por 
parte de la secretaria de Educación 
distrital.  
7. Realizar una inspección diaria del 
inventario de las sedes que le 
corresponda, al inicio y al final del del 
desarrollo de las clases llevando un 
registro de estas.  
8. Realizar un registro de asistencia diaria 
de estudiantes  
9. Realizar seguimiento a estudiantes que 
presenten el número de fallas 
consecutivas correspondientes 
establecidas en el marco del proyecto 
como posible deserción.   
10. Asistir a las reuniones convocadas por 
el líder del proyecto, líder del proceso de 
proyectos especiales o supervisor del 
contrato  
11. Apoyar en la elaboración de informes, 
estadísticas y documentos relacionados 
con el proyecto  

 
VI. Análisis Económico 

 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total de la contratación es por Setenta y un millones 
setecientos treinta y siete mil quinientos ($71.737.500) El valor para cada uno de los 
contratos será el establecido en el punto V (Técnico) del presente análisis. 
 
PLAZO: El plazo de ejecución del contrato será conforme a lo establecido en el punto V 
(Técnico) del presente análisis. 
, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el 
artículo 41 de la ley 80 de 1993. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Las actividades propias del objeto del 
Contrato se ejecutarán en el Distrito E. I. P de Barranquilla. 
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FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: Teniendo en cuenta 
el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de selección 
para la escogencia del contratista será la de contratación directa, en concordancia con el 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 
Por lo anterior el contrato se suscribirá de manera directa con el contratista que se 
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. 
 
 
 
 
 
Elaboró: A. Mendoza- Asistente de proyectos 
Revisó- L. Zanello- Vicerrector de Extensión e Investigación 
 

 
 
 
 


