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PRESENTACION

El camino recorrido por el Programa de Educacion Bilingiie
Intercultura - PEBI, ha sido atravesado por una serie de retos y
aprendizajes que nos han permitido avanzar con mas fuerza en
los procesos de la Planeacion y la Administracion Propia, como
sustento para concretar el ejercicio de la Autonomia Educativa
en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP,
respondiendo a las dinamicas territoriales, sociales culturales,

econdmicas y politicas de nuestros proyectos y planes de vida.

Desde el Equipo de Costos Integrales del SEIP fortalecemos las
estrategias de formacion, el sistema de informacion y la construc-
cion de materiales pedagégicos que, llevados a la conversa con los
pueblos, permiten la apropiacion de los caminos administrativo
que hemos construido desde los inicios de nuestra organizacion.

Este material es producto de la investigacion comunitaria
orientado desde la espiritualidad, vivenciado en los recorridos
territoriales, las mingas de pensamiento con los pueblos, y
guiado por orientaciones de nuestros mayores y mayoras, del
interior del paramo, de las selvas, los rios y las montafas.

El recorrido aqui propuesto inicia con los hitos mas importan-
tes de nuestra lucha organizativa por la pervivencia fisica y
cultural en el tiempo y el espacio. En ese sentido, el Consejo
Regional Indigena del Cauca hace parte de los hilos de una jigra
tejida colectivamente por los pueblos originarios y cumple un
papel fundamental en la construccion y el fortalecimiento de la
Educacién Propia desde las vivencias y la resignificacion de los
conocimientos ancestrales. Esta es una lucha centenaria
contra la colonizacion y las distintas formas de imposicion
cultural que pretenden invisibilizar los saberes propios, las
practicas culturales y las diversas cosmovisiones que dan senti-
do al ser indigena. En esta carilla presentamos de manera
ilustrativa la forma en que como pueblos, concebimos la admi-
nistracion en el marco del Derecho Propio, la cual no se refiere
exclusivamente a la distribucion de recursos economicos, sino
a un ejercicio de Gobierno Propio legislado desde el mandato
de las comunidades en asambleas, planes de vida, congresos
zonales y regionales.

A\

Abordamos algunas de las reflexiones sobre la Planeacion Educativa que desde el
Programa de Educacion Bilingiie Intercultural se han venido trazando desde y que
se fundamentan a partir del consejo de los mayores y mayoras espirituales, las
leyes o palabras de origen de los Pueblos, las lenguas originarias, el andar del
tiempo, los momentos de vida cultural de las semillas, los procesos de formacion
de la educaciéon propia, los procesos de los componentes politico-organizativo,
pedagodgico y administrativo, los espacios propios y la pedagogias comunitarias; y
que orientan y acompanan las autoridades educativas que desde los mandatos
comunitarios posicionan y fortalecen la politica educativa propia para la perviven-
cia fisica y cultural de los Pueblos.

El tltimo trayecto presenta la ruta metodoldgica del proceso de levantamiento de
los Costos Integrales del SEIP por medio de un dialogo entre Armandillo y Miguelito,
dos personajes que tienen un lugar especial en esta gran familia conformada en los
mas de 40 anos de trabajo por la consolidacion de la Educacion Propia en nuestros
territorios. Ademas, en la Ultima parte de este apartado presentamos la explicacion
infografica de cada uno de los pasos que deben seguir nuestros dinamizadores de
costos integrales para el desarrollo de su tarea en el Sistema de Informacion de los
Costos Integrales del SEIP.

Para finalizar recopilamos los materiales pedagogicos que hemos construido colec-
tivamente a lo largo de este proceso, acompafados de los enlaces que amplian la
informacion que contiene esta cartilla ilustrada a quienes estén interesados en tejer
y continuar este dialogo necesario en el marco de la Educacion Propia. Este material
es una invitacion a la conversa y a seguir avanzando por los caminos que han abierto
quienes nos antecedieron y dejaron las semillas para que nosotros y nosotras siga-
mos trabajando hasta que el sol se apague.
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CONSIDERACIONES GENERALES ACERCADE LA
ADMINISTRACION PROPIA EN LOS PUEBLOS INDIGENAS

La Administracion Propia es una expresion del derecho a la autonomia de los pue-
blos indigenas, reconocido tanto a nivel internacional como nacional. Este dere-
cho esta consagrado en diversos instrumentos legales, como el Convenio 169 de
la OIT y la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas. La Constitucion Politica de 1991 y leyes nacionales especificas reco-
nocen la autonomia y el autogobierno de nuestras comunidades; derecho que
incluye la capacidad de mandatar segun nuestras practicas culturales, y que
abarca los sistemas de gobierno propio para la consolidacion de las politicas
dentro de nuestros territorios.

Nuestro camino hacia la consolidacion y el fortalecimiento de la Autonomia admi-
nistrativa incluye procesos y procedimientos pertinentes, coherentes, flexibles,
progresivos y de aplicacion gradual, adaptados a las dinamicas territoriales y a los
procesos de los componentes, que es orientada por las comunidades teniendo en
cuenta nuestras practicas culturales, estableciendo consensos y dinamizando las
directrices trazadas en los espacios colectivos.

La administracion propia de nuestros pueblos originarios no solo abarca la
gestion de recursos o la toma de decisiones politicas, es un camino profundamen-
te enraizado en nuestra cosmovision, espiritualidad y practicas culturales. Como
pueblos recorremos colectivamente este camino bajo nuestras Leyes de Origen,
Derecho Mayor y Derecho Propio, la cual parte de administrar el territorio de
manera autbnoma, respetando las decisiones colectivas definidas en asambleas y
congresos territoriales, y revitalizando nuestras costumbres en el marco de la
lucha por la autonomia. Las huellas de resistencia legadas por nuestros mayores y
mayoras en la lucha por la Autonomia Educativa nos llaman a identificar los retos
de la consolidacion de nuestras formas de administracion territorial, y a pregun-
tarnos qué queremos administrar desde nuestras cosmovisiones. En este material
ilustrativo desarrollaremos esta pregunta, basandonos en investigaciones y docu-
mentos de nuestra organizacion, asi como en conversaciones que han fortalecido
nuestros ejercicios de Administracion Propia.




1.1 EL SEIP - APUESTA POR
LA AUTONOMIA Y LA
PERVIVENCIA DE LOS
PUEBLOS

@

Nuestro Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP)
esta orientado por las Leyes de Origen de nuestro
Pueblos y se materializa en un conjunto de manda-
tos, derechos, normas y procedimientos necesarios
para garantizar el derecho colectivo a una Educacion
Propia fundamentada en nuestra espiritualidad, iden-
tidad y cultura milenaria. Hemos desarrollado proce-
sos de formacion de la Educacion Propia que respon-
den a nuestras practicas culturales, la vivencia de las
lenguas originarias y la ritualidad en relacion armoénica
con la Madre Tierra.

La armonizacion de nuestros suefios esta determina-
da por la capacidad de planear, gestionar, vivenciar y
evaluar las acciones y los procesos educativos autono-
mamente, es decir, mediante la Autonomia Educativa,
representada, en la cartilla mediante una ilustracion
en la linea de tiempo, en el humo que sale del volcan
que esta a punto de erupcionar que contiene los hitos
y las ganancias de nuestra Organizacion CRIC.

LA IMPORTANCIA DE LA
ADMINISTRACION PROPIA PARA
NUESTROS PUEBLOS CRIC

Comprender la Administracion Propia desde las
cosmovisiones de los pueblos indigenas es fundamen-
tal, y las lenguas originarias, como primer canal de
transmision y espacio de proteccion cultural, son esen-
ciales para la autonomia y la descolonizacion. Nuestras
lenguas brindan significados profundos que deben
fortalecerse y ensenarse en los tres componentes del
SEIP, pues la descolonizacion implica resistir a la impo-
sicion del pensamiento occidental, valorando la espiri-
tualidad, la Educacion Propia, la vida comunitaria y la
ensefanza de las lenguas; elementos clave para la
autonomia-en laitoma de las decisiones comunitarias.

i

Historicamente, la Administracion Propia ha enfrenta-
do retos que hemos convertido en ensefanzas. La
recuperacion de la memoria milenaria y el trabajo
colectivo para salvaguardar territorios y administrar
mandatos fundamentados en los Planes de Vida
refuerzan nuestra Autonomia Educativa mediante el
consenso y las decisiones colectivas. La construccion
de nuestra apuesta politica basada en el conocimiento
propio, la sabiduria ancestral y el respeto por la natura-
leza es esencial para resistir al poder hegemonico colo-
nial, guiados siempre por las Leyes de Origen, el Dere-
cho Mayor y Derecho Propio.

COMO SE CONCIBE DESDE LA
COSMOVISION DE LOS PUEBLOS EL
CONCEPTO DE ADMINISTRACION
PROPIA

Para los pueblos indigenas del Consejo Regional Indi-
gena del Cauca, la Administracion Propia trasciende las
practicas institucionales y refleja una profunda rela-
cion con la Madre Tierra, la Espiritualidad y la Comuni-
dad. La Tierra, considerada el centro de nuestra exis-
tencia, es un espiritu mayor que nos proporciona
sustento fisico y espiritual. Este entendimiento nos
lleva a gestionar el territorio con sabiduria, honrando a
nuestros ancestros mediante rituales espirituales guia-
dos por mayores y mayoras sabedoras, en armonia,
reciprocidad y respeto hacia todas las formas de vida.
La comunidad, es el tejido que sostiene la vida misma,
por lo que la Administracion Propia no se limita a las
decisiones de las autoridades educativas, sino que
surge de un proceso de consulta y consenso comunita-
rio que valora la sabiduria colectiva y prioriza el bienes-
tar comunitario sobre el interés individual.
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1.2 LA ADMINISTRACION PROPIA -

EL RETO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
POR AVANZAR HACIA LA AUTONOMIA
EDUCATIVA

Reconocemos a la Administracion Propia como un
proceso de recuperacion de la autonomia perdida a lo
largo de siglos de colonizacion y opresion; y como un
acto de resistencia cultural y politica con el que busca-
mos mantener el poder del autogobierno de los Pue-
blos Indigenas. A través de la administracion de nues-
tros territorios y recursos, buscamos preservar la iden-
tidad y asegurar nuestra permanencia y pervivencia en
el tiempo y en el espacio. De esta manera, el reto de los
pueblos indigenas por avanzar hacia la Autonomia Edu-
cativa se enmarca en fortalecer desde la vivencia de la
espiritualidad y el conocimiento del territorio, todas
nuestras practicas milenarias en las que las comunida-
des mantienen un papel orientador.

La Autonomia Educativa fundamentada en nuestras
cosmovisiones y organizacion comunitaria es vital para
la preservacion de nuestras culturas y tradiciones
ancestrales en el marco de nuestras Leyes de Origen,
Derecho Mayor y Derecho Propio. Planteamos que la
educacion sea pertinente y coherente con nuestras
dinamicas propias estableciendo una relacion armonica
entre la Madre Tierra, los valores comunitarios, conoci-
mientos tradicionales, lenguas originarias, historia
propia y practicas culturales. A esto le sumamos tres
puntos importantes: la participacion comunitaria que

nos permite la toma de decisiones colectivas y asegura
que la educacion sea pertinente y responda a las nece-
sidades y suefos de la comunidad; la participacion de
los mayores y mayoras, lideres y lideresas tradiciona-
les, que es crucial para legitimar y fortalecer nuestro
SEIP; y por ultimo, las formas de organizacion y las
estructuras de gobierno propio que como pueblos
indigenas hemos desarrollado.

Los retos a los que nos enfrentamos hoy estan en rela-
cion directa con la pervivencia de nuestros pueblos en
el tiempo y el espacio. La descolonizacion, por ejem-
plo, implica eliminar las practicas que perpetian la
dominacion cultural y la dependencia de modelos edu-
cativos ajenos. Este proceso requiere un reconoci-
miento y compromiso politico , pues aunque la Auto-
nomia Educativa es un derecho, la implementacion a
menudo se enfrenta a la falta de reconocimiento legal
y politico por parte de los gobiernos de turno. La
preservacion y revitalizacion de las Lenguas Origina-
rias es otro reto esencial para la conservacion de nues-
tros saberes frente a la globalizacion y la homogenei-
zacion cultural. Por otro lado, los conflictos armados y
sociales afectan la capacidad de nuestras comunidades
para desarrollar plenamente nuestro SEIP. La defensa
del territorio desde la plataforma de lucha y la supera-
cion de la emergencia social, econémica y cultural es
indispensable para la estabilidad y sostenibilidad de los
procesos en el tiempo.



Aunque el ejercicio de la Autonomia Educativa es un
derecho y es legitimo desde nuestro ejercicio de
gobierno propio, el reconocimiento legal y politico se
continta posicionado en el marco de la Comision de
Trabajo y Concertacion de la Educacion para los Pue-
blos Indigenas (CONTCEPI). Este es uno de los hitos
representativos de la lucha indigena por la reivindica-
cion de nuestros derechos y de nuestra politica edu-
cativa; una propuesta de politica publica para la edu-
cacion de los pueblos indigenas construida colectiva-
mente y desde la Autonomia Educativa y las cosmovi-
siones de los 115 pueblos de Colombia pertenecien-
tes a organizaciones como ONIC (Organizacion
Nacional Indigena de Colombia), OPIAC (Organiza-
cion de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colom-
biana), AICO (Autoridades Indigenas de Colombia y
Gobierno Mayor), CIT (Confederaciéon Indigena
Tayrona), AISO (Autoridades Indigenas del Surocci-
dente) y nuestro CRIC Nacional. Esta propuesta que
ha resultado del trabajo en unidad permitira que se
revitalice la esencia ancestral de la educacion indige-
na en armonia con los espiritus de la Madre Tierra.

En la ilustracion se puede apreciar que la segunda
parte del recorrido se hara a través de la selva, de
manera que podamos pensar y dialogar desde la
vivencia de distintas concepciones y formas de hacer
Administracion Propia en clave de la construccion de
la Casa Grande, desde el conocimiento del territorio,

la identidad cultural y la espiritualidad. En algunos de
nuestros pueblos, el Jaguar siempre ha representado el
poder tanto fisico como espiritual. Su representacion
grafica en la seccion 1.2 muestra a un animal de
tamafo gigante en relacion con los comuneros, hacien-
do honor a su condicion de ser espiritual y de poder
que observa nuestras dinamicas y orienta mediante su
naturaleza.

La siguiente ilustracion en la linea de tiempo muestra el
recorrido de Armandillo por el agua que incluye hitos
como el surgimiento del Consejo Regional Indigena del
Cauca (CRIC) y del Programa de Educacion Bilingtie
Intercultural (PEBI), la firma del Decreto 804 Convenio
de la Maria, el reconocimiento de la Universidad Aut6-
noma Indigena Intercultural (UAIIN), la transicion del
SEP al SEIP, decretos como el 2500 de 2010 y el 1811
de 2017, y la aprobacion de la Metodologia de los
Costos Integrales del SEIP en 2021.

Esta linea de tiempo comienza en la cima del Paramo,
lo que simboliza que la Ley de Origen, el Derecho
Mayor, el Derecho Propio y el trabajo colectivo son el
agua pura vital necesaria para la pervivencia de los pue-
blos indigenas; ilustra la ruta de la Administracion
Propia desde nuestras cosmovisiones; y destaca el
papel de la organizacion en el dialogo de Gobierno a
Gobierno para la consolidacion de la Norma SEIP; otro
hito fundamental en el proceso de la Autonomia Edu-
cativa de nuestros Pueblos.

Para complementar este recorrido por los territorios y momentos significativos de
nuestro caminar colectivo hacia la consolidacion de la autonomia de los pueblos origi-
narios mediante el ejercicio de la Administracion Propia y la Planeacion Educativa,
invitamos a escanear el siguiente codigo QR.

ESCANEA CON TU CELULAR



El recorrido del agua que aqui podemos ver, manifiesta el camino y
la lucha organizativa por defender la identidad cultural y la perviven-
cia de los pueblos originarios en el tiempo. Estos hitos representan el
’q’ ( trabajo espiritual y colectivo aprobado a través de mandatos comunita-
?' rios, asambleas, planes de vida, congresos zonales y demas encuentros
LEY DE ORIGEN que en el ejercicio de la administracion propia resultan ser acciones las

- DERECHO MAYOR

- DERECHO PROPIO . ,
A o cuales alimentan la autonomia de cada pueblo.
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l ONVENIO LA MARIA DECRETO: 804

SU-RGIMIENTO DEL CRIC

El recorrido del agua que aqui podemos ver, manifiesta el camino y la lucha organiza-
tiva por defender la identidad cultural y la pervivencia de los pueblos originarios en
el tiempo y espacio. Estos hitos representan el trabajo espiritual y colectivo aproba-
do a través de mandatos comunitarios, asambleas, planes de vida, congresos zonales
y demas encuentros que en el ejercicio de la administracion propia resultan ser
acciones que alimentan la autonomia de cada pueblo.

La idea que hemos trabajado los pueblos originarios del pais colectivamente en materia edu-
cativa, marca un momento significativo para el posicionamiento y fortalecimiento de la edu-
cacion propia que se materializa en la Norma SEIP. Esta Norma busca garantizar la Educacion
Indigena Propia y Autonomia Educativa de los pueblos indigenas en Colombia, estableciendo
e implementando el SEIP como politica publica educativa para los pueblos indigenas funda-
mentada en su cosmovision, Leyes de origen, Derecho mayor y Derecho propio, dentro del
marco institucional y la diversidad cultural. La Norma busca garantizar los recursos y disposi-
ciones necesarias para el desarrollo efectivo del SEIP.

La importancia y la pertinencia que representa el Levantamiento de los Costos Integrales de
los procesos de formacion en el marco de la Educacién Propia, marca una brecha entre lo que
convencionalmente se ha venido imponiendo en materia educativa y los procesos educativos
propios que se fundamentan desde la Ley de Origen y la Espiritualidad para el fortalecimiento
de la identidad cultural de los pueblos indigenas en Colombia.

APROBACION M.EN
METODOLOGIA DE LOS
COSTOS INTEGRALES DEL SEIP.

Permanencia De Los Pueblos Indi
i : digenas
CONTCEPI 3 érvivencia De Los Pueblos Indigenas

DECRETO - 2500
DECRETOS -1811

La Autonomia Educativa en el marco de la Administracion Propia es un proceso de posiciona-
miento politico y resistencia cultural para nuestros pueblos indigenas. No solo nos permite la
preservacion y revitalizacion de nuestras culturas y lenguas, sino que también fortalece la identi-
dad y el trabajo colectivo. Esto implica el desarrollo de un enfoque educativo que respete nuestra
identidad cultural, donde promovamos la ensefanza de nuestras tradiciones, saberes ancestrales
y garanticemos la participacion activa de las comunidades en la toma de decisiones en el marco
de las Leyes de Origen, Derecho Propio relacionadas con la esencia del Sistema Educativo Indige-
na Propio SEIP. El ejercicio de la Autonomia Educativa es un proceso integral donde las comuni-
dades indigenas orientan la Planeacion Educativa, La Planificacion, implementacion y evaluacion
de nuestros procesos en los tres componentes y en los procesos de formacion de la Educacion
Propia, con el propésito de preservar y fortalecer nuestra herencia cultural y lingtistica. Sin
embargo, para que esta autonomia sea efectiva y sostenible, es necesario abordar los desafios
relacionados con la descolonizacion, la financiacion, el reconocimiento politico y la preservacion
cultural. Solo a través de nuestro esfuerzo colectivo, con un compromiso real desde nuestras
comunidades que en esa misma via también se vea fortalecido el proceso de Costos Integrales del
SEIP, podremos garantizar nuevas cosechas educativas para un futuro donde la Educacion Propia
indigena florezca y contribuya al bienestar y buen vivir de nuestros pueblos.

APUESTA POR LA AUTONOMIA Y LA
PERVIVENCIA DE LOS PUEBLOS
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La administracion propia se enmarca dentro de la armonia integral de los procesos de vida cotidia-
na y comunitaria; es construir politicas que abarquen todas las vivencias y resignificacion de los
conocimientos y sabidurias ancestrales, para avanzar en nuestros suefios como pueblos.

“Para hacer administracion propia lo principal es conocer el territorio, la casa grande, conocer que
hay en el territorio desde la cosmovision de cada pueblo. También implica entender las diferentes
dinamicas de Administracion Propia que se camina” (Mayor Eli Baltazar Minga Administrativa,
2022).

El ejercicio de la Administracion Propia incluye el Derecho Mayor y derecho propio, el cual se tradu-
ce en instrumentos de legislacion propia que como pueblos originarios, fundamentamos desde los
mandatos comunitarios. La Administracion Propia Indigena la concebimos mas alla de simplemente
gestionar recursos y servicios; implica un proceso de autogobierno donde buscamos fortalecer la
autonomia de los pueblos indigenas en la toma de decisiones que afectan nuestro territorio, nues-
tra cultura, nuestra educacion, nuestra medicina tradicional y el buen vivir. En este ejercicio reco-
nocemos la territorialidad como un elemento central, donde la Madre Tierra la entendemos como
un espacio sagrado que sustenta la vida en todas sus dimensiones.

~EL RETO DE LOS PUEBLOS

INDIGENAS POR AVANZAR HACIA
LA AUTONOMIA EDUCATIVA

-
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La Administracion no debe ser impuesta desde los programas,

por tanto, debe ser un camino colectivo donde la integralidad de

todos los procesos signifique una construccion comunitaria y

vivenciada desde la esencia espiritual. La Administracion Propia es
pensar cOmo queremos vivir y como queremos administrar el territorio
y la economia. Significa descolonizar para construir autonomia desde las
lenguas originarias, siendo pensadas para la perma-

nencia y pervivencia en el territorio de los pueblos

originarios. (Mayor Inocencio Ramos Minga

Administrativa, 2022)

Es importante entender la trascendencia y el significado que trae
consigo abordar las distintas maneras de hacer y vivenciar la
Administracion Propia en cada pueblo. Es por eso que, las semillas
que debemos sembrar para cosechar autonomia educativa, cons-
truiran desde las practicas ancestrales, |a espiritualidad y la iden-
tidad, un camino colectivo donde juega un papel fundamental la
Planeacion Educativa.

IMPLEMENTACION
= METODOLOGIA DE LOS
k‘\ COSTOS INTEGRALES DEL SEIP.
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Consideraciones generales acerca de la Planeacion Educativa en el Sistema Educativo Indigena Propio SEIP

La Planeacion Educativa en el contexto del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) es un ' Desde la cosmovision de nuestros pueblos indigenas, la Planeacién Educativa se concibe como
proceso integral y participativo que se encuentra fundamentado por Ley de Origen, el Derecho un proceso comunitario y espiritual. Entendemos que la educacion es mas que la transmision de
Mayor y el Derecho Propio; y orientado por mayores espirituales, porque es desde aqui desde conocimientos académicos; es |la apropiacion de nuestros saberes ancestrales, valores y formas
donde parten los valores y principios que orientan nuestras dinamicas educativas y que garanti- de vida que nos han sido heredadas por nuestros mayores. Es por esto que concebimos la pla-
zan que se refleja la cosmovision, la espiritualidad y las practicas culturales necesarias para neacion desde la armonia de la Madre Tierra, la espiritualidad, la participacién comunitaria, la
fortalecer nuestros procesos. La Planeacion Educativa se articula desde el tejido de sus tres integracion de saberes, la formacion integral, |a flexibilidad académica y la valoracion.

componentes politico-organizativo, pedagogico y administrativo.
A continuacion abordaremos la importancia de la Planeacion Educativa y como nuestros pue-

blos la conciben desde sus espacios de vida.



Desde el Tejido del Componente Politico- Organizati-
vo se tejen los mandatos y orientaciones politicas nece-
sarias para direccionar la Educacion Propia en los siste-
mas, la organizacién y vida comunitaria (Segundo
documento SEIP; Pag 71: 2018) a través de asambleas,
congresos y juntas directivas zonales y regionales en
las que nuestros pueblos acuerdan y precisan tiempos
y espacios de cumplimiento.

Las autoridades educativas lideran y coordinan el desa-
rrollo de estrategias y planes de accion para la operati-
vizacion de los tres componentes; hacen seguimiento
alos avances en la implementacion de las politicas edu-
cativas; orientan y planean estrategias de formacion
en relacion a la operatividad del SEIP; y acompafan la
Planeacion Educativa territorial.

Dentro del Tejido del Componente Politico se dinami-
za la Autonomia que respalda nuestra capacidad de
decision y accion como comunidad y como pueblos
indigenas. Nuestras autoridades orientan, y direccio-
nan la Administracion Propia; fortalecen la vivencia de
la espiritualidad en la politica educativa; defienden los
derechos; y aseguren la implementacion efectiva de
los acuerdos y mandatos.

]

El Tejido Del Componente Pedagdgicos orienta los
procesos de formacion de la Educacion Propia desde
los 6 hilos del tejido de vida del tejido de conocimiento
y sabidurias que guian, fortalecen y consolidan los
planes de vida , desde n las practicas culturales, las
pedagogias comunitarias, los conocimientos y saberes
en cada momento de vida de las semillas, los pensa-
mientos de la comunidad, las vivencias en los espacios
de la familia, y la comunidad en torno a la organizacion
politica, econdémica y social.

Asumimos las pedagogias comunitarias como métodos
de ensenanza que se basan en la vivencia de nuestras
practicas comunitarias, la transmision oral, los rituales
espirituales y el aprendizaje participativo a través del
desarrollo de actividades colaborativas llamadas
mingas. Estas pedagogias promueven la ensefianza
bilinglie para el fortalecimiento de nuestras lenguas y
afianzan laidentidad y valoracion de los conocimientos
propios de cada uno de nuestros pueblos (Revitalizan-
do nuestras lenguas: pedagogias comunitarias en los
semilleros linguisticos; Pag 35: 2018). La lengua en
nuestra educacion es de gran importancia, por lo que
es el centro de los puntos seis y siete de nuestra plata-
forma de lucha: Defender la historia, la lengua y las
costumbres indigenas y Formar profesores indigenas

para que ensefien en las lenguas nuestras a partir de las
necesidades y expectativas. En ese sentido, |a oralidad
esta y debe seqguir estando presente en el caminar de
nuestras comunidades.

El Tejido Del Componente Administrativo es esencial
para la organizacion, planeacion, gestion y operativi-
dad de nuestro sistema educativo. Se centra en asegu-
rar que todos los recursos y procesos sean dinamizados
de manera eficiente, transparente y de acuerdo a los
principios de autonomia y posicionamiento de nues-
tros pueblos.

Dentro las responsabilidades del componente se
encuentran:

Gestion de Recursos: Asegurar el uso eficiente y trans-
parente de los recursos financieros, humanos y mate-
riales.

Presupuesto y Financiacion: Elaborar y gestionar el
presupuesto del SEIP, garantizando que los rubros para
cada pueblo se asignen y se utilicen de manera efectiva
para cubrir las necesidades educativas.

Vinculacion de Dinamizadores: Administrar la contra-
tacion, capacitacion y gestion de los dinamizadores
encargados de dinamizar el SEIP.

Espacios de la Educacion Propia: Gestionar la cons-
truccion, mantenimiento y mejora de los espacios
propios del aprendizaje.

Planificacion y Organizacion: Coordinar actividades,
desarrollar planes estratégicos a corto, mediano y
largo plazo que guien el desarrollo y la implementacion
de las politicas y programas educativos en el nivel local,
zonal y regional.

Transparencia y Rendicion de Cuentas: Garantizar la
transparencia en la gestion de recursos y la rendicion
de cuentas a nuestra comunidad.

Operativizar los costos integrales del SEIP: A partir de

la consolidacion de los Costos Integrales, garantizar el
derecho a la Educacion Propia de nuestros pueblos.

Hacer seguimiento continuamente a los procesos adminis-
trativos y educativos.

El Componente Administrativo es fundamental para el
funcionamiento efectivo y sostenible de nuestro sistema
educativo indigena. Al cumplir con estas responsabilidades,
aseguramos que la educacion en el SEIP sea administrada de
manera eficiente y en armonia con los principios de nuestros
pueblos indigenas del Cauca.




LA IMPORTANCIA DE LA PLANEACION EDUCATIVA PARA

NUESTROS PUEBLOS CRIC

Nuestra Planeacion Educativa en el marco del SEIP
del CRIC es fundamental para la preservacion y forta-
lecimiento de la identidad cultural, la autonomia y la
pervivencia de los pueblos indigenas. Este proceso
asegura que nuestra educacion esté alineada con los
principios y valores de la cosmovision indigena,
promueva nuestro buen vivir comunitario, sostenibi-
lidad y fortalecimiento politico.

Desde la cosmovision de nuestros pueblos indigenas,
la Planeacion Educativa se concibe como un proceso
comunitario y espiritual, profundamente enraizado
en nuestra relacion con la Madre Tierra y los ances-
tros. Nosotros, como comunidades indigenas, enten-
demos que la educacion es mas que la transmision de
conocimientos académicos; es la apropiacion de
nuestros saberes ancestrales, valores, y formas de
vida que nos han sido legadas por nuestros mayores.

Como pueblos indigenas desde nuestra cosmovision
la planeacion se concibe desde:

- La Armonia con la Madre Tierra y Espiritualidad
La Planeacion Educativa comienza con el reconoci-
miento de nuestra conexion espiritual y fisica con la
naturaleza y la Madre Tierra, el Sol, la Luna y las
estrellas, no solo por el sustento que nos brindan,
sino que también nos ensefan lecciones importantes
sobre la vida, los tiempos propios, el respeto y la
armonia. Nuestros procesos educativos integran el
aprendizaje de nuestras practicas culturales, y las
historias que explican nuestro lugar en el universo.

- La Participacion Comunitaria

Creemos que la educacion debe ser un esfuerzo colectivo. Por
eso, involucramos a todos los miembros de la comunidad en la
Planeacion Educativa: las autoridades, semillas, mayores, mayo-
ras, padres de familia, dinamizadores y demas comunidad. Rea-
lizamos asambleas y reuniones donde compartimos nuestras
ideas y preocupaciones, y juntos orientamos los caminos de los
procesos de formacion de la Educacion Propia. Asi aseguramos
que nuestra educacion sea verdaderamente propia, nacida de
nuestra experiencia y sabiduria colectiva.

- LaIntegracion de Saberes Ancestrales

En nuestra Planeacion Educativa, damos importancia a nuestros
saberes ancestrales transmitidos de generacion en generacion a
través de la oralidad, los rituales y las practicas comunitarias,
son la base sobre la cual construimos nuestros materiales de
formacion. Ensefiamos a nuestras semillas las lenguas origina-
rias, nuestras historias, y las practicas culturales que nos han
permitido vivir en equilibrio con nuestra Madre Tierra. Al hacer-
lo, fortalecemos nuestra identidad cultural y aseguramos la
continuidad de nuestra cultura.

- La Formacion Integral

Entendemos la educacion como un proceso integral
que abarca todos los aspectos de la vida: el espiritual, el
emocional y el intelectual. En nuestra planeacion, no
nos limitamos a los conocimientos académicos, sino
que también promovemos la formacion en valores
como el respeto, la solidaridad y la reciprocidad.
Fomentamos actividades que desarrollen la creatividad,
la reflexion critica y el sentido de comunidad, preparan-
do a nuestras semillas no solo para ser buenos estudian-
tes, sino también buenos seres humanos y nuestros
proximos lideres comunitarios.

- La Flexibilidad en la Formacion

Reconocemos que cada comunidad tiene sus propias
particularidades y necesidades, por eso nuestra Planea-
cion Educativa es flexible. Ajustamos nuestros planes y
estrategias de formacion a las realidades de cada comu-
nidad, teniendo en cuenta su territorio, su economia y
sus dinamicas politicas. Esta flexibilidad nos permite
responder a los cambios y desafios que enfrentamos,

manteniendo siemnre la esencia de nuestra cosmovision.

A
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- La Valoracion Comunitaria y Participativa

La valoracion no es el simple proceso de medir el conocimiento
académico. Es un momento para reflexionar colectivamente
sobre nuestro proceso educativo, identificar nuestros logros y
desafios, y buscar juntos maneras de mejorar. Realizamos valo-
raciones participativas, donde todos los miembros de la comu-
nidad tienen voz y voto, asegurando que la educacion siga
siendo relevante y significativa para nosotros.

Desde nuestra cosmovision indigena, la Planeacion Educati-
va es un acto de compromiso y respeto hacia nuestras
raices, la espiritualidad y a los legados culturales de nuestros
ancestros. Es un proceso que nos permite mantener viva
nuestra identidad, fortalecer nuestra comunidad y preparar
a nuestras futuras generaciones para enfrentar el mundo
con sabiduria y dignidad.



A lo largo del caminar de los pueblos indigenas del Cauca que
conformamos el CRIC, nuestras autoridades han jugado un
papel de gran importancia en el desarrollo de las diferentes

dinamicas politicas, comunitarias, culturales, educativas, econo-
micas y territoriales. Su presencia en todo el andar ha hecho
que contemos con un acompafnamiento espiritual y cultural

enmarcado en la Ley de Origen, asegurando que se camine bajo

los principios comunitarios, fortaleciendo los planes de vida y la
autonomia y dinamizando las politicas y mandatos territoriales.
También nuestras autoridades han estado presentes para
: retroalimentar el pensamiento comunitario ante las posibles
Nuestras autoridades son pilares en la planeacion y gestion educativa, y aseguran ; T 4 desarmonias que se presenten en los territorios.
que la educacion sea un tejido de valores, practicas y suefios comunitarios. Su participa- : / »*
cion es integral, no solo en la educacion formal dentro de las aulas, sino en la educacion comuni-
taria que abarca todos los espacios de vida y buen vivir comunitario.

El papel de las autoridades implica un equilibrio constante entre la preservacion de practicas tradicionales y la adap- \
tacion a los desafios del constante cambio, siempre desde una perspectiva que valora la colectividad, |a espiritualidad, \
la sostenibilidad y autonomia.

™\

La ilustracion muestra la tulpa del Pital como lugar de resistencia en el posicionamiento politico de diferentes temas
de discusion de la organizacion, agrupando las diferentes autoridades que representan los mandatos de los pueblos
indigenas del CRIC y la la minga, y sus bastones de mando que manifiestan la responsabilidad e importancia que
tienen para seguir en la construccion y posicionamiento colectivo de la Educacion Propia.




La lucha organizativa del CRIC durante todos estos anos
de resistencia milenaria se fundamenta en

“el legado historico de los caciques, mayores, lideres
de los pueblos originarios que hemos habitado estos
territorios. Asi como los mandatos y orientaciones
colectivos aprobados que dinamizamos para reivindi-
car nuestros derechos y perspectivas de pervivencia
como pueblos indigenas en tiempo y espacio desde el
pensamiento y vivencias propias”(El Camino de
nuestro proceso organizativo y territorial CRIC
Nacional; Pag 7: 2023)

Las autoridades educativas deben entender la responsabi-
lidad que tienen con la Educacién Propia y la administra-
cion del SEIP. Son orientadores cruciales para la preserva-
cion y fortalecimiento de la identidad cultural y la autono-
mia de los pueblos indigenas del Cauca, en tanto se ha
expropiado los conocimientos y saberes a través de una
educacién colonizadora y evangelizadora debilitando el
surgimiento y fortalecimiento de la Educacion Propia
(Segundo documento SEIP; Pag 145: 2018). El liderazgo y
participacion de las autoridades en la planeacion, imple-
mentacion y valoracion educativa aseguran que la educa-
cion no solo sea relevante y efectiva, sino también un
reflejo auténtico de las cosmovisiones y valores de las
comunidades indigenas.

En el marco del decimoquinto congreso llevado a cabo en
el resguardo indigena Yanacona de Rio blanco, Sotara, se
ratifica y mandata que las autoridades tradicionales deben
continuar con el fortalecimiento del principio de unidad
politico organizativo y de identidad cultural, fortaleciendo
las estructuras de Gobierno Propio y promoviendo la parti-
cipacion activa de la comunidad. Su papel es fundamental
para alcanzar el suefio del SEIP y la resistencia cultural y
politica de las comunidades indigenas, entendiendo la edu-
cacion en el SEIP como Politica de vida para la autonomia y
autodeterminacion de los pueblos que reivindica y salva-

guarda el territorio, el gobierno propio y la identidad cultu-
ral. En este contexto las autoridades tradicionales son las
principales garantes de este proceso, su compromiso,
liderazgo, orientacion y posicionamiento aseguran que la
educacion propia siga siendo un pilar fundamental para la
pervivencia y el bienestar de las comunidades indigenas.



. - AMIENTO Y APROPIACION
DMFASES DE IMPLEMENTACION
METODOLOGIA DE COSTOS
TEGRALES PARA GARANTIZAR EL
TNANCIAMIENTO AL DERECHO
A LNEDUCACION PROPIA
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LA IMPORTANCIA DEL
LEVANTAMIENTO DE LOS COSTOS
INTEGRALES DEL SEIP PARA NUESTROS
PUEBLOS ORIGINARIOS

Han sido muchas nuestras apuestas para seguir
perviviendo como pueblos originarios en el cami-
nar de la organizaciéon CRIC, con cada uno de los
mandatos, asambleas, trabajo colectivo, orienta-
cion de autoridades tradicionales, debates, el cami-
nar de la palabra, la siembra de muchos compafe-
ros y companeras, y el reto de que la lucha y la
apuesta permanente por la vida, tierra, dignidad e
identidad continte hasta que el sol se apague.

Las orientaciones de los mayores siempre han
estado direccionadas a que como semillas nos
formemos de generacion en generacion, en busca
del buen vivir en unidad comunitaria y familiar, y en
armonia con la Madre Tierra, el territorio, la natu-
raleza y el cosmos. Desde la espiritualidad, los
lenguajes, las artes, sabidurias y practicas cultura-
les de nuestros pueblos se vivencia, recupera, revi-
taliza, fortalece y garantiza la vida y la permanen-
cia integral de nuestros pueblos alrededor de la
identidad cultural, el territorio, la autonomia y el
Gobierno Propio.

Los tejido de los componente Politico y Pedagdgico
buscan aportar cada dia en el suefio de consolidar y
garantizar la pervivencia cultural desde el fortaleci-
miento y posicionamiento del SEIP, desde el Tejido
del Componente Administrativo se hila y teje la
operatividad de la Educacion Propia como derecho
fundamental, teniendo en cuenta las Leyes de
Origen de los pueblos, los mandatos comunitarios,
lineamientos, espacios, recursos de los componen-
tes, niveles de direccion y procesos de formacion
que la Educacion Propia exige, siendo la planeacion
y los costos integrales del SEIP uno de los procesos
y apuestas fundamentales dentro del tejido para
aportar en la garantia y fortalecimiento de las con-
diciones operativas de los tres componentes.

El fundamento de los costos integrales del SEIP se
entiende (...) desde la deuda histérica que tiene el
Gobierno Colombiano con los Pueblos Indigenas, en
tanto se ha expropiado los conocimientos y saberes a
través de una educacion colonizadora y evangeliza-
dora, que no posibilitan el surgimiento y fortaleci-
miento de la Educacién Propia, como una apuesta
por salvaguardar la vida cultural y espiritual de los
pueblos. (Segundo documento SEIP; Pag 145:
2018)

Los costos integrales son la linea base para operati-
vizar y fortalecer los tejidos de los componentes
Politico, Pedagdgico y Administrativo y los diferen-
tes procesos de formacion de cada uno de los pue-
blos en el nivel local, zonal y regional del SEIP
permitiendo avanzar en su consolidacion.

De esta manera, por orientacion de nuestros mayo-
res surge la necesidad de posicionar politicamente
una metodologia integral para el levantamiento de
costos integrales del SEIP fundamentada en la espi-
ritualidad, el caminar de la palabra, la investigacion
comunitaria en mingas y asambleas, y en los espa-
cios de socializacion y creacion de consensos junto
a dinamizadores, sabedoras, sabedores y autorida-
des ancestrales y politicas de los diferentes niveles
y componentes. En esta metodologia se identifican
los procesos de la Educacion Propia de acuerdo con
la Ley de Origen, el Derecho Mayor y Derecho
Propio lo que implica implica caracterizar, cualifi-
car, cuantificar y agregar la totalidad de los Costos
Integrales del SEIP, incluyendo estructurasy proce-
sos asociados a cada uno de los tejidos del Compo-
nente Politico-organizativo, pedagogico y adminis-
trativo, en los niveles local, zonal y regional (Meto-
dologia para calcular los Costos Integrales del SEIP;
Pag 125: 2022).



