SENA
N
ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras
acciones que se deriven de la formacion para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del
sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34
y 35 del estatuto de la formacién profesional integral del sena

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Metalmecanico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.
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Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro Metalmecanico- SENA- Regional
Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestion en la Entidad;
las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas
administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de Colombia de
1991; y estructural y funcionalmente por la Direccidon General de la Entidad. Este es el objetivo a
satisfacer con la presente contratacion.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, EI Centro Metalmecanico — SENA Regional
Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestion en la Entidad;
las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas
administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de
1991; y estructural y funcionalmente por la Direccidon General de la Entidad.

El Centro Metalmecanico de la Regional Distrito Capital desde sus programas de formacién titulada
en las areas de mantenimiento, mecanizado, automatizacion y plasticos responde a la necesidad
marcada principalmente por los retos que impone el mundo moderno a las industrias del sector
productivo en estas areas. Los programas de formacion ofertados por el Centro Metalmecéanico
tienen un alto componente innovador, ya que desde los proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico que se desarrollan al interior del centro de formacion, se responde y
contribuye al desarrollo de un pensamiento altamente creativo de los aprendices que tomen la
formacion.

Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion. Que revisada la planta de personal del
Centro de Formacion, se tiene las siguientes consideraciones: un potencial de cincuenta (50)
instructores en al planta de los cuales: cuatro son Coordinadores Académicos, dos instructores que
se encuentran en proceso de retiro por pension. De acuerdo con lo establecido en el calendario
académico para la vigencia 2024, la programacién academica de los instructores de planta sera de
148 dias del afio 2024.

De acuerdo con las metas establecidas para el Centro Metalmecanico en la vigencia 2024, se
establecen nuevos parametros en las metas del Centro Metalmecanico, las cuales se relacionan a
continuacion:

METAS CUPOS METAS CUPOS METAS CUPOS METAS CUPOS PROFUNDIZACION

REGIONAL CODIGO CENTRO CENTRO TECNOLOGOS TECNOLOGOS TECNICOS TECNICOS- TECNICA TOTAL OTROS
PRESENCIAL VIRTUALES PRESENCIAL VIRTUALES
REGIONAL
DISTRITO 9214 CENTRO 3.042 566 1.278 136 0 105
METALMECANICO ! '
CAPITAL
TOTAL
TOTAL FORMACION TOTAL FORMACION

TOT:;EFSE:“AI:?ON VIRTUAL VIRTUAL Fo\zaﬂrﬁifN PROGRAMA DE PROGRAMA DE TOTAL
COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA (SIN COMPLEMENTA BILINGUISMO - BILINGUISMO - TOTAL TITULADA COMPLEMENTARIA GRAN TOTAL

(SIN BILINGUISMO) BILINGUISMO) VIRTUAL PRESENCIAL

RIA (SIN
40 HORAS 48 HORAS BILINGUISMO)

REGULAR

11.403 8.000 7.200 15.200 6.400 330 5127 33.333 38.460
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Tamaiio TECNOLOGOS PRESENCIALES
RCO(".‘IgO | Regional EOd;go Centro Tirl:p: T;mano
eglona entro ftufada MUPC | Metas Pasan T T2 T3 T4 Meta
Virtual
REGIONAL CENTRO
11 DISTRITO 9214 50 30 3.042 1.601 224 304 609 304 3.042
METALMECANICO
CAPITAL
Tamafio TECNOLOGOS VIRTUALES
CO('iIgO Regional Codigo I <'§rupo Tamafo
Regional Centro Titulada Grupo Metas P T1 T2 T3 Ta Meta
Virtual
REGIONAL
CENTRO
11 DISTRITO 9214 50 30 566 145 195 56 113 57 566
CAPITAL METALMECANICO
Tamafo TECNICOS PRESENCIALES
Cm.ilgo Regional Cédigo o fSrupo Tamafio
Regional Centro Titulada Grupo Metas e T1 T2 T3 Ta Meta
Virtual
REGIONAL CENTRO
11 DISTRITO 9214 METALMECANICO 50 30 1.278 761 6 128 255 128 1.278
CAPITAL
Tamafio TECNICOS VIRTUALES
CD(.iIgO Regional Codigo o Firupo Tamafo
Regional Centro Titulada Grupo Metas e T1 T2 T3 Ta Meta
Virtual
REGIONAL
CENTRO
11 DISTRITO 9214 50 30 136 76 0 0 0 60 136
CAPITAL METALMECANICO
Tamafio TOTAL OTROS ( OPERARIOS Y AUXILIARES)
CO(.iIgO Regional Codigo Centro Sirupo Tamafo
Regional Centro Titulada Grupo Metas P T1 T2 T3 Ta Meta
Virtual
REGIONAL
CENTRO
11 DISTRITO 9214 50 30 105 94 0 0 0 11 105
CAPITAL METALMECANICO
Ejecucidén de metas de formacion a la fecha:
CENTRO DE FORMACION FAMILIA

AUTOMATIZACION ¥ CONTROL
MECANICA 'Y MATERIALES

PEDAGOGIA
5214 - CENTRO INGLES (Bilingliismo)
METALMECANICO OFIMATICA

DISENOD

PREPARATE PARA LAS PRUEBAS SABER PRO
PROGRAMAS TRANSVERSALES

Actualmente la formacion complementaria se ejecuta unicamente con instructores contratistas y no
se cuentan con instructores de planta impartiendo este tipo de formacion.
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De acuerdo a la ley 119 de 1994 por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, este esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

Asi las cosas, la educacion regulada presencial y/o virtual del SENA es el programa que permite el
acceso de estudiantes a la formacion profesional integral que ofrece el SENA, desarrollandola de
manera presencial y/o virtual en el centro metalmecanico, favoreciendo la pertinencia y la calidad
de la formacion, y generando mejores oportunidades a los aprendices para su incursién en el
mercado laboral colombiano.

Teniendo en cuenta que el programa de educacion regulada presencial y/o virtual del SENA se
encuentra dirigido a ofrecer la mejor formacion tecnica y tecnologica de colombia, a través de
distintas carreras y cursos complementarios, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA debe
garantiar la educacion continua de los mismos ajustados al cronograma de actividades del
calendario académico, razon por la cual el plazo del contrato debera armonizarse con el calendario
académico.

De conformidad con el decreto 249 de 2004 “ por el cual se modifica la estructura del servicio
nacional de aprendizaje SENA, en el articulo 4 Sefala como funciones de la direccion general, entre
otras, las siguientes : Determinar el calendario académico y de labores de los Centros y Programas
de formacion profesional, la duracidn de las sesiones de formacién profesional, asi como la duracion
de la formacién de los programas, esto ultimo previo concepto del Comité de Formacion Profesional.

Que laresolucion 2198 de 2019 establece la calificacion, los niveles de los programas de formacion,
su denominacion y duracion, las modalidades de formacion y otras condiciones especiales
relacionadas con el acceso a la formacion profesional integral en el SENA.

Se define los periodos de formacion profesional integral en la entidad y total de dias habiles de cada
vigencia academica para el afio 2024 y para efectos de planear la adecuada utilizacion de los
recursos disponibles en la entidad, se precisa las fechas de iniciacion y terminacion durante el afio
2024.

El numero de dias dedicados a actividades directas de formacion en vigencia 2024, sera lo
estipulado en el horario academico que se establecera de lunes a sabado y sera de ciento cuarenta
y ocho dias (148).

El SENA en el cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar métodos, medios y
estrategias dirigidas a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la formacion profesional
integral, la presente contratacion el centro metalmecéanico, busca contar con instructores idoneos
gue presten sus servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender
la formacion, en ese orden de ideas, la contratacion de instructores y/o personal calificado permita
brindar formacion técnica laboral de calidad a los y las estudiantes, en programas pertinentes con
el desarrollo nacional, regional y local.
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Estos contratos contribuyen a los logros del plan de accion del Sena con la movilidad educativa y
laboral de las personas, aportando tecnicamente desde el SENA a la construccion e implementacion
del Sistema Nacional de cualificaciones, el cual se define como un conjunto de politicas,
instrumentos, componentes y procesos necesarios para alinear la educacién y formacion a las
necesidades sociales y productivas del pais y que promueve el reconocimiento de aprendizajes, el
desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la insercién o reinsercién laboral y el desarrollo
productivo del pais. El Sistema Nacional de Cualificaciones, a través de sus 6 componentes y 3
vias de cualificacion, articula los esfuerzos del sector formativo con el sector laboral, para favorecer
la gestion y el cierre de brechas de capital humano en Colombia y asi mejorar la competitividad
empresarial, la productividad laboral, la pertinencia de la oferta educativa / formativa, el empleo y el
bienestar de los trabajadores.

El plan nacional de desarrollo 2022-2026 “ Colombia potencia mundial de la vida” tiene como objeto
el de fortalecer la democracia; asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde
la oportunidad de participar en el disefio, ejecuciéon, evaluacién y cambio de las decisiones que
haran sabrosa su existencia. Este objetivo no es un suefio sino una necesidad que encuentra
senderos trazados en este PND 2022-2026. Busca que hombres, mujeres, nifios, nifias, jovenes y
ancianos sientan la proteccién de la sociedad en su conjunto y experimenten la posibilidad de
ampliar los margenes de libertad para decidir su vida, en medio del respeto por los derechos de
todos los demas, y en la conciencia de sus obligaciones para con la sociedad y la tierra que los
acoge y que los cuida. Qué los trabajadores, de forma independiente de su condicién sexual, etaria,
del color de su piel, de sus ideas, puedan sentir el placer del trabajo como el camino de la dignidad
y que los empresarios y productores, hombres y mujeres, encuentren en la ganancia justa y en la
redistribucion de los beneficios su propia satisfaccion y felicidad.

De otra parte, el articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que los contratos de prestaciéon de
prestacion de servicios son una modalidad a través de la cual las entidades estatales pueden
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad y solo
pueden celebrarse con personas naturales cuando las actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados, guardando concordancia con lo
establecido en el articulo 123 de la Constitucion Politica en cuanto autoriza que los particulares
temporalmente desempefien funciones publicas.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es una de las formas excepcionales y temporales
a través de la cual los particulares pueden desempefiar funciones publicas, y su fin es satisfacer
necesidades especiales de la administracién que no pueden estar previstas en la planta de personal.

El Centro Metalmecanico para cumplir con la formacion de los aprendices, requiere contar con los
equipos ejecutores que garanticen la calidad de la formacién y por ello se hace necesario la
contratacion de instructores. La anterior necesidad de contratacién quedo evidenciada y sustentada
en el Plan de contratacion y Metas de 2024, de acuerdo a la oferta de formacion titulada presencial,
virtual y complementaria. En consecuencia a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-005 del
29 de diciembre de 2022, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP- y la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP, en el numeral 3° estable que la
contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion debera
tener un término de duracion de cuatro (04) meses y veintiocho (28) dias, plazo este durante el cual
los 6rganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan
elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y
suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#123
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#123
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A continuacion, se describe el conocimiento especializado y especifico a suplir en concordancia con
los disefios curriculares de los programas de formacién que se orientan en el Centro metalmecanico,
los cuales dan respuesta a las necesidades del servicio:

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion:

11 9214 0162 | 11 9214 0163 | 11_9214 0164

Teniendo en cuenta que el centro de formacion desde la apertura presupuestal evidencio que le
presupuesto asignado no fue suficiente para contratar al total de instructores para impartir formacion
y que esto impacta directamente las metas y ejecucion del centro de formacion es necesaria la
contratacion de tres instructores de formacion para el trabajo asociado los programas de formacion
gue se ofertan en el Centro Metalmecanico.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién”y la Circular SENA No. 212 del 2013, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacién de prestacién de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que surge en razon a
gue el Centro Metalmecénico no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se
requiere contratar los siguientes instructores, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

AREA ESPECIALIDAD CODIGO - PROGRAMA - VERSION NUMERO DE INSTRUCTORES
AUTOMATIZACION Y 223217DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
MECATRONICA TITULADA TECNOLOGO MECATRONICOSV100 3
TOTAL 3

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Metalmecanico, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacién mensual

6



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces.

EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos maximo el
quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de
cobro indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que esta a paz y salvo
por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud —
Pensién — ARL) durante la vigencia de 2024 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”, asi mismo, segun la circular 01-3-2024-000011 para la radicacion de planilla de
pago y actualizacion de retencion en la fuente 2024 de contratistas personas naturales que
prestan el servicio.

Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo
pago para finalizar la ejecucién del contrato.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Registrar y presentar los juicios de evaluacion de los aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacion — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

cooperar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnol6gica, programados por
el Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades
del Centro de Formacion.

Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual est4 inmerso el programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado
a minimizar la desercién de los aprendices en la formacion titulada.

Apoyar la elaboracion de fichas técnicas de los elementos propios de la formacion cuando
sea requerido por el supervisor del contrato.

Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formaciéon Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios 0 entrega de
elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.

Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el
Centro de Formacion.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de
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los equipos y elementos que hacen parte de estos.

Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.
Participar en los proyectos de investigacion, innovaciéon y desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2024 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccién académica, informes técnicos de avance y de resultados de los
proyectos donde se encuentren vinculados.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacién impartidos por
el Centro.

El contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro
de Formacion y el Sena.

Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual, apoyaran la
ejecucion de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para
la Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacion Profesional.

Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de
Formacién en relacién con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la
Entidad y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos,
generando las correspondientes evidencias de participacion en las mismas.

Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los
lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién
Social, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades
Departamentales y Municipales de la jurisdiccion.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4.

Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024
CODIGO -
AREA ESPECIALIDAD PROGRAMA - CODIGO - COMPETENCIA PERFIL FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VERSION
Requisitos Académicos minimos: El programa requiere de un
. 290201037 equipo de instructores Técnicos, conformado por:
%LZJ;(C):\(A): lzr\jz_?:Gl;AD(I:Slg;ODi PROYECTAR EL AUTOMA’TISMO o Tecndlogo o Ingeniero Mecdnico, o
y TITULADA AUTOMATISMOS DEL S]ISTEMA MECATRONICO o Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o
MECATRO TECNOLOGO MECATRONICOSVL SEGUN REQUERIMIENTOS Y o Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o
NICA 00 ALCANCE ACORDADOS CON EL o Tecndlogo o Ingeniero Mecatrénico
CLIENTE Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacién laboral
con el area de su profesion
240202501INTERACTUAR EN Formacién académica: TITULO DE PROFESIONAL O
LENGUA INGLESA DE FORMA TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO DE CONOCIMIENTO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CON NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE
CONTEXTOS SOCIALES Y ACUERDO CON MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4)
LABORALES SEGUN LOS HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL Y PRODUCCION
EL MARCO COMUN EUROPEO ESCRITA). EL SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE
AUTOMA DE REFERENCIA PARA LAS INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS EXAMENES
TIZACION 224315MANTENIMI LENGUAS. INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA NORMATIYIDAD
Y TITULADA ENTO DE COLOMBIANAﬂESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA MAXIMA DE
MECATRO TECNOLOGO AUTOMATISMOS DOS (2) ANOS. NO SE ACEPTAN’AQUELLOS EXAMENES )
NICA INDUSTRIALES..V1 CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCIO[\I COMO “CLASIFICACION
(PLACEMENT)", “NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG LEARNERS)"
Y “JOVENES (TEENAGERS). y Experiencia Laboral: PARA
TECNOLOGOS MiNIMO 24 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD VIRTUAL — INGLES. PARA
PROFESIONALES 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD VIRTUAL — INGLES

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo: Para tres (3) contratos por CUATRO (4) meses y VEINTIOCHO (28) dias, desde el
DIECISEIS (16) de Julio hasta el TRECE (13) de diciembre de 2024, sin exceder el
calendario académico 2024.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fijja como valor total para el contrato la suma de: VEINTIDOS MILLONES TREINTA MIL
VEINTIUN PESOS MCTE ($22.030.021)
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CONTRATISTAS | DURACION VALOR VALOR TOTAL FORMA DE PAGO VALOR TOTAL DE
MENSUAL DE CADA LA
DEL CONTRATO CONTRATACION
CONTRATO
3 4 MESES Y $4.465.545 $22.030.021 Se fija como valor total para el $66.090.063
28 DIAS contrato la suma de VEINTIDOS

MILLONES TREINTA MIL
VEINTIUN PESOS MCTE
($22.030.021). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) UN (01)
primer pago por el mes de julio del
2024 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL SETECIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS MCTE ($2.232.772).
b) CUATRO (04) pagos iguales
para los meses de Agosto a
noviembre por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($
4.465.545) cada uno. b) Un Gltimo
pago por el mes de diciembre de
2024 por valor UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL SESENTA'Y NUEVE
PESOS MCTE ($1.935.069).

TOTAL $66.090.063

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
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Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Coordinador de area o quien designe el Ordenador
del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago el(la) subdirector(a) de Centro Metalmecénico designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il.

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el(la) Subdirector(a) de Centro
Metalmecanico establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

16. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del Formade | Modalidad

No. Y afio Contratista Objeto del contrato Plazo »
contrato pago de Seleccion

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de

la formacién, para atender la formacion
HUERFANO titulada y complementaria dirigida a los
CO1.PCCNTR.4563997 | GARZON aprendices de los diferentes niveles y 9 MESES $42.333.910 Mensual Contratacion
del 2023 LUIS especialidades impartidas por el centro Y 23 DIAS D Directa
MIGUEL metalmecanico del sena _ regional distrito
capital, de acuerdo con el horario de cada

grupo y aplicando los procesos y

procedimientos de los numerales 3.4y 3.5

del estatuto de la formacién profesional

integral del sena.

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de

la formacién, para atender la formacion

titulada y complementaria dirigida a los
CO1.PCCNTR.4564097 | Marco Fidel aprendices de los diferentes niveles y IMESES | ¢ 5333910 M Contratacion
. - . - .333. ensual .
del 2023 Rivas Tovar especialidades impartidas por el centro Y 23 DIAS Directa
metalmecanico del sena _ regional distrito
capital, de acuerdo con el horario de cada

grupo y aplicando los procesos y

procedimientos de los numerales 3.4y 3.5

del estatuto de la formacién profesional

integral del sena.
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de

la formacion, para atender la formacion
YOHNY titulada y complementaria dirigida a los
CO1.PCCNTR.4564604 | ANDRES aprendices de los diferentes niveles y 9MESES | ¢ 333910
del 2023 VILLAMIZAR especialidades impartidas por el Centro Y 23 DIAS e
QUEVEDO | Metalmecanico del SENA - Regional Distrito
Capital, de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5
del estatuto de la Formacion Profesional
Integral del SENA.

Mensual

Contratacién
Directa

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 16 dias del mes julio de 2024.

irmado digitalmente

ALICIA LARA ;F)orALICIA LARA

AHUMADA

AHUMADA Fecha:2024.07.18

09:27:53 -05'00"
ALICIA LARA AHUMADA
Subdirector (e) Centro Metalmecanico

Reviso: Abogado GAACS

Elabor¢: Area contratacion CMM
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