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Descwento de usmtencias, durante oi mes de abril de 2074,

Para el mes de ABRIL 2074 la EAT presenian 34 bapes caberfras se presertarsn 13 rotacienes
Importanie resaltar que durente el mes de ABRIL 2024 se enirageron 555 canasia nuenales RPP DE ABRIL

Ahora bien Heo scuerda B le reesn el RAM se daben rsalaw ios tpenian descises

INASISTEWCIAS Do acuendo a e revisbr dal Rageiro Manaual de asloncia 6 debar descania B3 mingenes par masstencins deairbusies s F G Villemar 55 UDT FGM Puenis Orande §
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Durarite of mes & ABRIL 2024, we
eslidencian 40 B C |, distribukias en ke
UDS contratadas por la EAS. Edlas BC se

de

Lan bajas cobariues lisnen Lagar par i
sigumts

Lo farcines da intagracién Siocis!
Program Craciands Junioe, sf cual tisna o
fn de vincular @ muleres geslantes y nific -

rfas hasta ibd 3 afos, se ofrece on eate

infantiles del ICBF y Jardines Privados. que
oirecen cupos a los nifios menores de 2
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Descuents de lragisiencis. durante el mes de Abril da 2024,

Para el mes de ABRIL 20249 la EAS presertan 40 bams coberturas
s preseniaron 19 rolaciones.

Importante resatar que durante & mes de ABRIL 2024 se entragann
540 canastas nutricionaies. RFP MARZO y £55 ABRIL

|Ahora bien. de acuerde a [ raveién del RAM se deben realizar los
|DESCUENTOS RPP 3 (2 RPP de ks o 811 meses v 1
)

| gestante|

|INASISTENCIAS De acuerdo & b revision del Regesiro Mensual de
asislencia se deben desconlar 102 refngerios por inaswslencias
distribudas am E 'Y P Vilemar 59 UDS Ey P Puente Grande &

RACION FOR DIAS NO EJECUTADOS De acuéra a ia ravisén
|del Registro Mensual de asistencia. se deben descontar 136 por
mativo de cupos o geculades distribudas asi E y P Vilemar 136
Descuentc de Inasistencias, moones no Geculdas  bas
| coberturas durante ef mes de abrl de 2024,

beneficiarios
Abril 2024 (574 NKNG). se evidencia regietra de SI7 NN y 57
nuincional

por ia EAS para el mes de
gestantes oan
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Clasificacian de la Informacién

Contrato de aporle Numaere 11008682024

INFORME TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL
BERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Servicio qua prasia DIMF

Fecha de Inicio de Ia Prestacion del Servicio: 22/02/2024

|Periodo reportade: 1/04/2024 al 30/04/2024

Municipio{s) en el que se ubica el servicio Bogota

N* de unidades de
servicio 2

Nombre da s Entided Adminiatradors del Servicio (EAS) Fundacion para el desarrollo

Saocial y Cultural Gabriela mistral

[Nombre del Representante Legal de la (EAS) Rosana Marcela Royero Castillos

Regional Bogoth

Centrofs) Zonallas) que suparvisalp} Fontibon

I (s} del (los) Supervi Diana Marcela Rojas Guzman

21 Cumplir con el objelo y les obligaciones del presenle contralo, acatando lo
dispuesto en & Ley normativa, reglamentes, ineamientos, Maruales Opsratvos
de las respecives modalidades 0 SErViC y SU8 BREX0E 8&[ COMO |9 demie
orentamones lécnicas y sdrminsiralvas expadoays pot f ICBF due e
encuentren vigentes al momento de sy celebracidn sus respect vas

nes © Que 88 axp.dar cor pogterdad refaz.cradas con [a suscrpedn
del contralo

los cuales hacen perte iiegral del presen’s contrato v Son de oblgatong
conoomienta y eurmpl-n-ohta por parte del contral sta y talerts humano que este
wincule prra la preglas or del sericio

Para el mes de abn| la EAS adelanlo diferentes estralegias y acciones que permilieron dar cumpl to & las

oblgaciones contractuales A través de lmimplamestac.on del phmar comité local de verficacidn de seguimianto
de las alenconan da ioe nAos , nifias y mujeres gestentes vinculados al programa . aplicacidn de las escalas
segln los procescs de valaracian observacidn y seguimiento de los nifios y nifias, aphcacdan de encuesta de
coadn 2 parte panies Implementandn de estrategias de focatzacidn, atencitn a famhas a través de
encueritos grupales y ar ol hogar y  demés aciivcades relaconadas con la prestacién del son.cia de marera
puntual desde cada uno de los compenentes de atencedn, acatandao lo diepuesto en la Ley. rermat va
reglamentos, |neaw erios Manusles Operatvo de la Modalidad Famikar v 7 del 12/01/2022

Se on varas acowones, estralegias y articulaciones
intatinatiutichalen &h corjunlo can loa integrantes del talento
humano vinculada al programa tales como
- Recornds puerta a puerta por parte del talento humara
|registrando posibles paricipantes a focalzer

A es de ariculacidn inlennstilucional, generansy alanzae
estralégicas con las principales entidades de la localdad
- Participacsdn y divulgacion del programa en mesas piblicas
- Atciones pedagbgces da veualizacibn ¥ dvuigacdn del
programa que han parmiido generar racanoemenlo en el
tesritono
- Alanzas con |ideres socales de b loceldad que sa her
vuello akados esiratégicos del proceio de loselzacidn
- Artculacidn con el centro zonal para focahzeatn generando
un apoys permanenie para la enttad

1. Registros de Asistencia Mensual
2. Registro da coberluras atandidas

22 Suminstrar al ICBF la informacion técnica, admnstratva, financiera y
jurdhca sclaakzada relacenada cor la gecutdr gel cortrato de aporte de
acuerdo con iek egpac icacscnes dades en el prasenie cortrato en el vanis de
Contratactn vigante an ¢ Marust Cperalvo da [ Mooskdad corraspord.erle el
Lingam:ento Técrico Cara In Alenc:dn a 1a Prmers In'ancia on Sus varsor e
vigentes § defrds fOTNAl JCBO Qua lé aphaus mod fase o suslisye

La EAS presenta los informes oe ejecucién lecrica adminstraliva y inancers requendos. Con 106 80pores
comrespond.enles de ko pagoE ejecutacos en el penodo oe raners fisca y er mag 0 e los bempos
oportunos de . manea o6 archios documaniales reposan an la sede adminsiralva ubcada er [2.d recc.on
calle 20 d # 96 g - 74 ourante los L.empos satenlecdon ROt 3 ley pare o retencOn documentacdn dsponible

|cumndo sea requenda £2r I8 Rapaneadn o per s ertdages de control de acaerdo con o astabiscco en el
contrato

En el mes de abril no se presento ninguna suacon que

1 Formalo désgencado de Informe Financern
afectara el cumphmeric de las obbgacicnes

2 Certificacidn de paz y sate g pago a prevesdoes
3. Planifas de pago de némina

4 Plariks 08 page 04 SRgUNCRd SCCul Yy par
§ Corl.iLaciongs barcaras

acales

2 3 Comunicar al supervsor del coniralo a raveés del medio aulorizadeo por el
F i mgrese al ekpac 0 gonde &8 brrga la a'encin de cualguer persona
aens o {a prestacidn d recta dei sev oo en ef harero de slenobn, segar
onentacones oel ICBF descr tes en le Gu'a Orerladors para le Gesl &n del
R.=sgo an la Prmera Infarcia o 8l accumento ¢.e 1o s 4Lhuyp modifque o
aerogue

ICH

Para el penoda reporiade no se niaron perscnas ajenas a la presiacién directa del servicio en el horano
donde 5@ brinda alencidn a los partiopantes comao estudiantes penodsias paGar'es Capatiadores

invest gadores que tuvieran gue reakler erirevstas a los rfioe nifias y mu,eres geetan'es cor free
penodistcos invechgalives o de cirg orden

En el mes de abri no se presento ninguna situacon que
alzctara el cu~phmeerio de lse chligacones

1 Acts ge micio del contrato

2 Acta del prmer Com té Técr co Gpera’ vo donde se
dé cuenla de iae fechae de mico rECEROE y
Inalzac.dn gel sensiso”

30%




2 4 Apstererse de realizar ¢ permit r que se reabcen en la UDS activ oages
prosellstas coma fiar o disi~bu- anonsias y afiches alusivos a canddatos
partidos poll sos proseses sledtomales ¢ act v dades ne relacenadas ecn la
prestacidn del sernco

ntizar la aplicas 6~ de los crites de focakzac para la der! Leacan
¥ selecedin o6 los usJaros segJr ko establesdo e la"Ga'a pama la
focalzacién de wsuar o5 de |os servic o5 ge Primera irfarca’ g.e $e encuerte
wigente duran'e Lz suscr ft 4 0 g ecue & del contata de aporte

o reslzo r permilh gue se realzaran acl ,oades proselistas Gong jar o Gisinbd - aruncas y atches
aluswvos a canaidatos part Jog politcos procesoce efectorales ¢ achy dades similares er las LIS donde se
brnda |2 atencdr

No se presento nnguna sduacion que afectara el cumplhimiento
de |as obili}

a EAS cor apaya de |28 e pOE DB.£C82210/eS realza el praceso de verif ;acdr v conec] dac 9» de los onterne
de focalracén de |28 part 2 partes gue se vncula™ al S8V 2.0y B (U8 CHI0S Q& 2ea reguendos se feal2a (a
wiata ce focalzac. in b3 0 el formials ectsplec 40 per ITBF

Temendo en cusr's es's para €l mes repedade er el presente cor'rato se ent foar los § QJ ertes crtenos de
<al zac.or

SISBEN Formato vwsqa de focal Zasér ICBF Fablacon migrante refugiada o apatnsda

28 Permits y colaberar en el gerecio y desarroll de 1as act vdades de
segumento y supervie.S~ ¢! mtervertorla del [DES entre otras accores
documentando su gesldn faclitardy el access & loda [a rformacitr y
documentacén relasierada cen la prestac én deli sersc o respondendo en e
marce del piazo otorgado [2s soiciudes lomuladas entreganda ios nfermres
que le sean schetades adoptanda les recemer dadieres y o nes due e sear
requendas

Diurarte el mes de abvl no se rect:3 veta de cond:ocnes de cal-dad en rnguns de I35 grupas lerionales

2 7 Permitir la parbicipacion del talento humano vinculado a la ejecucidn del
centrato. previa coordinacidn can las enldades oferertes alos procescs de
formacién cual fcamtn capactacdn y foralecmenia convorados par el ICBF ¢
demés entdades en e marco de la implementasién de la poltca de Estado De
Cere a Stempre corforme a las instrucotones y gu'as que imparta la ertdad
sobre los respectvos proceses PARAGRAFO En todo casa durante la elara de
conformaciér de talento kumano se pronzard la contnu dad ce los dversos

Ursan prozesos de farmac 50 en los cuales kaya dest nacidn de
recurses po- garte del ICBF al memente de perfeccicramerioy legalzazon v
durarte la genunién del contata de aperte o cuslse revisard y de ebo se
deardn las ev Jentias respest vas prodacts de |2 (8) ses:dn (e5) ge los comr
técncos cperal vas

s

28 La EAS debe contar con una sede u oficna en el deparlamento donde
opera en la cual repose toda la accumertac o formatos y scportes U namcenos
técrcos admnistral vos y juridicos) asociadss a la e ecucon del corialc
dsponbles en formatos f sios v '0 dig tales e el momenta guas el supereser o8
requierd

|3 EAS premueve Ia pa

formaciéin cualficasén capaz!az.ér y fortalecy ento corvocados por el ICBF

La EAS assle @ la asatencia tecnica comiocada poT la supenisar del comrato el dia jueves 25 de abril del
2024 donde se apbodaron fevas tales cama

23 Fublzade Far las - Endace gel SNEF
|Comparenie Peragha oo
| Pralocalo de Actuacones
Ceslén de R esges y Acc dentes er k1 Preera Infarca
alza Actys de Legatzacd~ Fmarseta
alzacén Fslra'egas ge pramac &r y preveronr €11a desmuir s Ir aguda

Aasterza Téorca Pretacalo de Ceztande R ecgss enlapnmea
dal 2024

nmeralornaca de Fotalecn enln Laer oo s los Conseins Bedendel Bueer Traty el da miercoles 24 de abel
|"Laentdad cuenta cor ura Sede aoy netalea Jb cada e la local.dad de Fortben Calle Z2o#8g 74 enla
|cusl ~epose taga la dag men!ac O farmates y SopoTes |franceros FEcritos AINIRSIAal VoS ¥ juhia sos)
asccados a la e ecue.dn del cortratc dopan bies en fornalos faicos ¥ o d glales er &l momertc que al

‘ae la prestac 3n del serc D

| supermaor los requiena &k se onier'a seorganza y semplementan acc.ones de acerpafamerto er bene‘co|

28 Con el propésito de contribuir a poner fn a los faclcres que moden en la
wiclencia y mallrate infantil la EAS deberd tener en cuenla para el disefic &
implementacién de los planes de acompafianento y formacsr & fam Mas y
cualficacitn del talento humano ko dispuesto en [a Ley 2089 de 2021, el
Lineamienta para la prevencdn de las violencas de los nifios y ias de la
prmera infancay el "Prolocolo de actuaciones ante alertas de amenaza
vuineracén o inobservancia de derechos en los servicios de alencién ala
Primera Infancia del ICBF” o el documents que lo modifique o sustiluya

La Furdacion para el desarrolle social y cullursl gabniela mstral socalzo el pratocolo de acluaciones ante
alenas de amenaza vuineracian o Irobservarsa de derechos en los Berve:os de atencén a la prmera nfanca
|del ICBF (RIAlcan los colaboragares aue hacer pa-le de la vigenca
‘ mplemertaron accenes de prever.ctr de violencas con o mplementacér del plan de fermac.on & famfas &0
los grupos teertarales

2 10, Responder y resolver cportunamente y con eficiencia los hallazgos que
formulen kas argansmos de vwplanca inspeccn y conlrol del Esfadio a qua
haya lugar 7plemertands |as recamendacyanes y proced:m entos cuando sear

i —
‘T_z entidad cuenta con los documentos de cierre del REQUERIMIENTO_ I.* 20243450000008 7007

infarmar de manera ofic
ra inedala y cportuna. las sdu: nes alipcas o extragrd nar-as
presentadas durar'e la rmplementacén del serico e pangar er resgz el
cumplmients del objeto contractual er gt culas Cr sem 1as entdades
compelentes cuando haya lugar -

rmar de manera oficial al supervisor o las autondades y enlidades
compelentes de manera yimed a'a y opcrtara |as caeos e gue S izen! fgaer
sluac.ones que pongan en nesgs 2 v da ol irtegradad de las nfias ~%os y
mujeres gestanies garanlzando con elo la azt vacedr de fas ralas de alerc &
y o actuacén en ariculacdn com [as et dades covpeletiles descrias en
Frotocolo de Actuaciones Anle Alertas de Amenaza Vulrerac &n o incbeevancia
de Derecheos er los Serv cios de Alerciér a la Pr mera Intane 3 del ICEF o el
documentn que fe madfaue $ustloya o derog e y demas

| al supervscry a las awlsrdades competenies de

ara el perioda a reponar no se presentaron stuaciones at'picas o extrasrdi~anas durante i imple=entacén
jdel sen o que colocaran en resgo el cumplimeerito del cbeto co
| conoe merte de la supens or las bajas caberturas presentadas e~ los diferentes grupes levrioriales durar'e el
~es

TPara el mes de aonl se reportarcn U aclvaciores de sila comespend ente al grupe ferioral FOR Villemrar par
| presunto 1.e8g0 de gesraive o SIN 17B4074828 4 en el gropo terr fanal FON Puente Cravkde se presenta
accigenie de quemadura el cual o repatta als s_perus on del contrato

nt Zar gue e- las Undades de Servicic — UDS
&r gn g marco del Modeln de Enfogue D ferencal de
ael Insltto Colrmp.ao de Renestar Famdar MEDD - Resohc 6n
1284 de 7017 o docymente qus e vad fque susl'uya o derogue

calza con 103 colaboradores & mplementa con las familas el modelo de enfogue dilere
derechos del [CBF co~c eslra’ega fu-dumental en la practac o del sevico

214 Artcular accores cer las ertdades gel € sterra Nac.orat ge Benestar
Fambar er elteitens pars me orar la cal dad del servic o y el ca—plmeento de
las atenciones @ rRas r fasy ., enen gertantes de acuedo o lo establecdn
en la Foltica de Esteda pama el Desarcilo Iriegral de la Primera Infa
Ce Sempre (| ey 1834 d= 2076}

Er el mes de annl No 88 FTESEN’D N rYLTA 8 UASE" 048 |+ Sopcrtes de e fer os ae facalzac 0%
afectara el carol v ento dedas chlgacieres
Para el mes de abnl no ge presento N Aguna s.iacon que 1 Actaa de vistas 30%
afectara el cumplmienio de las oblgaciores 2 Plan de Mejora
del lalento humanao vinculadco & la ejecucian del contrato a los procesos de Para el mes de abni nc se presento ninguna sduacon que NA 3%
‘n*eda'u el c.Tplvento de ias chigacicies
|
|
~farza e da jueves 76 de abnl dal 2024
TPara el res da abvi ne £e preserts r ng.ra 6iJac on gue 11 wegistr teregraten 0%
\afectara el c.mpl v ertc oe las cbl Jacores
|
Para el mes de abnl ra se presento mrjura sduacier que 1 Plan de formacién a familias 0%
afeclara el cumphmienta de las obligac ores 2 Actae y I'stados de astercia
actyal atc oralmerie se | 3 Regstre fRagrédtoo
|
I: Para el res de abl no se presen’o ringura stiacer q_e MIA 9%
\afectara el ol T erto de las cblgac anes.
|
|
|Para el mes de abnl no se presentc ninguns s:tua ] n ruta chat wiiual de ICBF 30%
ractual s embargo se coloco en afectara el c.Tpl ™ e~ic de las cbigaciores.
|
I : — — + =
'Para el mes ce abrl se repetarcs Lna act vac.cres de rata 30%
ondeteal C7 FON Ulle~ar y o accderte de |
raer gl GT FGY —uerte Drande
|
|
|
+ =
Fara el mes de abwl ne 8¢ presenio rrga’a s1.ator que 1 Cualetnos g 330mpasm entc grupal 30%
‘a’cja'a el corplrenic e las oblgaceres
|
_ |
let tef lonales que SE encITen | O Se presen’s nngJura §'uac or gJe a'ectara etc.Tpimenie |7 Aztas kslzdos de as slenca 30%

el per o0 a repoa” [a FAS realza la preses
o dad ae font pan

Crr cel £roge & los

cres




215 Comunicar de manera inmediata y formalzar a iravés del correo electrénico [Para el mes de abril e reportaron una activaciones de ruta, correspondiente al grupo temtonal FGM Villemar por |ara el mes de abnl se repartaron una aclivaciones de rula 1 Formalo de certificacion de la no ccurrenca de 0%
al supervisor del coriralo la ooumencia del presunio hecho de vilencia, prasunio sissgo de desrmsraisn SIM 1 TB4074628 y er e grupo terrdonsd FGM Puente Grande se presenia cormespondiente al GT FGY Villemar y un accaente de presuntos hachos de wolencia, lesones y
accdente y fallecarmentc da Joa ueuan0E de kol ServiCios de prinera mfancia as! | acodente de quemadura el cual se repsria @ ki supenva.cn del contrato |quemadura en of GT FGM Puente Grande fallecamientos de los LeuRnos de los servicios de
como diligenciar y entregar de manera completa, oporiuna y con caldad primera infanca versidn 1. fmado
mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hachos de violencias
accdentes y fallecimientos de los usuanos de loa gervicios da pnmera mianca’ o
el documento que lo modfique o sustiuya aobre ios presunios hachos de
wiolenca, accidenies y fallecrranion de 108 UBLEOR BELWVOR GUE S Prasenian
en cunlquier Jugas Er caso de no se prasentarse [es 4uURCIONSs mencoradas
snlenicrmente con los UBUENOE ti los Seiviowos da alancdn 1 EAS asterd
reportar menaualmente 8 travis de correo electrénice al supervisor del contrate
|a no ocurrencia da violencias. accdertet y falecimienics PARAGRAFO En
caso de presentarse fallecmientos de usuanoe actvos, se deberd diligenciar y
enviar al supervisor a los dos dias hébiles siguentes del conocimienta del hecho
el “Formato Informe de la Alencsén Prostada al Usuanc Fallecido” o el documente
aue lo modifioue o ssll
216 Garantzar las actusciones que |e cofresponden de acuerdo a lo dispuosto | se raslza un procesn Os acompafiam:enta en algunos temas gua hace referencia a su area encargadsa como o6 |(Fara el mes de abri no se presento ninguna stuacion qua 1 Acla de socialzacion de protocolo y firmas. 0%
en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA ol protocolo de acluaciones an casos 48 vulneracion, nobservancid © amensze . schre violencas atectarm a1 cumplimiento de law obligacones
VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS BERVICIOS
DE ATENCION A LAPRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documenta que lo
maodifigue o sustituya
2.7 Cumplir con las normas laborales aphcables al talento humano y, en Parn el mes reporiado, la EAS realiza los pagos acorde @ la wigenle, como laminén al  [Para el mes de abril no se presento renguna siuacion que 1 Evidencias de pago por conceplos ley de SG58S 0%
partcular cumphr con l2s ablgacones con e} Slema General de Segundad hipo de contrato que tene el talento Fumano en relacidn a las cbligaoones de pago de nomina y aportes afectara el cumplimiento de las obligaciones 2 Planiias de pago de ndmina
Social er Salud. Pensiones y Riesgos Laboratos a8l comocon el pagode o | perafiecales 2 Paga de segundad socal
Rporisg a de trabec gus calebre respecta
de To cuat s# obiige & maniener indemne o ICBF
2 16 Cumplr cparlunemenle con ok pAgoR & provesdoras ¥ prestbdoneg de La EAS cuenta con el marsyt presucuselal adecuado, epecutando el prolocolo de provsidn de recursms Fara el mes de abnl na se presento nnguna aliaonon que 1 Formato diigencrado de Informe Financiero F2 30%
servicios pro‘ssonales v ter.cok que vinsule B @ aperacidn del servco mensuales destnados a 2 carge prestacions! dervada de la naturaleza de la relacién laboral exaterte desus  |afeclara el cumplmiente de [ag chigec.onae MO13 acorde al avance de ejecucdr el cantrato

colaboradores bajo en Lor'rato de trabea a lérmina fijo y prestacin de serviciog Tamiven ae dest.nan recursos 2 Copa de Extracto bancaro

para el firancameento de imsumos de asen papeleria transporte. almentos y demis activ dawes rrevislas para 3 Conclacicnes Bancana

o el desarrolio del presente conlralo 4 paz y salvo de proveedares
2 18 Realzar la socakzacdn de los servicos al imca y al final de la ejecucidn Durante el mes de abril se llevo acabo la pnmera jomada de socalizacdn de servicios de pnmera infancia, la Para el mes de abnl no se presento ninguna siuacion que acla socialzacion de servicios, Actas de control social 30%
cantractusl segun le“G.'a de Part tpaaén C udadana para los Servicios de cuzl tae ajacieada of peves 18 de word del 2024 en e dos grupos terriorsies FGL VHemeira y FGM Puente | afectara el cumpl m ento da las obligacones conformacidn de comm 8% de control eocal
‘¥ damés onentaciches establecdas por 8l ICBF que hacan Grande cumpliendo con s L.ampes astablecdos. donde se corlo con |8 pericpecan e fae femlas sntdades

lerritonales y entes de ja comunidad
220 Construrr @ implementar acciones encaminadas a fortalecer |a calidad y Le EAS establece sslralag:as que promuevan la permananencia de los partic pantes dentro de cada uno de los  |Para el mas de abvil no se presento ninguna s.uscion qus Plan de gestion de (e calded en la LAS 30%
partr:ance del sansno a lravés del Plen de gestién de caldad de la alencion grupon lemiofiies meterle el procako de planeacdn y implementacén desde lss estralegias de alencidn afectura el cumplmgnio de ik oblgasonss
duraric ta gecuc & del cor'raty tercends en cuenta oo resultados de visitas de |rEcomoc.andd a lok paric parias y far tas como pilar del servicio de atencdr valdando lag necesidades propas
Inspeczien, Viglance y Control la apl £n del mst nto de de |parap la permanenc:a desde acc.ones mativadoras e intencionadas que cautven la permanencia en el
cond.ciones de caldad, aulcevaluacitn wisitas de verficac:én de condiciones de | masma y permutan cum sl r con las cord.ciones de calidad dentro de cada grupe termional
cabdad en Un:dades de Serven -UDS- Urdad de Atene:dn -UA y Enlidades
Adm.nstradsrae ded Sencer -EAS- segun Io sefialado en el Manuzl Operatvo
del servicio correspondients. | — . - S — == . = - R (R EE— . I——
221 Comunicar al supervisor del conlralo y a la sseguradora que expcid la Para el mes de abril no se presentaron casos de smiestros en jos grupos lerrlonales de la locahdad de fonliban | Pars el mes de abnl no se presento ninguna sduacion que NIA T 0%
pihem cla cumplim:ania de! cortralu de apoda da la exatencis de sinestros wnculados 8l presenis contrato afectara o cumplmanio de lae obhgaciones
deniro de ko cnee (5) €.a8 hibles siguieniss a la lzcha en Qua &8 oanoct o Be
debst conocer a ocurrencia del snies! N . o L o | =
2 22 Aporiar cuando aphg.ae los valores equivalentes por conceplo de La FAS en gl primer cen 1éer co operal vo presenld la cortrepar 2a la caal va hacer mver ga en TH que Para el mee de abrlno sep 10 nngona ¢ laacon gue N/A 0%
centrapartida {tanto la de caricter obligatono, cuando cotresponda come la rlersene er s procesas prodclvos parta sa desarrolio y evclacir a'ectara gl cumpl wierls de las abhgac cres
adicional segun el criero de evaluac:én respective 81 a efo hubvere lugar) ¥e
valeres técnicos agregades y levar a cabo la Iotaldad de las actvidades de
conformidad con e olrec rahls Fealzads pet 8 EAS nagun (A manismacin ae |
Ikterés pragentada en al marco de la Inviecsdn Publice P-003-2018
{Aclualzaciin 2021) sus modif.cacones y aclualizacionas que haya lugar ag’ ‘
toma Jo dispuesto en el procedimients agministrative de selecodn vigente |
durants la gjecuc:or del contrato © en ultmae segun [o pactado dentro de Jog
coniratos de aporle suscrlos segln los dwersos rumerales del Manual de l
Contretac:dn get ICEF vigente para fo anterar el contrahsta debea presentar al
superviser y/o mterventor del cantrato |2 descriprion de |as activ.dades q e |
comporen cada valor de contrapartda yio valor técnico ofertado y su

hfeacdn indn dual | e B e, U e e S I SRS LN S S S ———

223 Acreditar y aportar por escnio el documento equivalente que dé cuenta al  [La EAS cuenta con los contralos de arrendamiento de cada uno de los iInmuebles en 06 cualed funcicnan las Fara el mes reporads no de prasente £ aguhe eluscon que 1 Copia dal contrato de armendamentc 30%
perfecconamientc gl negooe juridico cualqu.erm que sea su lipologla, o aclo undeden de BenVino CIyoB Coriralng Be encuerdrar dertro del marco lepe afectara el cumplmiento de las obkgaciores
jurigico raspacio a la disposicdn del bin mmusble donds sa prestard el sen oo
de atanmién a la Premare Infancia (por eemple cortrato de arrendemario
contralc de comodalo. certificade d rad y radicsén o &l dotamento kibneo
donde se acredie dicha condicdn segin corresponda
224 Las demés oblgacones que Se derwen de la ley, reglamente, Manuales La Fundacion para el desarrollo social y cultural gabniela mistral, adelanta dferentes estraleg.as y acoones que  |Fara el mes reportado no se presento ninguna sduacon que 1 RAM 0%
Operatvos y kneamentos wigentes redal~os a la ejecucion del objelo cantralado | permiden dar cumplrmiento a las obligacones contractuales La EAS cumple con los oye! ves del prograra afectara el cumplimsenio de las obigaciones 2 Refrigenocs

desarrolio mfantil en medio famiar realzande de manera puntual las atenciones u oren'accnes @ ravés de
caca una de |66 componentes de stencdn pire ele duante el mes se garantize el precent de focalzaeitn
a'anc&n a famdkad B iravas de ancuaniros gropalas v en el hagar entraga de RPP y damis actvdades

relsconadas con la prestacédn del senvcio

2,1 GBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ABMINISTRADORA D

EL SERVICIO




La EAS debe garaniizar las condiciones necesanas pata dar inic al senico La EAS realiza ubacdn de cada una de las infraestructuras. se realiza corvocatora ge talenlo humanc para Mo se presentd alertas o inconvenienies que a‘ecter: el 1 Regstro folograf co de las ir'raesireuturas
seg.A lo estableccdo en el Maruat Operat vo de ia modalad segar coTesponds |0ooo de prestacén de serv .o e part - del 23 de febrec del 2024 currplim enta de esta ochgas 9n
el senvion er re'srerc o a fas agtvidades g 1e hazer cate de laFase

21 OBLIGACIONES DURAMTE LA FASE DE IMPLEMENTACIGN DEL COMNTRATO

2.1.1. Brndar educac.i~ mcial en el marco de la alencién integral a r fias v mitos | Durante el mes reporade se brindd en el marcs de la educacén mcial la atencidn miegral a rifas y mifios en
£n 800 cupos er el {jos) sencc ojs) DIVT enia UDS correspanderte 2l Cerlre | cada grupa termtonal del cartrats cerrecpond evte garanlza~do los d as de o'erc ar en cuarto a la estruztura
Zeral CZ FONTIBON ge la Reg.onal Bugatd garantzenzo [zsdasde atencir a |eperalva darsde cur phe en'o & los requstes y e ecuc 60 del cordrato de apoie respectvo i
|
|

Se presentarcn 34 bajas coberfuras en el grupe termicnal FG 1 Regsiros de Asstencia Mensual
Villemar 2 CertT:zado de Cobetura

o6 q.e Faya [ ogar deperdecas del serve o ¢ ke dspuesto gn el Maral
Qperalvo de la Madaldad de aterc 80 er cuarla a sa estugla ererat va ¢
fraccir preperciaral acart ~ del e.~pl m erio de los requit fos de ‘
pefezceran ey eecucdn gel comt-atp ge apotte recpect vamerte

T2 Roakea ia SlBrosn 0t I Saanoe e @ la deinbucn de U TEn cal a0 de porphrien'o al e 41 |2 FAS realzo Ia alerc Gr de kos usJar 06 GEn'GNTE @ la der buc.or d€ las | Para el penods reporiads na se presentan aleras que afecten | 1 Regs
©LEOS § Mun's £ o8 asignades al presente cortrato ) descrias er el cguente UOS Wiy cupn 82ga0as al contrale e acerles en e ecucdn segar los cunos focalzazas ola fecna cumplimiento de [as ol gac cnes establecidas con el preserte |2 Certfzado de Cebertura
cuzdtc SERVITIO CIMF UDS 2 CUPDZ 2830 CuhT~O Z0NAL ©F |eenrato 2 Fowats de Refgeros

o de Asislencia Mensual 0%

|
¥©los us 5 en cada v Fara el per reperiadc no Bé prese erlas ten el |1 Modelo farmal
la &ercdr er el Maraal curpl renta de las oblgaciones establecdas cor el presente  (del sevvicp

ad del servicio a las familiz
erritnviales segur jo d spues’o pa

2.1.3 Garantzar la gratudaz dol servic ¢ a las y 108 ucuaros [S: el sen.ce aa el per eporlage la EA
de Hogares Infant les -HI- que coverpla e recaudo de las tasas compensalonas |oe los procesos
corforre a lo cedalads er le Reschicdr 1740 de 7940 ¢ rormatva gue la Cpesalve ge
BUSH‘LY2 0 MO guer PARAGRAFD Los pad-es mades C.dadcres i okkas

persenas nalurales y uridicas. podrdn da- spotes uolantar 68 Coma rel Sos A8 | Anulaad u ko ar‘er 1 dutar'e la far
cofinancacstn en alencidn a ko d spaes’s en siManual Cpesatvode la ferralo en el aue se espr
Medaldad corespond ente deper e~ del servc o La falta ge pagr c'e o ches

aportes no corsttuye Jra cadsal para Toed - el greso del us Jar @ ) sen mo |
para mteraTD r 5 3tencdn C et rarla ge egle

el que se especifica la graludad 0%

Modakaad Farslar

ac O 081 C.po 58 TEA.ZA e
*ca el prograTa v la grall vad det misTio

o y 135 asat en'es respernania S rman

1! . e —
as como cualificamones con el talento humano con el fin |Para el penodo reccans o se preser'ss alerlas que al

714 Desarnolia S8l-Atg 6 QLB DIOM.ISYr 13 parraner £ 4 o8 ko6 Us.1a” a5 an |La LAS dirarte 1000 e mes reporad ) €020 eslrale cien el |1 Cusdernos de acompafamienta G 0%
ta LGS de fu~cleces £ q,0 base pBOAZIg s act. Joden rlas y acompaaTers fuenande la per~atercade | complm edo de las cbl gac nes estatlessias con el preserie |2 Regalc de novedades
Jok esuar o8 ar fo6 grupes terr tar ales &6 realza d | genc T erto de repare oe ninedades Yerls 2 los casoe ce |contralo
raeetens as sl Fradas |
1 — . - 1. = 1 E—_—
2.2, Ohfi del C de Famlia, € ¥ Redes
2.2.1 Dar cumphmeenio a cada una de Jas candiciones de cakoad -Esaléndares. Dando cumpbmiento a cada una de kas condicones de calidad del componente de famita. comunidad y redes | Para el periodo reportado na se presentan alertas 7 Acta di 0%
extgbles das er el Yarual Cperat.o ae la Moaal 4ao segu~ eorrecroraa el sociales curanie el mes ge abrd fa £AS desarrolo ot v dades tales como |2 Ceilac 8r de ne courrens as de heckos de
E&T.C O ¥ lak dem 36 0nerac ores § '0 “ecom Endac orek BXpenDaE por € 126F | *Ver fTacer Qe oz dosJmenios de genidad ce los purl o peries vinc.lados @l sev oo da go proraad en el volesca
azompEatam erta y ohentacdn a ko6 par 2 paries gle nas eror en gl ranscutsg oeires |3 Cavasee atcuRcsr relenrstl.ceral
|*58 £rrda aters 57 a los cases que se rreser'arc- duatante ef mes B -oacdl enerlas 2nes alas fam tac per 4 C.agemos gr.r3ies y cuadernos fam Lares
| cate de log Lro‘es arales pe GOROCAlEE 5 Mues'sa socalzacit de pasto de comy wertia
*Se veal za la cav’ ~racicr gel com e ge cortrel ses al el grupa lertor 2f CM vilerar OV puerte grande 6 Freealos de com te de can'ral see ab

*Se real za la reuns6n del com té de corivol 565 8! e g aT de venfcar iac acc "1es G e se desarolla- e~ el
e de la prestac & del seric 2

“Leger ooy gesto es nwrraltonen ales curw La7e 0 la alerw on egral s la prmera rlarca

*Se realza a la cortucoon OB’ GactD 0e €T BTG 4 1as fa Las que ~gresar ros.as al sem co

“5e pregraTa la orera omadsa ce socal zac on de senucoe Segan e estoplecdn




2.2. uir en low planes formaedn y aocmEafinmenlo & amil:se (e acciones  |Frente @ las acciones desarrolladas para el mes de abril en el marco de los encuentros grupales y encuentros Para el penodo reporiado no se presentan alertas 30%
que parmlit Sensbizar A Mecres. padres o cddsres de los Leuanos del en & roga” se sjecutt el phar oe formacién a [am%ae, de Beuerdo a les necesidades identficadas en el precess 1 acta de fermacksn & fem
senvico sobre [a protectitn de jos derschos de hiftas y mofios. Lea formas da de caractanzatadn y conmamorackdn ded mes del roho v nufia leriends coma tema prncipat los derechos de los 2 cuaderna g Bcompefismentn grupal
wiolenca y las consecusncas que sfectan |a salud mentsl y su degarrolo 80 loe | nifios v ke loy de nfancra y adolescencs 1398 del 2006
servioos de la modakdad (amkar se dord desde el fzntalecmienis esyricacitn
o mpulsa de |as practcas prorzadas pers el acompariamiento a las famdiae o
anleny”, cor € Fropdsto de confrbu r a porer fn a los facicree que meden en
las vialenciee contra nifias N Aok y mujeras gatlarss
2.2.3 La EAS debera garantizar que su lalento humano a¢ acoja a los protocolos |Para el mes de abri durante el plan de cuakficacitn se abordo comae tema central lortalecmiento del Protoc Para el penodo reportado no se presentan alerlas Actas de plan de fermacidn y acompafiamento a las 30%
y reakice las capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el ICBF se  |de Actuacienes Anle Alerfae de Amenaza Vul-eracon o Inobservanca de Derectiog en jog Seraaioe de familias
sefialen. en relacidn ¢on la prevennién de posibles situaciones de violencia Atencidn a la Prmara Infanca del ICBF w1 [RIA)
sexual Bn contra de los nifios y nifias, segun las mdzaciones que para el efecto | Por otra parte dande cumplimeento al pretocolo de actusciones freste o presunlos hechos el BGu.A0 pscosacal
emita ln Dwescin de Primers Infancis 0 83 suparvior y/o nisrvanlor del condrale | brindo acompafiamiento a las fambkas gue asl o requineon
2.3. Qb tes dal C ite de Salud y

231 D cumplmieto & ok i e 8 conoonae e oAMISI EMANGINA- |y ol s oo s e reazarn dtotas achvsaaes do Bcompararerio e s rcueron ropales Tae |41 o A0 8PATIO oS issana nund ka1 Flar de Formace afllpla i o 17ae s
senvicio. y las demé’s cmentam:.ﬂ;s vio recn-renciamnet lécnicee v ot nﬂa a:r -»da: Fl'glca,,;’ cimp#c?c:m‘,wr“w e chica aciancy rrille_;na‘ n‘cu:"el ERiEt e capacitacidn & las familias
agmineirativas exped das por el ICBF promover la practica de la lactancia materna También ae real2é capacdacn 2] Telento Humano en tema de 2 Sopories de formacién y acompafiamiento al talento

scoalzacon de da mundial de la actividad fsca enfermedades en [a madre por mala praclca Llactanzta e i cada Gna de s Gnidades

enfarmedades pe- aks ¥ GABAS 13 en el fakenda humano aquelios conocmentos 3'“'[',‘::7":10 dael;’l:r\ de Sa‘:'aamedu Qasico

que puedan generar dudas emlendendn al equ pa pedagogen coma e p conlaclo al que 2n ocascnas lae Manual de BPM

farmbas recusren r

3 Formalos captura de datos antropometricos

e S T e e T e — . — — |4 Adivaciones de nufay sequimientoacasos |
2.3.2 Entregar deniro de los dos primeros meaes da ejecucidn del contrato el |Fara et penucu repertadn nowe preun'a n.ogura alerta 1 Plan de Farmec:5n 21 taianto humane an temae '— 0%
plan de sanesmiento basico (programae de kmpaza v desinfacodn, meneys de relaconados con saiud v nutnssn
Residuos sbldos y lqados ansslec:mients 08 agus potabie y conlrol ze plegas | Se realza implimsnlecon col pian de saremaenio bico & usleco & las part.oandades de miwesiruclurg y 2 Soportes de formasdn y acompefamiento al taento
y vectores) y manual e bueras priclcas de manufactura - BPN- con los dolacdn de las UDS ee cuenta con ¢l manusl de buenaa pracl cae de marutact.ra  Se realzan vanfcacones humano de cada una de las umidades.
procesos de compra, transparte recibo almacenamients, preparacdn y de formatos de PSB en cada una de las unidades en las difereries areas respacta &) programa de Lmpieza y 3 Documento de Plan de Sanearnents Bésxo,
distribucién de akmertos que apliquen segun la Modaldad o sefvicio de acuerdo [desnfeccior hermetic dod en la prevencen de plagas farmato central y mane|o de reg'ducs soldos Manual de BPK y planiias de regetro de rocesn de
cor la nermativiiad v gente y con la Gula temca del componente de higiene v degnfaceicn
almentacin y nulricién para los programas y proyeclos msionales del ICBF
2.3.3 Entregar a la supervsidn y/o interventoria del contralo desde el nicio de la |Se realza entrega oporiuna de la racén para preparar para cada grupo seégin lo establecudo en la minuta patrén (Para el peniodo reportado no sé presenta ninguna alera 1 Documento de ciclo del mends segun grupo de 3%
atencién efectva B ks usuancs, 8 oick de mence gegan Io daline el ICBF DIMF Y1 A5 58 PP (oa Grupos Terr ter.ales complen con el ool de mends enlragade 8 i mipenikdn del edad de los usuanos
elaborado por un nutnoonata hacande ueo de loa documentos que lo conlratn 2 Formalos de entrega de refngeros y RPP
complemerten y en ks foimatos extablecion por el ICBF, ge conformidad cor Io
descrito en b "GuiR 1crca def componente de @l mentacién y nuincidn para los
programas y projectos mexrales del ICBF" ¥ 1o definde e la mnuta palrin
wigente para la modakdad y senv.co de Prmera Infancia segun corresponda o - - —
2.3.4 Garanizar |a enirega de akmenioe g lravés de las racones almentarias Para el peneda Teportadc ro se preaesta noguns alerla 1 Documenta de cclo del mendas segun grupo de 30%
preparadas o pita preparar o refngerod o aagan io defina ef IGBF en la cantdad edad de |os ueuanos
y calidad establacida pars cada grupo e adad lan:enda an cuenta el clo menu | o qo uy UDS g8 hacs verfcatidr y s6 garanizE In ertraga de refrigaros y RPP segun lo calmdo por ICEF 2 [ ormlou da enlraga de rafrigance y RPS
aprobado por el ICBF. likzando matarias primne e caldad confoima  lae realizando vanficacién constante en lss madidas higwer:co santaras eslables dando curmplmantc de lan 3. Plen de Formecion w Lalenio humana en temas
focha tdeniciss de Bimertos extablecidas por el ICEF denco curplmiznto & e fichas lecn.cas v BFM e en Y o e relacionados con selug y nutticdn
busnae practicas de manufectara. ae! mismo 86 deberd dejar regsiro ! ¥ 4. Soportes de formacibn y acompafiemiento s talerio
documental de la felacién da almentse comprados ¥ entragedoe & cada LDS o humana de cada una de las unidades
UA
21,5 Nolfcar al aupervisor ylo interventor del conlrato den!ra de los cnco dlas | De acuerda a las indicaciones del ICBF para la prestacén de los senicios de atencitn a la pnmera infancia |Para el penoda reportado no se presents nngune aleta NA 0%

BJuiertes a que lengan lugar las actualzaciones de [of proveedores de
almenios y la informac:on complementara relacicnada con regalros y conceptng
sarteros en el formato definide por el ICBF. cada vez que se requiera y/o
cambie algun preveedor
23 “lanear y cesarrcliar acciones oe educacédn akmentana ¥ mutncs
marco de la Esiralega de informecién | ducac:in y Comunicacién en Segundsa
Al mertara y Nutnconal del ICES para o fomenio de prictcax akmeniarnas
s.au:'abier .,egqﬂ lo descrilo en i “(Gy'a tecniea del componente de

abme n y nutricén para los programas y proyectos maanales del ICBF
237 Garan’za' el cumplmierta de |o establecdo en la “Guia lécrica del
comporeria de almentacion y nuincién para los pregramas y proyectos
mm:onales del ICBF y requsitos santanos del servicia de ahmentos de acuerda
con el tpe de almentacién sumimatrada qus se satablecs an &l marual
operalwn pars cada modal-dad de alenc.dn

2.3.8 Rea.zar la loma de medides antropomeétncas y ach trvacitn de ruta de
acuerds tan el estado nutnconal de cada beneficanc (por parte del profesicnal
de sahud y nulbg on ge la UDS) de acuerdo als "Guia técrica aperativa sislema
da segu m ar'c nutricanal’ ia Gula thenca pava [ metrolog's aphtable a loe
Eregrories de los pr 06 Im-E0naies del ISBF y los Manuales Operativos

correspardiente a la Medaldad En los hempos y m' odos eslablecdos para es'e
firy ds los be: el taroe atendoos duranie el periodo de la loma

implementandc y cumpliendo con la normatividad san taria vigenta on Buenas Practicas de Manufactura y planes
de saneamientos bésico en los grupos terrdonales de la locabdad Azl msmo. se cuenla con la aprobacion de loe
proveadores por parle del C7

a L tamias y lale humano fematicas da muncal de la act'vicad
lash enfermedades an (n macis per (all pract ca INctancy erferacaded Ireem 108G Lot aknanos ¥ GABAS
[afladeciands #n ol talenlo Fumano agueios ONDCNXENIDE QUE £HE0NW DENETHr a0 erencands al squpe
pedigoy co coms pinciped cortacto al aue en coeaones ks favshas recuren

Fara el penoda reporiade no se presenta ninguna Gl

|
Flan Oe Formacitn Bl talento humano en lemas 1
relacionados con wnkud y r.xr»uﬁm

2 de o Lnberiiey
humano ge cede una de In undades

Se da cumplimientc con la resolucién o 333 de 2011 del Minstario de la Proleccién Socal en la enirega de
refngenca y raac nes para [reparar Asi mesma se oo cemphmento a los establecdo e la Guia técnica del
componente de al mEriacSn y R TAr para los programas y proyecios msionales del IC8F

Fara el periodo reportado o se presenta m ngara alerta

1 Decumeanlo ge oclo del mep.2s segun gripo de
|edad de los uuznoR

|2 Formatos da eriraga de rafngenos y RPP

3 Plah de Formacdn ol (alento humano an lsmss
relacanados con 3akC ¥ mArcin

4 Scporles de lomacde y acompafizmeo al taleno
humano de cada uns de [ae ur.dades

De acuerdo & {2g ind caclonas rec bdae dat ICBF para la prestacon de los senvoios Oe alent &n @ la cnmera

nfancia el drea de sakud y rune dn real.za la pr e toma nutnaionsl dante cumplimanto al menual lacrco

YD B8 MHMO 88 'eM.ZAN |an raspec] var aclvac-anes Je ruta irecte 3 ne casos feporisdos con
geRr.uinosn

Para el penodc reportade se presenta 1 alerias por desnutnc:dn | Formatos F LENET] ¥ gL THento rAncional
al

aguda secera en un menor de edad las cual fueteportadc
sector salud para aphcac:on del knearmriarto de degn-trostn
nacional

B I

E




23.9 Implementar oportunamenie las accores ae a N ¥ de gestan para
la atencidn en los serv 2 06 de salud de jas nifas y nfos cor docrabnedn aguna
SENICIZE 18 primera Infanca def [C8* as™ como proceder de canfarmdad
1 las onentacones del Mar.al Oparal /o de la Modal dod y las derras
orentaciones y'o reseTendns Jneg LBor £as y agT ns'at Jas expeddas par el

En les GT que se Lenen casos con Desrutncion aguca moderada o Desnuincién aguda Severa se han realizado | Fara el pericde reportada se presentan
las rer gicres correspor d entes & EAPH FUR actvacdr ge rulz y segu.men’c a los casos gue se encoentrar |desnutnodn
actvas

Rems.0nes arte las EAPB tega o entos ~u sorales

%

far y diligenciar en el doc.rente que el ICBF dispenga, las accones ra el penode reportado ne se presenta ninguna alerta 1 Actvacibn de ruta y segusmeento nutncional 30%

colectvas e intviduales de ed_zas & al mentana y rutnconal oe ac.ets cen
s res. fzac b - &t = o8
b o e e e e S 510 [0 e izt ok o e ot g e e s
PARAGRAFD C.uanda por razones a.enas a la EAS no cea pos ble realzar la heedadss & cusslenta o lae loras ce medidas artropeelnoas (ECT 08T S8 e ZA7 a7 2R Got.coatanas al
tora Ptk 2.2nal 8 at i o~ i) . . lam zaze cer las .ot foas ones coresptd emtes
i3 Patr Lo 15409 de les Lodar o6 a'erd.dos d.rar'e €l per oda de la
tama deberd apoarse pata cada cass [a ust foands p sonete que suslente
dicha sduac.ér . I . e — — =
2.3.11 Reportar al supervisor y def cortralp cuangn se preser'a Enrrngan GT se presertaron 2505 de erferrredad t-arsm ¢ da por almenlos Fara ei penoao reportado no se presenla ninguna alerta ATI'L A I0%
una enfermedad transmitida por al mentos — ETAS ——
2.4 Oblig rel: conlar 6 , suministro, y custodia de los Alimentos de Altc Valor Nutricional -AA&VN-.

2.4.1. Suministrar a la regional del ICBF los dates del punlo de entrega © puntos
primarnos dende gl contralela recTa kos Almertos de Ao Valor Mestr.o.onal

T gel purts momere del respemsable y suplenie numero
\fracén teléfenos rorate de aleriér ~uTETO e cupos o atenter en
esle punto] Asl s irferar gpottunaments loe carhos de (26 aatos del
punto de entrega prevano a la Reg oral o Certro Zenal er [os prmerss 1Sd.as
calendano del mes

Be notifica en comité la informacén pertnente a puntos de entrega o puntos prmanas donde el co
reciord los AAVN (mam cpc de ubcaz o del puaklo rambre delrespansable y suplente Furerg de
ident teléfcnes heranid e a'encan, rametn de caps o alet des er eale purio)

Brtrena

Para el periogo reportado no se presenta ninguna alerta Formalos actas de reymibn formalzacdn de punlos de

2.4.2 Utlizar los Akmenios de Alto Valor Nutricional dricamente para cumphr a
cababdad el skxelo del presen’e corlralo y summena de |2 akmentasdn a las
rmifas y nAos Lsuanes para la NMedabdad de atenc.ér de conformidad con fas
drectices Lrea e~'os nomas y proced menios eclanlse dee po- el ICBS £o
neaso Se podra danat vesder mercamban uear ndesaaverte des' ra
= en general d spover de los Al mertos de Allo Valzr hatnc o-al en farma

ada por ef IC95

!
Para el mes reperiade se realza la entrega de AAVN en las Unidades de Servoic |Para el periode reportado nao se presenta n nguna alena Formato de entrega de Bienestarina

Almentn ce Ao frconal y almacenaro cumphend:
lo es'ablecdo er la nicmatvidas legal v gente y ce ac.erdo cor las
instruccones que impara el ICBF, cor el fin de garantizar su conserv
mar al 126 gperturarente [come max e ¢l @ & b ge cada mes)

sobre las d * zullades presen’adas en el desamolla del senv .o i [as g.e afecten
la ear: dan y cal 404 de tos Al mentos de Alte Valar N on eral frec L4925 s’
coma o8 saldas de jos AL er fog Pur'ns de en'reqa paraaue €l JLBF pueda

" las cal 185 a entregar e el s o erle mes y realzar las acc anes
correspondienies

cumpliends con Ia normatvidad vigenie |Para el perindo reportado no se presenta nnguna alerta

En caga puntn de aropo cuenta con e

&l mes repatado no se re';"'afa' |26 saldae oe 5 L~ da7ae sen, 2o en b f
al y3 que n3 58 sdescas-ado £ pave del ICEF

30%

2.4.5 Entregar oporiunamente los Al:mentos de Allo Valor Nulncanal a las
umdades ejecutoras € de 3en € O JS2BF 03 04 RATER Uso de los msnE para
ewiar su detenoro

2.4.6 Llevar contvol p27 escria e tos fermalos defrindss g el ICBF redante el
Instrumento Arexa 57 de [a retac £r de mven'aroe y la entrega ds los Al me~los
de Alte Valor Nobr camal alae uridaties eealonas o de Sen 00 0 J6Lan ok
donde se regsire el wcvr er'c de los al mentos [0z saldes y les persaras
respensaties de s rez bo y o sirbusén el caal debe correrpenden o da camt oz
de usuanos programadas fstos copartes deber presentasse er med ©
magnélco ¢ e dor.,Terlc f 8 Co ge acuerer oon kes e TUla- daces g Ks
terntonos dande se geculan las modal dades mensuaimente durante Ioe d.e2
prmeras o’as hikiles s Juertes al mes vergda al Centre Zonal ICBF de
influenc:a & ef Mutr oo donde esta uk codo el puita de entrega

Se warcpota les ARV er C2nd £ eres zdecaadas ee3an kK ostablec.o: pom {37

2.4.7 Transportar los Akmentos de Allc Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de senacio en condiciones adecuadas que garanticer Ia
del ABVN B
2.4.8 Sclictar y aceplar el apoya y la asesoria lecnica del ICEF er lo
consernerie al mare o recepodn custod ay disl oue or de los &l mer'os oe
Alto Valor Mutneenal

anlnuara promaviende el adecuace Uso de le benestanna para la viger

Fara el per
Se 28c'e @ aLe30ma tetr capor Late relgertrn gl p o el mare o -ecercon  dil ye-ca™ enio de formates de

2.4.9 Realzar act ¥ 10726 Que romuevan &l condro! £a0.al parag el adecaads uso
de los Alimen'ss de Al'c Valer hatr = oral de ac.etde €or lag d caciores dadas
por el ICB" a8/ como as'str ales capac a0 Cres Tesas Cubicas merdcé-ae
cuentas o audensas de weed 3 ¢ 4daddnd & I3 cualer fe le comuoe pa
parte del ICBF

Dorarle e mes repottads ro te £reserta-dn requer T entoe Faracl pericds repertada ro se preseranngiro aleta | 4ola oo e de contol gos.a

2.4.10 Alencer oportunamente los requenmientos que el ICBT realice

especalmerie parz dar respuesta a los orgarkos da control gel Estace y

n esetadas en |as visras realzadas por la Irtenvertoria y 'o el ICB-
la- @l ICBF e valor ge bos Abmenies de Ako Valer " coral

iita Se preserter were T enlos 0 gereren aver as £t Mat abraceraT e'a

recsinpus i de produsie Fato o pédda temencr e coemta Bl rren o delmes

de entrega o e prezo aefnido pev el ICHF e cass oe ertregaxe ctre o ce

Almento de Allo Valor Nutnicsonal

o apkca para el penodo reportadc

5 € per 0a7 FEDCAGT NC BE rezheva ‘a de rianer oA exdena

2.4.12 Alenger con operiunidad las viailas que se elecluen per pare del ICB! ©
@ ~'e-vericria gel corivalp de prpd Aot & y st uoon de Almentos oe Allo
Vakor Natnc onaly leer o frmar ef acta de «&%a a=2tando las cbhsevac ones a |
que haya lugar A1 msw o das d e cpalane alas acc.ores pre.enl .an y
coTes +as recesanas £ora e eclac &r de las mavedad=s gereradas proa.n da
las vis '35 delICAT cdela imtenericra

2.4.13 Al inal zar el coniralo. el contratisla ceberd redis!nibu © po© 5. cuenta
itranepe-ar de um ligar 3 02 kot sakos de ks &) mertos de Ao Jalor
MuInL.onal gue gaeden &n aus puolos de eNTEGa 08 AC.eTds Con N
ndicaciones que ‘mparta el ICBF |

@ estaries aa cor el Certro Fara el perod2 repcHzan ra 6 presenta r g ira gle~a ‘enren eleatinza rlaeTe ruy-esadn e N
carrerpandatt a
, : . S s
a entrega de AAVN en |las Unidades de Serviac Para el penodas reportado no se presenta nnguna alerta Formato de entrega oe Bienestarina | 0%
|
=t |
|F el penods repsiad. 1t ge presenta r mgana alerda Fariakaros de la asstersa Téenca | I
|
| |
‘ .
o - reporiada no se presenta nnguna alera N/A 30%
Fara el penoda reportado ro [Paralazos de laassienca Tecnca ] 30%
- 0%
|
o ‘r:a'a el perioda repertado no se presenta rengun: G R - T %
) - ‘} ara €l peniads fepetads ~n SE DYESErt] § Ngurt 8 Tamn o o - 0%
|Para el periode reportads no se presen on 1 ) 30%

una aleta NA

1 €l per o3 repettads ro tr presata r =3 ra alena

para €l per ota renetazs

2.5 Oblhgaciones del Componente Froceso Pedagogico




2.5.1, Dar cumphmienio a cada una de las condiciones de calidad -Estindares- | Para o penode repariacs ke antiad generd acacnss de cumplimiento a la obbgacidn contractual cfadas. de esla * Cuadernos de acompafiamientc famiar y grupal
eslablecidas en el Manual Cperaliva de la Modaidad segan corresporda &l I InE miguizntes gdeade &l eqipo padagogico de cada grupo terrtonal presente en la Bagun 8l procesc da caracterczadn de practicas y

servico Y lee demie ofier via 1) por el [CBF * Implementacion de los planes de accones deade los pEned du scompahamiento grupsl
acompafiarn:enis grupal y fam Lar determingdos @ partr del procesa de semalcnzacidn con los intagrantes da y famar
cada undad de atercidn y farba dendo t alas . ¥ prachoas 2 dentro * Regstro lotogratco de ambertacin de espacios

del myrente tnmestre

* Se cieefiaron planeacones pedagdy cas desde e reconocomiento y sensibdizacdn de lss 16 practcas de
cudado y cranza avanzando an el desarrolo de [os planes de acompafamento grupal y famias as como en el
forlalecimiento con paricipanies y tambea de lew practicas trazadoras segin caraclenslices de

acompafiamentc dando 2 kigar & cada uno oA low inmestres de semaferzacdn segun penodo de ingrasc de los
partopantes

durante ke eecunin de EG-EH
* Acta grupo de reflexdn y aprend.zaje por cada GT

“Los arminedes en o8 Gae 82 desarobaron [as expérmncas padagsgices Lercr sdapiados seg.r 18 Firm ol DUnodo reportaca N3 49 Fragerian ajetas o 4e
expenencias pedagsgcas de cada dupka € a8nee & {raves del Lo de diferentes matenales revldzables mercn deban reporia” desde esla obigacar

vida a a cada momen'o con la adesuscitt de recursgs como cajas de cartdr lapad plestcas Dotelas y recursos
del ammente come hojas secas semilas entre otros elementos segun el nleres ¥ fa etapas de desarolios de
loa r:fip N Aes y Modres gestantes quiene BaMc panon de tos EG v los FH

*El grupo ce raleiccn y mprendizage 2 del mes de aom fua realizada con los wiragranss 0 1odo o) equipa
interdscphnar 1emando como lema besa &l ds b acor grupal ¥ familia
con el obyetive de Premaver a part 1 de jos d: ﬂogm y axpananciss de cada perfl del programa DIMF, crear un
espacio de teracciin iMercami+o de micrmecdn sanairucedn y andisw releconado con el di.gencamanic
de los cuadernos de acompatamientn fem:l:er y grupsl

2.5.2. Realzar accienes para garantizar el trAnsito armanico de rAas y nifios al | Con ocas:dn al proceso implementado desde la entidad para el fortalecimiento de transdo arménico se Geslibn intennsiitucional 30%
sislema de educacidn formal de acuerdo con lo establecdo an la Guia adelanleron las siguientes accones en garant’s de cumplmiento esta Procaso de asner b Aclas de scompafiarmenio ¥ sentibdzecion trareilo
Ornentadora para el trénaro da los rvos y nifias desde los Programas de familias y cudadores con log paricperies que por edad 5@ debe gRrantzar &) ransito a modakdec .nl’..tucmn!l armonico

atencién a la Primera Infanca del [CBF al S:atama de Educacén Formal vigente | para ello 6o real.zd process de acercarento y onentacsdn con las famkas de los grupos tewntonalee ba;o el

0 la que haga sus ve2as en art sulacén can les fem).es, Ingttuciones Educativer |contrato 11006882024

y Entes territonales. lo anteror B e luz de |~ estabiacido ar ef Manual Opsral v a8 lamilas relacionadas antencrmanta cuen'm ool @) procesc da dena blizecdn con relecian @ e importancia
de |a Modainad segun cOMaspOncE Bl SEMwCID del derecho & la educacdn incial ccrinuada en lot nifios y mifies. para el desarrolio Wagrsl de loa imarmos

Pare ¢l panoda repertada no o prasentan slerlan gue B2
debar reportar degde asip obigacion

entendiendo esla como uN POCESO Cort rud § permanenle de inferaccones v relac.anes sociales de caldad
oportunas y pertnentes que pas Diltan a les n#ios y nifies. pelenciar sus des y comp: Cias
parala vida

2.&. ohhg-cmnu- del Gumponante Talerta Humzno

2.6.1. Dar cumpkmientc a cada una de las condiones de cahdad -Estdncares- |La EAS promueve la participacion del Lalento humano v culado a la ejecucidn del co 30%
establecidas en el Manual Operatvo de la Modabdad segin corresponda el formacén cualficacédn capactacén y fortalecrmwento convocados por of ICBF
servicio. Y las demis onentaciones y/o recomendaciones imparhaas por el ICRF

La EAS anrsle n |2 smstenc lecnea comvocads par lw supervsion del contralo el dia Jusves 25 da abril del 1 Relacién del telerto humero aue asste @ los

2024 donda se ahardaran {ames tales camp diferentes procenoe de lormacién cofrecidos por ol

ICBF

-Politca Papl.ca de Fer::86 - Erlege del SMEBF 2 Pignilae de pega de namme

Componente Pedagog o 3 Plarile de pago de sagurind socel y DREfecales

Protocolo de Actugcanes Fara el penoda reportad no se pregenian alerias gue se deban | 4 Formalo diigenciado de Informe Fnancer acorde

Gestén de Riesgos y Accdentee en la Prmewa Irfancia repariar desde esta obl gecon ( veldato en ceda locakdad) |al avance de e;ecucitn del contrato

Socalzacion Actas de Legalzacian France’a & Plan de formacién del talentn humana

Seoalzae:ér Estrategias de promocién y prevens.in en s deanincidr sguda | € Plan de induccién del talento humans

| 7 Liatados de amslencik &l proceso de formacon

Agalanca T dcmnc Profocolo de Gadlan de Rissgos enla crmere irfanc.e el 2 jueves 26 de abril del 2024 | B Regstro felogritico del proceso de y lormackin

del 2024 9 Aclas de nduccid

Primara Jernada de Fordsieam-erio Téer o & 08 Const, 08 oa cal Boa~ Tral> ol da misrceles 24 de abnl

- o  eel20z4 o B — - o S - L]
26.2 Agepurs la rroomporacon de madee p‘m'er 08 y/o agenies 30%
educat Vo6 e Se encontrabar virculados en las UDS que han transtado a
oo o ;:;ﬁ“;f:(“’ff,’:g_:ﬁ:;f; peics ;‘,&:l}g’r‘:{ P civo |LAEAS garinlza in coriratamon deltaerio friana 'awe.lado Segu” 18 racacores e b supeaicr del 1 Reparte Cuentame de Telento Humana
En :I:am da‘re:uer’ ol Camiio de un Bgente ccl..:al‘ o, e vy carilrato v de la base de [oe colaboradores de lrant*!n que facllo & cenlro zgnal pare 3u respecina valdas.cn  |Fara el penode reportade rrise presentar aigrias gJe se debaf ? Hojas de vida del parsenal vinculado el servico
Corman NG Qe han frars 8ds 08 0765 Mocaldaces s avaiarh an Comis on &l man e marzo ar. |a lecaldad de fant.bon contames con 3 pgenties aducal vas y 0 2ux | eres padagog cas | reportar desde cbligacén | valdarlo en cade [acalded} 1 Ed"!"u' s Eie_li'uba‘q j—
TéCran Operaive Ciev.n cumpbmiento del detxdo procsso por pars osl 8 Cer. e Tecr. ca Operatva
empleador as' msmo de requert el cambie de un sjets edicave deberh ser
reemplazado por uno de sgual a superar perfi = = o
2.6.3. Gortratar un pro‘esansl de Lempe complelo segun los bempos de | 0%
; - Ehndaa L2 EAS evalua e créer.os determunadios en el Mamual Taorio Opetain pars Is coriratacitr dul persoral e . i

procesos te educacdn mcheva para el gcompafiamiento en la alensén de Kanec. 5B Cagda con loe perhles de 12 agenles educa vos 17 auxdaras pedagogoos, 4 nRTCONElEe ¥ Para el penodo reportado ho se presentan alettas que ss deban 3 Cgﬁaﬁs\da:tumh:em e HIREIEE
Ao v T fias a.e presen’en dacBLacdsd mult ple que requieter BPOYOS paTa le |auxlar adm nalrel vo 4 pe.cosccal y 2 coord.nady’ pedagog co para oa cuped comtratados en 8l mcmento 1.0 |reporiar desde esta obligaciin ( valkdarla en cada lecal:dad) | 4 Fermate di anmmﬁ: e In'orme Teemen
reahzRc.dn de @2'vidades de B vida diare y lEvoreser ia part.c:paciin en el cortgmos cor cesce de educaccn (ncluk v [ Ke Cresentan cazoe de dicacich ~cluevi rEacanar) Anrr‘mltrn"vom eny
desarrolio de las expenencas pelagbgcan = 1




2015 moaicade psr el Gecrets 1860 ge 202 21 ciaria a gue 3 £ dad
Admmstradora def Bewv oo -EAS contrate para 1a e.esusin del cortrato de
preporcés igual al 5% enteotros a vt nas del conflicts armadn

cabeza ae famila aduMtoe marzores persanas en cond cén g
discapacdad as’ como pobiacian de ias corun:dades g gena, negra
afrocolombiana ryzal palaralera Rrem agilaras coms 2uetes de especal
protecoién constiuz onal Le antenor en curplmenta 3 [a& Estandares 35 y 33
entre olros de los Marualss Gperal vos de atenc.ér PARAGRAFD PRIMERO
Elsupervigor o el nlerientar segln el case realzaré el seqy meria y verfcama
que las perconas v mculadas al neoy dirar'e la e ecacén el cenitrate
pererezzan 2 los grupoe pobfacionales eruncados er la presente ol gac én
PARAGRAFOSEGINID Sn per;.ac 0 ¢e I8 sarc ones gJe puedan decretarce
en caso de meurplm ento just izads o orustf sado de {a presente cbigas ér en
el marco del Camté Téon co Cperal vz se presentard por pade de laLASia (s
hoja(s) e wda del (los) cand data 191 oo todos los soparies que aced'er |a
expenens a y 'orac in acadénica def personal selecconado {que ng
pertenezcar & los grapos poblac omales enure 3405 en |z precerte abl 33c 5r)
de aciesde cor (e sslablesoo lov Letdndares 30 y 33 entre oires de loe
Ma-.zles Cperat vos de alercAn y se campl-d con las adt v dades establec gas
alll

264 Cumpls cer o establecds en elarl zulo 2 £ * 24 2 16 gel Decretn 1082 de |

£l 'aler*n homang gortatado por la EAS covple com l2g | neam en'os estanlez doe e of Mam.al Tesrco
Cipera! v gegur cada perfl a contrata” se emi.an & taves de cotes las Foas de vda de las pes'ulas ones
lor erdn er caerta la Ae |2 s pensan para evar o cabrs 3 cen'ratac or coresperd ente

repertas aesae eg'a cbhga

Para el gericdo repottade ~o se preser‘ar alerlas que se detar
&r { valgar er cada lacal 324,

271 Qarcarplmerto a cada una de Jas cond.zicres de caldad -Estandares-
eslablecdas en ¢i Maruol Operatva de la Medakoad sejgur correspanda el
servioo g las 0emas oremtac cres y 't rel merdac Sres exped dos per el 102

presior seny co de alta caldag

2.7 Obhigaciones del Con

|1 Repatte Coela—e de Talenlo Homaro
2 Hejas de v.oda del persaral adscnil? al sen 2o

3 Caortra‘os ae traba o
4 Fermalo d lgerc ado de Infoime Tégnso y

oty o carge al avarce de gecac.ér del

Fara el periada reportado la EAS adelanla acciones a corde con lo establecda en el Manual Técnico operatvo Para el periaco reportado no se presentan aledas qJe se deban |1 Acta ge primer comité lécrice operalvo

kneamento guas y anexgs =006 po”el ICBF esto oor el Frode dar cabal camphmiek

Es as gue la b AS estaniece plon ds I-583 0 para garart 22 la tegunidan T8 ca de a lataldad ce pat cpantes

v ~rulades alprograma e rrlere~'an estoteg ar orca™ redes a genera” b e~les Brrq BoOng establece
tempos para la vetcasiir de las cand cotes fsisas y de seguridcd de las infraestruzlaras canlfiea gl talerte
humano para el rescrcomenio y £ en'al dr arte atblac.anes gue pEngan en resgo la v da o ~tegr dad de las
‘am¥as usia’as asl memo se realza~ rrocesc de sene B Zaz én co- los pat T rartes com of o de vl gar
stuacores de resqos frerte @ s1salud 7523 y 1A.C06g £a |

Am rmiama la EAS cerfgrma Flan para [a gestén de nesgas de accdenites o 51udc crnes gue afeclen lavica o
rlegndad do las mAas fos n Aoe y rueted gestantes gl cuel es coherento cor lag ca~d.cones Xscas y

as de cada inTaesiructura el regsire de novedades de los pad opanies s d.ljersate de manem |
nmed:ala er casc deadent fcar acodentes camieos en [oe estatos de salud carixos er los estades Ta.oos-
emocionales incapaedades rasklenca o llegadas larde o eale regsio el egqu po imtere scpirar real za
segu.mierto de as.rerdo A cada navedac y en caso de sef necesano se procede con la actvacdr de rita y cara
el proceso de 1aa plhlas de segurt o casc de accidenles estas se act.@l zar tenends en cienla las fecras

de irgreso y egresn de cada patt 5 pante garart zam 3o gue tar prorto kos partic GE'es 8an v rouadss al

= ama cuente can pél2a vger'e

aicoalo del co~iraln y |repottar desae esla oblgasén

e durante la ejecucién del contrato en la infraestructura
ter.zada por el ICBF Cuando se requera el raslado de UDS aura roeva
infragstriclura esla debe ser aprebada previament= por el g persor del

12 segu- las ore—'accnes ackapiec.as £or el ICBF

USCHE - Io8 conira’es de camada'e e 58 redu eran. cupl v Gon 128
ones de e 0las mod fcacores recesarnae para la “eseps oo
de nm.ehles cognae apl Jue

La LAS por meaic de caea election 50 £74 @ @ 1a Spervis.on ae contrale 1 (“ermacen Oe las mraesigt.as |
las cuales sc aprosadas as msmo la EAS er promer comite téenc 3 supervmsdr de repatar desde esta cblgacén

confra'e les reaestrl.ras er [as qoe cpera gl sem oo Para el per rraslados de
raestruciura
[raEaS 70 admmst-a rruethes prop edad 16l ICBF chwee de comodal [Para o1 rer ods reperiadn ra se presertan alerar q e 9o rera- |

|repztar cesds es'a 36 Jaz an

|2 Folzas y acla de socalzasor de phlzae

3 Prrtocolo gestidn de resgo de accdentes
£ Protgoaiz gest o~ de resgo de desases
5 Regats I rivedsaes

ra el pe:oc: rEDO™AT0 G B¢ precentan 4iertas Gue se deban | 1 Aca de pr.me” com & técnico cperalivo

2.7 4 Ertragar mediante acta ls nfraesiruclura propedad del ICBF objelo oe
comadals al supet s0naly ¢ Mever’or del coniratn cuand aglg e

= — ~AF o TE
De acuerno al contrala ce apories N* 1100666 la EAS ne agmumis!-a nmuenles propedac del ICBF crjelo 'Para el periooo rep
de comJate feportar desde esta cbi ga.

2.7.5 La EAS deLe gurantzar las acs cres enca~ rauas g la @en! fcacon

mi 330:37 de neLgas y ol PG N CAED e accdentes y eTEQENT a5
que a'ec'er favda e megrdac Mecader “ae rios y mueres gestantes ce
acuerdc can g! 4al Operal ve ne |a Modahoad gue coresponda el senoce y
Ia Cua Orertados para lo Cest dn ae' R esgoenla Fmera Infanca ¢ el
documen'o g.elarrza’gae 0sa uva y lor demas anertazones y 0
recoerdac ones ldun 2as y amr oabg! L35 exped 106 BT e! KBS Detacdn

La EAS cems™.j3 gl plar ce gest o~ de res3os , acc.de~‘es Al ce ecpe:’ca- 36 acc ones 2 realzal Earala
derllicaciin prewoncdry m!jocdn de azcdentes ce las r 2as r fosy o c'es gestanies esledocLvenln  |vegatar geses esta okl gacdn
es'a 6opataTs de acceta g et Maruzl Lpeet Jode la Medal dae Famiary |3 Tua Crerladera para la Cegt 2
del Riesgo er ja P merair'grea ad ooral a es'c o LAS coerta cor falems bo~a 2 cal “cads pare la rev's 1n
wentzasion e las cond C.ones 0 SRg dad Ce 1a infrEest  £'ucs s 0e e Taneta cue se garantza el
renrectatde bos putc can'es golsen oo

tado ro ge presenian q.€ 5e dekar [NA

ara Bl pennds reportacs ro Se presentan aletas 0o

ac o0 pla- oo geslon de r ecgas




2 76 Lievar la conlabihdad de los venes muebles por “clasificacidn de fuentes y |Para el perodo reportade la EAS actuslze los inventsros oe los beenes muebles adquindos en el “Formalo Para el periodo reportade no se presentan aleras que se deban 30%
usps” de acuerdo con ko establecids en los Iineamiantoa téenico- adminetrativos |entrega de inventano de dolaciones” reportar desda esta obligacibn
vigentes que rjan para el Bervicio. en los casos que apkaue
1 Formato eriraga de mventiarc de dotactn
277 Informar al supervisar del contrald y @ la aseguradora la exsienca de  |Para el penodo reporiado no s preseniaron smiesiios Para ei penoda reporlade 1o se presenipn alerias que se deban | KA
mimestros dentro de los cinco (5) dige hibiles a su ocurrencia reportar deade eata obigeniin
376 Relaconar en acta, tanio al mcw como &I tnaf del contralo loc elementos |La EAS consigna en el Formato Inventano de Dotaciones los elementos que 82 han puesto a depociicr de las  |Para el periodo reportada no se presentan alertas que se deban |1 Formato entrega de nventana de datacn 0%
de propedad de la EAS pueslas a donosic:an de l2 Urxdades de Servico UDS |unidades de servico para la operacédn gel programa. 88l come tambien en el formato de distribucion acla de reportar desde esta cbligactr 2 Formato de disinbucion
recepcion regwtro folografico y preza audovisual 3 Agta de reception
4 Formato ragktro folografico
£ P.oze audvisusl
278 Garanlizar que en caso de lraslaco o cerre de la UDS, los elementos de | Ala fecha no se han realizado translados o cierfes de Unidade de servico en casc de presentarse la situacién | Para el periodo reporiade no ge preventan aledas que se detan [
datacdn que sesn de propiedad del ICRF assn trensferidos m fa nueve UDS se hard el proceso comeapondiente de ertraga de dolaoén raporiar desde esla obligac:in
medianie acta de erfrega &n pragencia del supanvag’ sl cortrate e
Representante | egal de Im EAS y del abracensia de la Drecodn Reg.onsi
cuando aphque
2 710 Garanlzar comao mimmeo el cumphmeento de las fichas técnicas de los La EAS garantizo el cumphkmiento de las fichas técrnicas de los elementos, conforme a las drectnces impartidas | Para el penodo reportado na se presentan alertas que se deban (1 Formato entrega de inventano de dotacion 30%
elementos. conforme a las direcinces impartidne del ICBF para la compra por del ICBF para la compra de dotacién, prartienda de las necesidades de cada unidiad de sernvico, alendiendo @ |reporier desde esta oblgaciin 2 Formata de distribucion
reposicién o sdquisicién por primera vaz, Para fa seleccidn de los u  |les onent se presento # consohdado w comii piri I pfobaadn da la compra Se rashzo of armao del 3 Acta da racepoon
comprar. deberd levantar las necesdades de cada unidad de sencn acta de anirega formalo ce deinbucsdn  [ormalo ragatro fologra™o. pieze audvsual de recapoan de dolacon 4 Formalo regeiro folografioo
atendienda las orentacicnes que para el efscto irperie of ICBF, praseniar e de cada Uniad de Servicio -UDS y lae corresporctamies faclures [os mewmos fuercn presentados el eupanor
consolaeda Bl com:tk tcnico operatve ¥ mInima tree colzaconies e de contralo y cargedod e el share pon! del centro zonal
proveedores Que chmplan con lee espaclicationes tdcnLac dadas en la guia
para Iz aprobacan de la cempra La seleccién de fos elementos debers: estar
P enlas yel pard la compvs 4e los elementoe
Una ver sean adqunidos los bienes de dotenion con Tecursne entregados po? el
ICBF deberd presentar al supervisor de cenirata el IFfarme de er'raga a cada
Unidad de Bervicio -UDS y las correspondientss faclures
2711 Utikizar los brenes entregados por el ICBF y/o sdgu:ndos durante la La EAS consigna en el F ormato Inventana de Dotaciones los elementos que se han puesto a8 dspocision de las | Para el pencdo reportada no se presentan alertas que se ceban |1  ormato enirega de wventano de datkcan 0%
ejecucibn del conlralo exclusvamente para efectos del cumplimiento de [as unidades de Bervicio Pars [ Coeracin oel programa a8 cormo lamindr en ei formato de gRinbucon acle 0o reportar deade esta obligacién 2 Formato de dmlnibucin
obhgacienes conlractuales receperor ¥ regatro fotagratco 3 Acta de recepcior
4 Formato regatra fotogralico
27 12 Realzar 108 ayusies razonabies en |a DS para garantzar la acces:biidad | Los grupos Lem*craise &n o8 gue 68 cuenta con poblaciéns en condoor da d scapecdad se han adelantado  |Para el penodo reportada rio se presentan aleras que se deban |1 Formato ficha de discapacdad 0%

y particpacion de las niflas y n:fos con discapacdad conforme a la definicidn de
ajusted rRZonablea estabisciia &0 ks menumes operativos Y con base o la
informacedn eniafchacs ne padagig ta para la moiusicn
de 1. kas y nfice con dmcapacaiad anexa a éslos

los w,uslen 1derion de in GOgIca. Canmiee de Comunicacitn | oon el
obyel vD cie gRmnLar la mctabt KA y BoeCUsda Craatation del SeMVicio para estos paricipantes

reportar desde esta oblgacidn

2713 Adqunr matenal ddéchico ible y para la
partcipacién de las nifias y nifios can discapaciced an el desarrolic de les
expenencas pedagiyicas o ds reaaliar que las cend.cianes para lievar a oabo
la adqusic:én da esle matenal deben astar aprobades an el marco del Comdd
Técnico Operativo

Ja EAS hace uso adecuado de los bienes entregados por el ICBF en vigencas anlenores esto can e fin de dar
cabal cumphmeste ol orjeto cortractaal

Fara el perodo reporiada no se presentan alertas que se deban | N/A
reportar desde esta cbhgacén

refac omaca en el decaments "Gy Ongrtadera para la Compra de la Detacén
para las Modal dedes de Foacacdt Ineal 2n el Rarco de una Alerc.dm Inlegral
en Bu Lit ma vers:Gr cada ver que Be resl ce reposicitn o se Meciban Henes de
da I o 48 den de Gau beres muebies de 2CJaro b (0 et Lundo en gl
*Froced rmante de Daa Delrel va de Banes Muedles’ ar su Gi.ma versSr en
Ccada una de las elapss de sscucsin dal conralo

Para el mes de ebnise realzo la actushzaccr acorde  le detacor dis'riouda er cada grupo lernioral en al
‘farme'o Invertano de Dolac.on e gu vers &~ vigente en cada Grupo tarr"oral acorde a la gua onientsdor
Eara l& compra de gotmcior

reporiar desde esla cbiigaocr

27 14 Venficar y recepcionar el inventaro entregado por el ICBF de los bienes  |La EAS de acuerde con la proporcidn oe niflas. mifios y mujeres gestantes tane a deponibhdad (e dtec:on |Para el periodo reportads no se plagerden sertas que se deban |1 Formato entrega de inventano de dotacdn 30%
de dotacién necesaros parz la prestecin detaenica en ol marco de la para el adecusds desamolio de 15s sxperences pedagigcas reportar desde esta chigacsn
1 el contrats gar 2l puer Uso e estos
7 715 Ertreger los bianes dn dolacéh &n &l ex'acs cus fusron racilos zalvo | Para el periodo raporiado el contrato esta en vigencia hasla el 31 de diciembre lenendo en cuenta la fecha de | Para el peroda reporiads ro se presentan alertas que se deban NA
el detenere normal o dafion occas.onados pet caso feriwto o fuerza ma,cr al termnacion de ce*1'ala se Fare la entrega de la cién correspondiente reporiar desde esta cbligacér
supervisor(a) y/o in‘ervericr del cortio ko Mreror debend realzarse prevo ala
terminacidn del contrato
2716 Digencar al inco y 8l fingl de la igenca del presente contrata el - == "Para el penode repofiado no se presenian sie AR que s oeban |1 Formelo enirega ge irvertaro de dotacdn 30%
“Formate Inventaric de Dolaciones’ ar su versidn vigente relacorado er al repcriar ostde esla cbiges &n
documento "Gu'a Sramiadcra para ls Comerm de la Dotac:on per la L e dad Cusnta £or (o8 :Puertar 06 en cads GTupc terroral Acliahzacos y B depORIGin Br1e CUB. 8
Madalaaaes o F ducacsr racal en al Marco de ura Alencen nisgrel e ku  ooie 0 a0 caso de Ber recesar.a po- la sapetus ;c;,( corltals d . 3
olma versén sl mxma sa deberd mciual2er y reposiac con una penod cdad ‘ i
cuatr mostral 4 la &_per & 4 O#! contrro ‘ |
2717 Astualzar &l *Fermalo Inventeno de Dotackines en ol version v.pente Fara el penodo reportado o se presentan alertas que se deban |1 Formalo entrega de inventanc de dotacibn 30%




2718 Diigers.a-y entregar a la supervisicn ael contrale el ‘Farmato de
Izentfcacan de Neces:dades ae Dotasén’ y el “Formato Invertans de

D Nes €T SJS Ve'S'CMes \ gemies para su postenor andlssy tema ce
decaanes por pate de la supenvie.4r del cantralo cor el objelve de kentfcar
los trenes de datas Gr a goguTs

27 18 Cumplr a cabal 329 cor |as ov.entacones relscs-adas er of docurer's
“Cu'a Orentodzra paca la Corpra de la Dotaz i para las Noaokandes de
Educacér Imciai en el Yaeo de una Alers 2r Integral” &1 . uft raversan
frerte 313 adg.& 5 &7 de gctaceres con recursos 1B* e el marco de
conttalos de apsrie PARAGRAFC PRIVERD La £ AS sera resporsabie ce la
reposicfn de ks enes mebles devoll'~os de propedad del [CB- e 1os
sguentes eventos @ cuanlo el rechd hukere SOEreven 1o por culpa saya
inclusve levisma b c.ando por pelgro gel ben prestado o propc Maya
preferdp salvar €l 54,0 ¢ € Cudras expresa~er'e haya acepiaac la
responsabiidac el casc fertyte FARAGRAFG SEG.NIO La falta da repote
o Jebles devals Jos adaandos oo datasse er el rarco del
mato de apare o su rCdevalacar alaf-alzas ée gel cortito hard nca
al cperacor en recpansat koan co~ract gl dscplea-a fszaly penal

2.8.1 Dar cumplimienic a cada una de las condiones de caldad -Estandares-
establecs Wanual Cperat wo ce la Madal 42 segun correcponga e
serveo y 2o geras or ertacones y o resemenaacares expeddas par of |DEF

2.8.2 Responder y soporiar €l 100% Oe 106 fequen mienios realza
Supen 807 Y.C Teverier del contars en el paze nd cada poresle

repertar cesce esta cbigazdn

Fara el perindo reportade neo se precentan alertas gJe Se debar |7 Acta de comite para Lerprs dedetacan 0%
repertar desde esta obligacian
| &la *echa no se Fa scheado po parte del cemtro zomal el “Forrale e Idertfoac 2 ce heces Jades de
Dotacdr v el "Ferma'o Ireentang ge Salac ores
Para el periods repartadn ro ss preserta- alertss que se detan |1 Formalo erfrega de mvertano de dotacén 30%
|repottar desde esta cbl gazdr
aEASroaallesaas el foma'c ge rvemtao de acfamds actualzaco ais SUPSNE OGN ¥a CJ8 ra BE a 50 -lade ‘
alafecta ln 7 A% esla er procesa de cendtuse o0 del f2rmalz de ident feac &n de etet dtdes de datazin
S [ = S N - = = — — = A — = = I
280 del e atve y de Gestion,
Tervendo en cuenia las oblkiga es del componente adminsirativo se ndica gue la EA umenta las Para el mes reporladu se presenian baja coberfura er los GT 1 Formatos ram 0%
estralegas ogarzaconales g.e le dan dentdad corro organ zae 4n gue at ende la prmen infanca | \Villernar 34 2 Reporte Cuertare de benef sanos
nzala al talento hurrano Ba,n una maaal dad de contra’as 60 legalvgente del misma moda registra y actualza 3 Reroria cLenlame de taento humann
la nfermacén delasr Ras loanfna ~_ eres gesta~es sJsfav bas cuocdomes y eftalente hurarc er I |4 Drectorc ot c.pgries y talenta nu~ane
plataforma cuenta~e & actgg com tes de cor'rol g2z al
Cuenta cor |3 Tiormacan 08 08 patTes {as matres o 05 ad P06 respartabies de fus ~Aas fos nf oy maer £ Repories Ticke's
gestertes e~ u- d 'BCiSY ¢ cawplelt v 8¢ aal ado de aeaeroe @ las cobertaras ater o cas por (L tarte para el e
de abri
Ademas aspone Ge o’ MECAnAME qae perrle regisiar aralzary tramtar las soqerencas gae asy reclamos
nETE: las goc ores perlnetles povlotanic para el mee de aly | se realze a tvaves ol com e de control
al las apet.ras de jo6 DuzeTes ke Cuales reg straran O que,as Creclamas O cugerencas 0 felctacones |
|
| |
T5ara ol preserte =pore e cuen la respuesta del cerre _ N 207434900000081001 | Para el penode reportada nu s presentan ale - 0%

29 1 Realzar y reporiar mensualmente las compras locales de akmenlos de
GARr AJTOCectar o por un merlo mT o de asuerde ot oortemplaar er e
Ley 7048 de 2029 y el Decrelc 248 de maze Sde 2027 eg.avokete ) 30% det
valer de ks gl miertos corpradas £n el res respect o es dec f g e se debe
dche poroerts;e er razdn ur camerte al valer ned total del cov pote e
almertar 2y dande curphbT en'e a lo eslatlecds e Ja G raves o de los
docLmer'os ‘Gu'a O ertazera para e Uesaokic ne fa Fsi-aleg a de Comrras
Lecales’ y "8 exo- corple erio de o5 normas de comeran publoas locales de
abmenics adoptadas netiro ael s slewa inleg-aco da gest 6r del ILBF coma
gezuTer'as peteneceries al pracess de Adaus c£r de B enes y Sew, coa de
laert 232 C fos gssameros g.g kos mod fquen o susti.ars FARAGRAI O
FPRIMERD Elrepere de |as compras pat sas facales de al vev'os debe
realzase Fac.eat > usc de (3 2 ma wers & del Fyvvale de segu et enln
archva L or At efda v gerc afssal d aonmr rards el vair clut del
cemponerie al mertaT b pata cada per iy Cada repate mens.a' dete se”
erirejud al euperv sory o mtervenior del conb'aly Camd S. ewsan waldocdr ¢
posteror frma por parte gel o o sory 'ninterventor cenla

Se dikgenco el fo
abarrates y refgenas

Ohligaciones de la Entidad Administraders del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales

malc de compras locales V8 correspondientes al mes reportada coffespondienies a

|No se presentd alertas o inconvemnentes gue afecten el
cumphom.erle de esta oblgac 41

2.10 Oblgaciones del reqistro y presentacion de informacion

1 Formato dbgenc:iado de Informe Financero

|MO13 acerde al avarce de e eg.cén del coinglo

2 Farlalazo de correo electer o0 cor Los respel wos
septes de copas lotalaes

3 Ferma'vaspaest, pr el OB dbgercado acimde a

loestpalado y factras er med 2z gtal




2101 Reahzar el regstra y acluakizac 6n permanenie en las plata’amas La EAS realiza ol procesa de vnculacian y las respectivas aclualizaciones. en rekcér a b vinculacién de Ala fecha del presente reporte el aplicalvo cuenlame aun ne |1 Reporie de benelianas. 30%
tecnolég.ces que el ICBF defna de forma veraz complela exacta actualzada, ctual nde pars el mes de abrl se alend:ercr esta aclas para v.nculaoon de lee benefcaron 2 Reportes ge licke!s
nportana real y cormprebable <g i infcrmestn relaconada can los beneficiaros 3 Reporle o Izmas makTicionales
1 y dus famdigs (ma aienciones prorizadas de RCueTo EOR la pollica de aetaco Fueris grande 300
para 8l desarrollu irtegral de la prmerk nfanca corforme & Manusl Qperalve v
fok d:rectrioss de la Draccdn de Pr.mere Infancin y damis dalos que sezr Visrrar 266
requanidos de acuerdn on lws neces:dades v 1a mmin del ICBF cumphendn con
Ia caldad requerda
2.10.2 Realizar al inco del centato y cada vez gue |z operac:ér lo requiera el [La EAS realzd actualizacén de la informacan en el aphcalive cuentame al iricia de contrato BN @mbargo cada  |Para el penods repertado no se presentaron inconvenentes o (1 Reporte aphcatvo cuentame 30%
regetro ¥ actualzacsn de la mormaesén en las plataformas lecrolbgicas que el | |vez que se presente alguna aclualzacién se realzara de manera mmediata para ej per:odo Teportado no se siluaciones especales que ateclarar {3 obhgackin
ICBF gefina los datoa de Razdn Socel Representarce tegel datos de cortecto |presenta novedad
2 B r8c hos (drecciin y eidlona exacto de le sede pancipal)
1210.3 Remtir o la adminstracén del Sstema de Infermacién Cuéntame regioral |La EAS suw. nualrd la infermacitn del con'ratn serv<io v CUp0e asgnedos cara el regiro minrmacién cuentame |Para &l panoda reporiado no se presentaron nconvenienies 0 |1 Repors splcatvo cuentame 30%
Ia aslicdud al In cio del contrato y cada vez que exsta cambion eontraciuales para el pearnado repcriado no se preasrds novedad frerie o esta informacian stusciones espec.alen gue afectaran la obligacidn
|aprobadus por el ICBF la adualzacén de la riormendn gel conlio servioio
a |contratado, cupos, valeres y modfcaconed de acuerdn con ta documantacon
g corraciuaments
2.10.4 Remir @ la administracién del Sstema de informecdn Cudriame los Al inico del contrato 9a realzd la aclualzacsn de UDS, direccién conforme & lo deserito en los recibos puuwcuﬂalm el periodo rupurlndn no se pr!unhvm inconvenientes 0 |1 Reporle de UDS 30%
datos aclualzados de las UDS al rcso del contrala y ceda vaz que alservicia o |actualzacdn de los responsables para esta vigenca Para el peniodo 4 se nolifica a la sup del |eduacanes a n
requiera conforme a la aprebacidn ael ICBF, manian.ando el codgode lmUDS | contrate el camine del nombre de las undades de servicos. de esta froma
4 Lo actualizacidn de a nformacdn de lee LIS deberd mellr & nombra de fa
UDE Ja direcoién conforme a loe rethos de eervic.os publicos log datos del EESPERANZAY PROGRESO VI LEMAR AFCM VILLEMAR
responsable de la \UDS y la georreferenciacion en coc~denadas geogatoee con |ESPERANZAY FROGRESO PUENTE GRANDE AFGM PUENTE GRANDE
Laldud y Longdud expresado engradae mrulos y segundos
2105 a w enlas g que el ICBF Fara el mes de Abril se pesentan 3 nacimiento en el grupe terntonal FGM VILLEMAR Pam al penode repartado o e presentaron roonvementes o |1 Reporie cuentame de beneficarnos. 30%
defina la nformacidn deé las r. fias ¥ mﬁm recién nac:dos vivos hijos de |ag wiupciones especialas que afectarsn la obbgacan
usuarat mu;zres gestantes, de manera inmediata, una vaz2 se tenga
[ r:cﬁDC'm;entu de su racmente con el ctyetvo de lormalzer su condioén da
usuaric en los Bervic-os de alencidn & la prmera infance y m B veZ realizar 1a
desvinculnc.in de la muer gestante
2.10.6 Realizar el regstro de informacién de los beneficiaros y sus familias de La EAS reatiza la vinculacén de los participaries en el momento en que se formaliza el cupo en cada una de los |No se presentd alertas o ncanvenentes qua atecten el 1 Repore cuentame de beneloianos 30%
acuerdo con las directrices del ICBF. haciendo la winculacibn a la UDS con fa G7 através de [os formatos establecdos de ia enidad loe acudienies resporsables autorizan el tratamiento de | cumpl.viento de esta oplgacian
fecha real del incic de la atancér pare lo cual debe recolectar la autonzac:én de |los datos personales adermés con 106 soportes entragan e valdac &n la Infarracicr repertada
& los adullos principaies o n pera st iralarr:enlo do datos
de ks lugar de conla
nreccién eonlorma a los rac:bos de servicios publicos. In gearreterencazibn en
coordenadas geogrificas con Lattud y Longdud expresado en grados minulos y
|amqundos (e andn aoliouel v renstin (ntoaAficn del heoeficans — =
.10.7 Realzar el registro y aclualzacdn permanente de la informacién en la Se relro |a v nouactn de lalenio Fumana Contraade en abrd al froculo del Setema de informacién Cuéntame [No se presentd alerias o inconverentes que afecten el 1 Repartes con calidad del 100% de los benefican 0%
plataforma tecnoldgica que el ICBF defina deitakenla humano contratado para la cumplirmento de esta cblkgacin UDS Talento Humana generedo por Exiema de
T atencién de koe bene’ ciar.oe sagsn el Manual Operativo de la Modaldad s4 informacisr
formacén expenencia, ¥ la informacidn
- |los proceses ae formacién y cualificacion en el marco del presente cantrata
2.10.8 Real2ut la desvinculacin en el Gwtema de Informacibn Cusnlamo de los |Duranle el mae de abrl s realzar la aesvinculacién en el Sistema de intarmacisn Cuéniame oe los beneficiarios |Para el pericdo reporiado no se presentaron inconvenenles o |1 Reportg generado del swigma donde se av.dencs la 0%
peneficiarios y talento humano de forma opertuna (fecha real) y cuando a ¥ lalento humano de forms cpertuna = que L] an desvinculac:én de [og benef=arion y talento humana
atencidn asl lo requiera ¢ una vez finalice la prestacian del servioo En los cason
] que sea detectado una desvinculacén incportuna del benaticiano. 1a EAS lendrk
la ohligacién de desvincular al beneficana dentro de loe cned (5) d'ee s:guientes
al requerimentc pasadn esl= lapeo ef ICBF procederd n desvroular la
informacidn del Sislema Cuéntame y generar las acciones respectivas R . - N I _
2.10.9 Reportar a la administracion del Sstema de Informacitn Cuéntame Para el mes de al 0 ge presertan casos g [aliecme: Para el penodo reportido no se presentarcn incanvenentes o | Mo aphca 30%
regional, de acuetde con el Manual Operativo, cuande se preseris ol situaciones espacales que a'sctarar |a obligacén
# fallec nto de un banafc.enn o intagrantes del grupo far.ier agarise
poucalvos del sery CO perE que sa reakcs [a corraepand.enie ectualizecidn del
regmiro
2.10 10 Solcitar oportunaments ¥ de marera ofical al ICBF la creacén Para el penodao reporiado se realza la creacdn actvacdn o inactvacdn de los usuarios del Sstema de No se presentd alertas o mconvenientes que afecten &l 1 Heporte da Salena de informacon Cuéniame con 0%
10 |=d vacibn o inactivecan de los usuanos del Sstema de Inforrmac.én Cuénlame o || én Cuénlame o I pars io eonl [a FAS grand 7a 8 winrecsd caractasin ygestén  [cumplmento de egiy chigas on la Bcl vacidn del uguario y desalivacidn
sstemas inlegrados para lo caal l EAS deberd garentzar i weredad del conocmiento del 1akenle Fumans usuano del se'ema 2 Parlaliuzo ge Coran electrénico
capacilacibn y gestidn el conocmiento del talento humano usuano del s:istema
2.10.11 Regstrar la én de la diara de los ficaros La EAS presenia en log soparies de legakzac.on la RAY escaneada er el qui ge evderda la alenc.tn de los No ee presentd alertas o incomvenentes que fecten el 1 Regstrc Mensual de Asstenca 30%
|atenddos durante el petodo repetado una vaz of ICBF solcte el par.cparies acluakmerie sfend.doe para &l mes de marzo pito con kos G y B4 Jos cuales guardan cohererca | cumplimento de esla cbigacién 2 Certil.cado ce cobertura
ailgencam.entc del mbdule RAM en las plataformas tecnolégicas qua el ICBF con la RAN a.gdal
defna en loa casos donde ef supenvsor de contrato determine la imposibilidad
" el digenciamento del RAM digital la EAS debera presentar al suparvisor del
contralo deniro de los cnco (5) dias habies mguientes a la finalzacidn de cada
mes de eecuctn los formalos de regstros de asstenca mangual (RAM) en
fmca, garantizande la ceherenca enire (@ irfarmacan repotade en el RAM Y &
| regstra de informacén en |a atencién de los beneficaros o R N N
2.10.12 Regsirar Ia informacién en las plalaformas tecnolbgicas que el ICBF  |LaEAS regmtrala mformacién en lae plalaformas tecnolégicas que el ITBF def nepera iae dotac ones de las No se presentd alertas 6 inconver entes que afecten el L B 0%
) de’na las aotac ores de las UOS de acuemo con Ia gu'a crentadara parala DS de acuerdo con la gu'a onentadara para la compra de la dolacén et Kogskdades de educacdn maal en el [cumphmeento de esta okhgacsn

compra ce la dolac ér. on Mogeldades de educed 30 ircal en el marco de s
atercén ntegral segon lee dractnces def ICBF

marco de la atensién integral segur |2s d rectnees del ICBF s embarge pars el mes de marzo la EAS na

|edouiere nueva dotacién para las LUOS




2.10.13 Dibgencia® y firmar el formato de *Coempromiso de cenfidencalidad y no
Jvulgacinge la nforracin vess oy gerte” er corrpl enta de las

ckl 3az.cres legales scivs co-faers at dad ce la nformac &r PARACRAFG
PRIMLRD Cusndo por razanes aeres a la k25 no ceo posble regat-a-enel
Sslerade Inerrrac ar en las plata’s—as *ecnckig cas que el [CB- def naia
formar tr zgngl ae alguro delos kerel c.arnzs g'ernd dos duranie el per ade de [
torra e da forrge 6n de las far kas y cudadores de jos bensf cancs alendados o
nc pattc pen de las aclvdades de lormac &r a las fam Las geq i ef Maraal
Opera'vo e cada Modaldan Ja Ertded Admrstradara ael Serud o deberd
apartar la .8t fca y kos sapetes gue srsterte dcna staac &r da caalaerd

| valdada pc- e supensar del cortra'e et 126 FRARAGRAFC SEGLNDD
Cuands pe- razones esocadas 8l fame.sna~.erts del s'slema y repcttadas por la
|I'nes de serante d spaesio por el [ICEF para tal efesty rocea pos ble realzar el
regstro de la ifartrac.d- ja EAS debera aportar la just Feac 6= cor el mamrara de
caso lacJal sera valdada por el super so- nel cortratc FARAGRAFQ
TERCERQ Ercagode g/ dercar falsf cac £+ ¢ adukerazén por parte de ia
LAS gz dacurentae catos regoitos deasctercas RAM actas entre o'ros el
Supen ss” del ear'rata deberd denunc a- et del te oe a falsedad er cocuventas
tpfeadc e la Ley 599 de 2000 "Per i3 cual se exp de el Céd'gz Fenal’ ante la
|Frscalia Generalde la Nacien

El Representante egal de la £AS realza firma del farmato de Cromso de corfidencialdan y ne dvulgac &n [Para el pencon report no e presentaron Tyen ETIES 0
de la irfermas &n ademids cada umo de los colaberadsvern co~'ratanos kb én frman d oo documento dande [sluasiones espec ales que aectaron la ool 3anén
CJTEm er'o & la earfoenc al dad de la inforrac 6r s.Mnstrada y mane ada en cada Lro e boe GT

2.11.1. Presentar en el pnmer Comité Técnico Operativa el presupuesto de
operacian ae lok senoc.oe cerlralados er los fomatos franc eros establecdos
por el ICAF espec Seandz I2s vakores por concepts ac tosas cempensalcr.as
para el sery Hogares I"fa-tes y c.ando aplyde elgperte de cantrepartda |
o valor teon 2o agredads y 11 forra de erazus £ de [as rsras Cuando los
canceplos de gas's de fa cor'racat 2a y'c valer tAor o Agelado se by ar
cumplido y aueder rec rsog per ees.s'ar 1a LAS deberd prese~tar progaes!a de
fedsirbus 67 de eclos rec.usos & Com! cn<e Operatyo la caat geberd
ustarse a las necesdades redles delservo o Enlos casns er que la EAS
fequera realza- a,uctes al pres_pec!s (06 mE™ D6 dobaran ser presentads
ante et Cam & Técn =0 Operatve para rew sié- y aprobao

211 Obhgaciones iclacignadas con la ejecucidn de Recursos

Se presentt el presupuesta mical calculado segin canasta y se realzé propuesta de reawstnbucdn para cubne | Para ef pencge reportado no se presentan alertas gue a'eclen el

|uUnDS ruDros necesanos b £ae del gperador cumplimeenta de las obligac cnes establecidas con el preserte

cor'raty

T Campre~scs de £5- faenr atdad
2 Garpelas f's cas co~ decarrerto de confdercal zad
de la nformac ar [rrada po- tales's Farang

30%

7 A~tade Cemité Téz-carpera’ yvadelr co
2 Fresapaes'c

2.11.2. Man‘erer L.~ control presupuestal y financiere indepenc-ente para e
ejecucibn. adminisiracide y man curspe an gradoe en witud del
presente co='ra'n i de los cemas rec, oS Q.8 rec Da rare la ejecu: del
memo ko cual se verfoard a tr ae los Inforres tecr soo adminslralvos y
fnanceros radicados m ) o
2113 Caponer de una r.m"‘a oe ant 3 al se llevara el mareo
exclusvo ae los recus. s apartages per el ITBT cara la gecacé cei presen‘e
contrata La EAS se compre~ele o e”lraga- al [C3F deb:damente dlgeroacay
fiumade el farralo de a_ter zazidn pama aboro wresto en cuenta de ab2rros o
uso exclus vo de los resursoes apsrtedos por el ICE amexande centfoas £n
bancar 2 (cor salda) de la tlulardad de Ja caenta S 13 £AS precertaLma cuecta
bancara Gue haya utlzad> prevar ente para el mane o ge recuTsos F opoa
dederd esta: oot fieada po- perte del darce con sako cero FARAGRAFD
PRIMERO Cncualj.erteToo ge eec.s &0 del contalo e v tud def et con
214 de la Ley 1955 del 2619 pod-a c‘ ICBF sctelar la corvestr de lacuen'a
que se tenga ola ppettra de umarusva que e todo cao deherd se” ure
cueria bancana maeslra len enda er cuen’a las de®n cones crler oo de
selecc I~ y la cpea’ adad de 10 cler'a ooe £ama ) f - ectaniezca o ICRF &
Iravés de acto azmnstralvo Ocha detsidn serd dek daren'e rotf cada por el |
|’ BF a través del supemaser y/o inferertcr del contrate comunicanda al |
ratsta i cotgatoredaa de aperiuar ula ¢ 2erta maesia o de convet - la
r:xs'eﬂ'e en una cuerla Maestva en caalgu era de las ent dades ba~caras gue
ofrezcar esle producto PARAGRAFQ SECUNI0 Er case de que b e dag
bancana en la que ecld rad cauta la coe~'a a g.e se refere el presen's IrdT e ro
ofrezca el producto deram mada "cae'a maesta’ e oblgac dr gel canta
u operaceor realzar os Fav tes pert nentes de apertura a~te ura ertdad
Dercana gue (o precio y sea de su elecs 6n PARAGRAF O TERCFRO Urmses
sea camun cada al cperador 0 al cor'ralsta la cbligatonedad ge real za- la
apertyra 0 carve's.On a ung cierla raeatra lenara el térmn: pererlar c de
Faglz ocho (Hid as Pables pare hager el *a ey entregarla eviderz a
nozumertal al Eupery Sor p ¢ nlenetlor del con'ra'c B pea de las astuss eres
pdmnostalesalasgee ~ayalagas . o
2.11.4 Caran'zsr a2 los rec.rsos apnttaos po- el 2B y demis recarsos gae
Hega‘e & recas0cr cer ooas.dr del preserte ceritalo seac ut lzadas ur cay
exclLEaneste porael mrenlo e las act . dacies prewstas er al
desarrofls ded onje'c de! presem'e coetra'n

2.11.5 Anslenerse de Lactar y realzar cobros rC @JloTZacDs a l0s US_27I08 © 4
terceras por co—eepiz de los senucos preatedos salve 1o eglablecdo er re'acidn
as para el servioo Hogares Infantiles

Se reai 75 el in'zrme de legalzaz &r ge c.emtas franz emas ten endz ccras sIEces (as fectuas de cada uro de | ©
los respet? 2o ropres cemeld ¢ de Bevas el con'rel OB ALance e s esun £t @ me s s En CE conlaln cumpl mente de 2 cbl jas ones es'aclec.das cor 2l preserte
cantralo

Davverda Fazel pericds reperiads no ge g
cumplrmienta de s abligac.ones esiaple: 485 oo el fresenle
|cantrato

[Fara el pe-ods repotade no se pese~tar aleta q.e a'ese €l

lleve un control de’alladc €0 13 € e2as 6n de cada umn e ke
onelc socal regrect? 3 las 0a” 133 ariCalas recraAliis wor les corespondientes facturas scrores de las [cumpbmiento de lar obf gac<res ectableciaas con el preseste
msmrar contraty

para € desarroke 650 @) 4.l gabrets m sl o Tea! 7a 606-0G 4 106 UB.a” Cf berer: anos del |Para el per ode 'epntads ro se reser lar aleas gue aleclon
pregrama - gl ack erler ye fav las o tercerns = ce [as cil 325 Jnes estatiecdat con el cresenle

32 el periode repatado nc s presentan alertas que afecten el | 1

eriar afetas T alecter el |

Formato dilgercado de Informe Financiero
L'D*3 gsomae ol avarce de eecicds eel costra'
|2 Exttac'c de la cienta bancar a det cor'rala

 Cenfcat on te cue—'s barzar a moesira

“ Ferrato dlbgens sde de In'orne Finanzera F2
1273 acarde al avarce de e es.04™ del comato

2 Conclas ones ounsam 35

3 Plan Hae de cagage rir na

4 Planda 7e pago de seyunaed 6ccal y para’ scales
5 Cetficacién de paz y

mata dibgencado Firancerc F2
13 acorce al Beance de € BT.C & ael corirate
onclasiones bancar 36

@ proveedores |

A0%

ar mensualmente. en el marco de 1a ejecucién aelcontrato los
c v'esmnd ernles 2 las preslacares soc ales y a rem_retac ones ael
talente mate co-'ataco y deTE COTOEPIOL .8 SE red. efe” Lara gatarizar
las cobgac.cmes de pages a lercercs

nian alenas que alecter el
blecdas con el prese~'e

sidn correspondienie o reportads NG Se P

las chbgaciones

Se oeé estipJlado en el nforme ce segumienio al use de ks anores el valor de la o
de pe'as ares sacates generadas o A'u"(‘ el res de febremn y ma%za

1 Formata aligencads de infx-me Financet F2
2 acorde al avarce de e pcucd” del co~'ra‘o
onc; \a’.«"ssﬁa"..a'as

2.11.7 Realzar de rungta cpottina e pago de calamos peestac 3mes aptdesa
seg Jmdad s y parafszales del peseral « moulaze [ararairerte pae LA EAS
patalaatenc ir gelsen ©o 0s’ cov e @ pagT de *TnoTR08 Garo el talerto
Fwl™ane vinculal- med grte contrals de rrestac i@ de sem o5 CreferDlemerte
por anaierenc a banzar 4 N3 cbelante cuard: por las ennd c.oes geogral cas
f Jbsac &r rz ced pas ble gae el talerto Furanc tenga acesa & la apetra de
N3 cue™a o cuandn pet 5ol g del faog 2107 se reducra el pegs en efect oo
2 EAT rigrrarg en la plar Na de ré~ - a gue mase gpate del ~'omae Framcern
el ~2d = de pago apl cady

Se reakzé € page cel perss-al g.e labera fio et contale oe prestacon de serw medarie  |Fara el perade reportadc no se presentan alerlas que a el |
lrarslerercas barcar a6 ar'er e fral za- el e e caestén ‘r.amul enic do las oblgac.cres axtaplecsiae cor FI rresERE
contrato

Udhgenca:a dein Financerc F2
P"“‘S acorie al dua-ce de e pouc & del co~'ra'o
'2 FlarHae de pana de nimna

3 Planlia ge page de se3Jnaas sccal v pare’scales
4 exrastc bancar o

30%




2.11.8 Realzar de manera oporiuna los pagos a proveedores preferiblemeante La Fundacion para el desarrollo social y cultural gabnela mistral ejecula de manera oportuna el pago de los Para el penodo reportado na e presentan alertas que afecten el |1 Formato dbgenciado da Infcrme Financers F2 0%

por trans’erencia bancana Cusndo por CONGXoNSE aXCepcanales (geogrificas y |salanocs del LMentn humano que £8 encuentra en conlralo o Asmsmo. cumple con &l pago de las [ de lss con sl prasenta  (MC13 acorde al avarce de ejecucitn dal contrato
utrcacén) no ke poa. ble que of tarcero (enga ncceso & e aperiura de una prestacicnes. apories b segundad socal y parafacsisd del perscnal vinculado par [a alencdn del 3ery oo conirato 2 Copa de Extraclo bancang

cuenls el pags 6a Nark 0e acuerdo con el MeCaNKMO que 8 apruebe en el Igualmente se cumple con el pago de konorancs a 16 demis colaboradoies ¢ue & BNGUErTEN v TclladDe 3 Ceonelesicnas Bancarm

marco del Comilé Técnice Operat vo mediante contralo de prestacién de serv.cos 4 paz y salvo de rrovesdares

[Dicho proceso se realza por medio de treneferercia bancana.

2.11.9 Presentar informe financiera mensualmente al supervisor/interventor los | A la espera de presentar legalzacidn de cuentas financieras de manera presencial en el centro zonal ante la Para el periodo reportedo no se presentan alertas que afecten el[1 Formato diigencade de informe Financiers F2 30%
primerne c:nco {5) o'as hibies siguentes ol mes ejecutado. que tenga como supervisidn financiera del contralo de ecuerds a cromograma o o de lee con el presenta  |MO13 acorde al avance de jecucin del contraln
sopories lax con f.eamones de page & CTOVESOOes ¥ SBIVIGIDE Cubleos Bervades condrato 2 Concliaciones bancanas

del prasente conlrato @e’ como de ks salaros. proslacicnas EoGiales ¥ BRodess 3 Copia del Extracto de la cuenla bancana

al Gmterma de Segundad Sccial Integral de |oa trabajaderas a au cargo asl como 4 Regatro de INGrasos por (asas compansatonar
pago de honoranos para el talento humano vmeulado med anle contrato de
prestacén de servicios certficado que deberh ser erutga por gl Rev:sor Fecal,
Contader Publco de ta Entdad o Representanie legal segun aphque y copa del
extracio bancanc ¢ micmme de log movimierios bancanog segun apbque dela
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aporiados por el ICBF

2.11.10. Consignar en la cuenta bancana defnda por el ICEF los rend.menioe  |La EAS reakza 'a consignacion en ke caerta bancana delnde por o ICBF (08 rendinuerlos Tnancierce de e Fara el perods reportado no se presentan alertss que afecten el| 1. Fevnelo dikgenciada de Infarme Frnanceero F2 30%
financieros de los apories del FSBF, que 6e generen &n |a siecucén del contalo | apories del ICBF gue se generen e la ¢ ecucdn cel covtrato cumplm:anio de Ise oblgaciones establecidss con el prasenie | MOTS acorde al avanse de ejecucidn del conlralo
La EAS deberd remir copa 08 I8 consignacion bancans al supervinor y/o contrato
mierventordelcontrato ~

211,11, [ncorporar en el mforme financiero la recepcion de recuos de

[N apica para el periodo reportado

Para el periodo reporiado no se presentan alertas que afecten el |[N/A W%
cofinanciaodn de cualquier fuente destinados e la ejecutith del contrate cumplimiento de las obligaciones establecdas con el presente
ncludos los ingresos por tasas compensatoras para el serv.cio Hogares cantrata
Infantiles
2.11.12 Dscnmmnar en el informe financierc el valor tolal del compenente Se reakzan compras locales con cumphmiente i ma del 30% Para el penodo reporiado no se presentan alertas que afecten el|1 Formato disgenciado de Informe Financera  F2 30%
almentanc, er aras ag verfoar desce la supanamidn y/o mterventoria 2l 30 % cumpl.rrerdo de In6 col.gacones establecdss con of preserte | WO13 acorde al avance de ejecucdn del contrato
minima del valer de compres locales pare cada peroda conirato 2 Conciiaciones bancaras 3 Pantaliazo de carreo

elactrénica enviado al enlace del centre zonei Jame
Andres Pachon Saldarriaga y facturas

2.11.13 Prezcnlar loa «nfcrmes do gjecucidn thonica y adm:nisiralive y francerd | A la espera ae cargar (o8 seporios da legalzacdn de cuentas del mas reportado en los vinculce efectronicos Para el parcoo repcrindd no se presentan alerlas que afecten el| 1 Formato diigenciado de Informe Financero F2 30%
los primerps cnce (5)dias rdbiles sigutenies al mas eecutado Lo ertenor @n | correspondentes deslinados por parie de la supervaidn an log t:empoa eslablecidos. Una ver ez culmine can 8 |cumpl.m:anto de lee oblgacanes eslablecdas con el presante  |MO13 acorde al avance de ejecucidn del contrato
perycio de la astuazassdn permanerte ge la rlormpesdn procesc de akslamierio de 1a legalZnacdo da cuentas can'rata 2 Cencihaciones bancanas

3 Copa ¢al Extracls ca le cuenia de recunoe
aportados por el ICBF y de  tasas compensatoras
4 Informe de ejecusidn téanica FA

2.11.14. Adquirr al imcio de |a atencidn, la pdliza de seguro contra accdentes Se realzd el desembolso de | respect va pdlza durante el mas reporiads Para & penod? reperaas o se pressniar seriss gua slecten el |1 Poliza de saguro de secdenlss 30%
para los usuaron y enireger al superymor y/o interventor del conlrato cumplT. ento de las obigacmnes eaablacdas con 8l presente
respective sopore de pago garantzando qua ceda rifia o y muer goater e conirato

que ingrese al servica durante la vigence dsl oo 0 ge apcTias asld v.roulndo

ala pbliza

2.11.15 Abstenerse de ubkzar los recureos aportados por ef ICBF y demas Para &l mes reporiado la Fundacion para el desarrolio social y cultural gabnela mstral no ulizo los benes. Fara el peeds reportaco no se presenian sletas que afeclen el [N/A 0%
bienes que reCDE © adquiera en el marco del presente contralo en cualgrertpo |aportados por el BCBT  er acite o asunios poll zts el manej de breres se d © acende cor ko esleblesde com el |cumpl werto de [as eblgacenes eslablecoas con el freserte
de esunio o aclo politico o _|manual tecruco VT contralo -
2.11.16. Reintegrar a la cuenta bancana que defina el ICBF al lérmino del La EAS realizada al lérminc del contrata. el rentegro de los recursos no ejecutados del aporie del ICAF que no  |Para el penodo reporiada no se presentan alertas que afecten el [N/A 0%
contrato los recursos no ejecutedcs del aporle del ICBF, que no hayan sdo hayan nio deacentadon an los dekembolsos n: | barmdos durenta I vigenca, m remvenaos cumplm-anto de (8 cblgacones ealablecdes can gl present
descordados en loe dessrmbolkos ri kberados dutante [a viganaia, ni reinvertidos conlraln
Dichos recursos podrén coresponder enlre ofros a) No presiscitn del senicio
1) Inio terd’o de |a prestacién dal servicio ©) Talento humane no contratae d)
Razones no entregadas e} Recursos no ejecutados de los rubros de loe costog
vanables de |la canasta asoc:ados a bajas coberturas. f) UDS cenwadas o |

4+ nutonzacén del Comité Téenico Dperatvo |
2.11.17 Reintegrar los recursns destinados a la prestacién del genv.cio que La EAS realzada al término del contrato, €l re ntegro de los recursos no ejecutados del aporte cel ICBF gJe np  |Fara el penoda reportada no se presentan alertas que afecten el [N/A 30%
hayan sdo objeto de pérdida por cualquier causa atrbuble a la EAS hayan sido descontados en los desembolsos r. I berados durante ls vigenca i reinverlidos cumplimiento e las obligaciones establecidas con el presants

| contrato !

2.11,18, Preseniar el informe final e #;EcTmén con 10008 los ecpores da cads | Ei contralo de apories No 110DEEBZ024 se encuentra en ejecumon Para el peroda repertade nc se presentan aleras que afecten el |N/A 0%
una de Jes obligacicnen corvraCiuales £on e propomilo de kguder e presents Cumphrerio de sk chhgecoiel eslibisciag con & praasnle
conlralo confarme & Ins ¢ récincas «pad dis por |8 Supana:on yio -menveniar pordralo
del conlralo — = R
2.11.1% Rentegrar al ICHF kos saldos gue res.Ren a su Tavar en i kgudactn Efcanlraio de aportes e 11006682024 s& encuenira an g;ecuc in ‘!‘l'l\ N/A 0%

del contrato dentro ce ko rminos establecdes PARAGRAFD Cuando se
identifiquen recursos por conceplo de ahormos 0 INBECUSICNEs Que RO Sean
redsinbucos o reirvert doe conforme a o dispuesto en £ preserte canlmate se
realzara otros! wod.catono para gestionar la kberacién de dichos recursos

3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




Eje de cahidad, 2 1 1 Asegarat que el perscnal requerac para [a prestacs an det
se! cuente cen el perfige Educacan {fcmal pr~ar@ securdana
Eregracy poegrado) formac & (cJrses espesi®oes de la achy.dad @ aesarcliar
comra gplomados sem nanids takeres entre o'rost 0 expe” BNTa pata garanliza®
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Eje ambiental 3.4 1 Adoptar las medidas necesarnas para el ahorro y uso
efcente de agua energ'a. papel y mane;o de residucs que s¢ geheren duranie
&n del contrate de Bcuetip can la pol’tca ambientel da i Bl gad
resen!ar log permmos y/o aonZRCONeN AMEatlale vigariss requendas
RiCio AN COMG lan Gvidancies dal cumpimento de los
requenmientos establec:don en dichos documentcs 3 4 3 Adaptar e med:ass
Pecesanas pAta el AMECETRM. ST y manels Miecudic oa km prodictoa
quimicos utlzados gurante le &ecucan def contrato de acuerdo cor ta
normatvidad vigente 34 4 Adoplar las medidas necesanes pem el manejo
adecuado Y la d.epoacsan fnal de los resdune especiales y'c pekgrosoe que se
generen durarde la e, seut.in del contralo 3 4 5 Formular e mplemendar plar de
saneamenta que intkiys como minma ke programas de kmpieza y des-nfeccidn
manejo de resxduos centrol de plagss y abaslecmiento @ sum-sio da sgua
potable sie scuerda con i norma! vded vigenls 348
Utlzer produclos eTipagues ¢ rrelenales amgables con sl med.o pmbenie
34 7 Remlzar ¢ manter m ento y lavedo de la rampa de grasas v.o sislema de
tratam:ento de aguas resdumles edoptando las meddas necesansas para el
manejo
adecuado de o8 resd w0t gereradie

Dentro de cada una de las sedes de la fundacion se encuentra ubicado un espacio adecuado para el

almacene™ erlp ae tos producios guiTicok en dende BE encuentra el katado de kos productis con o8 qus ae
cuenta. una mainZ de cor pal:bdcad lam home de negundad y laes ndicacones pare o siracenamento de loe

productos Qu\m™C0e

Cada una de las sedes de la asocme:én cuentan can lcs planas de sananmiento basico que estan ermarcados

on |a rarmatiidad del ICBF y la normatvidad raccnal

Le EAS erecuta act.vilades comespondientes a la selecion de las masceles que representaran ef efe ambenta

oe la entdag

Ovservacones

No se presertd alertas o inconvenientes que afecten el

cumphmiento te eata colgacién
|

Rosana Marcela Royere Castilles
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1 Plan de saneamiento basico y ammental

2 Regutrog el plan de sanemento pesico

30%
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Contrato de aporte Nimero:11006682024 Cupos: 600

Servicio que presta: DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 22/102/2024

Periodo reportado: 1/04/2024 al 30/04/2024

Municipio(s} en el gue se ubica el servicio: BOGOTA

N® de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradera del Servicio (EAS): Fundacion
para el desarrollo social y culturai gabriela mistral

Nombre del Representante Legal de la {(EAS): Rosana Marcela Royero Castillos

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Fontibon

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Diana Marcela Rojas Guzméan

Total de cupos contratados 600
Total de nifias y nifies atendidos en el periodo 517
Total de mujeres gestanies atendidas en el periodo {apbca para DIMF, MP, HCB 40
FAMI)
Usuaries nuevos en el periodo 72

£
Usuanos reporiados con caldad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 542

Se presentan los siguentes ticket por edicion de datos

1037581_RC_1249369276_LIAN_MATEQ_VALERO_PULIDD
1045279_CE_25629747_ROXANA_KATHIUSCA_CARIPA_PIRANGO
1038148_RC_1044333183_ISAIAS_DAVID_PACHECC_PENALOZA
1038263_AN_5052023017_JUAN_MATHIAS_BAEZA_BAEZA
1038328_CC_1002474774_LUZ_KARINNA_CASTRO_CAMPO
1038448_CC_1016122959_ANDRES_FELIPE_TURIZO_MGREND
1045387_CE_24498758 ESTHEPHANY_ GARCIA_CORDERO
1046312_RC_1016124057_RENATA__LOZANG_PEDRAZA
1035335_RC_1145937820_ELIEL_SAMUEL_AZUERQ_LOPEZ
1038621_CC_11276057871_YESEN!A_DEL CARMEN_TIRADO_BAROM
1038754_PPT_4890789_L OURDES_ HERMANDEZ_CUMARE
1038733_PPT_5095652_DINAY_ALEXANDRA_MORALES_BOLIVAR
1038781_RC_1020012723_HANNAH_JULIETH_SANDOVAL_OROPEZA

| 1038820_RC_1145637820_ELIEL_SAMUEL_AZUERO_LOPEZ
| 1038796_RC_1242489226_ARIANNYS_ISABEL_ROJANG_JARAMILLG

1038807_RC_1300003947_ALEXA_VALENTINA_PLACENCIO_MONTAND
1045279_RC_1020012875_DYLAN_JARED_CASTRO_RAMIREZ
1045300_CE_30517023_PAOLA_JOSE_CABRERA_SALAZAR
1045286_CE_29568934_DIGNA_LUZ_ROMERO_ROMERO
1045288_CE_30954615_NELEISKA_FRANKELIS_CASTRO_FUENTES
1045293_CF_31232696_ANA_MARIA_ECHENIQUE_MARTINEZ
1045283_CE_22189168_RAYMAR_ELISA_SOTO_TGRRES

1045307 _CE_32253785_YANNELIS_CECILIA_PAL ACIOS_FERRES
1045310_RC_1020012180_MATHIAS _AVILAS_CONTRERAS




Usuarios con discapacidad atenaidos (incluye madres gestantas y mujeres en
periodo de lactancia)

Nifas y nifios que se reliraron durante el pariode

)

Nifias y nifios sm regisiro el 7

Mujeres gestantes gue se retiraron durante el periode 3
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 72
Nifas y nifos que se registraran con calidad en el sistema de informacién del ICBF 542

29%

| Se prasentan los siguentes ticket por edicion de datos

11037581_RC_1249366376_LIAN_MATEQ_VALERO_PULIDO
1045278_CE_25629747_ROXANA_KATHIUSCA_CARIPA_PINANGO

| 1038148_RC_1044333133_|ISAIAS_DAVID_PACHECO_PENALOZA

| 1038263_AN_5052023017_JUAN_MATHIAS_BAEZA_BAEZA
1038328_CC_1002474774_LUZ_KARINNA_CASTRO_CAMPO
|1038449_CC_1018122959_ANDRES_FELIPE_TURIZO_MORENC

| 1045387 _CE_24498758_ESTHEPMANY__GARCIA_CORDERO

| 1046312_RC_1016124087_RENATA__LDZANO_PEDRAZA

| 1035335_RC_1145937820_ELIEL_SAMUEL_AZUERQ_LOPEZ
|1038621_CC_1127605781_YESENIA_DEL CARMEN_TIRADO_BARON

| 1038754_FPT_4890789_LOURDES__HERNANDEZ_CUMARE
[1038733_PPT_5095652_DINAY_ALEXANDRA_MORALES_BOLIVAR

| 1038781_RC_1020012733_HANNAH_JULIETH_SANCOVAL_OROPEZA
| 1038820_RC_1145937820_ELIEL_SAMUEL_AZUERQ_LOPEZ

| 1038786_RC_1242489226_ARIANNYS_ISABEL_ROJANG_JARAMILLO
1038807 _RGC_1300003947_ALEXA_VALENTINA_PLACENCIO_MONTARC
| 1045279 RE_1020012875_DYLAN_JARED_CASTRO_RAMIREZ
1045300_CE_20517023_PAOLA_JOSE_CABRERA_SALAZAR

| 1045286_CF_20566934_DIGNA_LUZ_ROMERC_ROMERO

| 1045288_CE_30954615_NELEISKA_FRANKELIS_CASTRO_FUENTES
1045293_CE_31232696_ANA_MARIA_ECHENIQUE_MARTINEZ

| 1045283 CE_22189168_RAYMAR_ELISA_SOTO_ TORRES

| 1045307_GE_32253785_YANNELIS_CECILIA_PALACIOS_FEBRES
1045310_RC_1020012180_MATHIAS__AVILAS_CONTRERAS

Para el pariodo se encuentran 2 usuarics sin documento de identidad y este
corresponde al periodo de puerperio, en los que s& realizan |as acciones por
parie del equipc psicosocial para que se alfegue el RC del beneficiaric ante de
superar |os 15 dias de atencién

Nifias y niios sin afibacion & salud 12

92%

Durante el periodo se encuentran 11 casos, se realiza sensibilizacion sobre la
impontancia de contar con una afilecién efectiva al sistema general de
segundad socal, y se anentan a [as faribes sobre las rutas para los tramiles
para el respectivo proceso




Mujeres gestantes y madres lactantes sin afihacién a

B 100%

salud o0
Los 8 casos corresponden a mujeres gestantes extranjeras por lo cual les es
realizada sensibilizacion para regularizacion en gl pais.

Nifias y mfios sin cantrol de crecirmiento y desarrollo 20 £67%
Se realhza sensibiizacion sobre la imporiancia de la asistencia a los controles
de valoracion integral. asi mismo se realiza orientacion frente a como acceder
a valoracion integral

Nifias y mfies sin esquema de vacunacién completo 0 o

acorde a su edad al micio del contrato -
Se realiza sensihiizacion a fas famitias frente a la mmporfancia de mantener el
esquema de vacunacion al dia, como tamhbién crentacion de cémo realizarlo.
Para ¢l penodo repartado en ja Localidad se reporta 3 niftos con DNT aguda

Casos de malnuinicion identificados 5 1507 moderada. dos caso coresponde al GT Puente Grande y 1 casos al GT
Villemar. 2 casos de sobrepeso en la unidad de willemar y 1 caso en fa unidad
de puente grande

Casoes denhficados de signos de malnutrician 3 75%

Para el periodo reportado en la Locahdad se reporia 3 nifios con DNT aguda
maderada. dos caso correspende al GT Puente Grande y 1 casos al GT
Villemar.

Numere de casos de malnutricion reportados a las
Entidzdes correspendientes

Desnutricién

Se realzo aciivacian de ruta ante la EAPB de cada usuarno Asi mismo
se realizé onentacién nutncional sensitiizando sobre el estado
nutricional de cada mifio y nifia y la importancia de cumplir con los
compromisos en cuanto a salud y nuincidon asistencia a fos controles
médicos y cumphnierido de las recomendaciones brindadas por parte
del personal de salud




Sobrepeso u Obesidad

32

Se incluyen 3 casos de sobrepeso en nifios y nifas. 3casos de
schrepeso para la edad gestacional, no se presentan casos de
obesidad para la edad gestacional. En los distintos casos, se realiza
educacion alimentana y nutnicional y se brinda onientacion y
sensibilizacién para la asistencia a los controles en salud
correspendientes.

Descripcion cuantitativa del diagnéstico anutricional
{Regportar trimestralmante)

Desnutricion Aguda

- Se prasenta dos caso de ONT aguda moderaca en el GT Puente Grande y 2 Casos dg
DMT aguda modera en el GT Vilamar Para los 4 casos se realiza activacion de futa

antas la EAPB y educacion alimentaria y nutricional - Frente & log casos reportados an
DNT Crénica, sa tiane an cuanta aquellos usuanos con retrase an 1alla sagun el

indicador talla/ edad - En los casce reporiados "normal o eulréfice”, sa ncluyen también

lag mujeres gastantes ¢con IMC adecuado para |2 edad gestacional - En los casos
reportados “gokrepass”, se incluyean también las mujeres gestantes con Sobrepeso para

la edad gestacional - En los casos reperiados con "ehesidad " todus corresponden a

muerss gestantas

Desnutrician Crénica [¢] 0
Desnutricidn Global ih! 11
Noermai o eutrofico 148 148
Sobrepeso 3
Obesidad | 0 0
Obesidad I 0 0
Obesidad Iil 0

165 165

Describa brevemente |as aclividades desarrclladas durante ¢l periodo reportado
para promover la satud y nutnicidn de |las nifias y nifics atendidos

Numero de casos de maltrato identificados en la
Unidad de Servicio

- R e Tie *l

De acuerdo con su proyecto pedagégico descrba las estrategias planeadas v las ejeculadas en el periode reportado, teniendo en cuenta |as actividades rectoras Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medi.

Violencia intrafamiliar

Durante el pesinde reportado, se realiza la primera foma de medidas antropométnicas. Segin |as clasificaciones nutricionales, se realizd educacién
alimentana y nutncional a las famibas. Respecto a los casos de desnutncidn aguda presentados, fue realizada activacién de ruta ante la EAFB, como
también educacion alimentana y nutricional a las familias promoviendo la salud y nutncidn de las nifias y nifics atendidos. Asi mismo, en cuanle ala
venficacidn de atenciones brindadas & los usuanos. se realiza onientacién y sensibiizacion para asistencia a consulta de valoracion integral,

conltroles prenatales y aplicacion y mantenimienio del esguema de vacunacion al dia

Para el mes de abnl se reportaron una activaciones de ruta,

Maltrato infantil

correspondiente al grupa territorial FGM Villemar por prasunto riesgo de

Vioclencia sexual

desnutricion SIM- 1764074628 y en el grupo temtorial FGM Puente
Grande se presenta accidenie de quemadura, el cual se reporta a la

Negligencia

supervision del contraio.

Explotacion sexual

Olros
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De acuerde a la semafonzacion realizada para eslablecer el plan de formacien a familas cada grupe temtonal y a su vez cada unidad de atencion cuenta con sus planeacianes adaptadas de acuerde a las necesidades encontradas las practicas que
mas tienen incidencia en la prienizacion es la prachca # 1y |a 16 en donde se penmite dar lugar a las actividades recteras permitiendo la promocion de ellas en casa. a traves de aclividades de estimulacion sensonales gue premueven |as habildades
de los mifios y las mifas, mediante el juege la exploracion, el arle y 1a hteratura

Procesas de formacién con familias o culadores

Teniendo en cuenta la pricnizacién de prachcas cada Unidad de

nogares o famiias

Enuncie las dificuliades que encontraren para
desarrollas las acciones propuestas para cada une
de los componentes de las praclricas y acciones
segun las onentaciones del MTO V7 - 2022

Componente Pedagogico

ejecutadas en el MiTO V7 para el periodo reportado 4 557 4 Atencién realiza un plan de formacidn a familias en donde se generan
las actividades con familias
Numero de visitas de acompafiamienio a los 1 544 1 Cada familia cuenta con su priorizacién de practicas que indica su

planeacion a realizar

L4 entidad se encuentra en implementacién de los planes de frabaje. segun las onentaciones del MTO V7.2022 |as cuales hace enfansis en [as praciicas y
acciones estabelcidad para un adecuade derraflo de los nifios. milas y mujeres gestantes

Componente de Salud y
Nutrician

La entidad se encuentra ejecutando los planes de trabajo establecides en el MTQ7 Sin novedad

Compaonente de ambientes
educativos y protectores

La entidad realiza la socalizacion de |a poliza en el hempo establecido y realiza mejeras constantemeante en 13 mnfraestructura de los grupos lerrdonales

Componente de familia,
cemunidad y redes

Através del equipo psicosocial la entidad mowiliza acciones inshfucionales buscando fortalecer los procesos llevados a cabe en los grupos territonales
Adicionalmente, se ejecuta el preceso de sensibilizacion de temas relacionados con las convivencias y la paz

Componente administrativg y
de gestien

Se realiza el reporte de hallazgos en calidad 2 la mesa de trabajo con el fin de garantizar la calidad del dato e los beneficianios, de igualmanera al igual gue la
entidad se encuentra en implementacién de |os piares de trabage segun las orientaciones del MTCO V7-2022

Componente de talento
humano

La entidad realiza el proceso de cualificacion perlinente, con los mlegrantes del falenio humano, segun el CTO V7 | buscando fertalecer ta prestacian de servicio.

Coordinadores 0 0
Agentes educalivos o maestros 5 3 o
Profesionales de Atencion Psicosocal 4 0 0
Profesionales de Nutnician - 4 4] 0
Auxiliares Pedagogicos 12 4] _D_ -
Manrpuladores de Alimentos 4} 0 0
Auxihares de Servicios Generales 0 BB 0 0
Auxiliares Admimstrativos 2 0 0
Otros 0 o] 0




Total

La entidad realiza cualificacion al taleto humano frentea

GRUPO DE ESTUDIO
- Componente psicasocial Rutas miegrales de atencion, prolocoles de
aclualizacienes anle alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
Procesos de formacién con agentes educativos derechos en los servicios de atencidn a la pnmera mfancia del |CBF.

- Componente salud y nutricion GABAS, Actividad fisica, Complicaciones de la

2 2 a8 lactancla materna.

JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA
- Caracterizacion poibfacional.

Rosana Marcela Royero Castillos
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[ Ahera bien, da acuerdo a la ravisidn del RAM e daben raalizar 06 sguienes descuanion

INASISTENCIAS. Da acusrdo & la revissin del Regisiro Mensual ce asisiancie, s deban desconiar 145 refrigenios par nasistencias, distrbuidas asl. FOM Villemar 104, U PGM Puiris Grande 41

T
| PROCESD — — EIMOIzen .
ROMOCION Y PREVENGIGN Versién 2
CHRTIFICACIGN DE COBERTURA ATENDIDA  — e
MODALIDADES: INBTITUCIONAL- £D), INBTITUCIZNAL - HOGAR INFAHTIL Y FAMILIAR Clasificacidn de la Informacien
Publica
 ADMBISTRADORA . :
ENTAD) R SERVCID Fundacion para e desamalo soclaly cuoral gabriela mistial NITDE LAEAS 900.696.965-2
REGIONAL BOGOTA CENTRO ZONAL R OMOR EE PREATAEL BOGOTA DE
FONTIBON I e |
GALIZACION Desde pxlrip )
e COMVENIO 1008882026 . . w0z PLAZO DE EJECUCION :
Hasta 3B
|Institucional - CDI:
— Desde 5112024
MODALIDADES DE ATENCKON | vebtuciemal - Hogar knfansl: PERIODO SCHBRE EL CUAL REPORTA
Farndigr: X Hasia 53112024
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LAEAR Rosana Marcala Royera Caslillos
INOMBAE Y CARGO DEL SUPERVIBOR DEL CONTRATD Diana Marcela Rejas Guamdn
El susarito Legai de |a Endidad A dal Satving cerlifica que
Las unidadee de servicio a N por a4t entidad funcionarsn normalmenta durante of mae de MAYD del afio 2024 cumphenda con jos esthndarss de caidad y ineamientos establecidos por ol CBF para el dasamoka dé estag
meodaiidadee.
GRUPO TERRITORIAL VILLEMAR calle 20D ¥ 596G - 74
GRUFC TERRITORIAL PUENTE GRANDE CARRERA 135A4 17D - 23
COBERTURA PROGRAMADA COBERTURAATENDIDA
DIAS DE ATENGION
" N* DE BENEFICIARIOS N® DE BENEFICIARIOS [DHAS DE FUNCIONAMIENTO
GRUPDS DE EDAD N° DEUDE PROGRAMADOS PHOGRAMADOS GRUPOS DE EDAD N*DEUDS ATENDIDOS DE LAMODALIDAD
PARAEL FERIODO
Myeres gestants y aa pariodo de actancie 2 120 il Museres gadlande y an penioda da lactancla i iz n
N¥ios/a8 mongres da 74 meses 2 480 n Niios/as menores de 24 meses. H 454 n
Ninos/as entre 24 y 36 meses Nwigs/as entre 24 y 36 meses
Nifiosias mayoras dé 38 meses Nifice/as mayoren de 36 mases
TOTAL 2 880 H] TOTAL 2 & ]
5o presantan bajas cobarlures en el grupo lamirial FGM ViLLEMAR del conirato H1006882024 debido a la presencia de programes en &l Leriterio, sgresps voluniarios Y duplicidades con iniegracion social
Destiento da hasistencias, duramie o] mes de MAYO de 2024,
Para ol mes de MAYD 2024 1a EAS presentan 26 bajas coberturag, se presentaron 13 otacianes
Iiportants resalar qus durants al mes dg MAYD 2024 5e antreganon 573 canastas nutricianales, RPP DE MAYO
OB3ERVACIONES

RACION POR DIAS NO EJECUTADOS. De acuerdo a la revisitn del Reguira Mensual de asistencia, se daben descontar 26 por motiva de Cupos ho eeciatos, dakrilus asiFGM Vilemar. 26, Descuents de Inamgemoss, [acKnes no
eecutadas, bajas coberiuras durante el mes de MAY(Q de 2024

La preseiie ceriicacin we axpda 3 kos 31 dias del mes de MAYO afio 2024 en la cudad de Bogoth 2 soicitud del superdisor del consalo

WOMBRER ¥ AMELLIDOB DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LAEAR FFMADEL REFRESENTANTE | EGAL DE LA EAE |
Rosana Mareala Royarc Cantilo

NUMERO DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LAEAS

39084748

NGTA. PARA LA MODALIDAD FAMILIAR REGISTRAR LAASISTENCIAA LOS ENCUENTROS GRUPALES
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Ho apica No apiica Mo apica

Descosrito  de  [nasislencies  ratines o
coberuras durame & mes de Mayo de 2024

Qescusrto de Inamislanciue duvate & mes de Abnl de 2024

[Pars o s ca MAYO 2024 Ja EAS prawsien 28 bayes osberluzs
imporwnte resattar que duranie 8l mes de MAYD 2024 se entregaron
573 canastas rutricenales

mmumanmﬁnﬂm-mmn

|siguentes descuentos.

DESCUENTOS RPP 1 (t RPP de nwioe e 811 meses)
INASISTENCIAS. De scuerdo a I revissin okl Rogasliro Mensual de|
awsiencia 38 deben destorter 145 refngenss nassiencas
distribuidas s E ¥ ¥ Viltoa® 104 UDB Ey P Puente Grande 41

por

RACION POR DIAS NC EJECUTADOE D amuarh o i revisdn
|del Regisio Mensual Ok BEMiENGA. 38 deben Cesconiar 104 por
motive de cLPos NO ajecLindos. dietrikicas ael E y P Vilenar 104

epculsdes b

Mays 2074 (559 NNG). se evidencia regstro de 518 NN y 40 gestantes con
seguiments nutricional
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E}EI\NAEISIQRR Clasificacion do la Informagiga:
Publica
TECHICO Y RATIVO
SERVICIOE DE PRIMERA INFANC1A
1 -mum-:
p T a I " :
2 Fronts al porceniaje de avenos, nu‘!blem Z o ol r | n i s " (,n ¥ ot de P ol 10%.
3 En ol oEdd dé qua 80 pasanten privmogas o b . J 3 ] " n rie ¥
..l,lvan-ann-ubﬂ. ¥8 mases, 8 ol mes 7 80 u 8, asda P afecutar carraxponde ol 40%, i cusd debari per dividida per fox § muses
» um mfumm ; pondls al mes 6. w e quede por sjecuter al J0%, =i barh soe CLEDRO Dt i I (i b oFF K

deo aporie Namero: 11006682024

Servicio gue prosta: DIMF

Fecha de Inicio de la F del Servicio:

|Periodo reporfado: 1052024 al 31/05/2024

Municipio(s) en el que B8 ubica el servicio: Bogotd

rvicho; 2

lﬂ' de unidades de

Nombre da la Entidad i del Servicio (EAS): Fund: para ol llo Social y Cultural Gabriela mistral Nombre del Representante Legal de la (EAS): Rosana Marcela Royero Castillos

Regional: Bogota

C (s) Zonal(es) que Fontibon

Nombre(s) del {los) Supervisor(es): Diana Marcela Rojas Guzman

2.1. Cumplir con el objelo y las obligaciones. del presenie conlrato nuundu o [Para el mes de mayo la EAS, adelanto diferentes estrategias y acciones que permitieron dar cumplimiento a las |Se adelantaron varias acciones, aslralsgias y arliculaciones 1. Registros de Asistoncia Mensual
enlaLey, 06 Através da ta dal pnmarw:maiocal da varrficacion da seguimiento | interinstitucionales en canpunto con los nlegranies del talento | 2. de coberty {
de las respectivas mudakdades © Servicios y Sus anexos, asi oo las demés de las atenciones de los nm mﬂaﬁ ¥ mu}eten . de lasescalas  [humano vinculado af programa lales como

técnicas y ativas expedidas por ef ICBF gue se sagun lﬂi de i ¥ i de las mnos y niiias, apli t de ds puerta a pusrta par parts del lalento humano,
encuentien vigantes al momento da su icipantes, impl on de ins de atencidn a familias a avés de mgnlrandu posibles participantes a focalizar.
actualizaciones o que se axpidan con poslendad, mlacbnadaa <on la BUSCNPCKN |@ncuentros grupihl yen |l hogary demas aclividadss ralacionadas con la prestacion del servicic, de manera |- Accones de ariculacian interinatilicronal, generando slianzas
y ej@cucion del contrato puntusl desde cada uno de Iul componentes de sancidn, acatands 1o dispuesto en le Ley, aormabive, ailrxligbcm con lag pﬂnc\palal enhdades de la IOfANdad
los cuales hacen parte integral del prékents coniralo, y son da obligatoria T ; tes Oparalivo de la Motlsikad Familiar v 7 del 12101/2022 -P y divulgacién del programa en mese
conocuTinto y cumplimento por paria del conlraliela v ialento humanc que st - Actiones cas de visualkzacion ¥ dlvuigaben dsl
vincule pare |8 prastacion del servicio programa gue han pamiido genarar raconocimianio an el
territorio.
- Alianzas con lideres sociales de la localidad, que se han
vuelto aliados estralégicos del proceso de focalizacion
- Articulacion con el centro zonal para focalizacion, generando
un apoyo permanents para la entidad

2.2. Suminisirar al ICBF la informacion lécnica, administrativa, financiera y La EAS presenta los informes de ejecucidn técnica, ad ay i dos, con los sopories En el mu de mayo no se pueenlo ninguna situacion que 1. Formalo diligenciado de Informae Financlera 40%
juridica can la a) del conlrato de aporle, de de los pagos en el periodo de manera figsica y en magnélico en o tempos o de las 2 Certificacidn de paz y salvo 0a paga @ provesdoras
Ins dadas en ol conlralo, en el Manual de | pporiunos, de igual manera los archivos les reposan an 1 sade ubicada en la C 3. Planillas de pago de ndmina
Contratacién v Lgema en el Manual Cperalive de [a h L . el|calln 20 d ¥ 96 g - 74, durante los lempos eslablecidos por la ley para su doct i b 4 Planilla de pago de seguridad social y panfiscales
Lineamiento Téemco para la Atancién & la Primara Infancia en aus versien=s cuando see raquerida por la supervision o por las entdades de control, de acuerdo con lo establecido en el

5. Certificaciones bancarias
vigentes y demés normatividad que le aplique, modifique o sSustituya cortrato.




23 Cemunicar al supervisor del contralo a iraves del medio autonzado por el Fara el perioda reportado nG so presentarcn persenas ajenas a la prestacién directa del serv icio, en el horario  [En el mes de mayo na se presento ninguna situacion que "1 Acta de inicio del contralo 40%
ik i ICEF el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualuier persona donde s& brinda atencion a los i como dt pasarles, fares, afectara el cumplimiento de las obligaciones 2 Acta de! pnmer Comité Téenico Operativo donde se
* 1ajena ala prestacidn directa del senaicio. en el horana de atencén, ssgun investigadores, que tuvieran que realizar enlrovistas a los mifos. nifias y mujerss gestantes con fines cuenla de las fechas dainicio recesos y
4 ~|orentacones del ICBF descritas en la Guia Onerdadora para la Gestign del penodisticos. investigativos o de otro orden finalizacion del servicn®
- ~ |Riesgo en la Prmera Infancia © al documents que sustiuya. medifiqua o
derogue
S— — T
™ 24 Abstenerse de reglizar o permitr que se realicen en la UDS actvdades La EAS no realizo ni permilid que se realizaran actividades proselitistas. como fijar o distriburr anuncios y afiches | No se presento ninguna situacion que afectara el cumplimiento | 1. Documento, protocolo de neutralidad politca 40%
1 proselitslas eomo fiyar o dishibuir anuncios y afiches alusnas @ candidalos |alusives & eandidatos. partidas pofiticos. procesos electorales o actvidades similares en las UDS donde se de las obligacones
parbdos poliicas procesos electorales o actvidades no relacionadas can la Benda la atencidn
I prestacidn del ssnatio
25 Garantizar la aplicacidn de los cntenos de focalizacion, para la entficacon, [La EAS con apoyo de los equipos psicosocales realiza el proceso de venficacian v consalidackin de kos criterios [En el mes de meyo no $e presenta inguna situacon gue 1 Soportes de criterios de focalizacion 40%
priofizatidn y selaccion da los usuanos. segun la eslablecido en la "Guia parala |de focalizacidn de los parbcipantes que se vinculan al servicio, y en [os casos que sean requeridos se realiza la | afectara el cumplimienta de las abligaciones
|focalizacidn de usuanas de fos servicios de Primera Infancia”, que se encuentre | visita de focalizaciin bajo el formato establecido por ICBF.
vigente durante la suscrpcidn o ejcucidn dal conirala de aporle Temendao en cuenta estao, para el mes reportade en el presenie contrata se denlifican 1oz siguwentes critencs de
focalizacién
* SISBEN, Formato visita de focalizacdn ICBF. Poblacion migrante, rafugrada a apatriada.
2 & Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las acthvidades de Durante ol mes de mayo 62 recibié vista de condiciones de calidad en el cual se dejaron hallazgos para subsanar Pam el mes de mays no se presento mngurm siluation que 1 Aclas de visitas 40%
sequimiento y supervision y/o interventaria del [CBF. entre alras acciones ¥ s¢ reportaron a la supervision del contrato ctara el eur de las 2 Ptan de Mejora
dm:uman!smdn su geslion. faciitando 2l accese a toda la informacdn y
con ta idn del servicl respﬂndlendo enel
marco del plazu do 1as soliciudas 5 los infamas
li tas recomendack ¥y accinnes que le sean
2.7 Perm:lir fa partripacyin del talento humano vinewlado a ta siecucién dal La EAS promueve |a participacion del talento humano vinculado a la ejecucitn del conlrato a los procesos de Para el mes de mayo no se presento ninguna situacion que NA 40%
contrato previa coo acmn con las entdadss olerantas, alos y 1 capactt: y ] dos por e} ICBF slectara el cumplimeento de las obligaciones
formacién, © facian y forial o convocados por el ICBF ¥
damas entlades en el marco de ta mplemenmmn de la pollica da Estado De  |La EAS asiste a [2 asistencia tecraca convacada por la suparvision del contrato lasa cualas fusron
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que Jmparta la entidad Asistencia lé-ﬂlca para movilizar acciones para la prevencién de enfermedades prevalentes en la Primera
sobra l0s respectvos procesas. PARAGRAFO En lodo caso durante la elapade |[nfancia 1 Respil Agtda v Drarretca Aguda) v la identificacion de signos de alarma de
conformacin de talento humana se priorizaré la continuidad de fos diversas estas enfermedades realizada el dia Jueves 23 de maya del 2024
perfiles que cursan procesos de formacian en loa cuales haya desFnacion de
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamienlo y legalizacion, y - | Convocataria sesldn ordinaria clsan fontbon ol dia martes 14 de mayo 2024
durante la ejecucén del contrato de aporte, lo cual se revisard y de ello se Asistencia lecnwa ARMN- responsabilidades de fos punlos primancs de entrega dia martes 14 de mayo 2024
dejaran ias evencas respectivas producto de la (s) sesidn fesjde los comités | Derecho a una vida de wolencias ruta atencidn a mujcres vichmas de wiolenca contra las Mueres y en nesgo de
técmicos operativos. fermimiodo dia 24 de maya del 2024
2.8 LaEAS dabe conlar con una sede u oficina en el departamento donde “La entidad cuenta con una sede adminestrativa, ubicada en la localidad de l-ont'hon Cale 22d#969 74 enla |Para el mes de mayc no se presento mnguna situacion que 1. Registro fotografico 40%
opera.en la cual repase toda la documentacidn formatos y saportes (financieros, | cual repese toda la documentacién, fomatos y sopartes [ 08, lécnicos, 08 y juridicos) electara ¢l cumplimiento de 1as obligacicnes
técnicos, administratives y juridicos) asociados a la ejecucidn del contrato agociados 4 a ejecucion del contrato disponibles en fnlmaws fi5icos ylo mgl!ales en el momanta gue el
disponibles en farmatos fisices y/o digitakes en el momento que el supervisor los | supervisor los requiera, alll se orienta, s2 organiza Y 50 impk de Beoy en beneficio
requiera de la prestacitn del servicin
2.9 Con el propasito de contribuir a paner fin a los factores que inciden en la La Fundacion para el desarmln social y cultural Gabnela Mistral socializo el protocolo de actuaciones ante Para el mes de mayo no se prasento nmguna siluacion que 1 Plan de formacidin a famiias. 40%
| violencia y maltrato infantil. la EAS debers tener en cuenla para el disefio e alerlas de amenaza, air de en los servicios de atencién a la primera Infancla | afectera el cumplimiento de las obligacianes 2 Actag y listados de asitencia
implementacion de log planes de acompafiamiento y formacidn a familias y ICEF (RlAJcon los colaboradores que hacen parte de la vigencia contractual, adicionalmente sa 3. Registro fotografico
cualificacién del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el implementaran acciches de prevencion de conla tackin del plan de a familias 2n
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y rias de la las grupos territorigles
primera infancia y el “Pratocola de acluaciones ante alertas de amenaza
vulneracién o mebservancia de derechos en los servicios de atencién a la
|Pnmera Infancia del ICBF™ o el documento que lo mm!.f:qu(! o sustituya
2.10. Responder y resolver oport ¥ con los halk que Pata el presente reporte la entidad no cuenta con requerimiento al contrato 11006882024 Para el mes de mayo no se presento ninguna situacion que NIA 40%
| formulen los orgamsmas de vigilancia. inspaceidn y control del Estado a que afectara el cumplimiento de las obligariones
haya lugar, implementando las recomendaciones y precadimientos cuando sean
211 Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades compelentes de |Para el periodo a reportar no ge presentaron situaciones atlpicas o tas durante la impler Para el mes de mayo no se presenlo ninguna situacion que 1 aelivacién ruta chat vittual de ICBF 40%
|manera nmediala y aportuna, las stuaciones alipicas o exirasrdinanas del servico que colocaran en riesgo el cumplimmento del objeto contractual, sin embargo se caloco en afectara el cumplimiento de a3 obligaciones
presentadas durante I3 implementacion del servicio que pangar en rigsgo ef conocimiento de [a supervision las bafas coberturas presentadas en los diferentes grupos territoriales, durante el
cumplimiento del objeto contractual, er articulacién con las entdades mes.
compelentes, cuanda haya lugar
212 Informar de manera cficial al supervisor o las avoridades y entiiades Para el mes de mayo se dos. 1es de nuta, corr te al grupo territorial FGM Villemar | Para el mes de mayo se reportaron una activaciones de ruta, 1 Activacidn ruta chat virtual de ICBF 40%
compatentas da manara inmediata y oporuna. los casos en que se idenlifiquen | por presunto accidente en al hogar "quemadura’ y en el grupo lernmnal FGM Puente Grande se prasenta comespondiente al GT FGM Villamar y un accidents de 2 Formatos presuntas hechos da viclencia
situaciones que pongan en riesgola vida o la integridad de las nifas nifios y presunto accidante por ingesta de protucts guimico “clora® con numere de SIW- 1764138082 el cual sa reporta |quemadura en el ST FGM Puente Granda
mujeres gastantes. farantizando con ella 1a activacidn de las rutas de alenciin a la supervision del contrato
y/o acty n en aticulacidn con las entidades competentes, descritas en
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneraciin o Inobservancia
de Derechos en los Servicios de Alencidn ala Primera Infancia del IGBF ol
documentn que lo modifique. sustiuya o derague y demas
213 Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion - |La EAS socaliza con los colaboradores e implementa con las familias el modelo de enfoque diferencial de Para el mes de mayo no se presento ninguna situacion que 1 Cuademnos de acompafmiento grupal 40%

UA se brnde la alencidn en &) marco de] Modela de Enfeque Diferencial de
Derechos del Ingtituto Colombiana de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion
1264 de 2017 o documenta quae la modifique, susktuya a derogue

derechos del ICBF, coma estrategia fundamental an [a prasiacion del senvcio

afectara el cumplimiento de las obligaciones.




214 Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar

Para el perioda a reportar la EAS, realiza la del pr 2 los enles que se Nao se presento ninguna siluacion que aleclara el cumplimiento | 1.Actas y istados de asistenca 40%
BN enla - de fonlibon. de las obligaciones.
en la Polltica de Estade parn a! Desarroio Inlearal de la Pnmara Infancia Da
0 a Siempre (Ley 1804 de 2018).
215 Comunicar de manera inmediata y formalizar a iravés del commeo electrdnico | Para ¢l mes de mayo se rep dos acti de ruta, wdiente al grupo termitorial FGM Villemar TEanasmes:ierm‘aylnsa reportaron una activaciones de ruta, 1 Formalo de certificacion de la no ocurrencia de 40%
al supervisor del contrato la ocumencia del presunte heche de viotencia, por presunto accidente en el hogar "quemadura” y an el grupo (omlmal FGM Puenta Grande se presenta correspondiente al GT FGM Villernar y un accrgnie de presuntos hethes da wiolenaa, lesionas y
accidente y fallecmiento de los usuarios de s servicies de primers infancia, asl | presunlo acoidente por ngesta de producto quimico “cloro” con nume de Sik: 1764138088, o cual se reporta | quemadura an el GT FGM Puente Grande fallecimientos de los usuarias de las servicks de
como diligenciar y entregar de manera completa, oportura y con calidad a la supanason dal conlrato primera infancia version 1 frmado
mensualmente el “Formato de reporis de presuntos hechos de violancies,
sccidentes y fallecimientos de los usuarios da los sarvicos de pnmsra nfancia® o
ol decumenlo que lo modifique o sustiluya, sobra los presuntas hechos de
violencia accidentes, y [alecimientos de log uguanos Iﬂrvol que se presenten
en cualquier lugar, En caso de no se p las
anteriormenta con |06 LsLaros de los servicios de atencén, la EAS debera
reporiar mensualmenie a trsves de correo electronico al supenisor del contrato
la no ocurrencia de vial y PARAGRAFO- En
caso de presentarse falecimienios de usuarios activos, se debara dikgenciar y
enviar al supervisor a los dos dias hibiles sigwentes del conpcimisnto del hecha,
al “Formalo Inrotme da la Atenciin Prastada al Usuario Fallecido™ a el documento
salo.
2.16. Garantizar I.n actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto |Para el mes de Mayo en el grupo temitorial GM Villemar se presentd un reporte por presunto accidente por Para el mes de mayo no se presento ninguna situacion que i Reporie RIA, lsziones o falecimentns 40%
en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, quemadura con liquido caliente dentro de la vivienda donde convive el nicles familiar, en el cual se vio afectada 8l i o da l2s ablig
VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS una nifia vinculada al progiama. En el grups teritorial GM Fuanta Grands se presenté aclivacion de ruta por
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o ol que ko par ingesla de sustancas loxcas dentro de la vivianda donde convive al niclao familiar, en el
modifique o sustituya. cual se wio aleciada 1na nifa vinculada 4l programa,
2.17. Cumplir con lae normas laborales aplicables al talento humano y, en Para el mes reportado, la EAS realiza los pagos alar d vigente, como también al F‘m el mes de mayo no 5a p! ninguna que 1. Evide de pago por conceptos ley de SGSSS 40%
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad tipo de contrato que tiene el talento humano, en relacién a las abligamon de pagoe de nomina y aportes el il o de lag 2. Planiliae de pago de némina.
Social en Bu!ud P.mmol y R:oml Laborales, asl como con el pago de los parafiscales 3. Pago da segundad social
aporles de trabajo que celebre, respacto
de lo cual se obliga a manlener lnu:mm al ICBF.
2.18. Cumplir sportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de La EAS cuenta con el maneja p p adecuado, do &l lo de provision de recursos Para el mas de mayn no se prasento ninguna situaclon que 1. Formato diligenciado de Informe Financiero F2 40%
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacién del servicio ala carga p i derivada de la de la ralacitn laboral exigtents de sus | afectara al cumplimiento d las obligacionss. MO13, acorde al avance de ejecucidn del contrato
colaboradores bajo en contralo de trabajo & términa fio y prestaciin da servicios. Tambian, se deetinan recUrscs 2 Caopia de Exiracto bancario
para el financlamiento de insumos de aseo, y damés p pera Conciliacionas Bancaria
ol desarrolio del presenle contralo. 4 paz y salvo de proveedores
2.10. Realizar la louaunamdnlmnmdolnllmbyll ﬁnnlde!-upmum En el mea de abril se levo acabo la primera jornada de socializacion de servicios de primera infancia, la cual fue Pmudmudnm&v\:mn presento ninguna situacion que acla socializacion de servicios, Actas de control social, 40%
para los el jueves 18 de abril del 2024 en los dos grupos lerritoriales FGM Villematra y FGM Puente Grande o de las conlormackn e comités de control soclal
do con lps ismpos eslablecdos, donde se conto con la participacidn da las famiias, enikdedes
temitoriales, y entes de la comunidad
la calidad y La EAS establece esirategias que promuevan la ia de los par dentro de cada uno de los  |Para el mes de mayo no se presenta ninguna siuacion que Plan da gestidn de 1 calidad en la EAS 40%
pertinencia del servicio & biavés del Plan de geslion de calidad de la atencion, grupos terkariales mediante el procaso de o Y i on desde lag ias de el t de las obligac
durante la ejecucién del conlrato, leendo en cuenta los s de visilas de a los particp y familias coma pilar del servicio de atencidn, validando las necesidades propias
!nipscciﬁn Vigilancia y Control, (2 aplicacidn del instrumenio de verficeckin de | para promaver [a punnanenda desde acclones motivadoras @ intencionadas qua csuliven la permanencia en el
cor de calidad, aut luacdn, visitas de verificacion de condiciones de | mismo y permilan cumph con las condiciones da calidad dentro de cada grupa terrtorlal,
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades
Adminisiraderas del Servicio -EAS- segin lo sefialado an el Manual Operalivo
del servicio correspondiente
2.21. Comunicar al supervisor del conlralo y a la aseguradora que expidio la Para el mes de mayo no se presentaron casos de siniestros en los grupos territoriales de la localidad de fonlibon |Para el mes de mayo no se presento ninguna situacion que NA 40%
pdliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros vinculados al presente contrato. afectara el cumplimiento de las cbligaciones
dentra de las cinco (5) dias habiles sigulentes & la fecha en qua Be conocid 0 g8
deblty conocer la ocurrencia del siniestro
2.22. Aportar cuando eplique los valores equivalentes por conceplo de La EAS en el primer comité técnico operalivo presentd la contrapartida la cual va hacer invertida en TH que Para el mes de mayo no se presento ninguna sltuacion gua WA 40%
contrapartida (tanto la de cardcler obligatonio, cuando corrasponda, camo 2 intarviena an los p para su y avolucion, afectara al cumplimiento ds las abligecionas.
adicional segun ef enterio de evaluacion reapectivo, 8l e alia hublers luger) y/o
valores tecnicos agregados y Bavar a cabo la tolalidad de lag actividedes da
conforrmitad con ol ofracmionts realizado por la EAS segun la man/festacién te
mierés preaanlada an gl marco de la Invitacidn Publica IP-003-2019
2021). sus y actualizaciones que haya lugar, asi
Don'-D la dispuesio en ef proced. o de seleccion vigente
duranie L2 sjecucidn del contrato. o en ulumas segun lo pactado dentio de los
conlratos de apoite suscrilos segun los diversos numerales del Manual de
Contratacién del 'CBF wgenle; para Io antenar el contralista deberé presentar &l
suparwsol yio nlervenior del conirato la descripclon de las actividsdes que
componen cada valor de p 0 valor [ fartado y su
cuantificacién individual
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documanto equivalente que dé cuenta al  |La EAS cuenta con los contratos de arrendamiento de cada uno de los inmuebles en los cuales funcionan las Para el mes reporiado no se presenio ninguna stuacion que 1. Copia del contrato de arrendamiento 40%

pcrflccnnamlunm d.l negocio p.u'ndn:n cuslguiera que sed su tipologia, 0 aclo
juridico, on del bien donde se prestara &l servicio
de atencidn a la anqra Infancia (por ejermplo; contralo de arrendamiants,
contrato de comodata, ceriificado de libertad y radician, o el documenio doneo
donde se acredila dicha condicién segun corresponda

unidades de servicio cuyos contralos se encuentran dentro del marco legal afectara el cumplimiento de las ohligaciones




224 Las demis oblgaciones que e denven de la ley. T

Operalivos y Inearmientas vigenles. relativas & la gjgcucion del ohyelo conbalady

La Fund: para el desarrollo social y cultural Gabnela Mistral, adelanta diferentes estrategias y acciones que
permilen dar i alas L2 EAS cumple con los objetivos dal programa

desamollo infantl en medio famiiar, realizando de manera puntual las atenciones u orientaciones a fravés de
cada uno de los companentes de atencion. para elio durarie el mes se garantiza el procesn de focalizacidn
atencidn a familias a traves de encuentros grupales y en el hagar. enlrega ¢e RPP y demdas actvidades

con la prestacion del servcio

as condioones necesarias para dar inicio al servicio.

g ; sequn lo establecido en el Manual Operativo de la modabdad sequn correspenda
el zervicio. an referencia a las actvidades qus hacen parte de la Fase

|Preparatona

Para el mes reportada no se presento ninguna situacion que

ele o de las.

1 RAM
2 Refrigencs

40%

2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

La EAS realiza ubicacion de cada una de las infrasstructuras, se realiza convecaloria de Lalentn humana para
inicia de prestacin de servicio a partir del 23 de febrera del 2024

No se presentd alerlas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esia abligacidn

1 Regstro fotografico de las infraesticuturas

2.1.1. Brindar educacidn mical en el marco de [a atengion mtegral a nifas y niios
en 600 cupes en ol (las) serviciols) DIMF. en |a UDS correspondionte al Centro
Zonal CZ FONTIBON de la Regional Bogota, garantizando los dias de atencién a
los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispueste en el Manual
Operativo de 2 Modalidad de atencidn, en cuanto a su eslructyra aperatva, o
fracedn proporeonal a partir del cumplimsento de los requisitos de
perfecoonamiente y epecucidn del contrato de aparte respectiverments

Durante el mes reportado se brindd en el marca de la educacidn inicial la atencion integral a nifias y nifas en
cada grupo territorial del confrato comespondiente, garantizando fos dias de alencidn en cuanio a la estructura
perativa, dando L alos itos y ejacucitn del confraio de aporte respectivo

2.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACIGN DEL CONTRATO.

Se presentaron 34 bajas coberturas en el grupo temtonial FGM
Villemar.

1 Registros de Asistencia Mensual
2 Certificado de Cobertura

2.1.2 Realizar la atencién de los usuarios cenforme a la distribucion de UDS, En calidad de cumplimiento al item 11 1a EAS realiza la alencidn da los usuarios conforme a la distrbucion de las | Para el periodo repertadn nn sa presentan alertas que afecten el | 1. Registro de Asistenca Mensual 40%
cupos y municipios asignados al presente conlrato y descritas en el siguwente UDS, UAy cupo asignados af contrato de apartes en ejecucidn segun lag cupos focalizados a la facha cumplimienio de las obligaciones establecidas con el presente |2 Certificado de Coberura

cuadro. SERVICIO® DIMF. UDS 2 CUPOQS 3800 CENTRO ZONAL CZ conltrala 3 Formato de Refrigerios

FONTIBON

2.1.3 Garantzar la graludad del servicio a tas y [6s usuarios {Salvo el servico | Para el periodo reportado. la EAS garantizé la gratuwdad del servicio a las familias y'0 los usuarios en cadauna  |Para el penoda reportado no se presentan alertas que afecten el | 1. Modelo formato en el qua se especifica la gratuidad 40%
de Hogares Infantiles -Hi- que contempla ¢l recaudo de [as tasas compensatorias |de los pracesas Hevados a cabo en las. grupas temlorales, segun lo dispueslo para la atencicn en el Manuzl de las obl s bl con el presente | del senacio

conforme a ko sefatade en la Resolucidon 1740 de 2010 o narmativa que la Operatvo de la Modaldad Familiar contrato

sustiuya n modifiqus) PARAGRAFO Los padres, madres. cudadores u otras

personas naturales y ) cas. podran dar aportes voluntanas coma recursos de | Arudado alo anteno:. duranie la formalizacien del cupo. se realiza leciura y los acudientes responsable fiman

eofinanciackon. en alancén a lo dizpuesto en of Manual Operatvo de la formate en el que se sspecifica el programa y la gratuidad del mismo.

Maodahdad comespandienle dependiendo del servico La falta de pago de dichos

aportes no constiluye una causal para impadir el ingreso del usuana al sercia

para interrumpir su atengidn ¢ retiraro de este.

2.1.4 Desarrollar estraleg:as que promuevan la permanencia de los usuanics en | La EAS durante todo el mes reportada. realiza estrategias como cualificaciones con el talento humano con el fin [Para ef perioda reportado no se presentan alertas que afecten el| 1 Cuadernos de acompanamiento Grupal A0%

la LIDS

o de las tahlecidas con el

de fortalecer el qua hacer pedsgégico. actividades, charas y acompafiamiento, fomentands fa parm; ia de
los usuarios en los grupos teril 5o realiza dili ita de reporte de novedades franle a ks cssos de
nasistencias njustficadas

contrato

2 Ragsifo de novedades




2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las mndumes ds calidad Ealamlnms

2.2. Obligacionss del Companants de¢ Familia, Comunidad y Redes Sociales

Dando cumplimiento a cada una de las de calidad del

de familia, comunidad y redes Para el periodo reportado no se presentan alerlas. 1. Acta de comités de control social 40%
tablecidas an el Manua! Operativo de la segun sociales, durante sl mes de Mayo Iz EAS desarroHo actividades lala: como 2. Carlas de arliculacion insteninstilucional
servicio, y las demés orienlBcionas yio facomandac.ones expedidas por el lCBF *Vari de lna de Ins part 8l servic, dendo priondad en al 3 Cusdernos grupates y cuadermos farmillares
a Ioe qua nacieron an el transcurso del mes 4 Asle » da pacta de

*Se brinda llanclm 4 los casos que s@ presontaron durante al mes, brindando orlantaclonas & les famillas por 5. Formalos de comile de conirg! kocial

parte da Tos prafesicnales psicosaciales. 0. Acla de lormaciin & Lalante humano

*Se realizs im raunkin cal comité de control soclel Br aras de varilicar las acclonas qua se desarralien sn at

marco de la praalackin del senvico

*Se ganeren gesliones miennatfucionales coma parte de ta alencion intagral A [s prmars infancls

*Se realizs 2 la socializacién del pacto de convivencia a las famiias que Ingresan nuevas &l senvicio,

* Sa sjecuto ol plan de formacitn a famikas

* Sa sjecutn el plan de formacitn a fatenio humano
2.2.2 Inclurr en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones  |Frenle a las acciones desarrolladas para el mes de Mayo, en el marco de los encuentros grupales y encuentros | Para el periodo reportado no se presentan alertas 40%
que parmitan sensibilizar 8 madres, padres o cuidatoras de los usuarios del en &l hoger, sa slecutd al plan de formacion a familias, de acuerdo & Ins necesidades idenlilicadas en el proceso 1 Aclz da larmacitn & tamilias
servicio sobre la proteceidn de los derechos de hifias v nifoy, las formas de de cargclemzackin y gn el marco de fa de les L se fortelecia en los encuentros 2 Cuadernc de acompenzmianio gripal
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los | grupales los buanns hibitos alimanticios desde la geslacicn, l.ar:tancn mamma y dieta complamentaria por
servicios de la modalidad familiar se dara desde el fortalecimients, resignificacion | medio del ego, 1a explnracion el medio y Ia eraturs,
o impulsa de las practicas priorizadas para 6! acompafiamiento a las familias, lo
anterior, con el propasito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en
las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes
2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humana 88 acoja a los protecolos | Para el mes de Maya, durants el plan de cualificacién se abordd como tema central desde el drea psicosocial las |Para el penado reportado no se prasentan alertas. 1 Acta da plan de formacion y acompatamiento al 40%
y realice-las capacitaciones, talleres o demds amidades que desde el ICBF se | definicionas ¥ hibﬂm parn el cuidado de salud mantal y lineas de atencion en salud mental. Por otra parte, talenle humano
sefialer, en relacion con la pr i6n de pasibles si de violencia dande lo de frente a presuntos hechos el equipo psicosocial brindo
sexual en contra de las nlﬂol y nifiag, sagun {86 indicaciones qua para ol efecto | ecompafiamiento B las lﬂmlllas qua asl ko requirieron,
emila la Birecuién da Primem infancla o el supervisor yio intarventor del contralp

23.0 del C: de Salud y
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una da las condiciones de calidad -Eslandares- |Duranle el mes de mayo se realizaron distintas actividades de acompafiamiento en los encuentros grupales, Para el periodo reporiado no se presenta ninguna aleria 1 Plan de Formacion al talento humana an temas 40%
&n el Manual Op s la degin P el "Guias alimentarlas basadas en aimantos mensaje 1y 2; y recomendaciones nutricionales durante la gestacién®, |relacionados con salud y nutricién y Plan de

servicio, y 1as demas ci !o recomer 1&CniCRs ¥ a fin de promovar buenas pracicas akmerdarnas y el uso de las herramianlas disponibles para la poblacidn capacitacion a lag famiias
adminisirailves expedidas par el ICBF También se realizo capacitacion al Talenlo Humano donde sa soclahzaron. guias aimentaras basadas sn 2 Sop de & Gy AL al talento

alimentos, nutricién en la elapa de gestackn y el programa de limpieze y desinfaccién y manejo de residuoe humano de cada una de las unidadss

salidos, fortaleciendo en el talento humana aquelios canocimientos que se implementan durante la sjecuckin de 3 Decumenlo de Plan de Banearmiento Béalco

sus aclividades y que pueden generar dudas, adicional sntandienda al equipo nadamlm come principal Manual de BPM

contacto al que en ocaslones las familias recurren parm dudes o dar 3. Formatos captura de datos anlropometricos.

4 Activaciones de ruta y seguimiento a casos

2.3.2. Entregar deniro de los dos primeros meses de ejecucion del conlrato el Se realiza impimentacion del plan de sanemaiento basico ajustado a lag pnr!lnullrldndn de mluellrunlurl ¥ Para el periodo reporiado na 38 presenta ninguna alerta 1 Plan de Formacion al talento humana an temas 0%
plan da saneamiento basico (programas de kmpieza y desinfeccion, manejo de | dotacion de las UDS, se cuenta con el manual de p de Se realizan mhmmmmm-ynulrm
Residuos s6iklos y liguidos, abaslecimiento de agua polable y conlrol de plagas | formatos de PSB en cada una de las an las dif BfEas respacto al de impieza y de fi y act fi el talento
y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con loe desinfe ¢ icidad en la p de plagas, formala conirol y maneso de resuruns solidos. hurrmno de cada una de las unidades.
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y 3D de Plan de Bagico,
distribuedn de alimentos que apliquen segin la Modalidad o servicio, de acuerdn Manual de BPM y planilns de regmsbu de procesa de
con la normalividad vigente y con la Gula lécnica del componente de higiene y dasinfaccion
alimentacién y nutricion para los amas ectos misionales det ICBF
2.3.3. Entregar & la supervision y/o intervenioria del contralo desde el inicia de la |Se realiza entrega oportuna de la racion para preparser para cads grupo segun lo establecido en la minuta patrén |Para el periado reportado na se presenta ninguna alerta 1. Documento de ciclo del menus ssgun grupo de 40%

atenciGn efectiva a los usuarios, el ciclo de menus segun lo defina el ICBF
elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que la
complementen y en fos formalos eslablecicos por s ICEF, de conformidad con jo
descrito en la “Guia técrica del componente de alimentacion y nutrclon para log
programas y proyectos misionales del ICBF". Y lo definida en ta minuta pzt'mn
vigente para la y servicio de Primera Infancia segan

ponda

DIMF V1. A9.G6.PP, los Grupos Termitoriales cumplen con o ciclo de mends entregado a la supervision del
T

edad de los usuanos.
2. Formalos de enirega de refrigenos y RPP




2.3.4 Garantzar |a enlrega de almentos a través de las raciones alimentanaa Dentro de las UDS se hace verificacion y se garantiza la entrega de refrigenos y RPP sequn la definido por ICBF, [ Para el periodo reportado no se prasenta ninguna alerta 1 Documento da ciclo del menus segun grupa de 40
preparadas o para preparar o refrgerios o sequn Jo defina el ICBF. en la cantldad |realizando verificacion constante en las medidas higienico sanitanas establecidas dando cumplimiento de las edad de los usuanes
y calidad establecda para ceda grupo de edad teniendo en cuents el colo menu |fichas tecnicas y BPM 2 Formatos de entrega de refngenios y RPP
aprobado por el ICBF ulilizardo materias primas de catidad conforme & las. 3 Plan de Formacion al 1atento humana en temas
fichas técrucas de alimentos eslablecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las rslacmnados cun satud v nmncsbn
buenas pracheas de manufactura. asi mmmo, se debera dojar registro 4. S al talenin
documental de la relfacitn de alimenlos comprados y entregados a cada UDS o humano de wda unads las unidades
UA
2.3.5 Notificar al superaisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias | De acuerdo a las indicaciones del ICBF para la pmsl:o«ﬁn de los servicios de atencidn a la pnmera infancia Para el penoda reportade no se presenta ninguna alerta NA A0%
i )y con la d sanitaria vigente en Buenas Practicas de Manufactura y planes
de saneamientos basico en los grupos (erritoriales de fa localidad Asi mismo se cuenis con la aprobacian de los
sanitarios en ef farmato delinudo par el )CBF, cada vez que se requiera y o praveadoras par parte dal G2
cambie alqun proveedor
. 2.3.6 Planear y desamoliar aciones de educacon alimentana y nutricional, en el |Se realiza capacitacon al Talenm Humano dende se sociglizargn guias almentanas basadas en alimentos. Para el perioda reportado no se presenta ninguna alerta 1 Plan de Formacion al talento humana en temas 40%
\ marco de la Et de Ei y Comumicacidn &n Segundad | nutnciin erla etapa de yel de impiaza y ty maneyo de residucs solides, relaconados con salud y nutnedn
Alimentana y Nutricional del ICEF para el fomenlo de practicas alimenlanas Tartaleciendo en el talente humane aguellos conocimientos que se implementzn durante la gjeciciéin de sus 2 Sopories de formacidn y acompanamiento al talenta
saludables, segun lo descnto en fa “Cuia Eenica del componente de achvidades y que pueden generar dudas humano de cada una d= las unidades
alimenlacidn y nutricidn para los programas y proyeclos les del ICBF”
212.3.7 Garantizar el cumplimientn de lo establecido en la “Guia técnica del Se da cumplimiento con la resolucidn No. 333 de 2011 del Ministerio de la Proteccién Social en la entrega de Para el peniodo reportada no se presenta ninguna alerta 40%
4 componente de amentacion v nutricidn para los pragramas y proyectos refrigenos y raciones para preparar Asi mismo, se dio cumplimiento a los esfablecido en la Guia lécrica del 1 Bocumento de cclo del monus segun grupo de
~ |misonales del ICBF" v requisitos sanitarios del servicio de almentos de acuerdo |componente da alimentacion y nutneoon para los programas y proyectes misionales del ICBF edad de los usuanos,
con el lipa de akmentacion suministrada. que se establece en el manual 2 Formatos de enirega de rafrgenas y RFP
6 3 Plan de Formacion al talenta humano en temas
relacsonados con salud y nuincidn
4 Soportes de formacidn y acompanamiento al 1alento
humana da cada una de las unidades
§ | 2.3.B Realizar la toma de medidas aniropométricas y activacidn de rula de De acuerdo a las indicacionas recibidas del ICBF para la prestacion de los servicios de atencion a la pimera Para el periodo reporiada se presenla 1 alerlas por desnutricidn | Formalos F11, F16 y seguimiento nulricional 40%
- |acuerdn enn el eslado nutnicional de cada beneficizrio (par paﬂe daf pmleslunal mfane:a el drea de salud y nubricién reakza la segenda toma nutricional dando cumplimiento al manual tecrico  [aguda secera en un menor de edad las cual fuereportado al
oparatva. asl mesmo se realizan las respectivas aclivaciones de nulz frente a los casos reportades con seclor salud para aplicacin del lineamiento de desmitriciin
de sp.‘r;u:misn!u rutnoonal la Guia técnica para la metrologia aplicable a los desnutricidn nactonal
g da los ales del ICBF y fog M les Qp
mrrespums.eme ala Modalidad. en les iempos y periodos eslablecidos para este
fin y sobre el 100% de los beneficanos atendidos durante el penodo de la toma
2.3.9 Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para |En los GT que se henen casos con Desnutricién aguda moderada o Desnutnicdn aguda Severa, se han realizada | Para el penodo reportada se prasentan 0 alertas por A40%
la atencidn en los servicos do sakd do las mias y ninos con desnutncidn aguda |(las remisiones correspondientes a EAPB, FUR. activacion de ruta y segumienta a los casos que se encuenlran  |desnutrician
de los senicios de prmera imfancia del ICBF. asi como proceder de conformidad | actvos N
con las onentacones del Manual Cperativo de la Modalidad y las demas Remisiones ante las EAPR. seguimientas uincionales
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF
2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga. las ace:anas |En los GT se realiza seguimiento en los casos de hospital i al de formalade |Para el perioda reportada no se presenla ninguna alerta 1 Activacidn de nula y seguimiants nutnconal 0%

colectivas e individusles de edurauén alimentana y nutricicnal. de acuerdo can
los. Hados de la étrica de los usuanos y segun lo
sefalado an ol Manual Operativa de la Modalidad v &) servicic que comesponda
PARAGRAFO Cuandn par razones ajenas a la EAS na sea posible realizar la
toma nutricional a alguno de les usuarios atendidos duranie el perioda dela
toma, debera zportase para cada case 'a justificacion y saporte que suslente
dicha situacién

novedades @ inagistencia a las tomasg de medidas an!rupomehcas fpor eso se realizan varias con'.'ocaluuas ai
mes) se hiene acta de soporta de que na se han con las,

dientes

2.3.11 Reportar al supervisor ylo interventor del contrala cuando se presenta
una enfermedad transmilida por abmentos — ETAS

En ningun GT se presentaron cases de enfermedad fransmitida per alimentos - ETAS

Para el periodo reportade no se presenta ninguna alerta

2.4.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primanos donde el contralista recibira los Alimentas de Alto Valor Nutricional
[mumcipio de ubicacidn del punto, nombre del responsable y suplente, numero
de identificacion, teléfonos, horano de atencitn, numero de cupos a alender en
este punto). Agl mugme, informar oportunamente lgs cambios de los datos del
punta de entrega pnmana a la Regional o Centro Zenal an los pnmeros 15 dizs
calendario del mes

2.4. Obligacienes relacionadas con la recep

Se notifico en comité la informacion pertinente a punios de entrega o puntos primarios donde el contratista
recibird fos AAVN (murnicipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente. numero de
identificacian, teléformas hararo de atenciin numero de cupos a atender en esie punio)

i6n, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alo Valor Nutricional -AAVN-.

Para el penoda reportado no se presenta ninguna alerta

Formalos. actas de reunion formalizacion depurﬂus de
entrega

2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutncional urscamente para cumplir a
cabalidad el objelo del prasente conlralo, y suministra de la alimenlacion a las
nifias y nefos usuarios para la Modalidad de alencién. de canformidad can lag
directnicas. limeamenlos normas y procedimientos aslablacidos por 21 [CBF En
ningun caso. se podra donar, vender intercamblar. usar indebidamernte destnar
o en general disponer de los Almentos de Allo Valor Nulrictonal en farma
diferente & la autorizada por el ICBF.

Para el mes reporiado se realiza la entrega de AAVN en las Unidades de Servicio

Para gl penioda reportada no Se presenta ninguna alerta

Formalo de entrega de Bienestanna

40%

2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con
lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las
es que imparia el ICBF, con el fin de SU conservacion

En cada punto de acopio cuenta coh espacio o

conla dad vigente

Para el perioda reportade no se prosenta ninguha alerta

Actas Listado de asislencia

2.4.4 Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificullades presenladas en el desarroka del servicio y fas que afecten
la cantidad y calidad de los Alimenlos de Alto Valor Nutncional recibidos, as|
~|comn log saldos de los AAVN en los puntes de cnirega para que <l ICBF pueda
| apustar las cantidades a ertregar en el siguiente mes y realizar las accones

comespondientes.

Para el mes reportado se reportaran los saldos de las Unidad de servicio en la fecha establacida por el Centro
Zonal

Para el perioda reportado no se presenta ninguna alerta

coreo electronico, informe ingresado por
correspondentia

40%

245 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nulricional a las
W umidades ejecutoras o de servicio o usuarios que hardn uso de los mismes. para
evitar su deterom

Para el mes reportado se realiza la entrega de AAVN en lag Unidades de Servicio

Para el penado reportade no se presenta ninguna alerta

Formato da entrega de Bienestarina




2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el

Instrumento Anexo 57 de la rn!m-on de Inveniarios y la entrega de los Aimanios
de Alto Valor lalas 0 de Servicio 0 usuanos,
donde se registre el movimiento de los almentos, los saldos y las personas

de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad
de usuarios programados. Estos sopories deben presentarse en medio
magnética o en documents fisico de acunldn con las particularidades de los

donds 88 an las duranis log diaz
primercs diag hébhes sigulerltﬂs al mel vnnddc al Centro Zunal ICBF de
o de

Se transporta los AAYN, en dic

segun k por ICBF

Para el perioda reportado no §a prassnia ningune alerta

Pantallazos de la asistenca Técnica

2.4.7 Transporiar los Akmenios de Nla akor Numdnnal alas umdldu
ejecutoms o de ssrvicio an que g la
del AAVN.

Se realiza adscuedo manes, recepcon, digenclamiento de formatas de ARVN

Para el periodo reportade na se presenta ninguna alerta

NiA

40%

2.4.8 Solicltar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
ecepcion, custodia y distribucion de los Alimentos da

usodo la

|Se conti [ ol para la vigencia 2024

Para el periodo reportado no se presenta ninguna alera

Pantallazos de la asistencia Técrica.

40%

de los Alimentos de Allo Valor Nutricienal de acuerdo con fas indicaciones dadas
por el ICBF, asl como aunfa Iai capacitacionas, mesas pubkcas, rendicsin de
de alas cuales 66 e CONVDQUA por

Durante el mes de mayo no se cenvocd a la entidad a icipar de espacs i con el Autovalor
nutricionaf,

Para el penado esportade no se presenta ninguna alerta

Acta comité de contrel socal

40%

sta a los organismos de control del Elhﬁo ¥
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF

No aplica para el periodo reporiado

Para el pariodo reporiado no se presenta ninguna aleria

NA

40%

2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Allo Valor Nulricional
cuando se presenten vencimientos o genaren averfas por mal almacenamiento,
redistribucion de producto, hurte o pérdida. temendo en cuenta &l precio del mes
de enirega o el precio defimdo por el ICBF en casa da entregarse otro tipo de
Alimento da Alto Valor Nutricional,

Para el periodo reperiada no se recibe visita de interventoria extena

Para el periodo reportado no se presenta ninguna alerta

N/A

40%

2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que 38 efectuen por parte del ICEF o
la intervanioria del contrate da produccion y distribucian de Almentos de Alla
Valor Nutricienal y leer y firmar al acla de visila anctando las observaciones a
que haya lugar. Asi mismao, dar trAmite oportuno, & las acciones praventivas y
correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de
Ias visitas del ICBF o de la inlerventoria.

No aplica para et periodo reportado

Para el pariodo reportade no se presenta ninguna alerta

NIA

40%

2.4.13 Al finalizar el contrato, el conlratista debera redistribuir por su cuenta
(transporiar da un lugar a otro) los saldos de los Alimentas de Alto Valor
Nutricional que gueden en sus punios de enlrega de acuerdo con lag
indicaciones que imparta el ICBF

No aplica para el penodo reportado

Para el periodo reporlada na se presenta minguna alerta

NIA

40%

2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las :ondlcton de calidad -Esundarli-
lecidas en ol Manual Operalive dela h segln

5. del G Proceso F

Para el penoda reportado la enbdad generd acci de ala cantractual citi
forma se adelantaron las siguientes 2cciones desde 8l BquIp padagégice de cada grupo temiarisi pre

sarvicia, y lag demae yio HOneE exp poral ICBF

* Implementaciin de loa planas de scompafiamienta grupal y familiar daterminados a pariir dsl proceso de

um-lummon com los mniegrantas de cada unided de alencidn y familie, dando respuesia a las necesidades
a dantro dal

" Se uissnarun plangaciones pe icas desde e o ds las 16 ficas de

cuidado y erianza avanzendo en ol desarmolio do las planes de acumpanamlenln grupal y medlﬁs. asl como en el

fortalecimiente con parlicipantes y familias de las sagun

acompadamiento, dando 2 lugar a cada uno de los trimestras da semaforizacion sagun panodu de ingreso de los

participantes

*Los ambientes en lo& qua sa lae {uaren segun lag
experiencias psdagdgicas de cada dupla, guienes a travee del uso de diferentes materiales reutilizables dieron
vida a a cada momartio con la adecuacion de recursos coma csjas de cartdn, lapas plasticas, bolskas y moursas
del ambiente coma hojas secas, semiflas entre alros akmenies segun o teres v la etapas de desarrolos de
los mifio, mies y madres gestantes quiena participanon de [oe EG v los EH

*El grupo de reflexion y aprandizale & del mes de mayo fue reuuuclu con loe |ntroqranm de todo el equipo

|interdisciplinar tomando como tema base. el grupal y familiar
coealnbhmdqumorupamd-mowmy'wmld'm-porﬁddprwrumbmr crear un

espacio de interaccidn, intercambio de y analisis con el d

de loe cuademnos de acompafiamienio familiar y grupal.

Para ol panodo reporlado no s pragentan aleian qua sa
deben raportar dasde esle obligec.dn

* Cuadermnos de acompafiamento familiar y grupal,
segun el proceso de caracterizadn de practicas y
acciones desde los planes de acompafiamiento grupal
y familiar

* Regisira fologralico de ambiantackin de espacos
duranle la sjecucion de EG-EH

* Acta grupo de raflexén y aprandizaje por cada GT




2.5.2. Realizar acciones para garantizar el lransilo armanico de nifias y mifios al | Con ocasion al proceso implementado desde |a enlidad para el fortalecimienta de fransito amadneo se Geskén intennallucional 40%
gistema de educaciin formal de acuerdn con ko establecide en {a Guia adelantaron las siquientes acclones en garantia de cumplimiento esta obligacion: Process de sensibllizacion a Artas de acampafamiento y sens billzacion ranstto
Onantadara para el trénsita de los nifos y nwias desde los Programas da famiias y cuidadores eon ios participanies que por edad sa dabe garantizar al transita a madalidad instilucional, BAMGR:CO
atencion a la Primera Infancia del ICBF at Sistera de Educacian Formal vigente | para ello se realizé procesa de acercamienlo y orientacion con las famifas de los grupos lemitoriales bajo el
o la que haga sus veces. en artrulaciin con las familias, Insttuciones Educatvas| contrato 11006582024
v Entes ferritoriales iy anterior a la luz de Io establecdo en of Manual Operatve | Las familias relacionadas enteriorments cuentan con of proceso de sensibilizacian con relacion a la impostanca g:t’;:'pg:;:g?;:m?a r;zl_s'!;sagzzentan Aketias que se
de la Medalidad segun carresponda el servicio del derecho a la educacion inicial continuada, en los nifios y nifas. para & desarrolky integral de los mismos,
entendiendn esta Lomo un proceso conbinuo y p e de i nes y i sociales de calidad,
oportunas y pertinentes que posibilitan a las nifios y nifias. potenciar sus i ¥ =
para la wda
2.&. Obligaciones del Componente Talento Humanao
2.6.1, Dar cumplimiento a cada una de las cmﬁ!cmes de calidad -Estandares- [La EAS promueve Ia pamcmanén del talento humanu vinculado a la ejecucion del contrato a los procesos de 40%
establecidas en el Manual Operativo de la S8gUN COmesp el thacuin y o por 2l ICEF 1 Relacin del Islenlu fumano gue aslste a hf ol
servicio, ¥ las dem3s orientaciones yfo recomendaciones impartidas por el ICBF ICBF L
La EAS asiste a la asistencia tecrica comvecada por la supervision del cantrato lasa cuales fueron 2. Planillas de paga de ndmina
Asistencia Konica para maviizar aceones para la prevencion de enfermetades provalentes en la Pimera 3' Planilla de pano de segundad social y parafiscales
Infancia (Infecciin Respiratona Aguda y Enfermedad Diarreica Aguda) y [a identificacion de signos de alarma de |5 perioda repartado no se presentan alertas que se deban | 4 Forrmalo diigenciads de Infarme Financiero. acorde
esias enformedades realizada el dia Jueves 23 da raya del 2024 reportar desde esta abligacion { validarlo en cada bocalidad) o avance de ejecucian del caniralo
Convocalona sesidn ordinaria clsan fontban el dia martes 14 de maya 2024 2 §:§: ;: Tm;?g:g;‘ l‘;l:::: ::“T:::’
Asistencia técnica AAVN- responsabilidades de los puntos primarios de entrega dia mastes 14 de mayo 2024 7 Listacos de asistenca al procese te formacién
Derecho a una vida de violencias ruta atencidn a mumeras victmas de violenca contra las mujeres y an nasga de 8 Registro fotogréfico del procese de y formacian
ferminicidic dia 24 de mayo del 2024 9 Actas de incueriin
2.6.2 Asegurar la incorporacén da madres, padres comunitanos y/o agentes A0%
educativos que se encontraban vinculados en Tas LIDS que han transitado a
evon e B:miacn" lrnc:al bl mare de all:;czanlalgeursl il i LA EAS garankiza la contratacion del talento humano transitado, segun las indicaciones de la supervision del 1 Reporte Cuentame de Talenta Humano
En caso d;rueqseﬁ‘:el cambyo de un agenmir:,j_,s:":m;cf:‘gfpe e contrato y de la base de los colaboradores de transito que facilite el centrn zanal para su respecliva validacion, | Para el pariodo repertado no se presentan alerlas que 58 deban | 2 Hajes da wide det personal vinculado al servicio
) . en el mes de maye en la localidad de fontibon contamos con 3 agentes y 0 avaligres peg de |reportar desde esta obligacion ( validado en cada localidad) 3 Cantralos de tabajp
10 que han de atras . se avalard an Comilé \ranito 4 Acla Camite Tetnico Oparatvo
Técnico Operatvo previo cumplimienta det debido proceso por parte del
emplaador gsi msmo de requerr el cambio de un agente educativo, deberd ser
reem) una de igual o superior perfil
2.6.3. Contralar un profeswnal de hempo completo segun 183 licmpos de 40%
atencion dada la estructura operativa de cads senvicio, con expenancia en La EAS evalualos critenos determmados en el Manual Téerico Operativa para la contratacién del personal 12 T:nP:: ?1: a;:ladzlep::szitlnellzg:&a:&enﬂcm
procesos de educacian nelusrea para of acompafiamianto en la alencién da iddnea se cuenta een los perfiles de 12 agentes educatives 12 auxifiates pedagogieas, 4 nutricionistas 2 Para el periodo reponado na se presenlan alertas que se deban 3 Cn]ntralns da trabaio
nifios y miias que presenten discapacidad muttiple. que requieran apoyos para la | auxibar admemistrative. 4 peicosocal y 2 coardinador pedagogico pata 1os cupos contratados, en el momento no | reportar desde esta obligacian { validario sn cada localdad) 2 Formalo Higenc:aih de Informe Técnice y
realizacion de actividades da la vida diana y favaracer Is paricrpacén en el contamos con cages de educacion inclusiva (g1 6a pi casos de inclusiva, ) Administrative :
desarrollo de las experiencias icas.
2.6.4 Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2 1.2 4 2 16 del Decreto 1082 de 40%

2015 modificado por el Becrete 1860 de 2021. en cuantn a gua 12 Entidad
Administradora del Sennco -EAS contrate parz la sjecucion el conrato de
aporte en una proporcidn igual 21 5%, entre otros, a ylctimas def conflicto armado
|Msrm mujeres cabeza de famiia, adultos mayores, personas en condicion da

dad. asl como pobl; delas indigana, neyra.
afrocolombiana rezal palanguera, Rrom o gitanas, cama sujetos de espectal
prolecodn constituconal. La anterior, en cumplimients a s Estandares 30 y 32
entre otros. de los Manuales Operativos de atencidn PARAGRAFO PRIMERG
El supervisor o el interventor, segun el caso. realizara el seguimiento y venficara
que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del mnnto

Eltalents humano contratade por la EAS cumple can las lineamentas eslablecidas en el Manual Tecrico
Operativo, segun cada perfil a contratar, se envian a raves de comea las hojos de vidz de las postidaciones.

pertenezcan 2 los grupos poblacionales enlapr
PARAGRAFO SEGUNDO Sin par}umu dﬁ las sanciones que puedan decrelstse
en caso de incur oi if de la presente . en
el marca del Comité Tenmcn Operativo. se presentard por parte de la EAS la ls)
hoja () de wida dal Jos) candidzta (s) con todos los sapories fque acrediten la
expenencia y formacidn é de! pemmal lecch {yue no

a los grupos dos en la presente abl;
de acuerdo cgn lo establecido los Est.‘lndarss 20y 33 enlre olros. de lag
Manuales Operatwsos de alercédn y se cumplicd con las actividades eslablecdas
alli

en cuenta la aprobacion de I3 supervision para llevar & eabo la contralacen carrespondiente

Para el penodo reportade no se presentan alkertas que se deban
reportar desde esta obligacién { validarlo an cada localidad)

1 Raporie Cusntame de Talento Humano

2 Hojas de vida del petsonal adscrito al servicio
3 Contralos de trabajo

& Formato diigenciada de Inforime Técnico y

Admmstratrve acorde 21 avance de ejecucion del
contraln

2.7 Obligacit

del G i ivas y P




2.7.1. Dar cumpliméento a cada una de las condiciones de calidad -Estindares-

Para el perida reportado 2 EAS adalanta acciones a corde con lo establecido en el Manual Técnico operativo, | Para el periodo reportado no se presentan alertas que se deban |1 Acta de pnmer comité técrico operalivo 40%
sslablecidas sn e) Manual Oparalvo de la Modalidad segun comesponda el lineamiento, guias y anexos emiidos por el ICEF, esto con el fin de dar cabal cumplimielo al objeto del contralo y |reportar desde esla obligacion 2 Polizas y acla de socializacion de polizas
BAMACIC, ¥ [AR demiE oniar ylo idas por o ICBF | prestar eatvicio de alta calidad. 3. Protocolo gestion de nesgo de acoidentes
Es asi que la EAS utlbllo' plun de trabsia parm. nmnlmr I sagundad Mees de la lnl.lhdnd de parlmlnln 4 Protocolo gestion de nesgo de desastres
vinculados al a genarar & Regelro de novedades
tiempos para la veliﬂcacn’m de las condiciones lisicas y de segundad de las infraesirLciuras, cushiica al telenla
humano para &l reconocimlenta y orlenlacién ante silusciones que pongan en slesgo I vida o integridad de las
familias usuariae, 26i miema &6 raalizan proceso de con los con el fin da miligar
situaciones dé rlesgos frente a su salud Tisica y psicoibgica
A sl mismo la EAS conforma Plan para la gestion de nesgos de accldenlss o slluaciones que aectan la vida o
|integridad de las miAas, los mifips y mujeres g ol cual es coh con tas figwcas y
geograficas de cada infraestructura, el regisiio de novedadas de los parlicipanies as diigenciado de manars
 on Gazo da g cambios en los seledes de salud, canmbios on los estados fisicos-
on o liagadas larde, a este registro el equipo interdisciplinar realiza
seguimiento de acuerdo a cads rovedsd v or casb de Ser necesano sa procade con la activacién de ruta y para
ol proceso de las polizas de sagWD 8N casd de actidenles, eslas 30 acluahzan lerendo en cuanta las fecnas
de Ingreso y egrese de cada participande garantizando gue tan pronlo los participantes son vinculados al
cuanta con poliza vigenle
2.7.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura La EAS por medio de correo electronico envia a la supervision de conlrato la informacion de las infraestructuras | Para el perioda reportado no se presentan alerias que se deban |1 Acta de pnmer comité lécnico operativo 40%
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva las cuales son aprobadas, asi mEMa 1a EAS sn primer comilé técnica presania B 1 sup reportar desde esta obkgacdn
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato las infraestructuras en l8e que opera ol servicio, Pars el pando reporlado na se presentaron raslados de
cantrata, seqon las crientaciones establecidas por el ICBF infraestructura
2.7.3. los de que se requieran, cumplir con las La EAS no administra inmuebles propiedad del ICBF olyeto de comodala Para al periodo reporiado no 56 pressnlan alerlas qua se debian |NIA %
chligaciones de log mismuse, o lag Lt parala reperiar desde egta obligacion
de inmuables, cuando apliqua
2.7.4 Entragar maediante acta |a infraestructura propledad del ICBF objeto de De acuerdo al contrato de aporles N° 1 '4 la EAS na ebles prop del ICBF objeto [Para el periodo reportado no 8¢ presaentan aleras que k2 deban |N/A 40%
comodate, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando apliqua de comodato reporlar desde esla obligacion
2.7.5. La EAS debe In inadas a la idenlificacion, LI EAS construyo el plan rh geslion de riesgos y . alli se especifican las a realizar parala | Para el periodo reportado no se presentan alertas que se deban |1 Acla da spcakizecin plan da gesion de nesgos 40%
de rigsgos y an casa de y amatgencias |ider 1 de de leg nlﬂal, nifios y 5 gestanies, este Gocumsnio rapartar desde esta obligacién
que alecten la viia 8 |nlaqr|dad I'Im de nifiag, Minsy muyess gestantes de esta mpm.ldn de aculrdo a el Manual Oparativo de Ja Modalidad Famllar y |2 Guia Orientadora para la (Gastion
acuerda con el Manual Operalive de ls P al servicio y ddﬁmg:mlapmumldfnn&u adicional @ esto fa EAS cuenta con talento humano celficado pars ke revesioh v
la Guia Orientadora para la Geslinn del Riesgo en IaF‘nmera Infanda o & de las h de idad de la i &6 da el manem que 58 garantzs ef
documento gue la modifigue o sustituya, y las demé.s oreniaciones yla bienestar de los partopantes dal senvicio
técnicas y P por ol ICBF. Dotaciin.
2.7 6. Llevar la contabilidad de los b»enel muebles por “clasificacion de fuentes y |Para el periodo mpnmdn la EAS adml.m los inventarios de los bienes muebles adquiridos en el "Formato Para el periodo reportado no se presentan alertas que se deban 40%
usos”, de acuerdo con lo nlos técnico- admir enirega de reportar desde esla obligacion
vigentes gue njan para 8l servicio, en los casos qua aplique
1 Formata eniraga de inventario de dotackin
2.7.7. Informar al supervisor del contralo y a la aseguradora la existencia da Para a! periada do na se pi Fara el periode reporiado no se presenlan alerlas gue se deban |N/A
sinestros dentre de los cinco (5) dias hdbilas a su ccurrenca raporiar desde esla obligacion
2.7.8. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contralo, los elementos |La EAS consigna en el Formata b de D los el que 58 han a dispocision de las Lamalmnodomwmnoupremwnalenumsud-hm 1. Formalto entrega de inventario de dotacién 40%

de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS.

puesto
unidades de servicio para la operacion del programa, asi como tambien en el formato de distribucion, acta de
recepcion, registro fotografico y peza audiovisual

reportar desde esla obligackn

2. Formato de distribucion

3 Acta de recepoon

4. Formalo regestro fosogrslico
5 Piaza audivieual

2.7.9. Garantizar que, en caso de traslado o clerre de la UDS, los elementos de
dolacion que sean de progledad del ICEF saan irantfendos a fa nuava UDS,
mediante acta de enlrega, an presancia del supervigor del contrato, &f
Representante Lagal da la EAS y dal almacanista de la Direccion Regional
cuando aplique

Ala fecha no se han realizado translados o cierres de Unidade de servicio, en caso de presentarse la situacidn
s8 hard ol procaso correspondianile de eniraga de dolackin.

run o periodo reportado no s@ prasentan alerlan que se deban
reporiar desde ssla obligacion

NIA




2710 Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los La EAS garantizo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices mpartidas | Para el perioda reportado no se presentan alerias que se deban |1 Formato entrega de mventario de dotacion an%
elementas, conforma a las directrices impartidas dal ICAF para la compra por del ICEF para la compra de dotacdn, prariendn de las neceswdades de cada unidad de servicio. atendiendo a reportar desde esta abligacion 2 Formaln da distibucion
reposicin o adquiscidn por pnmera vez. Para la selecciGn de los elementos g las orentaciones. se presento el consolidado al cemité para fa aprobacién de la compra. Se realizo el envio del 3 Acta de recepcon
comprar. debara levantar las necesidades de cada unidad dg servicio, acta de entrega, formato da distribusén | formato regestro fotografvo pisza audivisua! de recepcion de dotacion 4 Formalo registra folografica
atendiendo las crentaciones que para el efecto imparta el ICBF. presentar el de cada Unidad de Servicio -LIDS y las comespandientes facturas, los insumas fueran presentados al supervisor
| consalidado al comité técnico operativo y minmeo Irés colizaciones de de contrato y gargados en el share point del centro zonal

proveedores que cumplan con las especificaciones lécmicas dadas en la guia
para la aprabacidn de la compra La sefeccién de los elementos deberd estar
soportada en las necesidades v «f presupuesto para la compra de log elzmentes
Una vez sean adquindes los brenes de dotacion con recursas entregados por el

|ICEF debera presentar al superasor de contralo el informe de enlrega a cada
Umidad de Servico -UDS v las comespondientes facluras
2.7 11 Utilizar las venes entregados por el ICBF y/o adquindos durante la La EAS consigna en el Formato Inventario de Dotaciones los elementos que se han puesto a dispocision de las  |Para el penodo reportado no se presentan alertas que se deban | 1. Formalo entrega de nventasic de dotaeion 40%
ejecucan del conirato exclusivamente para electos del cumplimiento de las unidades de servicio para la operacidn del programa, as comao tambien en el farmato de distribucion, acta de reportar desde esta obligacidn 2 Formalo de distribucan
oblinacones contraciuales recepcion y regstro fotografico 3 Acta de recepcion

4 Formale registro fotografico

2712 Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibiidad |Los grupos lemtoriales en los que se cuenta con poblaciéns en condicion de discapacidad se han adelantado Para el periodo reportado no se presentan alertas que se deban |1 Formato ficha de discapacidad 40%
y participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicién de |los ajuglen comespondientes de infraestructura, i rea, canales de com Lconel repartar desde esta obligacion
ajustes i da en los operatvos y con base a la objetivo de garantizar la Ibilidad y adecuada p del sernco para estes partcipantes
informacion registrada en |a ficha de caractenzacidn pedagdgica para la inclusidn
de nifias y mios con disrapacidad anexa a éstos
2.7 13 Adquirir material didictico accesible y multisensorial para garantizar la la EAS hace usa adecuado de los bienes entregadas por el ICBF en vigencias anlenores, esto con el fin de dar | Para el penodo reportado no se presentan alertas que se deban [N/A
participacidn de fas nifias ¥ mitos con discapacdad en el desarmollo de las cabal cumplimieto al ebyeto contractual repertar desde esta obligacidn
expenencias pedagdgas Es de resahar, que las condiciones para llevar a cabo
12 adgu:sickin de esle matanal deben 2slar apmbadas en el mareo del Carmlé
Técrico Operalve
2714 Venficar y recepcionar el nventario entregada por e ICBF de los bienes | La EAS de acuerda con la proporcidn de mifias, miios y mujeres gestantes tane a disponibriidad 12 dotacion Para el periodo reportado no se presentan alertas que se deban |1 Formato entrega de inventario de dotacién 40%
da dotacian necesanas para la prestacdn del senncio en el maren de la pars e} de las reportar desde esla obligacién
ejecucon del contrato, garantizando el buen uso de estos
2.7 15 Entregar los bienes de dotaciin en el estado que fueron recibidos, salvo | Para el peniodo reportado el contralo esta en vigencia hasta el 31 de diciembre. teniendo en cuenta la fecha de  |Para el penodo reportada no Se presentan aleras que se deban [N/A
el delenora normal o dafios ocasonados por caso fortuito o fuerza mayor al termnacion de contrato =s hara la entrega de 12 dotacifn comespondianta reporiar desde esta obligacion
supernvisor(a) yio vtlerventor del contrio lo amenor deberi realizarse previo a la
terminacian dal conlrata
2.7.16 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato e Para el periodo reportada no se presentan alerias que se deban |1 Formato entrega de inventario de dotacién 40%
“Formata Inventario de Dolaciones™ en su versidn vigente, relacionada en el reportar dagde esta obligacion
documento “Gula Onentadora para (3 Compra de 1a Dotacion para las , N - R
Modalidades de Educacidn fmiciaten &l Ma!-cn de una Alanciﬁn-lnlagral'uern su ﬁ,ﬁﬂhgﬁ,ﬁ;ﬂz‘:"f:;x;‘g"::, ;"sﬁiawiﬁﬁndﬁrg:?:in L ante
ultima versidn asi mismo se deberd actualizar y repartar can una periodicidad
cualnmestral a ia supervsan del contratn
2.7 17 Actuakzar el "Formato Inventario de Dotaciones”™ en su version vigenie, Para el perioda reportado no se presentan alerlas que se deban |1 Formato entrega de inventario de datacién 40%
relaconada en el documenle “Guia Orientadora pzra la Compra ds |2 Detaciin reporiar desde esta obligacion
para las Modalidades de Educackin Imcial en el Marco de una Atencidn Integral”,
en su ultima versidn cada vez qua se realice reposicicn o ea recitan bienes de Para el mes de mayo se realiza la actualizacion acorde a ka dolacion distribuida en cada grupa termmarial en el
dotaciin o se den de baga hlsnes muetles de acuerdo a lo estpulado en ¢! “formate Inventana de Dotacion” en su vorsn vigenle en cada Grupo territorial, acorde & la guia orcnladora
“Procedimiento de Baja Definitiva de Brenes Mughles” ¢n su ultima versién en para la compra de dotacion
cada una de lag slapas de sjecurean del contrato
2718 Diigenciar y entregar a la supervisiin del contrato el “Formato de Para el periodo reporiado no se presentan alertas que se deban |1 Acta de comile para compra de dotacion 40%

Identificacién de Necesidades de Dotacién” y el “Fommato Inventario de
Dotaciones” en sus versines vigentes, para su postenor anabsis y toma de
dacisiones por parte de la supenasian del contrala, can al ohjetiva de identificas
los bienes de dotacion a adquinr

Ala fecha no se ha solictado por parte del eenlro zonzl &l "Formata de Idenlficackin de Necesidades de
Dotacion” y el "Formate Inventario de Dotaciones™

raportar desde esta obligacion




2.7.19. Cumplir a con las. en el de Para el periodo reportado no se presentan alertas que se deban |1. Formato entrega de inventario de dotacién 40%
“Guia Drentadora para la Compra de [a Potacidin para las Modakidadss de reportar desde esta obligacitn
Educacidn lmcal an 8] Marca de una Alencidn ntegral™. en su uitima verswin,
frenta a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de
contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO La EAS saré responsable de ta
reposiciGn de los ienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los
siguentes eventos a. cusndo el hacho hubiers kabrevenida por tulpa suysa, La EAS allega el formato de mventario de dotacién actualizado a la A Supervision ya que no se a lowiado ala
inclusive levisima, b cuando por peligro del bien prestacdo o propa, haya fecha la EAS esla en proceso de formato de ider de de dol
preferido salvar el suyo, y ¢ cuando expresamentea haye acapiado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDQ La falta da raporle
de los bienes muebles devolutives adquinidoe como dotachin en o marco del
contrato de aporte, o su rmo devalucdn a Ja finalizacion del contralo, haran incuric
al operador en responsablided confractual, disciplinaria, fiscal y panal.
2.9 0bl el G A y de Gestlon.

2841 Dnrmnphmmhamdaumdclmwmducmimw ‘!'mnﬂnonnmubs iy del se indica que la EAS Documenta las Para ol mas reportada sa presenlan baja coberlura en los GT 1 Formalos ram A,
selablecxdae en 8] Manual Operativa de la Modalidad segun que le dan como ong que atiende la primera infancia, Vilermar: 34 2. Reporia Cusniama da benaficiancs
servicio, y lgs demis ones y/o lones pat el ICBF. |Vincula al Inlenlo humanao bajo wna modalidad de mmm legal vigente, del mismo modo regisira y actualiiza 3 Reports cusntama de talanic humanc

Ia informacin de las nifas, los mifios, muyess gestanies, sus familias cuidadores y el talento humano en la 4 Dwaclona paricpaniss y lenice humano

plataforma cuentame 5. Actas comites de conlrol social

Cuenta con la informacian de los padree, 1as madres o loa adullos responsables de las niflas foa nifics y mujar 6. Reportes Tickets

g en undi y actughzado de scuaido 4 lae cobettures atendidas por lo tanto pzm sl mes

de mayo

Ademas, dispone de un mecanrsmo que pormile regisirar, analizar y bamitar lag sugenencias, guejas y reclamos

¥ generar tas acciones perlinentas. por lo tanto para &l mes de mayo se realizo a traves del comits dé conleol

social fag aperiuras de los buzanes los cualee reg 1 quejas 0 1 Bug 1
2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el Para el presente reporte no se cuenta con requenmientos al contrato, 11006682024 I—‘I"ar:al el periodo reporlado no se presentan alerias que se deban |N/A 40%
supervisor y/o mlerventor del conlato en el plazo indicada por este reportar desde asla obligacon

2.9 Obllgaciones de la Entidad Administradora del Serviclo en el marco de la estrategia de compras locales:

2.6.1 Realizar y reporlar mensualments las compras locales de alimentos de Se diligencio st farmate de compras logalaes VB corespondientes al mes repartado corraspondentss a No g& prasentd alertas o nconvanientss que afsctan el 1. Formalo diigenciado de Informe Financiero F2 40%

origen agropecuario, por un mento minime de acuerdo a lo contemplado en la
Ley 2046 de 2020 y el Decreta 248 de mayo 9 de 2021, equivalents al 30% del
valor de los en ol mes respectivo, s decir que sa debe
Lﬂculnrd;cmpwurﬂnemlnzﬁnunmmﬂlllvﬂordﬂloﬂddwmpﬂuﬂh
alo an la ulima versin de los
para el D dele da Compras.
Localas” y "Anexo- cumpbmiento de a6 normas da compras publicas locales de
alimentos” adoptados dentro del sistema integrado de gestion del ICBF como
os al promso de A 1 de Bianas y Senvicios de
la entidad. o los yan PARAGRAFD
PRIMERQ: El reporte de las cmaprn pablicas localas da almentos deba
realizarse haciendo usao de la ultima version del formato de seguimiento. en un
archivo unico para cada vigencia facal, diecnminande o valor total del
componente almentano para cada periotdo. Cade reporte mensual debe sar
entregado al supervisor ylo mlervantor del contrato para su revisién, validacién y
posterior firma por parte del contratista y ot suparvisor y/'o interventor, con la

abarrotas y refigerios

cumplimignto de asta obligacion.

MO13, acorde al avance de ejecucion del contrato.

2 Pantallazo de corrao electronico con los respelivos
soportes de compras localaes

3. Formato dispuesto por el ICBF diigenciado acorde a
o estipulado y facturas en medio digital

2100

del registro y p i6n do Infi {{\




contrato dentro de los cnco (8) dias héhwles siquiantes a la finabzackdn de cada
mes de eecuckn, los lormalos de regisiios de asislenca mensus! {RAM) en
figwon, garantizando la ooherencsa entre {a informacién reportada en el RAM y ol
registro de infarmacién atencion de los beneficiarios

2.10.1 Reakzar cl regisbm y te en las pl La EAS realiza el procesa de vinculacion y 1as respectvas actualizaciones, en relacion a 1a vinculacion de A la fecha del presente reporte el aplicatrvo cuentame aun no 1 Reporte de henefictanas A0%,
tecnolic jue ¢l {CEF defina de lorma veraz completa exacla, actualizada | participantes y actualizaciin de atenciones, para el mes de mayo se atendseron &sla actvo para vingulacion de los beneficiaros 2 Reportes de tickets
opartunz real y eomprobable da 3 informacion relaconada con los beneferanas 3 Reporte de tomas nuliitionales
1 y sus familas fas Mlencianas prionzadas de acuerdo con la politica de estade Fuante grande3i)
para el desarrallo mntegral de la primera infancra canlorma al Manusl Operatvo y
las directrices de la Direccion de Primera Infancia y demds dalos que sean Vilemar 274
re as da acuerda con las necesidades y 1a musin del ICBF cumphendo con
| Ia calidoad requenda =
2.10.2 Realzar af mmom del contrato y cada vez que la operacion lo requeera el {3 EAS realizé aclualiza: de la informacidn en el aplicatrva cuentame al inicio de contrato. sin embargo cada | Para el perindo reporiada na se presentaron inconvenientes o |1 Reporte aplicative cueniame 40%
|registro y sctualizacion de Ja irfrmacidn en las plataformas tecnoldgicas que el |ve2 que sa presente alguna actualizacién se realizars de mancra inmediata. para el periode reportado no se situaciones especiales que afectaran la obligacén
ICBF defina los datos de Rozdn Social Representante Legal dates de contacts |presenta navedad
segun recihod (direczon y kclélono exacto de la sede pracipal)
21 mitir a la administracion del Sistema de Informacian Cuéntame regional [La EAS suministrd la informacian del conlrato. servicio y cupes asignados para el reqsslra infarmacin cuentfame, | Para el periodo reportado no se presentaron maonvenientes o |1 Reporte aplicatiza cuentame 0%
Ia sohiciturd al micia dat contrato y cada vez que exista cambios contractuales para el penodo reportado no se presenia novedad frente a esta informacion. situaciones especiales que afeclaran la obligackdn
mp bados par el ICBF Ja aetualizain de la mformacion del conlrate sericio
tralada. cupos valores y modificacionss de acuardo con la documentacitn
3 generada contractualmenle
2.10.4 Remrilir a 1z administracin del Sistema de Infarmacion Cudntame los Al imcio del contralo se realize la aclualizacion de UDS, direccidn conforme a lo descrita en los recibos publicos, |Para el penodo reportado no se presentaron inconvenienles o | 1. Reporte de UDS 40%
datns actuslizados de las UDS al oo del conlralo y cada vez que el servco lo |artualizacion de [os responsables para esta vigencia Para ef pariodo reporiado se notfica a la supenvicon de! situaciones especiales que afectaran la obligacion
requiera conlarme a la aprohackin del ICBF, manteniendo ef cadigo de la UDS | contrato el cambic del nombre de las umdades de servicas de ssta froma
4 La actualizaean de la misrmacion de las UDS debera incluir el nombre de la
LIDS la direccién conforme a loa recibos de senos puhlicos. los dalos del ESPERANZA Y PROGRESC VILLEMAR A FGM VILLEMAR
responsable de la UDS yla g iacidn en con  |ESPERANZAY PROGRESO PUENTE GRANDE A FGM PUENTE GRANDE
Lattud y Longilud expresado en grados, minulog y segundos
2.10 5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF Para el mes de mayo se pesentan 3 nacimiento en el grupo termitorial FGM PUENTE GRANDE y 6 nacmenta | Para el penoda reportade no se presentaron mconvenientes o |1 Reporle cuentame e bensficianas %
defina la mformacidn de las mifias y mifios recién nacidos vivos Irjos de las en el gupo temtonal FGM VILLEMAR situaciones espaciales que afeclaran |a obligacién
usuanas mujeres gestantes, de marera mmediata una vez se tenga
5 cenocimento de su nacmiento. con el objetvo de farmalizar su condicion de
usuane en los servicios de atencion a la primera infanca y a su vez realizor la
desvincidacion de la mujer geslante
2.10.6 Realizar el registro de informacién de los beneficianos y sus famibas de | La EAS realiza la vinculacian de los partcipantes en el momenta en que se formaliza el cupo en cada una de los |No se presentd alerlas o inconvenentes que afecten el 1 Reporte cuentame de beneficianos 0%
acuerdo con las directnces del IC3F. hacienda la vinculacion & la UDS con la GT a través de los formalos establecidos de la entdad los acudientes respansables autonzan el ralamiento da  |eumplimianto de esta abligacitn
fecha reai del imcio de la ate n, para lo cual debe recolectar la autorizacion de | los datos personales, adermds con los soportes entregas s& validacin la iformacitn reportada
6 Ios adullns codadore principalas o responsables para el tratamiento de datos
nos. caracterrzacon, lugar de residencia con la
an conforme a los recibos da servicios publicos, [a georreferenciacion en
coardenadas. gecgrﬂrras con Latied y long tud expresadu en grados rinutes y
I 2. mlr';dgn; zar el rﬁg""n y actualizacién rw'mannﬂ'e de I3 -n'r‘frnacmn enla Sa rehzala vinculacion del 1alento imano Contzatade en mayo al maduks dal Sistema de Informacian Mo sapresentd alertas o inconvenantes que afecten el 1 Reportas con caldad del 100% de fos benalicianos, 40%
plalaforma lecnolégica que el ICEF dekna del talento humano contratado parala | Cuénlame donde se presento |a renuncia de cumplimiento de esta abligacisn UDS, Talente Humano, generado por sistema de
atencin da log beneficanos sequn el Manua! Operativo de fa Modalidad. su mfarmacnin
formacion académita y experiencia incluyendo la informacian comespandienle a | RENUNCIA GT PUENTE GRANDE
log procesas de farmacion y cuakbeacdin en ¢l marco del presente contrato LEIDY PACLAMARTIN HERNANDEZ
7 ce 1018131597
AUXILIAR PERAGOGICO
INGRESG
LINA DAYANNE HIMENEZ PRIMICIERO
CC1000a58222
= AUXILIAR PEDAGOGICO
2.10.8 Reslizar la desvinculacidn en el Sistema de Informacién Cuénlame de los | Durante el mes de mayo se realizar la desvinculacian en el Sistemna de Informacién Cuénlame de los Para el periodo reportada no se prrsentamﬂ inconvenientes o |1. Reporte t s donde se 5] 0%
benefiaanocs y talenlo humano da forma oporiuna {fechs raal) y cuando i beneficianos v lalento humana de forma oportuna. situaciones espaciales que ta d 4n de los ber v talento humana
atencdn asl ke requiera o una ve? finalice la prestacion del servicio En las casns
8 nue sea detectado una desvinculackin mopartuna del beneficiario, la EAS tentré
la obligacion de desvincular al beneficiario denlra de los cinco (5) diss siguientes
al requenmientn. pasado este lapso el ICBF procederd & degancular la
nformacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas o .
2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacidn Cuéntama Para el mes de mayo no se presenian casos de fallecimentos Para el periodo reportade no se presentaron inconvemientes o | No aplica 40%
regional de acuerde con el Manual Cperativo. cuando se presente ef gituaciones especales que afectaran ia abligacan
e fallecimiento de un benelficiarto o integrantes dal grupo fanuliar agentes
ativos del servizio. para que se realice la correspondienta actualzacon del
I 2.10.10 Solcitar oportunamente y de mancra oficial al ICBF la creacion Para el periodo repartado se realiza la creacién, activackon o mastivacien de Ios usuarios del Sislema de I‘i'v se presentd alertas o inconvenientes que afecten el 1 Reporte de Ststemna de Infanmacion Cuéntame con 40%
10 activacion o i, acion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o | Inform: n Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS grantiza la idoneidad. capacitacicn y gestion | cumplimiente de esta ohligacian la activacion del usuaria y desatvacin
sislemas ntegrades para ke cual la EAS debers garantizar la idoneidad, del conocinuento del talento bumano usuane del sistema 2. Pantallazo de Comret eleclrmco
0 del talento humano usuario del sistema | I
. 2 de los beneficiarios La EAS presenta en los soportes de legakzacién la RAM escaneada en el que se evidencia la atencidn de los No se presentd alerlas o inconvenientes que afecten el 1 Registro Mensual de Aststencia 40%
atendidos durante el penndn repOﬂadD una vez el ICBF solicite al partcpanies actualments atendidos para o mes de mayo junto con los EG y EHlas cuales quardan coherencia |cumplimiento do esla abligacdn 2 Certificade de cobertura
ditigenciamiento del médulo RAM an Jas plalaformas tecnolégicas que ef ICBF con la RAM digital
defing, en los casos donde el supervigor de conbrato delermine 1a mposibilidad
k] del diigenc:amiento del RAM dig:ial, 'a FAS deberd presentar al supervisor del




toma numuunujuoalgumnekn hmwfmamselandidmdmmludp-mdudeh
lema o la larmacién de las familias y curdadores de tos beneficiarios alendidos o
no participen de las activi de i9n a las familias segun el Manual
Oparative de cada Modalidad, la Entidad Admin siradora del Servicio debera
aporiar ks ustficacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual serd
13
validada por al suparvisor del cuntral.u del ICEF. PARAGRAFO SEGUNDO
Cuando por raronas del sistema y por la
Ilnas da soparta dispuesto por ol ICBF para lal efecto, no sea posible realizar el
regubio de la informaciin, la EAS daberd aportar |a justificacion con el numero de
caso, la cusl serd validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFD
TERCERD: En caso de evidenciar falsificacion o adulleracidn por parte de la
EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, aclas, entre olros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipdficado en la Ley 589 de 2000 “Por la cual se expide el Cidigo Penal” ante la
Fiscalia General de la Nacidn

2.10.12 Reg la en las pf tecnologicas que el ICBF La EAS regstrala que el ICBF definepara Ilsdmdella No se presentd alerias o inconvenientes que afeclan el NA A0%
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orienladora para la UDSdsmnduumhguinmlamadnmpathompradolaMnm 4n inicial e el do asta
12 compra de la dolacidn en Modalidades de educacion inicial en el marco de la marco de la atencion integral segon las directrices de! ICBF, shambargopamelmesdemayolaEASno
atencion mtsgral segun lag drectnces del ICBF adquiere neava dotackn para las UDS,
2.10.13 Dikgenciar y firmar el formato de “C de cor yna |ElR Legal de la EAS realiza firma del formalo de compromiso de confidencialidad y no divulgacién  |Para el petiodo 0 1O B8 P o 1. Comp de confi 40%
| de la informacion, versién vigenta®, Len cumplimiento de las de la informacion, ndcmu cada uno de m colaboradores contratados también firman dicho documento dando que la obligacitn 2 Carpetas fiscas con documento de confdancuslidad
legales sobre dela PARAGRAFO ala d de la ir suministrada y manejada an cada uno de los GT de la informacién firmado por talento humano
PRrMEFID Cundo por razones ajenas a la EAS, no ssa posible registrar en el
Gn en las plataf gicas que el ICBF defina la

2.11.1. Presentar en el primer Comité Téunco Operativo, el presupuesto de
de los
por el ICBF, especlﬁcando!nsvalorel pofconcaplu de tasas compensalonas
para &l servicio Hogeres nfantiles, y cusndo aplique, al aparts de contraparida
/o valor téenico agregedo y la forma de ejecucion de las mismas. Cuando los
da y/o valor lécnico agregado ge hayan

2.1 Obfigacl Iacionad.

Se presentd el presupuesto inicial calculado segin canasta, y se realizé propuesta de redistribucidn para cubric
unos rubros necesarios por parte del operador

Para el perioda reportado no se presentan alertas que afecten el
idas con el presenle

1. Acta de Comité Técnico operativo de Inicio
2. Presupuasta

2.11.2. Mantener un control p para

ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virlud de!
presente contrato y de los demis recursos que reciba para la ejecuciin del
mismo; lo cual se verificard a través da los informes

bancaria (con saldo} de la tiulandad de la cuenta.
bancaria gug haye utilizade previemente parm of manaejo da recursos propios,
deberd estar certficada por parle del Banco con saldo caro PARAGRAFO
PRIMERO. En cualquier lempo de ejecucion del contrato, en virlud del arliculo
214 de la Ley 1955 del 2019, padrd el ICBF solicitar la conversion de la cuenta
que se tenga o la apertura de una nueva, qui
cuenla bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
selaccion y la operatividad de la cuenta que para lal fin establezca el ICBF g
través de acto administrative Dicha decision serd debidamente notificada por al
ICBF a través dal supennsor yfo interventer del contrato, comunicando al

la de
existente en una cuenta maestra en cualguiera de las antidades bancanas que
ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDQ En caso de que la entidad
bancaria en la que estd radicada la cuenta a que se refiere el presente trimite no
ofrezca el producto denominado “cuenta maestra®, serd obligacidn del contratisla
u operador realizar los trdmites pertinentes de aperiura ante una entidad

apertura ¢ convarsidn & una cusnia m:
hasta ocho (8) dlas hibBes para hacer el tramite y entregar la evidencia
documental al supenusor y/o inlerventor del coniralo so pana de las acluacones

Ilaq.no a recaudar con ocasion del presente conlrato sean uliizados unica y

wainrmlo del objelo del presenie contrato

Sa realizo el informe de 1 de cul tenlenda como soportes las facturas de cada uno de Para al periodo reportado no se presenian alertas que afecten el| 1. Formalo diligenciado de Informe Financiera F2 40%
los ragpaclivos rubros, con ef din de Hevar al coﬂh’ol del avance de ejecucion e inejacucion del cantralo tailo de las obl 1es idas con el prasente | MO13, acords al avance de ejesucin del conlrate
conlralu 2 Exiracio de la cuenta bancana del conirato
, adiinslraives
Para |a ejecucion de la operacién la entidad cuenta con la cuenta maesira en el banco Davivienda Para ol p‘nodo llporudo no se pf-l-nhn alerias que afeclen el| 1. Certificacion de cuenta bancana maestra 40%
con el presente
uonhm
EAS presenta una cuenla
n lodo caso deberd ser una
una cuents messira o de convertir la
ARAGRAFO TERCERD Uns vez
de reakzar la
tra. lendra el kermiro perentonc de
rantizar qua los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que | Se llevo un control detallado de la ejecucion de cada uno de los recursos riuunldot para la realizacion del Para el pundouponmu no se presentan alerlas que afecten el| 1. Formato diligenciado de Informe Financiero F2 40%
objeto social, respecto a las partidas ap con las facturas soportes de Ias (c con el presente  |MO13, acorde al avance de ejecucion del conlralo
de las actividades previstas en el mismas contralo 2. Conciiacones bancarias.

3. PiarMlas de pago da ndmna
4 Planilia de pago de segundad soclal y parafiscales
5 C de paz y salvo de pago a proveadores

La fundecion para el desarmofio social y cultural gabriela mistral no realza cobros a los usuarios beneficianos del |Para el penodo reporiado no se presentan alertas que afecten el | 1. Formalo dibgenciado de Informe Financiero £2 40%

2.11.5 Abstenerse de pactar y realizar cobrog no aulorizados a los usuarios o a

terceras por concapto de los servicios salvo lo en relacion
a el servicio res Infantiles

con lasas compensatorias

prag nialog yfo famllias o torceroe

ito de fae

[ con ol presenta
contrato

MO13 acorde al avance de elecuciin del contrata.
2 Congiliaciones bancarias




2.11.6 Provicianar mensualmente. en el mareo de la ejecucion del conlralo fas  [Se deo estpulado en el informe de sequimiento al uso de los aportes el valor de la proviaién correspondiente a | Para el perioda reportada no se presentan alertas que afecten el |1 Formalo dilgenciado de Informe Financiero F2. a40%
{recursos correspondientes a las prestaciones soclales y/o remuneraciones del Ia provision de prestacones socialos generadas durante el mes de febrero y maye = o de las es idas con el presente  [MO13 acorde al avanca de ejecucién del contrate
talento humang contratado y demas conceptas que se requieran para garantzar contrato 2 Conciliacones Bancarias
las nbligaciones de pagos a lerceras 3. exiraco bancario
2.41.7 Realizar de manera oportuna el page de salarios, preslaciones, apories a | Se realizd el pago del personal que labora por contrato fio, cdma contrato de prestacion de servicios mediante | Para el perioda reportada no se presentan alerias que afecten el| 1. Formato diligenciado de Infanme Financlero F2 40%
segurdad social y parafiscales def parsonal wngulado laboralmente por la EAS | transferencias bancanas antes de finalizar el mes en cugstion cumplimiento de las oblgaciones establecidas con el presente |MO13. acorde &) avance de ejecucicn det conlrate
para [a atenciin del servici. asi coma el pagoe de hanorarios para el talenlo conlrato 2 Planilas de pago de némina
humanao vinculado medianle contrato de prestarign de senncios, prefenblemente 3 Planilla de paga de segundad social y parafiscales
'-*'. por transferencia bancana No obstante. cuanda por las condiciones geograficas 4 axtracto bancario
y ubicacién ne soa pesible que o talents humane lenga accese & la spertura de
|una cuenta. a cuande por solicitud del irabajador se requiera el pago en efective
|12 EAS infarmara en la planifla de ndmina que hace parte gel informe fnanciera
S el medin de pago aplicado
2.11.8. Realzar de manera oportuna los pagos a proveedores prefeniblemente La Fundacion para el desarroflo social y cultural gabriela mustral ejecuta de manera gportuna el pago de los Para el penodo reportado no se presentan alertas que afecten el 1. Formato diligenciado de Informe Financiera F2 A0%
| por fransferencia bancana Guande por condiciones excepcionales {geogralicas y | salanos del lalentn humana que 6e encuentra en conlrato fije Asimismo, cumple con el pago de las |cumplimiento de las obligaciones esiablecidas con el presente  |MO13_ acorde al avance de ejecucion del contrato
ubscacion) ne sea posible que i lercera tenga acceso a fa apertura de una prestacienes, aportes & segundad scoial y parafiscales del personal vinculada para la atencedn del senacio contrato 2 Copa de Exbracto bancano
|cusnta, el pago se hard de acuerdo con el mecarsmo que sa apruabe en el Igualmenle se cumple corn el page da hanarangs ados demas colaboradores que se encuentran vinculades 3 Concikaciones Bancaria
mar¢a del Comité Tecnica Operatio mediante contrato de preslacdin de servitios 4 pag y salvD de proveedores
Dicho prncasn sa realiza par mad'o de Iransfarencia bancana
{2.11.8 Presentar informe financiera mensualmente al supervisorinterventor, los | Ala espera de presentar legalizacion de cuentas financieras de manera presencial en el centro zonal anle la Para el periodo reportade no se presentan alerias que afecten el| 1 Formate difigenciado de Informe Financiero F2 40%
pnmeros cineo (5) dias habias siguienlas al mes ejecutada. que tenga coma supervision financiera del contrato de acuerdo a cronograma cumplmiento de las obligaciones establecidas con el presente | MCA 3, acorde al avance de gjecucitn del contrato
soportes ks certficarionss de pagoe a proveedorns y servicios publicos dervados contrato 2 Contillaoones bancanas
del presente contrate asi como deios galanos prestacones socmles y aportes 3 Copa def Extragto de ka cuenla bancona
al Sistema de Segundad Soial tntegral de los Irabajadores a su cargo asi conto 4 Regisiro de mgrasos par Lasas compensatonas
pago de honoranes para ef talento humano vineulado mediante contrato de
prestacon de servicios certEcade que detera ser amitida por el Revisor Frscal,
Contador Publico de 1a Ertidad o Representante legal, sequn apfiue, v coma del
extracls hancano o mforme ds los movmientos bancarios. sequn apliqus. de{a
cuenta exclusiva para el maneo de os recursos aportados por el ICBF.
2.11.10. Consignar en la cuenla bancana definida por el ICBF, los rendimeentos  [La EAS realiza la consignacion en la cuenta bancana definida por el ICBF. los rendimientos financieros de los Para el periodo reporiado no se presentan alertas que afecten el| 1. Formalo de |nforme F jere F2. 40%
. |fnancieros de los aportes del ICBF que se generen en [ ejecucidn del contrale | aportes del ICAF que se generen en la eyscucién def cantralo cumplimienta de lag oblgaciones estableadss cer el presente | MO13 acorde al avance de ejecician de! contratg
La EAS debera remtir copia de la consignacidn bancana al supanagsor y o eonlrate
interventor del contrato
2.11.11. Incorporar en el informe financiero la racepoidn de recursos de Mo aplica para el penodo repodardo Para el penoda reporiada na 8e presentan alertas que afecten el [N/A 40%
cofinanciaciin de cualquer fuente deslinados & la ejecucion del contrato, cumplimento de las nbligaciones establecidas con el prazsante
nchidos los ingresos por tasas compensatonas para el servicio Hogares contrato
Infantilas.
2.11.12 Discnminar en el informe financiero el valor total del componenie Se realizan compras locales con cumplimeento miname del 30% Para el pennda reporiado no se presentan alerlas que afecten el| 1. Formato de Informe F i F2 40%
abmentario. en arag de verificar desde la supenvision y/o interventoria, ¢l 20 % cumplimiento de las obligaciones establecidas con el presente  |MO13, acorde al avance de ejecucidn del contrala
minimo del valor de compras Mnealas para cada penodo conlralo 2 Conciki aF de comen
|electrdimen enviada al enlace del centro zonzl Jame
) B ) Andres Pachon Saldaniaga y facluras
2.11.13 Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera |Ala cspera de cargar los saportes de legalizaran de cuenlas del mes reportada en 05 vinculos electronicos Para el perioda reportado no se presentan alertas que afecten el |1 Formato di de Informe Fi £ F2 40%
los primeros cinco (5] dias habiles siquentes al mes gjecutado Lo antergr, gin | comespondientes destnadas por parte de la supenisian n o8 hempas establecidos. una ver se culmine con el cumplimients de fas obligaciones establacidas con ef presente  (MO13 acorde al avance de epecucion del cantralo.
peruco de la actuakzacion pemmanente de la informacién |proceso de alislamients de 1a legalizacion de cuenlas contrato 2. Concikaciones bancartag
3 Copa del Extracto de la cuenta de recursos
aportados por el ICBF y de tasas compensatonas
4 Informe de ejecucion téenica F8
2.11.14, Adquinir al inicio de 1a alencidn. la pdliza de seguro conlra accidentes Se realizo el desembolso de la respectiva paliza durants el mes reportadn Para el perioda repofiada no se presentan alertas qua afacten el | 1 Poliza de seguro ds accidentes 0%
para los usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el cumplimiento de ias obligacines establecidas con i presente
respectivo soporia da pago, garantzanda que cada nifia. nifio y muger gestante contrato
que ingrese al servicio durante la vigencza del centrata de apories esté vinculado
polza
2.11.1% Abstenerse de uthizar los recursos eportados por al ICBF y demds Para el mes reportado la Fundacion para el desarrolla social y cultural gabriela mistral no utilizo los bienes Para el penodn reporiado no se presenlan alerias que afeclen el |N/A 40%
bienes que reciba o adquera en &l marco del presente controto en cualquier tpa |aportadas por el ICBF  en actos o asuntos politices, el marsjn de hienes se dio acorde con ko establecdn con el |cumplimiento de las obligocones establecidas con of presente
da asunlo o acla politico manual tecnico V7 conlralo
2.11.16. Reintegrar a la cuenta bancana gue defina el ICBF al térmma del La EAS realzada ol térming del contralo, el reintegra de los recursos no eyecutadaos del aporte del ICBF gquano  |Para el penoda reporiado no se presentan alertas que afecten ef [N/A 40%
contralo los recursos o ejecutados del aporta del ICBF. que no hayan sido hayan sdo descontados en fos desembolsos, mi Fherados durants 12 vigencea, mremverbdos cur da las obl: idas con el presente
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la wigencia, m remnvertidos contralo
Dichos recurses podran correspondar enlre otros a) No prestacidn del senicio
b) Inicio tardio de la prestacion del servicio ¢} Talento humana no contratado @)
Racones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de las rubros de los coslas
variables de |a canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
Irasladadas sin autorizacidn del Comité Técnica Operativo
12.11.17 Reintegrar Ios recursos destinades a la prestacion del servic, que La EAS realizada al término del contrato. ef re'ntegro de los recuraos no ejeculados del aporte del ICBF que no  |Para el perioda reportado no se presentan alertas que afecten el [N/A 40%
hayan sido objeto de pérdida por cualquier czusa atrbuible ala EAS hayan sidu descontados en los desembolsos, mi barades durants 12 vigenca. niremvertdos c li de las obli blecidas con el presente
contralo
2.11.18. Presentar el informe final de ejecucian con todos los soportes de cada El contrato de aporiea No. 110066582024 se encuentra en ejecucian Para el parioda reporado no £e preaentan alernas que afecten el |[N/A 0%
una de las cbligaciones contractuales con el propdsito de quidar el preseme il delas k] es con el presente
contrato conforme a las directrices impartdas por 12 supervisién y.o interventor contrale
2.11.19 Reintegrar al ICBF los saldos que resufien a su favar en la liguidacion El contratn de aportes Ne 11006682024 se encuenlra en eecucisn N/A N/A aMN%

del contrato dentro de los terminos establecdns. PARAGRAFD Cusndo se
identifiquen recursos por concepto de ahomos o Mefecuciones que no saan

i conforme a lo en el presente contrato, s

il realizara otrosi modificalorio para geslionar la liberacién de dichos recursos.




Eje de calidad. 3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del
servicio cuanie cen al perfil de. Educacion (lormnl primaria, lmr\daﬁl
pregrado, posg 1 (cursos de Ja
como diplamados, seminarios, talleres entra ciros) o expenencia para garantizar
la dplima praelacion del servicio 3 1.2 Sotsallear con al equtpa e trabag gus
realiza las aclvidades definidas en o conlralo, 18 informacitn basica del ICBF
Mision, Vision,
Normatividad infema vigents, Objetivos Estratégices, Pdliticas y Sistema
Intagrade de Geston SIGE) asi coma dar a conocar e diferentes documentos
(neamiantos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre olros)
necesarios para la operacidn de los servicios. 3.1.3 Entregar los resultados de la
percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio o bien adquindo
3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion de servicio 3.1.6 Contar con informacion documentada
para la recepcion, tratamiento y respuesta 8 las pebiciones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), an el marzo de fa ajecucion del chisto contractual 3.1.6
Asegurar que los 8quipos de medicion Proprcs | utilizados para el cumplimiento del
objelo coniraciual o Convenid cuentan con iniciales e
y sus venlicaciones intermedias. 3.1 7 Contar con un registio de o documenlos
utilizades para la operacdin del servico, incluyends de sar necasarnio, el contral
de los camblos realizades.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONATIAS

CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

De acuerdo al proceso interno de seleccién se procedio a realizar la validacién de los soportes de cada uno de
los aspirantes an el mas reportado , adicional en 8l presente punodu 6 brindo una ca fos flems

No se presentt alertas o inconvenientes que afecten el

del eje para gue ¢ada uno de los vigantee 1 de daios en sus 80ponas en
dado caso de reellzar reviciones periodicas

Por parie de la snlidad 32 procedo a realizer un procesc de que esla er enun d
modulos que son sociakzados para dar a conocer cada uno oe fas lems enmarcados en |a eperacion del
servicio.

de esla ¢

1. Acta comité técnico operativo
2 Acla de mduccién y firmas de Talento Humano
I satisfaccion

Eje ta seguridad de la informacién 321 Cerificar ol &

seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de
informacién enmarcado en la normaliva mlerna del ICBF vigente en virtud de ta
ejecucion del objeto del contrate. 3.2.2 Suscribir un documento de compromiso
de confidencialidad el cual daberé ser eniregado al superyisor dal contrato una
vez se firme ol contrata. 3 2 3 Infarmar al suparvisor, en & momento que ocurran
incidentes da seguridad o se materialice un riesgo de de la informacién
que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidenclalidad de la informacion del
ICBF, en el marco de la ejecucidn del contrato 3.2 4 Prever el plan de
recuperacién y conlingencia del servicio contratado anle los evenlos que puedan
afactar el cumplimiento de la ejecucion

de este.

La wpor medio de su Rep! e Legal se compr a asegurar la informacién fisica yd.gm que
tiene bajo su custodia, por tal motivo el representante legal da entrega del formato de

No se presentt alerlas o inconvenientes que afecten el
de esta obl

confidencialitad firmado por e mismo

En al presente mek ne sa ha presentado inciderlas de saguridad,

1 Formato de reporte de incidentes de seguridad

40%

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.1 Cerlificar que cuenta con un
representante da seguridad y salud en el trabajo, gue cumpla con el parfil
establecido an la Resolucion 312 de 2019, & a la norma que adicone, modifique
o sustituya

Para al periodo
11006682024

no se laboral

en los grupos terrotriales del contrato

En &l mes sa racolecto ks de entrega de

P de todus los elemenios que se

y garartice el cumplimiento de fas an el
marco de la ejecucion del contrato & convenio ¥ la normativided vigente. 3 3.2
Presentar {g identificacion de peligros, valoracion de rieegoe y delerminacion de
controles,
documentados, en el marco de la Slgnﬂdad y Salud en ol Trabajo duranie ls
ejecucion del contralo o la al aguipc de trabajo
que se ampaari durants la ey ;del traik an maleria de
Sogmuan y Salud en el Trabajo 3 3.4 Suministrar a los colaboradoras
vinculados para la ejecucion del conlrala o canvenio los elementos de prl:llelxlﬁﬂ
personal requerido para la realizacin de sus . 3.3
conceplo médico
ocupacional de o parala del
contrato o convenio 3.3 6 Formular & Implemanter ol plan de prevancién,
preparacion y respuesta ante emesgancias

en 3] mas de mayo.

No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el

cumplimiento de asta abligacin.

1 Cerlificado del represéntale de seguridad y salud en
ol trabag:

2 ExAmanas de salud ocupacional da todo e (sienic
humano coatraiads

3 Fofmato de no acumancia de accidentas laborales
4 Formato de enirega de elementos de protecodn
peraonal




| para prestacion del servicio Aaf canra lag evidencios del cumplimiente de los
requenmientos en dichos dor tos 3 4 3 Adoplar las medidas

aquimcos urhzados durante 12 gieconitn del conlrale de acuerdo con ka

normalividad vigante 3 4 4 Adaplar las medidas necesanas para e} manen La EAS ejecula aclividades correspendientes a la selecion de 1as mascatas, que rmprosentaran el eje ambienta
adecuade y la dispesicion final de los residuos especiales y.o peligresos que se  |de la enlidad

generen durante [a ejecuc:on det contrata 3 4 5 Formular o implementar plan de

maneo de residuos, control de plagas y abasteciments o suminstro de agua
~|potable de acuerdo con la nermatividad wgente 346
Ublizar productos. empaques y matenales amgables con el medio amments
347 Realizar el mantenmienta y lavada de la trampa de grasas y o sislemas de
tratamiente de aguas resifuales adoptande a5 medidas necessrias para el
maren
adecuado de los resdducs generados

Eje amblental 34 1 Adoptar las medidas necesanas para el ahorm y uso Dentro de cada una de las sedes de la fundacion se encuentra ubicado un espaca adecuada para el

eficente de agua, energia papel y mansja de resducs que se genaren durante | almacenamianto de los productns quimicos en donde se encuentra el lislada de los producats con los que se
13 gjecucitin del contrate: de acuerda con la pelitica amientat de la Entidad cuenta una matriz de compabtilidad, las hojas de sequridad y las ndicaciones para el slmacenamiento de los
3 4 2 Presentar las parmisos ylo avtor vigantes productos quimicos

Cada una de las sedes de la asncaadn cuentan con los planes de sanearmenta basico que eatan enmarcados
F‘ necesaras parg el almacenamicnio y manejo adecuado de ks productos en la normatividad del [CBF y la normatividad nacional

No se presentd alertas o inconvenientes que afectan el
cumplimients de esla obligacian

1. Plan de saneamiento basico y ambiental

2 Regstros del plan de sanermento basico

40%

Resana Marcela Royero Castillos
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1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diigenciados, estos se encuentran formulados

2. En el caso de que sa requiera indicar nimeras estos se deban expresar sin puntos yio comas

Contrato de aporte Numero:11006682024 Cupos: 600 Servicio que presta: DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 22/02/2024

Periodo reportado:1/05/2024 al 31/05/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de servicio: 2

para el desarrollo soclal y cultural gabriela mistral

Nombre de la Entidad Administradora del Servicie (EAS): Fundacion Nombre del Representante Legal de la (EAS): Rosana Marcela Royero Castillos

Regional; BOGOTA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Fontibon

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Diana Marcela Rojas Guzman

Total de cupos contratados

600

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

535

N%

Total de mujeres gestantes atendidas en el pericdo (aplica para DIMF, MP, HCB
FAMI)

39

7%

Wsuarios nuevos en el pericdo

68

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo

561

4%

Se presentan los siguentes ticket por edicion de datos,

45418 _RC_1023994423_LINDA_PAOLA_VARGAS_RONCANCIO
45422_CC_1096816847_CATHERINE__RODRIGUEZ _PENA
45427_RC_1016124822_TEIDERSON_ELIAM_MOLINA_ARCAYA

45427 AN_24066310958462_LIAM _SANTIAGO_RODRIGUEZ _BUITRAGO
45433_RC_1016124231_JEAN_SEBASTIAN_MAYORIANG_AYALA
45433_RC_1016124829_LEONEL_DAVID_FERNANDEZ _MEDINA
45433_RC_1300004013_XEITH_LYNN SOFIA_LEE CHIO_COLMENAREZ

45434_CC_1085816847_CATHERINE__RODRIGUEZ_PENA
45439_AN_24045310950179_ANTONELLA_ALEXANDRA_RODRIGUEZ_PAL
ACIOS

4543%_AN_93608956_JUAN_DAVID JEREMIAS_ESPLUA_NUNEZ
45439_AN_24057210970741_LIA_SAMARA_MATOS_DELGADO
45439_RG_$016124820_LINDA_MADELEINE_MURNOZ _RESTREPQ

45439 _RC_1016124856_ANTONELLA_ALEXANDRA_RODRIGUEZ PALACI
Q5

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en
periodo de lactancia)

T
¥

0%




Nifias y nifios que se retiraron duranie el periodo 2] 2%

Muijeres gestantes que se retiraron durante el periodo 7 1%

Ninas y ninos que ingresaren en el periodo 63 1%
Se presentan los siguentes fickel por edicion de datos.
45419_RC_1023994423_LINDA_PAOLA_VARGAS RONCANCIO
45422 CC 1095816847 CATHERINE__RODRIGUEZ_FPENA
45427_RC_1016124822_TEIDERSON_ELIAM_MOLINA ARCAYA
45427_AN_24056310959462“LIAMﬁSANTlAGO_RODRIGUEZ_BUITRAGO
45433_RC 1016124231 __JEAN_SEBASTIAN_MAYORIANO_AYALA
45433 RC_1016124828_LEONEL_DAVID_FERNANDEZ MEDINA

Nifias y mifips que se regisiraron can calidad en el sistema de informacion del ICBF 561 94% 45433_RC_1300004019_KEITH_LYNN SOFIA_LEE CHIO_COLMENAREZ

45434_CC_1095816847_CATHERINE__RODRIGUEZ PENA
45439_AN_24045310950179_ANTONELLA_ALEXANDRA_RODRIGUEZ_PAL
AGIOS

45439_AN_93608956_JUAN_DAVID JEREMIAS_ESPLUA_NUREZ
45439_AN_24057210970741_LIA_SAMARA_MATOS_DELGADO

45439 RC_1016124820_LINDA_MADELEINE_MUNOZ RESTREPO
45439_RC_1016124856_ANTONELLA_ALEXANDRA_RODRIGUEZ_PALAC!
0s

Para &l periodo se encuentran 6 usuarios sin documento de identidad v este
carresponde al periodo de puerperio, en los que se realizan las acciones por
parte del equipo psicosecial para que se allegue el RC de! beneficiano ante de

satud

Mifias v nifios sin registro civil 7 6 BEY, superar los 15 dias de atencion.

Nifias y nifios sin afiliacion a salud 12 14 1M7%
Durante el periodo se encuentran 11 casoes, se realiza sensibilizacion sobre la
importancia de contar con una afiliacion efectiva al sistema general de
seguridad social, y se orientan a las familias sobre las rutas para los tramites
para el respectivo proceso.

Mujeres gestantes y madres lactantss sin afiliacion a P 4 50%

Los 8 casos corresponden a mujeres geslantes extranjeras, por lo cual les es

realizada sensibilizacion para regularizacién en el pais.




Nifias y nifios sin control de crecimienio y desarrollo 17 567%
Se reallza sensibillzacion sobre la importancia de la asistencia a (os controles
de valoracién Intagral, asl misma, se realiza orientacion frente a cémo acceder
a valoracion integral.

Nifias y nifos sin esquema de vacunacion complelo 4 200%

acorde a su edad al inicio del conirato
Se realiza sensibilizacion a las familias frente a la importancia de mantener ¢l
esquema da vacunacion al dia, cemo tambign onentacisn de como realizarlo.
Para el periodo reportado en [a Localidad se reporta 3 nifios con ONT aguda

. . moderada, dos casc comesponde al GT Puente Grande y 1 cascs al GT

Exgakds malnulrigioh identificadas 5 125% Villemar, 2 casos de sobrepeso en la unidad de villemar v 1 caso en la unidad
de puente grande

Casos identificados de signos de malnutricidn 3 T5%

Para el periedo reportado en la Localidad se reporta 3 niftos con ONT aguda
moderada. dos caso coresponde al GT Puente Grande y 1 casos al BT

Villemar.

¥y .;:._ '1’

Numero de casos de malnwtricién reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricién

AT 4
e _J-qlf.l.'.-} g

Se realizé activacion de ruta ante la EAPB de cada usuario. Asi misma,
se realizd orientacidn nutricional sensibilizando sobre el estade
nutricional de ¢ada nifio y nifia ¥ la importancia de cumplir con los
compromisos en cuante a salud y nutricién, asistencia a los controles
médicos y cumplimiento de las recomendaciones brindadas por parte
del personal de salud.




Se incluyen 3 casos de sobrepeso en nifios y nifias.  3casos de
sobrepeso para la edad gestacional, no se presentan casos de

Sobrepeso u Obesidad 32 28 ohesidgc} para la edgd gesta.ci.onal. En Ios_distin!c_)s casgs, se realiza
educacion alimentaria y nutricional y se brinda orientacicn y
sensibilizacién para la asistencia a los controles en salud
correspondientes,

Desnutricion Aguda 3 3
Desnutricidn Cronica 0 0
= - 5& presenta dos caso de DNT aguda moderada en el GT Puenie Grande v 2 Casos de
Desnutricién Gtobal 17 17 DNT aguda modera en el GT Vilemar Para los 4 cases se sealiza activacion de ruta
i - e B N antes fa EAPB y educacién alimentaria y nutricional. - Frente a los casos reportades en
Desenipeién cuantitativa del diagnéstico nutnicionay |Normal o eutrdfico 294 s DMT Cronica, se tiene en cuenta aquellos usuarios con refraso en talla segun el
{Reportar tnmestralmente) Sobrepeso 20 20 indicador talla/ edad - En los casas reportados "normal o eutrofica™, se incluyen también
= las mujeres gestantes con IMC adecuado para la edad geslacional. - En les casos
Obesidad | 8 8 reportades "sobrepese”, se ncluyen también las mujeres gestantas con Sobrepeso para
Obesidad 1l 0 0 la edad gestacional. - En las casos reportades con "obesidad 1", lodes correspenden a
mujeres gesiantes.
Obesidad 11l 0 0
TOTALES 342 342

Durante el periodo reportade, se realiza la segunda toma de medidas antropométricas. Segln las clasificaciones nutricionales, se realizé educacién
. . . alimentaria y nutricional a las familias. Respecto a los casos de desnutricion aguda presentados, fue realizada activacion de ruta ante la EAPB, como
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado e ) N ) - o ] . e i~ 3 .
L . - i también educacion alimentaria y nutricional a las familias promaviendo la salud y nutricién de las nifias vy nifios atendidos. Asi mismao, en cuanto a la
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendides : A ) 3 3 . Ny . i " p A
verificacion de atenciones brindadas a los usuarios, se realiza orientacion y sensibilizacion para asistencia a consulta de valoracion integral,
controles prenatales y aplicacion y mantenimiente del esquema de vacunacion al dia

Violencia intrafamiliar

Para el mes de Mayo se reparta una activaciones de ruta,
correspondiente al grupo temitorial FGM Puente Grande por presunto
accidente por ingesta de sustancias toxicas SIM: 1764139068 y en el
grupo terriforial FGM Villemar se presenta presunte accidente por
quemadura con liquido caliente, el cual se reporta & la supervision del
contrato.

Maltrato infantil

Namero de casos de maltrato identificados en la | Viclencia sexual
Unidad de Servicio Negligencia

Explotacion sexual
Ofros

==l |Q|OC
ol|lo|loc|lo|o|o

TOTALES 2 0




De acuerdo con el proyecto pedagdgico describa las estrategias plangadas y las gjecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

De acuardo a la semaforizacién realizada para establecer el plan de formacian a familias cada grupe temitorial y a su vez cada unidad de atencién cuenta con sus planeaciones adaptadas de acuerdo a las necasigades encontradas las praclicas que
mas tienen incidencia en la priorizacion es la practica# 16, 1, 8, 10 en donde se permite dar lugar a las actividades rectoras permitiendo la promocion de ellas en casa, a fraves de aclividades de estimulacion sensoriales que promueven las

habilidacies de los nifios y 1as nifias, mediante el juego, la exploracion, el arte y [a literatura.

Procesos de formacion con familias o cuidadores

Teniendo en cuenta la priorizacién de practicas cada Unidad de

haogares o famikas

Enuncie las dificultades que enconlraron para
desarrcllas las acciones propuastas para cada uno
de los componentes de las practricas y acciones
sequn las orientaciones del MTO V7 - 2022

Coordinadores

Componente Pedagégico

ejeculadas en el MTO V7 para ef periodo reportado 4 565 4 Atenc@r] realiza un piar] .cle formacién a familias en donde se generan
las actividades con familias
Numero de visitas de acompaiiamiento a los 1 560 1 Cada familia cuenta con su priorizacion de practicas que indica su

La entidad se encuentra en implementacion de los planes de trabajo, segun las orentaciones del MTO V7-2022, las cuales hace enfansis en las practicas y
acciones estabelcidad para un adecuado derralle de les nifos, nifias y mujeres gestantes

planeacion a realizar.

Componentes de Salud y
Nutricion

La enlidad se encuenlra ejecutando los planes de trabajo establecidos en el MTO7 Sin novedad

Componente de ambientes
educativos y protectores

La entidad realiza fa socializacion de la pdliza en el tiempo establecido y realiza mejoras constantemente en la infraestructura de los grupos temtoriales.

Componente de familia,
caomunidad y redes

Através del equipo psicosocial, la entidad maviliza acciones institucionales buscando fortalecer los procesos llevados a cabo en los grupos territoriales,

Adicionalmente, se ejecula &l proceso de senslbilizacién de temas relacionados con las convivencias, y la paz.

Componente administrativo y
de gestion

5e realiza el reporte de hallazgos en calidad a la mesa de trabajo con el fin de garantizar la calidad del daic e los beneficiarios, de igualmanera ,al tgual que la

enlidad se encuentra en implementacion de los planes de frabajo, segiin las orienfaciones del MTQ V7-2022

Componente de talento
humano

La entidad realiza el proceso da cualificacién pertinente, con los integrantes del talento humano, segiin el CTO V7 , buscando fortalecer la prestacian de servicio.

Agentes educativos o maestros

12




Profesionales de Atancion Psicasocial 4 0 0

Profesionales de Nutrigion 4 1] 0
RENUNCIA GT PUENTE GRANDE
LEIDY PACLA MARTIN HERNANDEZ
cc 1016031597
AUXILIAR PEDAGOGICO

Auxiliares Pedagéqgicos
INGRESO
LINA DAYANNE JIMENEZ PRIMICIERO
CC 1000458222
AUXILIAR PEDAGOGICO

i2 0 0

Manipuladores de Alimentes 0 0 0

Auxiliares de Semvicios Generales [t} 0 0

Auxiliares Administrativos 2 8] 0

Otros 0 0 0

Total 36 3 0

Procesos de formacién con agentes educativos

La entidad realiza cualificacion al taleto humano frentea
GRUPO DE ESTUDIO

- Componente psicosocial: Satud Mental

- Componente salud v nutricion: Guias alimentarias basadas en alimentos,
Nutricidn en [a elapa de gestaciénPrograma de limpieza y desinfeccion y
manejo de residuos sdlidos.

-Componente SIGGE: Pausas activas

- Caracterizacion poblacional.

JORNADA DE REFLEXICN Y APRENDIZAJE .

- Proceseos de sequimients al desarrollo, y aplicacion de fa escala de validacion
al seguimiento al desarrollo (EVSD- R}




Rosana Marcela Royero Castillos
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1. Las celdas sombreadas en gHs claro, se encusntran 'fon.r:-ladéﬁw ello no se debe realizar ninguna modificacién




