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ACTA No. 0011 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNIÓN COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE HOJAS DE 

VIDA. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Puerto Boyacá-Boyacá, 06 

de junio del 2024 

HORA INICIO: 

03:00 pm 

HORA FIN: 

04:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://teams.micr 

osoft.com/l/meetup-

join/19%3ameetin 

g_YjYyNjIyN2UtYzI2N 

C00Y2M0LWE5ZTM 

tNTA2MzFlYTQ2M 

WU3%40thread.v2/ 

0?context=%7b%2 

2Tid%22%3a%22 

cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22 

%2c%22Oid%22% 

3a%22e8809925-b7bc-471c-

a962-673230382b06%22%7d  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de la Innovación 

Agroindustrial y de Servicios. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo del subdirector del Centro de Formación o su delegado. 

2. Socialización por parte del comité de verificación de hojas de vida para contratación de 

servicios personales de instructores. 

3. Proposiciones y otros. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar por parte del comité de verificación de hojas de vida para contratación de servicios 

personales de instructores. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Saludo del subdirector del Centro de Formación o su delegado. 

 

 El delegado del Subdirector, Oswaldo Elías Lambraño Romero, presenta un saludo de 

bienvenida y agradece por la asistencia al comité de verificación de hojas de vida.  

 

2. Socializar por parte del comité de verificación de hojas de vida para contratación de 

servicios personales de instructores. 
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 El delegado Oswaldo Lambraño, menciona que en la convocatoria individual 3694914 

para el cargo de instructor de la formación de Análisis y Desarrollo de Software a cargo 

del instructor Julián Alfonso Valero Bustos, se registra en la plataforma de la Agencia 

Pública de Empleo el 27 de abril del 2024 con límite de postulados el 30 de abril del 

2024, también presentó 2 reaperturas el 6 y 24 de mayo del 2024, se evidencian 14 

postulados (Ver anexo 1, 2, 3 y 4).  

 

De los postulados en la convocatoria 3694914, se evidencia que para la última 

apertura Álvaro Santiago Orozco Rodríguez, cumplen con el perfil solicitado en la APE 

y los demás postulados no cumplen con el perfil (Ver anexo 5).  

 

 Se menciona que en la convocatoria individual 3697330 para el cargo de instructor de 

Emprendimiento en el Programa SER, se registra en la plataforma de la Agencia Pública 

de Empleo el 1 de mayo del 2024 con límite de postulados el 3 de mayo del 2024, se 

evidencian 27 postulados (Ver anexo 6, 7, 8, 9, 10 y 11).  

 

La instructora Diana Cristina Chaparro Alarcón, indica que de los postulados en la 

convocatoria 3697330, menciona que de las 8 hojas de vida que le asignaron para la 

revisión, solo Julio Cesar Castillo Velandia cumple con el perfil y 7 personas no cumplen 

por la falta de experiencia (Ver anexo 12).  

 

La instructora Fanny Rocio Sánchez Contreras, indica que de los postulados en la 

convocatoria 3697330, menciona que de las 9 hojas de vida que le asignaron para la 

revisión, solo Jorge Luis Tirado Hoyos, Martha Lucia Ramos Casas, Rita Del Carmen 

Serrano Saavedra, cumple con el perfil y 6 personas no cumplen por la falta de 

experiencia (Ver anexo 13).  

 

 El señor Fredy Alexander Ascencio Camacho, menciona que en la convocatoria 

individual 3665251 para el cargo de instructor de Instalación de Sistemas Eléctricos 

Residenciales y Comerciales, se registra en la plataforma de la Agencia Pública de 

Empleo el 12 de marzo del 2024 con límite de postulados el 15 de marzo del 2024, 

presentó una reapertura del 24 al 28 de mayo del 2024, en ella se evidencian 4 

postulados (Ver anexo 14 y 15).  

 

Fredy Alexander Ascencio Camacho, indica que de los postulados en la convocatoria 

3665251, se evidencia que Mauricio Henao López cumple con el perfil solicitado y 3 

postulados no cumplen con el perfil solicitado en la APE (Ver anexo 16).  
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 El instructor German Eduardo Monroy Pérez, menciona que en la convocatoria 

individual 3697335 para el cargo de instructor de la formación de Pecuaria del 

Programa SER, se registra en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo el 1 de 

mayo del 2024 con límite de postulados el 2 de mayo del 2024, con reapertura el 4 de 

mayo hasta el 4 de mayo del 2024, se evidencian 5 postulados (Ver anexo 17 y 18).  

 

De los postulados en la convocatoria 3697335, se evidencia que Claudia Liliana Santos 

León, Hilba Ibeth Reyes, Clara Elena Quintero Bautista, Isnardo García Rio, Luis 

Hernando Melo Torres, cumplen con el perfil solicitado en la APE (Ver anexo 19).  

 

3.  Proposiciones y otros. 

 

Eliana Marcela Tunarrosa Echeverría: Con el objetivo de optimizar la eficiencia y 

satisfacer las necesidades del servicio, es esencial garantizar la ejecución de los 

programas de formación que ya han comenzado (uno hace dos meses y otro hace unas 

semanas). Teniendo en cuenta que nuestro centro de formación es nuevo y que aún 

no hemos recibido los resultados de la revisión de las hojas de vida, comprendemos 

que los centros e instructores que respaldan el proceso deben manejar su respectiva 

carga de trabajo. Por lo tanto, me propongo para acelerar el proceso tan pronto como 

sea posible, realizando la evaluación de las hojas de vida de las convocatorias 

pendientes de entrega, independientemente del área temática. Una vez realizada la 

evaluación, presentaré al comité de verificación aquellas hojas de vida que cumplan. 

 

La instructora adicionalmente señala: hemos enfrentado ciertos desafíos con nuestras 

convocatorias recientes. Un número limitado de candidatos contactados no ha 

aceptado nuestras ofertas, principalmente debido a la distancia. Además, algunos de 

los candidatos ya han sido contratados en otros lugares. Hubo un malentendido en el 

que algunos candidatos pensaron que la convocatoria era para una modalidad virtual, 

en lugar de presencial. Para complicar aún más las cosas, tres instructores del 

programa de articulación con la media han renunciado recientemente. 

 

En vista de estos desafíos, la instructora Eliana Tunarrosa sugiere que el comité 

considere revisar los perfiles afines de las convocatorias anteriores. Esto permitiría 

evaluar a los candidatos en función de los perfiles solicitados en las convocatorias ya 

realizadas por nuestro centro de formación. 
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Fanny Rocío Sánchez Contreras: Si los requisitos son los mismos en ambas 

convocatorias, estaría de acuerdo en considerar perfiles similares. 

 

La instructora Eliana Tunarrosa nos informa que, tras consultar con otro centro de 

formación, se ha aclarado que no es imprescindible que los requisitos de los 

candidatos sean idénticos. En cambio, se busca atraer perfiles con características 

similares. Este enfoque se refleja en el Banco de Instructores, donde se buscan perfiles 

con atributos parecidos, no necesariamente idénticos. Por lo tanto, es crucial ampliar 

la búsqueda para identificar candidatos que puedan satisfacer las necesidades del 

perfil requerido. Esta estrategia está documentada en varias actas y queda a 

consideración de este comité su implementación. 

 

Compañero Fredy Alexander Ascencio: Si está contemplado en los procedimientos, 

estoy de acuerdo. 

 

 De acuerdo con los lineamientos establecidos en la Circular No. 3-2023-000212 y la 

Resolución No. 17-01641 del Comité de Verificación, se procedió a la revisión y 

agotamiento de las candidaturas actuales para la contratación de instructores en el 

Centro de la Innovación Agroindustrial y de Servicios (CIAS) para la vigencia 2024. 

 

La Circular No. 3-2023-000212 establece que, si agotado el procedimiento anterior, el 

Centro de Formación no puede suplir una o varias necesidades de contratación para 

el 2024, el Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el Centro 

de Formación procederá a realizar una convocatoria individual para esa necesidad a 

través de la aplicación web de la APE. Este procedimiento garantiza que se cumpla con 

los principios de transparencia, economía y responsabilidad, y asegura que las 

decisiones adoptadas se documenten adecuadamente en las actas del comité, las 

cuales deben ser firmadas por todos los integrantes que participen en el proceso. 

 

 

CONCLUSIONES 

1. Se socializa las convocatorias para la contratación de servicios personales de 

instructores en las áreas Técnico Pecuario y Emprendimiento para el programa de SER, 

Análisis y Desarrollo de Software e Instalaciones de Sistemas Eléctricos Residenciales 

y Comerciales en el programa de articulación con la media, a partir de las vacantes 

revisadas, se dejan a consideración del subdirector Nairo Flechas Becerra los perfiles 

de los postulados que cumplen con el perfil solicitado. 
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2. La persona designada para evaluar las hojas de vida de las convocatorias relacionadas 

será la instructora Eliana Marcela Tunarrosa Echeverría del CIAS. Ella revisará las hojas 

de vida de los perfiles solicitados y presentará en comité los candidatos que cumplen 

con los requisitos. Posteriormente, el Subdirector, de acuerdo con los resultados y en 

su potestad, definirá quién será la persona contratada. Este proceso se alinea con los 

procedimientos establecidos en los documentos oficiales, garantizando que todas las 

decisiones se tomen con base en criterios objetivos y se documenten adecuadamente 

para asegurar la transparencia y la eficiencia en la contratación de instructores. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Iniciar con el proceso 

de contratación de 

las personas 

seleccionadas. 

 junio del 2024 Nairo Flechas Becerra  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Fanny Rocío 

Sánchez 

Contreras  

    

Ingrid Liliana 

Bolivar Cano  

    

Davian 

Estivenson 

Gomez Molano 

    

Eliana Marcela 

Tunarrosa 

Echeverría 

    

Martha 

Yolanda Barón 

Fernández  

    
Coordinación Académica 
CEGAFE SI Ninguna 

CIAS SI
Ninguna

CIAS SI Ninguna

CIMM Si Ninguna

Despacho Regional Si Ninguna
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Diana Cristina 

Chaparro 

Alarcón  

    

Oswaldo Elías 

Lambraño 

Romero 

    

Germán 

Eduardo 

Monroy Pérez 

    

Fredy 

Alexander 

Ascencio 

Camacho 

    

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Anexo 1: 3694914 - Análisis y Desarrollo de Software 

 

 
Anexo 2: 3694914 - Análisis y Desarrollo de Software 
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Anexo 3: 3694914 - Análisis y Desarrollo de Software 

 
Anexo 4: 3694914 - Análisis y Desarrollo de Software 
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Anexo 5: 3694914 - Análisis y Desarrollo de Software 

 
Anexo 6: 3697330 - Emprendimiento en el Programa SER 

 

 
Anexo 7: 3697330 - Emprendimiento en el Programa SER 

Aspirante Documento Titulo Academico CUMPLE Observaciones

RAUL ALFONSO  

PIRATOBA ROJAS
1051211158

INGENIERO DE 

SISTEMAS
NO

NO ACREDITA EXPERIENCIA TECNICA 

RELACIONADA DE ACUERDO AL 

PERFIL REQUERIDO

ALVARO 

SANTIAGO  

OROZCO 

RODRIGUEZ

1118558214

TECNOLOGO 

ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE 

INFORMACION

SI

BORIS BERNARDO 

VESGA CARDOZO
3132364

INGENIERO DE 

SISTEMAS
NO

NO ACREDITA EXPERIENCIA TECNICA 

RELACIONADA DE ACUERDO AL 

PERFIL REQUERIDO, NO SE TIENEN EN 

CUENTA EXPERIENCIAS ANTERIORES A 

LOS TITULOS DE TECNOLOGO E 

INGENIERO
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Anexo 8: 3697330 - Emprendimiento en el Programa SER 

 
Anexo 9: 3697330 - Emprendimiento en el Programa SER 
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Anexo 10: 3697330 - Emprendimiento en el Programa SER 

 
Anexo 11: 3697330 - Emprendimiento en el Programa SER 

 
Anexo 12: 3697330 - Emprendimiento en el Programa SER 
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Anexo 13: 3697330 - Emprendimiento en el Programa SER 

 

No Nombre Completo
Document

o

PUNTAJE 

FINAL
Observaciones

1
GERMAN RODOLFO 

RODRIGUEZ PULIDO
93381738 32,00

No cumple. No tiene la experiencia en 

proyectos

2
JOAQUIN MORENO 

TORRES
74860962 24,00

No cumple. No tiene la experiencia en 

proyectos

3
DIANA MILENA REYES 

GARCIA
1055272781 24,00

No cumple. No tiene la experiencia en 

proyectos

4
NUBIA DANIELA 

GODOY ESTRELLA
39565288 24,00

No cumple. No tiene la experiencia en 

proyectos

5
JULIO CESAR CASTILLO 

VELANDIA
80126833 56,06

SI CUMPLE. (la experiencia de innova y san 

mateo no se tienen en cuenta, puesto que 

no especifica tiempos exactos.

6
PEDRO ROBAYO 

SUAREZ
19401988 32,00

NO CUMPLE. No tiene la experiencia en 

proyectos

7
YESID HERNANDO 

TAFUR PRADA
79137214 #N/A

NO SE EVIDENCIAN SOPORTES NI DE 

EDUCACIÒN NI EXPERIENCIAS EN LA 

CARPETA COMPARTIDA

8

ALBA YOLANDA 

ALVARADO 

BALLESTEROS

46372913 #N/A NO CUMPLE. No tiene la experiencia en 

proyectos

DATOS ASPIRANTE

No. Identificación Nombre Observación Solicitud

1 18920091
JUAN CARLOS 

SANCHEZ MURIEL

NO CUMPLE. Administrador de Empresas de la 

Universidad Popular del Cesar, y tecnológo en 

Producción Agropecuaria de la Universidad Francisco de 

Paula Santander. No tiene experiencia laboral en 

capacitación  y asesoría de proyectos comunitarios. 

Instructor SENA - Centro Agroempresarial del Cesár, 

certificaciones como docente del Colegio Metropolitano 

de Secundaria no indican fecha de inicio y finalización. 

Experiencia como Jefe de Control Interno en el Hospital 

de Aguchica y en la ESP de Aguachica, como asesor en la 

implementación MIPG en el Instituto Municipal de 

Deporte, Recreación y Cultura de Aguachica no se 

relacionan con el perfil requerido. Certificación laboral 

de la UMATA no indica funciones. 3697330

2 15047589
JORGE LUIS TIRADO 

HOYOS

SI CUMPLE. Administrador de Empresas de la UNAD. 

Experiencia como instructor SENA de más de 5 años en 

diferentes centros de formación en los programas de 

formación titulada y SER. Cuenta con experiencia en 

formulación de proyectos comunitarios. Experiencia 

laboral con el Fondo de Tecnologías de la información y 

las comunicaciones y como Administrador en Maxidrigas 

no se relacionan con el perfil. 3697330

3 43986684
LUZ YOHANNA MUÑOZ 

HERNANDEZ

NO ES POSIBLE VERIFICAR SOPORTES (No están incluidos 

en la carpeta de la candidata). Según la síntesis es 

Profesional en Negocios Internacional de la Universidad 

Santo Tomás, con experiencia en asesoría en 

emprendimiento y docente en la Alcaldía Municipal de 

Puerto Boyacá. 3697330

4

1096946343

JUAN PABLO ESPINEL 

NOVA

NO CUMPLE. Administrador de Empresas de la UNAD, 

experiencia como instructor SENA en el área de 

asistencia administrativa y archivo de más de 5 años. 

Experiencia laboral en CODENCO, Fusión Corp SAS, CDA 

Puerta del Sol y Alcaldía Municipal de Málaga no se 

relaciona con el perfil del cargo (Exp gestión 

documental). Experiencia laboral en HR Seguros no se 

relacional con el perfil del cargo (Administrador). No 

cuenta con experiencia laboral en capacitación y 

asesoría de proyectos comunitarios. 3697330
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Anexo 14: 3665251 - Instalación de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales 

 

 

5 32611421
KATTY ELENA ARIZA 

COLLANTE

NO CUMPLE. Administradora de Empresas de la 

Universidad del Atlántico. Experiencia como instructor 

SENA en varios centros de formación. No cuenta con 

experiencia laboral en capacitación y asesoría de 

proyectos comunitarios . Experiencia SENA (líder 

articulación con la media) no se relaciona con el perfil 

del cargo. Certificado de experiencia docente en el 

Gimnasio Camilo Torres no indica fecha de inicio y 

finalización completa. Contrato OPS SENA Guajira está 

incompleto (archivo no esta completo, no es soporte 

válido). Experiencia laboral en Corporación Alejandro 

Collante, Corporación Politécnico Costa Atlántica, 

CIMAS, Clínica General del Norte,Distriquímicos San 

Felipe, Editorial Libros y Libros S.A., Precis Medial, 

Restaurante la Gran Vía, Gerson Santos no se relacionan 

con el perfil del cargo. 3697330

6 40030574
MARTHA LUCIA 

RAMOS CASAS

SI CUMPLE. Economista y Magíster en Economía de la 

UPTC, cuenta con experiencia docente en la Universidad 

Santo Tomás y experiencia laboral en formulación de 

proyectos en Fundación Red Proyecto Gente.  

Experiencia laboral en Alcaldía Municipal de Mongua, 

Alcaldía Municipal de Rondón, Alcaldía Municipal de 

Corrales, Alcaldía de Motavita - Olga Rojas Ramírez, 

Alcaldía de Villanueva no se relacionan con el perfil del 

cargo. 3697330

7 46368939
RITA DEL CARMEN 

SERRANO SAAVEDRA

SI CUMPLE. Administradora de Empresas de las UNAD e 

Ingeniera Industrial de la Fundación San José. 

Especialista en Salud Ocupacional y especialista 

tecnológica SENA en Gestión de Proyectos. Experiencia 

como instructor SENA de 10 meses. Experiencia en 

gestión de proyectos comunitarios con las alcadías de 

Labranzagrande y Pisba. Experiencia como evaluadora de 

competencias laborales y como gestora de instrumentos 

de evaluación  SENA. Experiencia laboral como 

secretaria en la Gobernación de Boyacá, como Gerente 

de la papelería Milenium, Lacteos Gomelac SAS, 

CONGETER Ltda no se relacionan con el perfil del cargo. 

Experiencia docente certificada por M&S Capacitaciones 

en seguridad (Empresa de capacitación en seguridad 

privada). 3697330

8 39572938
LUZ MYRIAN ROJAS 

LUGO

NO CUMPLE. Administradora de Empresas de la 

Universidad de Cundinamarca, especialista tecnológica 

SENA en gestión de proyectos. Experiencia docente en 

el Instituto Francesco Petrarca, como instructora SENA y 

como instructora en convenio de articulación con la 

media técnica. Experiencia en Comercializadora de Café 

molido, tostado y trillano, en Fury Nigth y en AYC Grupo 

Ferretero  no se relacionan con el perfil del cargo. 

Certificación de la Alcaldía de Flandes no  indica 

funciones. No tiene experiencia laboral en capacitación  

y asesoría de proyectos comunitarios. 3697330

9 93381738

GERMAN RODOLFO 

RODRIGUEZ PULIDO 3697330
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