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‘1. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A ADQUIRIR

La Contraloria de Bogotéa D.C., en cumplimiento del mandato constitucional, del Articulo
4 del Decreto Ley 403 de 2020 y el articulo 1 del Acto Legislativo No.4 de 2019 ; “vigila la
gestion fiscal de la Administracién Distrital y de los particulares o entidades que manejan
fondos o bienes publicos”, haciendo énfasis en “lograr el control fiscal posterior y selectivo
de manera oportuna, mediante el seguimiento permanente al ciclo de ejecucion del
recurso publico del Distrito de Bogota D.C., a partir de alertas tempranas o evidencias
preliminares sobre riesgos identificados en la gestion fiscal”’; propdsitos formalizados en
el Plan Estratégico 2022-2026 .

La Contraloria de Bogota, formul6 el Plan Estratégico 2022- 2026 "CONTROL FISCAL
DE TODOS Y PARA TODOS" donde se resalta que "la Contraloria de Bogota D.C. sea
un referente del control fiscal, por la vinculacion activa de los ciudadanos, la
transformacion digital del control fiscal y la efectividad de los resultados, aportando al
desarrollo sostenible de la ciudad, fortaleciendo la confianza de la ciudadania en el
ejercicio del control fiscal posterior y selectivo a cargo de esta entidad, superando las
controversias y discursos alrededor de la legitimidad del ejercicio misional y lo que es
mas importante adn, garantizando la proteccion de los recursos publicos del Distrito
Capital de Bogota, no solo en términos formales sino respecto a la eficacia desde el
cumplimiento de la misién institucional.”

Es por ello que, de conformidad con el PEI, se establecieron 4 Objetivos que son las
lineas de accién y estrategias que la Entidad se propone adelantar en el corto y mediano
plazo, orientada al cumplimiento de la misién institucional, con fundamento en lo
establecido en articulo 129 de la Ley 1474 de 2011 y enmarcados en los requisitos del
Sistema Integrado de Gestion — SIG-

Que en atencién a lo dispuesto en el Acuerdo 658 de 2016, “Por el cual se dictan normas
sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogot4, D. C., se modifica su
estructura organica e interna, se fijan funciones de sus dependencias, se modifica la
planta de personal, y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 15 establece el
“Objetivo de las Direcciones del Proceso de Apoyo es proponer la politica de desarrollo
institucional de indole administrativo en sus diversos ambitos de operacién y prever los
dispositivos necesarios para garantizar la funcién administrativa de la Contraloria de
Bogota, D.C. En todo caso, estas Direcciones tienen funciones de fijacién de politicas y
de conduccidn y orientacion institucional de Proceso de Apoyo del cual se ocupen en la
Contraloria de Bogota, D.C”.

Corresponde a la Direccion de Apoyo al Despacho del Contralor de Bogot4d D.C., de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la norma en cita, las siguientes
funciones:

1. Atender las relaciones con el Concejo de Bogota, D. C., para la coordinacion de las

distintas materias en las que la Contraloria de Bogota, D. C., deba interactuar con el
mismo.
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2. Dirigir y coordinar con las demas dependencias las reuniones, documentos y estudios
que deban desarrollarse por parte del Contralor para presentar o entregar al Concejoy a
otras instituciones.

3. Revisar los documentos y demas prerrequisitos de los que deba conocer el Contralor
de Bogotd, D.C. para sus intervenciones y exposiciones.

4. Coordinar con las oficinas dependientes del Despacho del Contralor el apoyo que
requiera el titular del mismo.

5. Seleccionar los asuntos que deban llevarse al conocimiento directo del Contralor de
Bogota, D.C. segun los criterios impartidos por éste, resolviendo aquellos para los cuales
esté autorizado y dar traslado a los gue sean de competencia de otras dependencias.

6. Organizar y apoyar las reuniones, juntas y comités que se efectien a solicitud del
Contralor, cuando éste asi lo considere.

7. Dirigir y coordinar las actividades que se requieran para el manejo del protocolo del
Despacho del Contralor de Bogoté, D.C.

8. Coordinar el cumplimiento de la agenda del Contralor de Bogota, D.C.

9. Efectuar el seguimiento a las politicas e instrucciones institucionales formuladas por
el Contralor y verificar su 6ptimo y oportuno cumplimiento.

10. Implantar, en coordinacién con la Direccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, los sistemas de informacién que garanticen agilidad y confiabilidad en
los procesos en que interactian el Despacho del Contralor de Bogot4, D.C. y la Direccion
de Apoyo al Despacho.

11. Dirigir y organizar el sistema de correspondencia dirigida al Contralor de Bogota,
D.C. en coordinacién con la Subdireccién de Servicios Generales.

12. Dirigir la recepcién, sistematizacion y evaluaciéon de las peticiones ciudadanas sobre
los temas relacionados con el ejercicio misional y la gestion de la Entidad, encausandolas
hacia las dependencias competentes, e informar y difundir los resultados de la accion de
la Contraloria de Bogota D.C., frente a las denuncias de la ciudadania.

13. Efectuar el seguimiento de las quejas y denuncias derivadas de las acciones
ciudadanas de acuerdo con la informacién que suministren sobre el particular las
dependencias competentes.

14. Organizar y coordinar el sistema de quejas y reclamos de la Contraloria de Bogota,
D.C., de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre la materia.
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15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

corresponde a la Direccion de Apoyo al Despacho, por delegacion del Sefior Contralor de
Bogota, participar en varios comités institucionales y comisiones, tales como:, Comité de
Negociacion  Sindical, Comités Directivos, = Acompafiamiento  en mesas
interinstitucionales, entre otros, lo que hace necesario desarrollar diferentes actividades
tales como la de investigacion, acompafnamiento juridico sobre los temas a tratar en las
reuniones para la toma de decisiones, sin olvidar las demés funciones que se deben
atender.

Adicionalmente, la Direccion de Apoyo al Despacho revisa los documentos y asuntos que
debe conocer el Contralor de Bogot4, D.C., resolviendo aquellos para los cuales esté
autorizado y dar traslado a los que sean de competencia de otras dependencias,
buscando que las actuaciones administrativas estén ajustadas a la normay de esta forma
evitar que se incurra en faltas disciplinarias.

Por lo anterior, se requiere un profesional que apoye el Despacho del Contralor en las
actividades anteriormente mencionadas con las caracteristicas técnicas de requisitos
académicos y experiencia, descritos en el presente documento.

2. OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO

Prestacion de servicios profesionales para apoyar juridicamente la gestiéon de la
Direccion de Apoyo al Despacho de la Contraloria de Bogota D. C

2.2.  AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O
COMPROMISOS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

Para la contratacion se requieren y aportan las siguientes autorizaciones y/o permisos.

Autorizacion o permiso Requiere (SI/NO

Para contratos de prestacion de servicios con objeto igual — Sl
inciso tercero del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015

‘ 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados, para la toma de decisiones
de la Direccién de Apoyo al Despacho.

2. Revisar los documentos y actos administrativos que le sean asignados buscando

gue las actuaciones administrativas estén ajustadas a las disposiciones
normativas vigentes y de esta forma evitar que se incurra en faltas disciplinarias.
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3. Apoyar la elaboracién y/o revision juridica de los proyectos de respuesta a las
solicitudes presentadas por entidades publicas y privadas de los temas que le
sean asignados.

Apoyar a la Direccién de Apoyo al Despacho en la revisién, estructuracion y
redaccion de respuestas a los Derechos de Peticion, Quejas y Reclamos que
presenten los ciudadanos y las demas entidades estatales, proposiciones del
Concejo de Bogota, de conformidad con las normas vigentes.

5. Asistir a las reuniones que el supervisor convogue con ocasiéon del Contrato.

6. Las deméas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

‘ 4. PERFIL REQUERIDO

De conformidad con la Resolucién No.019 de 2024 y la Circular Interna No. 17 de 2024 de
LA CONTRALORIA el perfil requerido por la administracién se presenta asi:

Perfil requerido

Informacioén

contrato

Formacion academlca

Experlenua

Profesional en Derecho Dieciocho (18) meses de experiencia
profesmnal

Honorarios mensuales

$5.500.000

Valor contrato
527.500.000

El valor del presente contrato es hasta por la suma de Veintisiete Millones Quinientos
Mil Pesos ($27.500.000) incluido IVA, impuestos y costos a que haya lugar.
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6. SUPERVISION

La supervision estara a cargo del Director de Apoyo al Despacho o por quién designe el/la
directora(a) Administrativo(a) de la Contraloria de Bogota.

JUAN CARL SJ GUALDRON ALBA

DIRECTOR DE APOYO AL DESPACHO

)
Elaboré: Johan Neira Chacon, Asesop—f’ﬁ#«t'-'ﬂ »
Revis6: Camilo Vesga, Profesional Universitario 219-03: s i
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