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INFORME TÉCNICA, JURIDICA Y FINANCIERA PRELIMINAR 
PROCESO DE MINIMA CUANTIA MC-018-2024 

 
Fecha: 16 DE JULIO DE 2024 

 
OBJETO: “ADQUISION DE ELEMENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA 
CONMEMORAR LA INDEPENDENCIA NACIONAL EN EL MARCO DE FORTALECIMIENTO DE LA 
INSTITUCIONALIDAD DEL MUNICIPIO DE COTA.” 
Conforme a los parámetros de la invitación publica, y bajo el manto del cronograma propuesto para el 
proceso se hicieron presentes los siguientes oferentes.: 

 PROPONENTE VALOR 
1 NUEVA CIGLOP SAS $50.315.235 
2 GENERACIÓN DE TALENTOS S.A.S. $54.356.485 
3 PRODESCOLOMBIA $56.601.755 
4 EVENTOS & MARKETING E&M S.A.S $57.000.000 

 

PROPONENTE NO. 1: NUEVA CIGLOP SAS 
 
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS 
 

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIÓN 
SI NO  

CARTA DE PRESENTACIÓN DE 
LA OFERTA: Deberá diligenciarse 
estrictamente el formato dispuesto 
para el efecto, debidamente 
firmada por la persona natural 
oferente, el representante legal de 
la persona jurídica oferente. 

X   
SE ANEXA FORMATO CARTA DE 

PRESENTACIÓN DE LA OFERTA SUSCRITA 
POR EL  REPRESENTANTE LEGAL. 

Certificado de existencia y 
representación legal y/o Registro 
mercantil (si aplica y según 
corresponda); expedido por la 
cámara de comercio de su 
domicilio, el cual debe estar 
vigente y haber sido expedido 
dentro de los treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de 
presentación de su oferta 

X  
SE ANEXA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL CON FECHA DEL 

15 DE JULIO DEL 2024. 
 

CONSTITUCIÓN DE 
CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL (SI APLICA) El 
proponente que presente su 
propuesta en condición de 

  N/A 
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consorcio o unión temporal 
deberá presentar la constitución. 
PAGO DE APORTES DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES PARAFISCALES: El 
proponente debe acreditar que se 
encuentra al día en el pago de las 
obligaciones con el Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, 
riesgos profesionales y 
pensiones) aportes parafiscales 
(Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF), a la 
presentación de la PROPUESTA, 
de conformidad con lo señalado 
en el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. Si es persona jurídica, tal 
acreditación deberá hacerse 
mediante una certificación 
expedida por el Revisor Fiscal, o 
quien haga sus veces, en los 
casos en que el proponente este 
obligado a tener revisor fiscal, o el 
Representante Legal, en los 
casos en que el oferente no esté 
obligado a tener revisor fiscal. 

 X 

SE ANEXA DOCUMENTOS DE FECHA 11 de 
Julio de 2024. Sin embargo no se adjuntan 
copia de la tarjeta profesional y cedula de 
ciudadanía , certificado de a certificado de 

antecedentes disciplinarios vigente expedido 
por la Junta Central de Contadores.  

 

FOTOCOPIA DE LA CÉDULA, 
CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES DE 
RESPONSABILIDAD FISCAL, 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 
CERTIFICACION DE 
ANTECEDENTES DE POLICIA Y 
CERTIFICADO DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS EXPEDIDO POR 
LA POLICIA NACIONAL. 

X  SE VERIFICAN Y ANEXAN CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES JUDICIALES. 

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN El 
proponente deberá presentar 
debidamente diligenciado y 
firmado el compromiso 
anticorrupción, anexo a la 
invitación. 

X  SE ANEXA DOCUMENTO CON FECHA DE 15 
DE JULIO DEL 2024. 
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CERTIFICACIÓN DE NO ESTAR 
INCURSO EN CAUSALES DE 
CONFLICTO DE INTERESES, 
INHABILIDAD, 
INCOMPATIBILIDAD, 
PROHIBICIONES: El proponente 
deberá presentar certificación de 
no estar incurso en causal de 
conflicto de intereses, 
inhabilidades, incompatibilidad, 
prohibiciones. 

X  SE ANEXA DOCUMENTO CON FECHA DE 15 
DE JULIO DEL 2024..    

REGISTRO UNICO 
TRIBUTARIO:   El proponente 
deberá presentar Registro único 
tributario. 

X  SE ANEXA CERTIFICADO. 

LIBRETA MILITAR DEL 
REPRESENTANTE LEGAL EN 
EL CASO DE PERSONA 
JURÍDICA O DE LA PERSONA 
NATURAL, CUANDO SE TRATE 
DE HOMBRES MENORES DE 50 
AÑOS 

X  SE ANEXA  

CERTIFICACIÓN PARA 
ACREDITAR LA CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD O DE MIPYME. 
Los oferentes podrán acreditar 
con la oferta lo siguiente: 
a. Para las Mipymes, la 
certificación expedida por el 
Representante Legal, contador y 
revisor fiscal, según sea el caso, 
en el que señale la clase de 
Mipyme que se trata (Micro, 
pequeña o mediana empresa), la 
planta de personal con que cuenta 
la empresa y los activos totales de 
la misma expresados en SMML, 
así como el valor de los ingresos 
por actividades ordinarias y el 
tamaño de la empresa de 
conformidad con lo establecido 
por el Decreto 1074 de 2015 y 
Decreto 1860 de 2021. 
b. Para la condición de 
discapacidad los proponentes 
deberán acreditar que cuentan 

  N/A 
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con personal vinculado con 
condición de discapacidad 
conforme lo establece el Art. 24 de 
la Ley 361 de 1997.  

 
 
El proponente 1 NUEVA CIGLOP S.A.S. con NIT 901447906-5, CUMPLE con los requisitos 
JURIDICOS exigidos en la invitación, por lo que se encuentra HABILITADO jurídicamente.  

 
REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA Y/O TECNICOS  

 
Descripción  Cumple o no cumple  
Experiencia: 
Para el presente proceso de selección, los 
proponentes deberán acreditar experiencia 
en dos (02) contratos cuyo objeto 
correspondan con la adquisición de 
elementos para el fortalecimiento 
institucional y/o servicios de apoyo 
logístico para la celebración del aniversario 
municipal, suscrito y ejecutado con 
entidades públicas y/o privadas cuya 
sumatoria en SMMLV sea igual o superior 
al 100% del presupuesto oficial. 
 
  

 
 
 
 
NO CUMPLE 
NO ADJUNTA INFORMACION 

 
El proponente 1 NUEVA CIGLOP SAS con NIT 901447906-5, NO CUMPLE con los requisitos de 
EXPERIENCIA exigidos en la invitación, por lo que se encuentra NO HABILITADO.  
 
 

COMPROMISO FICHA TECNICA 
 

Descripción  Cumple o no cumple  
El Proponente deberá presentar la información 
técnica del servicio de manera independiente 
para cada ítem en la que se refleje; el nombre, 
descripción del servicio o suministro, 
ilustración gráfica, que en todo caso deben 
corresponder a los solicitado por la entidad, de 
conformidad con las especificaciones técnicas 
solicitadas.  

 
 
CUMPLE 

 
El proponente 1 NUEVA CIGLOP SAS con NIT 901447906-5, CUMPLE con los requisitos 
TECNICOS exigidos en la invitación, por lo que se encuentra HABILITADO.  
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EQUIPO DE TRABAJO 
 

 
El proponente 1 NUEVA CIGLOP SAS con NIT 901447906-5, NO CUMPLE con los requisitos 
exigidos en la invitación, por lo que se encuentra NO HABILITADO.  
 

REQUISITO FINANCIERO 
 

 PROPONENTE VALOR 
1 NUEVA CIGLOP SAS $50.315.235 

 
La oferta económica se presenta en un formato diferente al solicitado por ende la anterior 
propuesta se encuentra rechazada. 
 

RESULTADO DE LA EVALUACION 
 

ITEM CUMPLE – NO CUMPLE 
JURIDICO CUMPLE 
TECNICO NO CUMPLE 

FINANCIERO NO CUMPLE 
 
 

PROPONENTE No. 2: GENERACIÓN DE TALENTOS S.A.S. 
 

Cargo Cantidad  Perfil Experiencia CUMPLE NO CUMPLE 

Coordinador 1 

Profesional titulado en cualquier 
área del conocimiento de las bellas 
artes y/o de la administración y/o 
afines con formación de posgrado 
en gestión de eventos y/o gerencia 
social y/o música y/o bellas artes. 

Experiencia especifica mínima de 
dos (2) años como coordinador de 

eventos. 

cumple 

Personal de 
Alimentos 1 

Título de tecnólogo o profesional en 
gastronomía con formación de 

alimentos y bebidas.  

Cinco (5) años de experiencia 
relacionada en preparación de 

catering para eventos. 

No relaciona con 5 años 
de experiencia. 

No adjunta La carta de 
intención  

Presentador@ 1 

Profesional en comunicación social 
o periodismo con formación de 
posgrado en dirección de proyectos 
y/o gestión integral de eventos y/o 
protocolo.  

Experiencia mínima de dos (2) años 
en labores de prensa y 
comunicaciones relacionada con la 
divulgación de contenidos. 

 
No adjunta, fotocopia del 
documento de identidad, 
antecedentes 
disciplinarios, fiscales y 
antecedentes judiciales. 
La carta de intención  

Equipo 
Logística 5 Bachiller académico 

Personal con mínimo de 1 año de 
experiencia en logística y eventos. 
Debe contar con carnet de 
manipulación de alimentos vigente. 

No adjunta La carta de 
intención. No cuentan 
con carnet de 
manipulación de 
alimentos. 
Angie Karina Ortiz 
Martínez, no cumple. 
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REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS 
 

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIÓN 
SI NO  

CARTA DE PRESENTACIÓN DE 
LA OFERTA: Deberá diligenciarse 
estrictamente el formato dispuesto 
para el efecto, debidamente 
firmada por la persona natural 
oferente, el representante legal de 
la persona jurídica oferente. 

X   
SE ANEXA FORMATO CARTA DE 

PRESENTACIÓN DE LA OFERTA SUSCRITA 
POR EL  REPRESENTANTE LEGAL 

Certificado de existencia y 
representación legal y/o Registro 
mercantil (si aplica y según 
corresponda); expedido por la 
cámara de comercio de su 
domicilio, el cual debe estar 
vigente y haber sido expedido 
dentro de los treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de 
presentación de su oferta 

X  
SE ANEXA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL CON FECHA DEL 

17 DE JUNIO DEL 2024. 
 

CONSTITUCIÓN DE 
CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL (SI APLICA) El 
proponente que presente su 
propuesta en condición de 
consorcio o unión temporal 
deberá presentar la constitución. 

  N/A 
 

PAGO DE APORTES DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES PARAFISCALES: El 
proponente debe acreditar que se 
encuentra al día en el pago de las 
obligaciones con el Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, 
riesgos profesionales y 
pensiones) aportes parafiscales 
(Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF), a la 
presentación de la PROPUESTA, 
de conformidad con lo señalado 
en el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. Si es persona jurídica, tal 
acreditación deberá hacerse 
mediante una certificación 

X  SE ANEXA DOCUMENTOS DE FECHA 16 de 
Julio de 2024. 
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expedida por el Revisor Fiscal, o 
quien haga sus veces, en los 
casos en que el proponente este 
obligado a tener revisor fiscal, o el 
Representante Legal, en los 
casos en que el oferente no esté 
obligado a tener revisor fiscal. 
FOTOCOPIA DE LA CÉDULA, 
CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES DE 
RESPONSABILIDAD FISCAL, 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 
CERTIFICACION DE 
ANTECEDENTES DE POLICIA Y 
CERTIFICADO DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS EXPEDIDO POR 
LA POLICIA NACIONAL. 

X  SE VERIFICAN Y ANEXAN CERTIFICADOS 

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN El 
proponente deberá presentar 
debidamente diligenciado y 
firmado el compromiso 
anticorrupción, anexo a la 
invitación. 

X  SE ANEXA DOCUMENTO CON FECHA DE 16 
DE JULIO DEL 2024. 

CERTIFICACIÓN DE NO ESTAR 
INCURSO EN CAUSALES DE 
CONFLICTO DE INTERESES, 
INHABILIDAD, 
INCOMPATIBILIDAD, 
PROHIBICIONES: El proponente 
deberá presentar certificación de 
no estar incurso en causal de 
conflicto de intereses, 
inhabilidades, incompatibilidad, 
prohibiciones. 

X  SE ANEXA DOCUMENTO CON FECHA DE 16 
DE JULIO DEL 2024.    

REGISTRO UNICO 
TRIBUTARIO:   El proponente 
deberá presentar Registro único 
tributario. 

X  SE ANEXA CERTIFICADO. 

LIBRETA MILITAR DEL 
REPRESENTANTE LEGAL EN 
EL CASO DE PERSONA 
JURÍDICA O DE LA PERSONA 
NATURAL, CUANDO SE TRATE 

X  SE ANEXA  
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DE HOMBRES MENORES DE 50 
AÑOS 
CERTIFICACIÓN PARA 
ACREDITAR LA CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD O DE MIPYME. 
Los oferentes podrán acreditar 
con la oferta lo siguiente: 
a. Para las Mipymes, la 
certificación expedida por el 
Representante Legal, contador y 
revisor fiscal, según sea el caso, 
en el que señale la clase de 
Mipyme que se trata (Micro, 
pequeña o mediana empresa), la 
planta de personal con que cuenta 
la empresa y los activos totales de 
la misma expresados en SMML, 
así como el valor de los ingresos 
por actividades ordinarias y el 
tamaño de la empresa de 
conformidad con lo establecido 
por el Decreto 1074 de 2015 y 
Decreto 1860 de 2021. 
b. Para la condición de 
discapacidad los proponentes 
deberán acreditar que cuentan 
con personal vinculado con 
condición de discapacidad 
conforme lo establece el Art. 24 de 
la Ley 361 de 1997.  

  N/A 

 
 
El proponente 2 GENERACIÓN DE TALENTOS S.A.S. con NIT: 900.764.350-6, CUMPLE con 
los requisitos JURIDICOS exigidos en la invitación, por lo que se encuentra HABILITADO 
jurídicamente.  

 
REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA Y/O TECNICOS  

 
Descripción  Cumple o no cumple  
Experiencia: 
Para el presente proceso de selección, los 
proponentes deberán acreditar experiencia 
en dos (02) contratos cuyo objeto 
correspondan con la adquisición de 
elementos para el fortalecimiento 
institucional y/o servicios de apoyo 

 
 
 
 
NO CUMPLE, los objetos de los contratos 
señalados no cumplen con la experiencia 
solicitada. 
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logístico para la celebración del aniversario 
municipal, suscrito y ejecutado con 
entidades públicas y/o privadas cuya 
sumatoria en SMMLV sea igual o superior 
al 100% del presupuesto oficial. 
 
  

 
El proponente 2 GENERACIÓN DE TALENTOS S.A.S. con NIT 900.764.350-6, NO CUMPLE 
con los requisitos de EXPERIENCIA exigidos en la invitación, por lo que se encuentra NO 
HABILITADO.  
 

COMPROMISO FICHA TECNICA 
 

Descripción  Cumple o no cumple  
El Proponente deberá presentar la información 
técnica del servicio de manera independiente 
para cada ítem en la que se refleje; el nombre, 
descripción del servicio o suministro, 
ilustración gráfica, que en todo caso deben 
corresponder a los solicitado por la entidad, de 
conformidad con las especificaciones técnicas 
solicitadas.  

 
 
NO CUMPLE 

 
El proponente 2 GENERACIÓN DE TALENTOS S.A.S. con NIT 900.764.350-6, NO CUMPLE 
con los requisitos de FICHA TECNICA exigidos en la invitación, por lo que se encuentra NO 
HABILITADO.  
 

EQUIPO DE TRABAJO 
 

Cargo Cantidad  Perfil Experiencia CUMPLE NO CUMPLE 

Coordinador 1 

Profesional titulado en cualquier 
área del conocimiento de las bellas 
artes y/o de la administración y/o 
afines con formación de posgrado 
en gestión de eventos y/o gerencia 
social y/o música y/o bellas artes. 

Experiencia especifica mínima de 
dos (2) años como coordinador de 

eventos. 

No adjunta, fotocopia del 
documento de identidad, 

antecedentes 
disciplinarios, fiscales y 
antecedentes judiciales. 
La carta de intención. 

Personal de 
Alimentos 1 

Título de tecnólogo o profesional en 
gastronomía con formación de 

alimentos y bebidas.  

Cinco (5) años de experiencia 
relacionada en preparación de 

catering para eventos. 

No relaciona con 5 años 
de experiencia. 

No adjunta antecedentes 
ni La carta de intención  

Presentador@ 1 

Profesional en comunicación social 
o periodismo con formación de 
posgrado en dirección de proyectos 
y/o gestión integral de eventos y/o 
protocolo.  

Experiencia mínima de dos (2) años 
en labores de prensa y 
comunicaciones relacionada con la 
divulgación de contenidos. 

 
No adjunta, fotocopia del 
documento de identidad, 
antecedentes 
disciplinarios, fiscales y 
antecedentes judiciales. 
La carta de intención. 
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El proponente 2 GENERACIÓN DE TALENTOS S.A.S. con NIT 900.764.350-6, NO CUMPLE 
con los requisitos de EQUIPO exigidos en la invitación, por lo que se encuentra NO HABILITADO.  
 

REQUISITO FINANCIERO 
 PROPONENTE VALOR 
2 GENERACIÓN DE TALENTOS S.A.S. $54.356.485 

 
RESULTADO DE LA EVALUACION 

 
ITEM CUMPLE – NO CUMPLE 

JURIDICO CUMPLE 
TECNICO NO CUMPLE 

FINANCIERO NO CUMPLE 
 

PROPONENTE No. 3: PRODESCOLOMBIA 
 
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS 
 

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIÓN 
SI NO  

CARTA DE PRESENTACIÓN DE 
LA OFERTA: Deberá diligenciarse 
estrictamente el formato dispuesto 
para el efecto, debidamente 
firmada por la persona natural 
oferente, el representante legal de 
la persona jurídica oferente. 

X   
SE ANEXA FORMATO CARTA DE 

PRESENTACIÓN DE LA OFERTA SUSCRITA 
POR EL  REPRESENTANTE LEGAL 

Certificado de existencia y 
representación legal y/o Registro 
mercantil (si aplica y según 
corresponda); expedido por la 

X  
SE ANEXA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL CON FECHA DEL 

25 DE JUNIO DEL 2024. 
 

Equipo 
Logística 5 Bachiller académico 

Personal con mínimo de 1 año de 
experiencia en logística y eventos. 
Debe contar con carnet de 
manipulación de alimentos vigente. 

Diego Andrés Mejía. 
No cuentan con carnet de 
manipulación de 
alimentos, No adjunta, 
fotocopia del documento 
de identidad, 
antecedentes 
disciplinarios, fiscales y 
antecedentes judiciales. 
La carta de intención. 
Hacen falta 4 perfiles 
más. 
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cámara de comercio de su 
domicilio, el cual debe estar 
vigente y haber sido expedido 
dentro de los treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de 
presentación de su oferta 
CONSTITUCIÓN DE 
CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL (SI APLICA) El 
proponente que presente su 
propuesta en condición de 
consorcio o unión temporal 
deberá presentar la constitución. 

  N/A 
 

PAGO DE APORTES DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES PARAFISCALES: El 
proponente debe acreditar que se 
encuentra al día en el pago de las 
obligaciones con el Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, 
riesgos profesionales y 
pensiones) aportes parafiscales 
(Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF), a la 
presentación de la PROPUESTA, 
de conformidad con lo señalado 
en el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. Si es persona jurídica, tal 
acreditación deberá hacerse 
mediante una certificación 
expedida por el Revisor Fiscal, o 
quien haga sus veces, en los 
casos en que el proponente este 
obligado a tener revisor fiscal, o el 
Representante Legal, en los 
casos en que el oferente no esté 
obligado a tener revisor fiscal. 

X  SE ANEXA DOCUMENTOS  

FOTOCOPIA DE LA CÉDULA, 
CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES DE 
RESPONSABILIDAD FISCAL, 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 
CERTIFICACION DE 
ANTECEDENTES DE POLICIA Y 

X  SE VERIFICAN Y ANEXAN CERTIFICADOS 
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CERTIFICADO DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS EXPEDIDO POR 
LA POLICIA NACIONAL. 
COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN El 
proponente deberá presentar 
debidamente diligenciado y 
firmado el compromiso 
anticorrupción, anexo a la 
invitación. 

X  SE ANEXA DOCUMENTO 

CERTIFICACIÓN DE NO ESTAR 
INCURSO EN CAUSALES DE 
CONFLICTO DE INTERESES, 
INHABILIDAD, 
INCOMPATIBILIDAD, 
PROHIBICIONES: El proponente 
deberá presentar certificación de 
no estar incurso en causal de 
conflicto de intereses, 
inhabilidades, incompatibilidad, 
prohibiciones. 

X  SE ANEXA DOCUMENTO  

REGISTRO UNICO 
TRIBUTARIO:   El proponente 
deberá presentar Registro único 
tributario. 

X  SE ANEXA CERTIFICADO. 

LIBRETA MILITAR DEL 
REPRESENTANTE LEGAL EN 
EL CASO DE PERSONA 
JURÍDICA O DE LA PERSONA 
NATURAL, CUANDO SE TRATE 
DE HOMBRES MENORES DE 50 
AÑOS 

X  SE ANEXA  

CERTIFICACIÓN PARA 
ACREDITAR LA CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD O DE MIPYME. 
Los oferentes podrán acreditar 
con la oferta lo siguiente: 
a. Para las Mipymes, la 
certificación expedida por el 
Representante Legal, contador y 
revisor fiscal, según sea el caso, 
en el que señale la clase de 
Mipyme que se trata (Micro, 
pequeña o mediana empresa), la 
planta de personal con que cuenta 
la empresa y los activos totales de 

  N/A 



 
   

FORMATO EVALUACIÓN PRELIMINAR PÁGINAS 
 

Página 13 de 
20 

 
 
la misma expresados en SMML, 
así como el valor de los ingresos 
por actividades ordinarias y el 
tamaño de la empresa de 
conformidad con lo establecido 
por el Decreto 1074 de 2015 y 
Decreto 1860 de 2021. 
b. Para la condición de 
discapacidad los proponentes 
deberán acreditar que cuentan 
con personal vinculado con 
condición de discapacidad 
conforme lo establece el Art. 24 de 
la Ley 361 de 1997.  

 
 
El proponente 3 PRODESCOLOMBIA con NIT: 900.758.864-5, CUMPLE con los requisitos 
JURIDICOS exigidos en la invitación, por lo que se encuentra HABILITADO jurídicamente.  

 
REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA Y/O TECNICOS  

 
Descripción  Cumple o no cumple  
Experiencia: 
Para el presente proceso de selección, los 
proponentes deberán acreditar experiencia 
en dos (02) contratos cuyo objeto 
correspondan con la adquisición de 
elementos para el fortalecimiento 
institucional y/o servicios de apoyo 
logístico para la celebración del aniversario 
municipal, suscrito y ejecutado con 
entidades públicas y/o privadas cuya 
sumatoria en SMMLV sea igual o superior al 
100% del presupuesto oficial. 
 
  

 
 
 
 
CUMPLE. 

 
El proponente 3 PRODESCOLOMBIA con NIT: 900.758.864-5, NO CUMPLE con los requisitos 
de EXPERIENCIA exigidos en la invitación, por lo que se encuentra HABILITADO.  
 

COMPROMISO FICHA TECNICA 
 

Descripción  Cumple o no cumple  
El Proponente deberá presentar la información 
técnica del servicio de manera independiente 
para cada ítem en la que se refleje; el nombre, 

 
 
NO CUMPLE 
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descripción del servicio o suministro, 
ilustración gráfica, que en todo caso deben 
corresponder a los solicitado por la entidad, de 
conformidad con las especificaciones técnicas 
solicitadas.  

 
El proponente 3 PRODESCOLOMBIA con NIT: 900.758.864-5, NO CUMPLE con los requisitos 
de FICHA TECNICA exigidos en la invitación, por lo que se encuentra NO HABILITADO.  
 

EQUIPO DE TRABAJO 
 

 
El proponente 3 PRODESCOLOMBIA con NIT: 900.758.864-5, NO CUMPLE con los requisitos 
de EQUIPO DE TRABAJO exigidos en la invitación, por lo que se encuentra NO HABILITADO.  
 

REQUISITO FINANCIERO 
 PROPONENTE VALOR 
3 PRODESCOLOMBIA $56.601.755 

 
RESULTADO DE LA EVALUACION 

 

Cargo Cantidad  Perfil Experiencia CUMPLE NO CUMPLE 

Coordinador 1 

Profesional titulado en cualquier 
área del conocimiento de las bellas 
artes y/o de la administración y/o 
afines con formación de posgrado 
en gestión de eventos y/o gerencia 
social y/o música y/o bellas artes. 

Experiencia especifica mínima de 
dos (2) años como coordinador de 

eventos. 

No adjunta, 
antecedentes 

disciplinarios, fiscales y 
antecedentes judiciales.  

Personal de 
Alimentos 1 

Título de tecnólogo o profesional en 
gastronomía con formación de 

alimentos y bebidas.  

Cinco (5) años de experiencia 
relacionada en preparación de 

catering para eventos. 

No adjunta, 
antecedentes 

disciplinarios, fiscales y 
antecedentes judiciales. 

Presentador@ 1 

Profesional en comunicación social 
o periodismo con formación de 
posgrado en dirección de proyectos 
y/o gestión integral de eventos y/o 
protocolo.  

Experiencia mínima de dos (2) años 
en labores de prensa y 
comunicaciones relacionada con la 
divulgación de contenidos. 

 
No adjunta, 
antecedentes 
disciplinarios, fiscales y 
antecedentes judiciales. 

Equipo 
Logística 5 Bachiller académico 

Personal con mínimo de 1 año de 
experiencia en logística y eventos. 
Debe contar con carnet de 
manipulación de alimentos vigente. 

No adjunta, 
antecedentes 
disciplinarios, fiscales y 
antecedentes judiciales.  
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ITEM CUMPLE – NO CUMPLE 
JURIDICO CUMPLE 
TECNICO NO CUMPLE 

FINANCIERO  CUMPLE 
 

PROPONENTE No. 4: EVENTOS & MARKETING E&M SAS 
 
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS 
 

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIÓN 
SI NO  

CARTA DE PRESENTACIÓN DE 
LA OFERTA: Deberá diligenciarse 
estrictamente el formato dispuesto 
para el efecto, debidamente 
firmada por la persona natural 
oferente, el representante legal de 
la persona jurídica oferente. 

  X NO ANEXA DOCUMENTO 

Certificado de existencia y 
representación legal y/o Registro 
mercantil (si aplica y según 
corresponda); expedido por la 
cámara de comercio de su 
domicilio, el cual debe estar 
vigente y haber sido expedido 
dentro de los treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de 
presentación de su oferta 

 X NO ANEXA DOCUMENTO 

CONSTITUCIÓN DE 
CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL (SI APLICA) El 
proponente que presente su 
propuesta en condición de 
consorcio o unión temporal 
deberá presentar la constitución. 

 X NO ANEXA DOCUMENTO  

PAGO DE APORTES DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES PARAFISCALES: El 
proponente debe acreditar que se 
encuentra al día en el pago de las 
obligaciones con el Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, 
riesgos profesionales y 
pensiones) aportes parafiscales 
(Cajas de Compensación 

X  SE ANEXA DOCUMENTO 



 
   

FORMATO EVALUACIÓN PRELIMINAR PÁGINAS 
 

Página 16 de 
20 

 
 
Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF), a la 
presentación de la PROPUESTA, 
de conformidad con lo señalado 
en el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. Si es persona jurídica, tal 
acreditación deberá hacerse 
mediante una certificación 
expedida por el Revisor Fiscal, o 
quien haga sus veces, en los 
casos en que el proponente este 
obligado a tener revisor fiscal, o el 
Representante Legal, en los 
casos en que el oferente no esté 
obligado a tener revisor fiscal. 
FOTOCOPIA DE LA CÉDULA, 
CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES DE 
RESPONSABILIDAD FISCAL, 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 
CERTIFICACION DE 
ANTECEDENTES DE POLICIA Y 
CERTIFICADO DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS EXPEDIDO POR 
LA POLICIA NACIONAL. 

   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN El 
proponente deberá presentar 
debidamente diligenciado y 
firmado el compromiso 
anticorrupción, anexo a la 
invitación. 

 X NO ANEXA DOCUMENTO 

CERTIFICACIÓN DE NO ESTAR 
INCURSO EN CAUSALES DE 
CONFLICTO DE INTERESES, 
INHABILIDAD, 
INCOMPATIBILIDAD, 
PROHIBICIONES: El proponente 
deberá presentar certificación de 
no estar incurso en causal de 
conflicto de intereses, 
inhabilidades, incompatibilidad, 
prohibiciones. 

 X NO ANEXA DOCUMENTO 

REGISTRO UNICO 
TRIBUTARIO:   El proponente  X NO ANEXA DOCUMENTO 
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deberá presentar Registro único 
tributario. 
LIBRETA MILITAR DEL 
REPRESENTANTE LEGAL EN 
EL CASO DE PERSONA 
JURÍDICA O DE LA PERSONA 
NATURAL, CUANDO SE TRATE 
DE HOMBRES MENORES DE 50 
AÑOS 

 X SOLO ADJUNTA CEDULA, NO ANEXA 
DOCUMENTOS ANEXOS 

CERTIFICACIÓN PARA 
ACREDITAR LA CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD O DE MIPYME. 
Los oferentes podrán acreditar 
con la oferta lo siguiente: 
a. Para las Mipymes, la 
certificación expedida por el 
Representante Legal, contador y 
revisor fiscal, según sea el caso, 
en el que señale la clase de 
Mipyme que se trata (Micro, 
pequeña o mediana empresa), la 
planta de personal con que cuenta 
la empresa y los activos totales de 
la misma expresados en SMML, 
así como el valor de los ingresos 
por actividades ordinarias y el 
tamaño de la empresa de 
conformidad con lo establecido 
por el Decreto 1074 de 2015 y 
Decreto 1860 de 2021. 
b. Para la condición de 
discapacidad los proponentes 
deberán acreditar que cuentan 
con personal vinculado con 
condición de discapacidad 
conforme lo establece el Art. 24 de 
la Ley 361 de 1997.  

 X NO ANEXA DOCUMENTO 

 
 
El proponente 4 EVENTOS & MARKETING E&M SAS, NO CUMPLE con los requisitos 
JURIDICOS exigidos en la invitación, por lo que se encuentra NO HABILITADO jurídicamente.  

 
REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA  

 
Descripción  Cumple o no cumple  
Experiencia:  
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Para el presente proceso de selección, los 
proponentes deberán acreditar experiencia 
en dos (02) contratos cuyo objeto 
correspondan con la adquisición de 
elementos para el fortalecimiento 
institucional y/o servicios de apoyo 
logístico para la celebración del aniversario 
municipal, suscrito y ejecutado con 
entidades públicas y/o privadas cuya 
sumatoria en SMMLV sea igual o superior al 
100% del presupuesto oficial. 
 
  

 
 
 
NO CUMPLE. 

 
El proponente 4 EVENTOS & MARKETING E&M SAS, NO CUMPLE con los requisitos de 
EXPERIENCIA exigidos en la invitación, por lo que se encuentra NO HABILITADO.  
 

COMPROMISO FICHA TECNICA 
 

Descripción  Cumple o no cumple  
El Proponente deberá presentar la información 
técnica del servicio de manera independiente 
para cada ítem en la que se refleje; el nombre, 
descripción del servicio o suministro, 
ilustración gráfica, que en todo caso deben 
corresponder a los solicitado por la entidad, de 
conformidad con las especificaciones técnicas 
solicitadas.  

 
 
NO CUMPLE 

 
El proponente 4 EVENTOS & MARKETING E&M SAS, NO CUMPLE con los requisitos de FICHA 
TECNICA exigidos en la invitación, por lo que se encuentra NO HABILITADO.  
 

EQUIPO DE TRABAJO 
 

Cargo Cantidad  Perfil Experiencia CUMPLE NO CUMPLE 

Coordinador 1 

Profesional titulado en cualquier 
área del conocimiento de las bellas 
artes y/o de la administración y/o 
afines con formación de posgrado 
en gestión de eventos y/o gerencia 
social y/o música y/o bellas artes. 

Experiencia especifica mínima de 
dos (2) años como coordinador de 

eventos. 

NO CUMPLE. 

Personal de 
Alimentos 1 

Título de tecnólogo o profesional en 
gastronomía con formación de 

alimentos y bebidas.  

Cinco (5) años de experiencia 
relacionada en preparación de 

catering para eventos. 

NO CUMPLE. 

Presentador@ 1 
Profesional en comunicación social 
o periodismo con formación de 
posgrado en dirección de proyectos 

Experiencia mínima de dos (2) años 
en labores de prensa y 

 
NO CUMPLE. 
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El proponente 4 EVENTOS & MARKETING E&M SAS, NO adjunta la oferta económica, por lo 
anterior se encuentra RECHAZADO.  
 

RESULTADO DE LA EVALUACION 
 

ITEM CUMPLE – NO CUMPLE 
JURIDICO NO CUMPLE 
TECNICO NO CUMPLE 

FINANCIERO NO CUMPLE 
 
 
Nota: La presente verificación se publica en la plataforma SECOP II, para que en el término 
previsto de traslado de las evaluaciones conforme a la Ley 80 de 1993, y el Decreto Único 
Reglamentario 1082 de 2015 se realicen las subsanaciones requeridas y las observaciones que 
consideren pertinentes conforme al parágrafo 1, articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. 
 
 
 
VIVIA RODRIGUEZ JAIME 
Asesor Jurídico  
Contratista, Secretaria de Cultura y Juventudes  
Evaluador Jurídico 
 
 
 
MANUEL FERNANDO PARRA CABERA 
Administrativo, Secretaria de Cultura y Juventudes  
Evaluador técnico designado 
 
 
 
JOHANA ALEXANDRA BERNAL 
Asesor Jurídico  
Evaluador Financiero – Contratista   

y/o gestión integral de eventos y/o 
protocolo.  

comunicaciones relacionada con la 
divulgación de contenidos. 

Equipo 
Logística 5 Bachiller académico 

Personal con mínimo de 1 año de 
experiencia en logística y eventos. 
Debe contar con carnet de 
manipulación de alimentos vigente. 

NO CUMPLE. 

Lina Maria Martinez Carvajal
[ORIGINAL FIRMADO ]

Lina Maria Martinez Carvajal
[ORIGINAL FIRMADO ]

Lina Maria Martinez Carvajal
[ORIGINAL FIRMADO ]
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