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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 18 de julio de 2.024
Sefior
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866109
Coordinador Académico
Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5866109 del afio 2024.

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.176.661
de Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion y
Asistencia Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESO M/CTE
($47.185.926), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por el
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte.,cada uno. b) UN (1) pago final correspondiente
al mes de Diciembre de 2024, por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) Micte.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2.024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral, presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por centro de gestién
administrativa.

Obligaciones Especificas:

[No| Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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EL CONTRATISTA
apoyard el desarrollo
de la formacion
profesional integral
con calidad,

oportunidad y
eficiencia  en los

programas de nivel
tecnologico, laboral y
complementario segun
su modalidad, de
acuerdo con la
programacion de las
fichas de
caracterizacion
determinadas por

las Coordinaciones
académicas en el
marco del Calendario
académico y el
desarrollo curricular

Formacion de las fichas
asignadas.
Aplicar planeacion de

formacién de acuerdo a la
competencia.

Disefio de formatos
evaluativos.

Determinar acuerdos de
competencia con los
aprendices

Portafolio del instructor:

-lista de asistencia
-Seguimiento  de  excusas
inasistencias correo institucional
- generar actividades de acuerdo a lo
establecido en la formacion de la
competencia en el ambiente
asignado.

- llegar a acuerdos de formacion e
integridad para el desarrollo de la
competencia.

por

Apoyar la preparacion,

desarrollo y
evaluacion de los
procesos de
aprendizaje en
cualquiera

de las estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de

Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de
los aprendices vy
demas

informes dentro de los
plazos estipulados por

el Centro para tal
efecto, siendo
proactivo y

recursivo frente a las
diferentes

experiencias y
situaciones que se
presenten en el
proceso de

Inducciéon y guia para los
aprendices sobre el
desarrollo de las actividades
propuestas.

Desarrollo de entregables:
-Planeacién pedagdgica

- Plan de trabajo

- Guia de aprendizaje

- reporte juicio de evaluacion
-Actas de inicio y cierre de
formacion.

Alistamiento plan de trabajo,
guia de aprendizaje. Y actas
de inicio.

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual

- Listas de asistencia

- desarrollo de los formatos de
entregables cierres de trimestre

- lista de seguimiento juicios de
evaluacion y participacion.

- reportes de las fichas a cargo y
cierre de formacion.
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formacion

Gestionar Generar formatos de [ Envi6 de informacion y notificaciones
oportunamente en el|compromisos a los | de la competencia a través del correo
sistema Sofia Plus, | aprendices. institucional.

todas las actividades | Divulgar informacion por el|Seguimiento de inasistencias vy
relacionadas con el correo institucional SENA |entrega de actividades a través de
proceso de Formacion | asistencia, evidencias de | correo institucional.

Profesional Integral,
garantizando la
calidad de la
formacion y su

coherencia en el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos — Creacion
de las rutas de
aprendizaje — Registro
de los juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos,

actividades y juicios de valor
respecto a los procesos
realizados a la fecha.

Envio por correo institucional de
material de apoyo para reforzar las
actividades realizadas en formacion.

inasistencias, entre

otros.

Verificar el correcto | Generar formatos de | Notificacién correo institucional.
registro de datos de |compromisos a los | Seguimiento por Sofia plus del estado
los aprendices en el |aprendices. en formacién del aprendiz.
aplicativo SOFIA | Divulgar informacion  por

PLUS e informar correo institucional referente

las novedades por |a la asistencia, evidencias de

escrito a la | actividades y juicios de valor.

Coordinacion de

Administracion Acta de cierre de formacion,

Educativa, reporte  de juicios de

garantizando gue | evaluacion.

estos

datos al finalizar la

formacion se

encuentren correctos
para iniciar el proceso
de certificacion.

Informar a la| Notificacién a coordinaciéon Reporte por correo institucional de
coordinacion de| académica de procesos de | situaciones para realizar seguimiento
Administracion entregables. del proceso de entregables de cierre
Educativa mediante de formacién y seguimiento al inicio
correo electronico las Solicitud de listado de de formacién con las fichas
novedades que se aprendices. asignadas

generen de la
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verificaciéon de registro
de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de
aprendices en los
diferentes cursos de
formacion
complementaria.

6 |Gestionar registro| No aplica esta obligacion | No aplica esta obligacion para el mes
fotografico e| parael mes de objeto de de objeto de cobro, ya que en el
informacion basica de | cobro, ya que en el proceso proceso de formacién no se
todos los aprendices de formacién no se evidencia la ejecucién de lo descrito
de las fichas evidencia la ejecucion de lo | en la obligacion desde el ambiente y
asignadas a la| descrito en la obligacion el desarrollo de las dindmicas de la
Coordinacion de desde el ambiente y el competencia formativa.
Administracion desarrollo de las dinamicas
Educativa para la|de la competencia formativa.
respectiva
carnetizacion.

7 |Dar cumplimiento al|No compartir informacion|Copia oculta durante el envio de
instructivo de politica | asociada al objeto | correos electrénicos
de proteccion de datos | contractual por ningun medio
personales segun | de informacién
Acuerdo
009 de 2016 del
SENA, con base en la
Ley 1581 de 2012.

8 |Asistir y participar en|Apoyo actividades de| A través de generacidn de grupos de
las reuniones | bienestar. Divulgacién de|lideres de fichas.
programadas por las |actividades. correos institucionales y divulgacién
coordinaciones, Capacitacion para entrevista | en los diferentes ambientes.
comités de evaluacion | de aprendices nuevos.

y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

9 | Apoyar la participacion | Entrevistas Fase Il Ejecucion de entrevistas fase 2
en la programacion y | (Entrevistas) de la Tercera aprendices nuevos.
ejecucion del proceso | oferta 2024.
de induccion de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el
area de formacion.

10 |Apoyar los procesos |Divulgacion con los lideres - Envi6 de informacion por

de promocién y

de ficha con informacién de

medio de correo electronico
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publicidad de los
programas de
Formacion

Profesional Integral,
servicios y actividades
de Divulgacion
Tecnoldgica,

proyectos de
cooperacion Nacional
e internacional,
programados por el
Centro de Formacion
dentro y fuera

de las instalaciones
del Centro de
Formacion

actividades en otros centros
de formacion.

Apoyo a bienestar
difundiendo las actividades
propuestas en las diferentes
competencias.

- Creacion de grupos de trabajo
en la competencia.

- Difundir informacion a los
lideres de ficha para su
divulgacion.

11

Apoyar la elaboracion
de las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de
contratacion  publica
relacionados con
elementos propios de
la Formacién
Profesional del Centro
de Formacioén,
haciendo parte activa
del comité evaluador
cuando se requiera

No aplica esta obligacion
para el mes de objeto de
cobro, ya que en el proceso
de formacion no se evidencia
la ejecucion de lo descrito en
la obligacion desde el
ambiente y el desarrollo de
las  dinamicas de la
competencia formativa.

No aplica esta obligacién para el mes
de objeto de cobro, ya que a la fecha
no se ha realizado requerimiento para
hacer parte del comité evaluador.

12

Gestionar
oportunamente los
informes  mensuales
(planillas, reportes,
formatos)

requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizajes
realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional

Disefio y notificacion de los
formatos implementados
desde la competencia, para
seguimiento d ellos procesos
de formacion.

Informe de gestion contractual
- Asignacién de actividades
para recuperar las
actividades ausentes en el
ambiente de formacion.
- - llamados de atencion

13

Apoyar las
actividades

relacionadas con el

No aplica esta obligacion
para el mes de objeto de
cobro, ya que en el proceso
de formacion no se evidencia

No aplica esta obligacion para el mes
de objeto de cobro, ya que a la fecha
no se ha realizado requerimiento para
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area de investigacion
cuando se hayan

aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos

concretos segun
lineas
programaticas
SENNOVA 'y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de
calidad para los
registros calificados de
los programas de

formacion que estén
en ejecucion.

Los productos o
proyectos realizados
en el é&rea de

investigacion durante
la vigencia son

la ejecucion de lo descrito en
la obligacion desde el
ambiente y el desarrollo de
las  dinamicas de la
competencia formativa.

hacer parte de las dependencias
descritas en la obligacion.

propiedad intelectual
de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y|No aplica esta obligacion|No aplica esta obligacion para el mes
procedimientos para el mes de objeto de|de objeto de cobro, ya que a la fecha
establecidos por la|cobro, ya que en el proceso | ho se ha realizado requerimiento para
entidad, para la | de formacion no se evidencia | desde la dependencia descrita.
gestion la ejecucion de lo descrito en
documental la obligacibn desde el
relacionado con el|ambiente y el desarrollo de
objeto contractual, | las dinamicas de la
segun Tablas de|competencia formativa.

Retencion Documental
vigentes de la
dependencia asignhada

15 |Garantizar el Portafolio del instructor:
conocimiento y|Se crea grupos con los
aplicacion de los|lideres de ficha para notificar | - Plan de trabajo mensual
lineamientos y normas | eventos de interés a nivel de |- Aplicacion actividades
gue rigen la bienestar y de la| -Estrategias Pedagdgicas

Formacion Profesional
Integral, y el uso de los
formatos actualizados
que se encuentran en
la plataforma
compromiso.

competencia.

-Lista de asistencias
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16 |Apoyar activamente | Formacion de aprendices | Asistencia a los ambientes asignados
en el logro de los|desde el objetivo de lajcon las fichas correspondientes y
indicadores y metas | competencia y sus juicios de [desarrollo de las actividades
establecidas para el|valor. propuestas dentro del horario
Centro de establecido.

Formacion.

17 |Garantizar el uso |Notificar al administrador del | Dar apertura del ambiente y cerrar el
adecuado de los |edificio, la accesibilidad al|ambiente.
ambientes de | ambiente establecido para la | Solicitar la intervencion de personas
formacion, asi como el | practica y el seguimiento al|de aseo para secar el piso debido a
aseo y cuidado de aseo del mismo las lluvias se filtra el agua.
los equipos y Encender la iluminaciéon para tener
elementos que hacen una vision optima durante la préactica.
parte de los mismaos. Seguimiento a la basura que lleva los

aprendices, con el fin que dejen limpio
el ambiente.

18 |Reintegrar los | Solicitud de material para el | Se realiza la gestién con la asistente
materiales y equipos |desarrollo de las actividades | administrativa para solicitar material
utiizados en  los|propuestas. para el desarrollo de las formaciones(
procesos formativos. pero a la fecha no se ha recibido

ningun material de apoyo).

19 |Participar en procesos |N/A Para efectos cobro | Certificacién Vigente de las Normas
de Evaluaciobn  y|presente mes. Sectoriales de Competencia:
Certificacion de
competencias *Qrientar Formacion Presencial de
laborales del sector acuerdo con procedimientos
educativo NSCL Técnicos y Normativa
240201056 - Orientar (240201056)
formacion presencial * Qrientar formacion E- learning de
de acuerdo con acuerdo con procedimientos técnicos
procedimientos y normativa
técnicos y normativa (240201081)

No aplica cobro por el mes objeto
contrato

20 |Asumir y utilizar sus | Solicitud de espacios para la | Implementacion de actividades de
propios medios | practica de la competencia y |acuerdo a los resultados de
técnicos para que el|de las actividades desde |aprendizaje del aprendiz
objeto contratado se | bienestar al aprendiz. Se lleva material que aporta el
cumpla a Aportar material personal | instructor para el desarrollo de la
cabalidad. para el desarrollo de la|competencia (pelotas, hojas, material

formacion. reciclaje).

21 |Aplicar los procesos Yy | Entrega de documentos para | Segun las fechas indicadas se realiza

procedimientos

establecidos por la

la gestibn contractual y
gestién financiera.

la entrega de la documentacion
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entidad, para la
gestién documental
relacionada con el
objeto contractual,
segun Tablas de
Retencién Documental
vigentes de la

requerida para generacion de orden
de pago.

gue de mutuo acuerdo
con el Supervisor,
sean asignadas al
contratista con
ocasion de la
ejecucion del objeto
contractual o las
demas que por ley le
correspondan

implementacién de
actividades integras para el
aprendiz.

dependencia
asignada.

22 |Dar cumplimiento a la|No aplica esta obligacién|No aplica esta obligacion para el mes
circular 3-2023-|para el mes de objeto de|de objeto de cobro, ya que en el
000255 del 27 de|cobro, ya que en el proceso | proceso de formacién no se evidencia
diciembre de 2023 y la | de formacién no se evidencia |la ejecucién de lo descrito en la
resolucion 1- la ejecucion de lo descrito en | obligacion desde el ambiente y el
02689 del 26 dej|la obligacion desde el|desarrollo de las dinamicas de la
diciembre de 2023, |ambiente y el desarrollo de | competencia formativa.
correspondientes a laflas dinamicas de la
implementacion  del | competencia formativa.

Sistema de

Gestion de
Documentos
Electrénicos de
Archivo para la
conformacion del
Archivo Electrénico
SENA — AES y demas
normas concordantes
0 complementarias.

23 |Las demas actividades | -Apoyo bienestar Sub sede, | Portafolio del instructor:

- Préctica deportiva de Voleibol en
subsede.
- Divulgacion de actividades de
bienestar.
- Diligenciamiento de formato de
asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el pago de la planilla No. 1065078506, expedido por Aportes en Linea, del periodo correspondiente
al mes de (junio del 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 26 )Folios

Cordialmente,

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
Contratista
C.C. No. 80.176.661 DE BOGOTA D.C.

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5866109 de 2024
Coordinador Académico
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Evidencial-2-3-4

Fichas: 2670879 — TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL
2670881 - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL.
2874245 - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

2874248 — TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

2874256 - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

2874269 - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

2925208 - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL
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DESARROLLO DE ENTREGABLES PRIMER TRIMESTRE

Fichas: 2670879 — TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL
2670881 - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL.
2874245 - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

2874248 — TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

2874256 - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

2874269 - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

2925208 - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL
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Diego Alexander Suarez Suarez

Detalles

&3 1. Lista verificacion aplicacion procedimiento.. 5 de abril Boris Andres Morillo Fo 0 elementos 28 Cormpartido
@ Inicio
2 10 Lista de Chequeo 5 de abril Boris Andres Morilla Fe 0 elementos 25 Compartido
E3 Mis archivos = q = P
v 23 Compartido & 2. Guia de Aprendizaje del trimestre en ejec.. 5 de abril Boris Andres Morillo Ft 3 elementos &5 Compartido
a <% Favoritos
& 3. Planeacion Pedagogica del Proyecto Form... 5 de abril Boris Andres Morillo Ft 6 elementos &g Compartido
Papelera de reciclaje
& 4. Plan de trabajo 5 de abril Boris Andres Morillo Ft 7 elementos &g Compartido
Examinar archivos por
| & contactos g 5. Acta de inicio equipo ejecutor 5 de abril Boris Andres Morillo Fo 3 elementos &8 Compartido
& Reuniones .
® & 6. Acta de trazabilidad v dierre S de abril Boris Andres Morillo Fe 3 elementos &8 Compartido
(& Elermentos multimedia
& 7. Reporte de juicios de evaluacion por ficha S de abril Boris Andres Morillo Ft 8 elementos e Compartido
Acceso rapido
A rmedida que abra archivos de bibliotecas & 8. Ruta atencion prevencion desercion 5 de abril Boris Andres Morillo Ft 0 elementos e Compartido
compartidas, aparecerin en esta lists de
Acceso ripide, ) ) )
2 9. Reporte de Tiempos SofiaPlus 5 de abril Boris Andres Morillo Ft 3 elementos e Compartido
Més lugares.. -
l v

10/07/2024

Actas de incio

DIEGO ALEXA|

Disefio sicion  Referencias  Correspondencia ar Vi JQuE deses ? S, Compartir

Desarrollar permanertemerte las
habilidades psicomctrices y de
pensamiento en 1a ejecucion de los

240201500 Promays. 1 procesos de aprendizaje.

iteraccion idénea consigo
Diego Alexander Suérez | rmismo, con los demasy con
c lanaturaleza en los
corttextos laboral y social—
Cultura fisica.

Aplicar técnicas de cultura fisica)
para el mejoramiento de su
expresién  corporal, desempefio
laboral segin la naturaleza y
complejidad del érea ocupacional.

3. Verificacién dellistado de Aprendicesasociadosalaficha de formaciény estado en
aplicativo Sofia Plus.

DATOS DE LA FICHA TGE 2874245

o

VYRR
042369

(GLNRO
HEANMOEZ COGOLLD
WENEZ ROORGUEL
ANIAS 1
19 MOREN) CASTAT
UORD
WAL IERALD
AEYTA TURD
NNO FERNANGEL
ANILL

]

12

01
45482

T

Y

Wi - g
Pégina2de10  1500palabras [[¥  Espafiol (Espafia) (& Accesibilidad: es necesario investigar E B - ————+ 82%

08
10/07/2024
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Actas de cierre

GOR-F-054%02

1
2.
3.
a4
3. Aspectos actitudinales y académicos
Com petencia Aspectos Actitudinales Aspectos Académicos

Organizar Eventos

En sumayoria los
aprendices curnplieron ¥
participaron en las
actividades propuestas.

En general demostraron
compromiso con las
artividades propuestas &
irtegracitn activa.

Promaower la Interaccion $e destacaron par su
Idénea- Cultura Fisica, responsabilidad y e )
compramisa can su Ueden mejorar en aspectos de
" purtualidad de slgunos
farrnaric ‘
aprendices
Pagina 2 de 11 [[#  Espafiol [Espafia) ¥ & Accesibilidad: es necesario investigar [E3) B -—8——+ 8%

10/07/2024

El equipo de proyecto debe formular la estructura organizacional de la idea de negocio o

proyecto formativo desde una perspectiva sistémica y socializarcon la ficha

4 Promover lainteraccion idénea consigo mismo, con los dems ¥ con la naturaleza en los contextos
laboral y social - Cultura fisica - Diego Alexander Suirez Sudrez,

Para | aprepiacién y desarrollo d¢ |a competencia ¢ mpezaremas generands un entorna sano en
los dife rente sambiente s de formacién

Se organizaron por grupos de trabajo, en donde cada grupo debe promoverla practica de “Pausas
Activas en el ambiente de formacidn” donde invalucraron un instructar al cusl guiarén para re alizar
diferentesejercicios que_permitan relajar su cuerpoy fortalecer sus articulacione s

Despuésde organizar los ejerciciosque vayaa aplicar dentro de un ambiente de farmacion, v tener
al instructor con el que van a realizar la actividad, deben realizar a evide ncia del trabajo el cual

GFPI-F135 VI

consiste enun re gistro fotagrfico donde apare zcan los inte grante s del grupo realizando una pausa
activa conun instructor de su preferencia

Pars finalizar deben organizar el registro fotografico en forma de collage v enviarlo al correo
institucional de | instructor de culturafisicaacargo para su re spe ctivavalaracion, se gin los acuerdas
¢ indicacione srealizadas durante |a formacién
Duracidi: 10 dias para su desarrollo
Recursos: celular o camara, corren electronico. E|
5 Accesibilidad: es necesaria investigar [E5) & - ——+ 8%
9:10a. m,

Piginal2de22 10317 palabras L2 Espsfial [Calombia]

10/07/2024
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+ Agregar nuevo [& Compartir & Copiar vincule 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos — +s 5 Organizar -~

Diego Alexander Suarez Suarez

Detalles

s

» Suarez Suarez Diego Alexander » 2. Segundeo Timestre > 3. Planeacion Pedagogica del Proyecto Fermative 2

@ Inicio
£3 Mis archivos D Mombre 1+ Modificade ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir
2% Compartido
ficha 2670879 Reporte Planeacion Pedagogi.. 3 de julio Diego Alexander Suare 104 KB 25 Compartido
ﬁ{ Favaritos
= i i Diego Alexander Suare Do i
Pepel ol redtdki ficha 2670881 Reporte Planeadon Pedagogi.. 3 de julie g 104 KB &5 Compartide
Examinar archivos por ficha 2874245 Reporte Planeadion Pedagogi.. 3 de julio Diego Alexander Suare 104 KB 28 Compartide
o
S Cantacioy ficha 2874248 Reporte Planeacion Pedagogi.. 3 de julio Diego Alexander Suare 104 KB &5 Compartide
Reuniones
ficha 2874256 Reporte Planeacion Pedagogi.. 3 de julio Diego Alexander Suare 104 KB 25 Compartido
@ Elermentos multimedia
Acceso rapido ficha 2874269 Reporte Planeadon Pedagogi.. 3 de julie Diego Alexander Suare 104 KB 25 Compartido
A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido.
Més lugares.. -
4 »

Planes de trabajo

956491741

%
v
a

L
SENA

7/\\_ Outlook Q. Buscar ¥

@ Q ﬁ% Q Diego Alexander ... @

-+ Agregar nuevo [ Compartr €2 Copiarvinculo ] Afiadir acceso directo a Miz archivos — += 5 Organizar ~ = ~ 57

Diego Alexander Suarez Suarez -« » ENTREGABLES 2024 » Suarez Suarez Diego Alexander » 2. Segundo Trimestre > 4. Plan de trabajo &
() Inicio

Detalles

1 Mis archivos Nombre 1 Modificado - Modificado por - Tamaiio de arch... ~  Compartir

ot ;
<5 Compartid Plan de Trabajo | Trimestre Cultura Fisica 26..  Hace 5 dias Diego Alexander Suare 129 KB 2 Compartido

<% Favoritos

_ Plan de Trabajo | Trimestre Cultura Fisica 26..  Hace 5 dias Diego Alexander Suare 134 KB 25 Compartido
Papelera de reciclaje

. . Plan de Trabajo | Trimestre Cultura Fisica 28..  Hace 5 dias Diego Alexander Suare 175 KB 25 Cormpartido
Examinar archivos por

Reuniones
Plan de Trabajo | Trimestre Cultura Fisica 28..  Hace 5 dias Diego Alexander Suare 129 KB &8 Compartido

(3 Elementos multimedia

Plan de Trabajo | Trimestre Cultura Fisica 28..  Hace 5 dias Diego Alexander Suare 130 KB &5 Compartido
Acceso rapido

A rnedida que abra archivos de bibliotecas

[
S Contactos Plan de Trabajo | Trimestre Cultura Fisica 28. Hace 5 dias Diego Alexander Suare 129 KB &5 Compartido

Plan de Trabajo | Trimestre Cultura Fisica 29..  Hace 5 dias Diego Alexander Suare 134 KB &5 Compartido
compartidas, apareceran en esta lista de

Accesn rapido.

Ms lugares.
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Reporte jucios de valor

°
sENA

7/\\_ Outlook | Q, Buscar | =)

@ Q 5:% Q Diego Alexander .., @

| =
-+ Agregar nuevo [ Compartr &2 Copiarvincule ] Affadir acceso directo 3 Mis archivos  »s 7 Organizar ~

Diego Alexander Suarez Suarez

Detalles

?

- M Nombre + -~ Modificado -~ Maodificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir
0 Imicio
se . .
v 3 Mis archivos a Reporte de Juicios Evaluativos 267087 9.x5 28 de junio Diego Alexander Suare 358 KB &5 Compartido
o1} 3 .
v =) COmEERED a Reporte de Juicios Evaluativos 2670881 .xs 28 de junio Diego Alexander Suare 397 K5 & Compartido
a ﬁ{ Favaritos
_ a Reporte de Juicios Evaluativos 2774994 «s 28 de junio Diego Alexander Suare 437 KB 28 Compartido
Papelera de reciclaje
- = )E Reporte de Juicios Evaluativos 28742454z 28 de junio Diego Alexander Suare 478 KB 25 Compartido
Examinar archivos por
| & Contactos a Reporte de Juicios Fvaluativos 2874248 xs 28 de junio Diego Alexander Suare 355 K5 25 Compartide
Reuniones .
a Reporte de Juicios Evaluativos 2874255.x5 28 de junio Diego Alexander Suare 397 K 25 Compartido
(& Elementos multimedia IS
)E Reporte de Juicios Fvaluativos 2874269 xs 28 de junio Diego Alexander Suare 343 KB L5 Compartido
Acceso rapido
LU RO T e DR s )E Reporte de Juicios Evaluativos 2925208 xs 28 de junio Diego Alexander Suare 437 KB 25 Compartido
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido,
= = -
“ 3

912 a,

10/07/2024

Informe apoyo de formacién

L
SENA

7/\\_ Outlook Q. Buscar ¥

@ Q ﬁ% Q Diego Alexander ... @

L=
-+ Agregar nuevo [ Compartr G2 Copiarvincle ] Afiadir acceso directo a Mis archivos  »s JF Organizar ~ = ~ 57

Detalles

e Diego Alexander Suarez Suarez - » Suarez Suarez Diego Alexander > 2. Segundo Trimestre > 9. Reporte de Tiempos SofiaPlus &
-
() Inicio
se
4 £3 Mis archivos D Mombre 1 Modificade ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir
v &8 Compartido
Ao| Informe_Apoyo_Formadon ABRIL pdf 3 de julio Diego Alexander Suare 42,0 KB &8 Compartido
a <% Favoritos
Papelera de recicaje Ao| Informe_Apoyo_Formadon JUNIQ.pdf 3 de julio Diego Alexander Suare 314 KB 28 Compartide
i i Informe_Apoyo_Formadon MAYQ.pdf 3 de julio Diego Alexander Suare 31,5 KB &5 Compartido
Examinar archivos por
| % Contactos
Reuniones
(3 Elementos multimedia I
Acceso rapido
& medida que abra archives de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Accesn rapido.
Més lugares. -
4 »
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L]
375:1\ Outlook 0 Buscar =] 2 0 83 '\'P Diego Alexander .. @

= Inicio Vista Ayuda
= €0 NUEvVe ' We @ W & Eg~ & & v {FPasosrapidos ¥ L leido/Noleido v Fo £ O« F~+ @ v
o Bandeja de entrada Wy o = motivo falla. ~
-
Exemc  sebastian belle & 7 i i
& ’ Primer trabajo evaluati.. Ve 21/06 B sebastian bello<jhondiazse@gmail.com > @ = & -~
Mo hay vista previa disponible. Para: Diego Alexancler Suarez Suarez Wie 2170672024 22:34
v ) ,
m . Retercién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/056/2034 22:34
a A Este remitente jhondiazse@grmail.com es de fuera de su organizacion. Blaguear remitente
5 [ Bfeme sebastian belo o 2
motiva falla, Vie 21/06 [E] EXCUSA JHON.doox v
Ne hay vista previa dizpenible. 24 ke
0] EXCUSA JHOM, ..
N Externo Juan Esteban.. < 4
Trabajo final-ficha # 28..  Vie 21/06 p | Usted
No hay vista previa disponible I recibido Sab 22/06/2024 12:03
3 RUTING SALUD...
N Exerno  Kewin Alejan.. < %

entrega de trabajo Vie 21/06
Buenas noches instructor Hage e..

+//outlook.office.cam /im il finb ox/ic /Ay z ] f TR DRILTI
17 @ Panel
L
57?,‘\ Outlook Q Buscar o B 0 e (? Diego Alexander .. @
— Inicio Vista Ayuda

o

€0 nueve ' We 3 @~ Fg~ v & v [FPaosrapidos ~ Pleido/Moleido P~ FEv £ O~ F~ &

[ v
' Bandeja de entrada W Q = INCAPACIDAD
-
N Externo Samantha Ruiz < 47 -
i Entregable final Vie 21/06 . Joseph Alejandro Aguacdia Samudio<aguaciasj@gmail.corm > 2 S & ~ i @
Buena noche Instructor Adjunto . Para: Diego Alexander Suarez Suarez Vie 21/06/202410:33
RUTINA SaLUD..
v L2 @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/06/2034 19:33
- 5 Bderno DeisyD & ¥ & A Este remitente aguaciasi@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente
Actividad Rutina saluda..  Vie 21/06
Cordial saludo: De manera respet.. Buena tarde, Instructor
Le escribe Joseph Alegjandro Aguacia Samudio, Lider de la ficha 2874258,
5| RUTINA SALUD... . i
Me dirijo a usted para solicitar una excusa par mi inasistencia el dia 11 de junio a la presentacion de los trabajos.
Lamentablemente, me encontraba enferme debido a un problema digestivo w no pude asistir Ademas, tuve un inconweniente
| Exemo  Joseph Algjandro .. con mi afiliacion ala EPS, lo cual impidio que pudiera recibir |a atencion médica necesaria,
INCAPACIDAD Vie 21/06 Agradezco su comprensian v quedo atento a cualquier indicacion respecto a la recuperacion de la actividad,
Buena tarcle. Instructor. Le escribe.. Saludos cordiales,
, . Exero Joseph Algja.. <+ £
Rutina Saludable Wie 21/06 I
Buena noche instructor Con el ap.. p | Usted
Cordial saludo aprendiz Debido a su inasistenda debe realizar la actividad de manera individual de 1a si. Sab 22/06/2024 11:19

|ab RUTINA S8LUD..,

Externc brayan gallego € 2 - -
9:09a. m.

17/07/2024
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Estrategias pedagogicas por ausencias a la formacion — asignacion de trabajo investigativo de
manera escrita.

c Q 8 https:/outlook.office.com /m ailinbox/id /AAQK x : [OLYWLIZNWIENGY SR TiR DRILTIXM JEws ZDJIOQAQAOVF 1 oFRtUSHPFDWIWHFO,

017 @ Panel dec

°
37?‘ Outlook Q Buscar o B2 0 Bl (? Diego Alexander .. @
| 0 — Inicio Vista Myuda
- . We o O~ Fg~ & & &~ Pacsripides » (DleidofMNoleide v E o £ G- H- & v
[
o Bandeja de entrada * o = RUTINA SALUDABLE Y TRABAJO DE COORDINACION Y BODYCOMBAT ~
-

s = : _

ss — b ) -

- . Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/08/2034 23:51
s 7L Bdemo Zulmalozada < 2 A Este remitente aleaar@hotmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

v Trabajo rutina saludable  Vie 21/06

-

Buenas noches Profesor: envio tra.., :
B COORDINACIOM Y BODYCO.. E] RUTINA SALUDABLE ALEJAN..

1 rutina-saludabl.. 72 k8 155 ke

Ee dhpamms & B 2 archivos adjuntos (234 KB < Guardartado en OneDrive - Servicio Nacioral de Aprendizsje L Descargartoda

> RUTINA SALUDABLE Y ... Vie 21/06
Buenas noches sefior instructor, A... Buenas noches sefior instructar
5} cooRDInACIO.. 41 Adjunto |a evidencia de |a actividad Rutina saludable. Adicional, adjunto el trahajo asignado de coardinacién v bodycombat.
I Quedn atenta a cualguier inguietud
5 (™ Bterno  Mariana Endi.. < %
RUTINA SALUDABLE A Vie 21/06 Cordialmente,
Mo hay vista previa disponible.
:| RUTINA SALUD... Algjandra Acevedo
Tecndlogo en Gestian Empresarial
s e Externo Steven Fajarde < 47 Ficha: 2574269

rutina saludable, Jhoan..  Vie 21/06

9112 m.
17/07/2024

& https:/outlook.office.com /m ail inbox/id AAQKAGOWI 2 m I OLWUZNYY tNGYSAI 1 ik DhILT b jEwZrn FDJIOQAQAFNg M m avl gikeik:

)
37?‘ Outlook Q Buscar o B2 0 Bl (? Diego Alexander .. @
| =] = Inicio Vista Ayuda
- . e © W~ « Fg~ & % &+ [FPasosrapidos ¥ (Alleida/Noleido P v H~ £ O~ HF~+ @ .
[
o Bandeja de entrada Wy o = Video recuperacién
-
i L gr Bl Govannym. S @ vy Yissel Vilarraga cvilarragayissel@gmail com > @ s s e @
2874248 RUTINA SAL..  Lun 24/06 Para: Diega Alexander Suarez Suarez Lun 24/06/2024 16:01
v No suele recibir correos electrénic..
. Retercign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/06/2034 16:01
@ RUTING SALUD..,
- A Este remitente villarragayissel@gm ail.com es de fuera de su organizacién, Blaquear remitente
>0 Externo  Yissel Villarraga =
Video recuperacion Lun 24/06 Yissel Alexandra Yillarraga Vega
Yissel Alexandra Yillarraga Vega F... Ficha 28742569
Claudia Patricia Tinoco Pada.. %7 Buenas tardes instructor; lo que pasa es que no me deja cargar el video por este medio, por que dice que supera el limite de
& INSCRIBETE - 5 PASOS...  Lun 24/06 archivos cargados, querfa saber si habia otro manera de hacérselo llegar
Estimada Comunidad SENA .. 41
Muchas gracias por su comprension
Exemc  adriana patri. < % D Usted
sIA Rutina Saludable Lun 24406 cordial saludo aprendiz si quiere me lo envie al siguiente numero: 3003661964 o al correo por drive: di.. Lun 24/06/2024 17:40

Buenos dias profe, Envid trabajo ..

@] RUTINA SALLID, - .
(o

17/07/2024
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:/foutlock.office.com /m ail finbox/id /AAQKAG

@ Pareld

L
SENA

N

Outlook Q) Buscar Lo

[?7 Q ﬁ% (? Diego Alexander ... @

Vista Ayuda

o

Ireo nuevo ' Ww O O~ « Fg~ & & v [ Paosripidos » (Pleido/MNoleico v H v & O~ H- &

o Bandeja de entrada W Q = Video Bodycombat Incapacidad
LU Ul 115 UL, LEIVIG T dlv, .
= 15 RUTINA SALUD.. . Joseph Alejandro Aguadia Samudio<aguadasi@gm ail.com > 2 S & ~ v @
Para: Diego Alexander Suarez Suarez Lun 24/06/2024 23:12
¥4 S M Externo  John Medina o~ 7 ) .
Futiing de entrenamic.. Lun 24/06 . Retercigr: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/06/2034 23112
a buenas noches instructor aca si e..

A Este remitente aguaciasi@gmail.com es de fuera de su organizadién. Blaguear remitente
@5 RUTINA SALUD...  +1 I

= E & B 20240624 224632 1mpd

>

Video Bodycombat Inc..  Lun 2406 Ti] Buenas noches instructor

20240624 _224632_1.mpd Buena..

Con Joseph Alejandro Aguacia Samudio de |a ficha 2874256 envio el video realizando |os gjercicios de bodycombat, quedo

5 (gg Bteme Sofi Oviedo .. o2 atento a los comentarios.

Laura Oviedo rutina s..  Lun 24/06

Eriviado desde mi iPhone Muchas gracias por la atencion prestada,

@ Copia de RUTIM..,

5 @il Bdeme Lina Milan L p  Usted

RUTINA SALUDABLE L., Lun 24/06 cordial saludo aprendiz Actividad recibida, nivelo la actividad pendiente cordialmente... Mar 25/06/2024 10:20

Buen dia Adjunto trabajo de rutin,

%13 a.m.
17/07/2024

Word RUTINA SALUDABLE LINA MILLAN.doo: [EGTTEaRnt el . - Descargar & Guardar en OneDrive Qcultar correo electrénico
Ward [@ Modo de accesibilidad 6@ Inprimir O Buscar ectorinmersiva ase
RUTINA SALUDABLE LINA MILLAN v
ICOM IDA- CEN,
NUTRICIONAL M Lina Millan <linamillan10ed@grmail.com > @
» Frutas Para: y 1 mas Lun 24/06/2024 13:25
*  Avena
+ Huevo . Respondia el Lun 24/06/2024 1928,
+ Galleta integral
. Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/06/20
34 19:25
LUNES
'. A Este remitente linamillan1064@gm ail.com es de fuera de
5U organizadcion.
Ji Blaguear remitente
[ "‘ 2 RUTINA SALUDABLE LINA ML,
ACTIVIDAD FISICA () 588 KE
“ 4 3 Iniciar Recibido, jmuchas gracias!
ta con:
SR (T Recibido, gracias. | [ Trabajo recibida.
Buen dia
Adjunto trabajo de rutina saludable
Lina Millan Pinto
ficha 2874248
Pagina1ded 100% Proparcionar camentatios a Micrasoft

920
17/07/2024
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OPyMNSFv

Picsart_24-06-21_28-57-25-372jpg L Descargar ” Pantalla complets (5 Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  Cf X

) Buenas noches profesor Diego hago entrega de
méﬁm:::f’:‘ mi actividad de la estudiante Nicol Rubio de
- Gestién empresarial gracias

- oo ersalids nical camila rubio
pelloy
aro, lenieies, corme: .
—— ! morenoz <nicolncrm 18@gmail.com > @

Para: ¥y 1 més Sab 22/08/2024 0:00

Retencigr: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/0
672034 0:00

Este remitente nicolncrm 18@gmail.com es de fuera de
su organizacion.

Bloguear remitente

9:21a. m.
17/07/2024

https://outlook.offi

@ 102168017 @ Pane

i Descargar /* Pantalla completa |ﬁ:| Imprimir & Guardar en OneDrive I Ocultar correo electronico X

Primer trabajo evaluativo atrasado, pausas
activas.

sebastian
bello<jhondiazse@gm ail.com >

Para: ¥ 1 mas Vie 21/06/2024 22:38

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/06/
2034 22:38

A Este remitente jhondiazse@gmail.com es de fuera de s
u organizacion.

Bloguear remitente

921a.m.

Wl 7m0
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‘'outlook.office.col

o Ps

1000042366,pg & Descargar /* Pantalla completa =1 Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  F X

Rutina saludable

Daniela Rodriguez Castro<castro-
daniela16@hotm ail.com > ©
Para: ¥ 1 mas Wie 21/06/2024 20:43

DC

@ Pablica

0 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/06/

Datos adjuntos siguientes

A Este remitente castro-daniela16@hotmail.com es de f
uera de su organizacion.

Bloguear remitente
Buena noche instructor.
Mi computador esta dafiando el cual no
puede hacer como lo solicito, me tocod

busco otra herramienta para poder subirlo

Daniela Rodriguez Castro

: 922a.m.
Wil 4 00a

TALLER CULTURA FISICA FINALpdf 4 Descargar 1 Imprimir ¢ Guardar en OneDrive

Qucultar correo electranico

APRENDIZ | Erika Juliana Medina Garzén
PESO | 58 kg [ ESTATURA | 157cm FICHA: 2670881 TALLER NUTRICIONAL -~
COMPETENCIA CULTURA FISICA \ FECHA 21/06/2024
OBIETIVO GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA -
NUTRICIONAL DESAYUNO ) Juliana
Lunes: Pan integral, Huevos revueltos, Café y manzana Meding < ejulianamedina 3@grm ail.com > @
Evaluar los comportamientos Martes: pancakes con arandano y jugo de naranja Para: ¥y 1 méas ie 21/06/2024 0:17
nutritivos que se manejan Miércoles: omelette de tortilla, aguacate y acompafiado de fruta
diariamente y asi pader lueves: Café, pan tostado con huevo y queso @ Respondia el Vie 21/06/2024 10:04.
definiry establecer una Viernes: Avena en hojuelas con fruta picada y café

rutina nutritiva con el fin de

mejorar el estado de salud. ALMUERZO
Lunes: carne asada, arroz, aguacate y huevo cocinado
Martes: pechuga a la plancha, arroz, ensalada de lechuga, huevo cocinado y papa
Miércoles: arroz, chuleta y verduras salteadas
Jueves: arroz, carne de cerdo, ensalada de aguacate y tomate y huevo cocinado
Viernes: Carne en salsa, yuca cocinada y ensalada de repollo

COMIDA- CENA
Lunes: Salmon al vapor con papa asada

Martes: Pollo asado con judias, cebolla y pimentdon

. Retencigr: 10 “ear Delete (10 afios) Expira: Lun 19/06/20
340017

A Este remitente ejuliznamedina 2@gmail.com es de fuera
de su organizacion.

Bloquear remitente

@ TALLER CULTURA FISICA FIN..
420 kB

Miércoles: ensaladon (lechuga, pepino, zanahoria, garbanzos, queso y lechuga) Iniciar [ Recibido, jmuchas gracias! ][ Recibido, gracias.
Jueves: pollo en trozos con verdura salteada
i 5 i it 3
Viernes: verduras con papa criolla y huevo respuesta con Excelente trabajo,
ACTIVIDAD U i os
FISICA EJER(‘(‘OS 1 Buenas tardes hago entrega del taller nutricional
Erika Jullana Medina
Implementar sesiones de 2670881
ejercicio diariamente dracias

evitando una vida
sedentaria gracias a la

profesién que se realiza, y 4 Responder ~ Reenviar

924 5. m.

o M EE
B o004
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TALLER CULTURA FISICA FINAL pdf

1 Descargar G Imprimir & Guardar en OneDrive

T

ST

G Ocultar correo electrénica

teniendo un conocimiento
‘mas amplio respecto a una
vida saludable y deportiva

RESUELVE ‘QUE ES NUTRICION:

) La nutricion Iproceso mediante el cual los organismos obti
Analizar los conceptos | ytilizan y metabolizan los nutrientes que necesitan para mantenerse con vida,

damentales dela creger, v funcionar En el contexto humano, la
nutricidn y el ejercicio. | nytricién se centra en c6mo los seres I ienen y utilizan los at

para mantener la salud y el bienestar. Esto incluye la ingesta de alimentas, la
digesti6n, la absorcién de nutrientes y la eliminacién e desethos. Una
it yvariadaes para garantizar que nuestro
organismo reciba los nutrientes necesarios para su correcto funcionamiento.

TALLER NUTRICIONAL v

. ldian
WMedina<ejuliznamedinal 3@gmail.com>  ©

Para: y 1 més Vie 217062024 317
@ Respondio el Vie 21/05/2024 10:04.

@ Retendin: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/06/203

PORQUE ES IMPORTANTE ESTIRAR

‘Estirar es importante estirar porque ayuda a mejorar la flexibilidad y la movilidad
de las articulaciones, lo que puede prevenir lesiones yarticulare:

4017

A Este remitente ejulianam edinal 3@gmail.com es de fuers

Evidencia 5.

Ademis, el estiramiento ayuda a reducir Ia rigidez muscular, mejorar la postura y
aliviar |a tensién acumulada en el cuerpo. Incorporar ejercicios de estiramiento en
tu rutina diaria puede contribuir a mantener un cuerpo més égil y saludable.

de su organizadan.

Bloquear remitentz

ALLER CULTURA FISICA FIN.
s

iciar Recibido, jmuchas gracias! | Recibido, gracias.
respuests con
Excelente trabzjo.

Buenas tardes hago entrega del taller nutricional
Erika Juliana Medina

2670881

gracias

v

QUE ENFEREMEDADES SE GENERAN POR NO TENER UNA NUTRICION ADECUADA;

Deficiencias nutricionales, obesidad, diabetes, enfermedades cardiovasculares,

<, Responder = Reenviar

Solicitud de seguimiento y listas de aprendices inicio de formacion..

V| OLWUZNWI NG

[}
3,;"(‘ Outlook Q, Buscar
0 = Inicio Mista Ayuda
- . W~ @ ta
1)
T Elementos enviados % O =
-
m  Semana pasada .
v
D Julian Andres Colorado Cal., 47
o solicitud de entregable..  ie 12/07
Cordfial saludo La presente es par...
- ) evidencia solicit..
Yictor Hugo Ruiz Salazar

Gestion de acta inicial .. Mié 10407
De: Diego Alexander Suarez Suare...

Bxterno Programadiones Centro ..,

>
LISTADOS DE APREND..  Mi¢ 10707
Cordlial saludo La presente s par...
v Este mes
N Bxterno Maria del Carmen Duart..

ilovepdf_r

v & v [ Pasosripidos v () Leido / No leido

solicitud de entregables fichas 2874269 y 2925208 @ Piblica

Para: Julian Andres Colorado Calderon; Marisol Lara Diaz

' Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/07/2034 9:33

@ evidenda solicitud de entrega.. .,
328 K8

Cordial salude

La presente es para netificar el siguiente casc respecte al desarnolle delos entregables de las fichas:

Ficha 2874269 TGE Nocturna
Ficha 2925208 TGE Nocturna

delas cuales el instructor lider a la fecha no he tenido respuesta ¢ contacte para el desarrcllo delas actas y guia de

JIOQAQALU!

nvZPunsYHpyQe

LEJ @ Q €§3 @ Diego Alexander .. @

Jv B G o

Vie 12/07/2024 833 -

aprendizaje de las fichas asignadas, pese a que le envié el primer correo sclicitando la gestion para el desarrollo delos
decumentos eldia 27 de junic el cual no fue contestado, seguido el dia 03 dejulic se reenvio nuevamente el cormrec

perc no se tuvo respuesta.

X

%2a.m.
18/07/2024

b ]l o
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X

@ https:/foutiook.office.com /mai

@ 192168017 o
[ ]
57?‘\ Outlook O, Buscar o 2 0 @ @ Diego Alexander .. @
| o = Inicio  Vista  Ayuda -
- ' - 3 Fg~ & & v [ Pasosripidos () Leido/Noleido (P v v Fr o L,
s
o Elementos enviados W Q= LISTADOS DE APRENDICES 2024 - 3
-
' Semana pasada - Diggo Alexander sUarez sUarez [ iv 0 ey .
s
v Para: Programaciones Centro Gestion Administrativa <programadonesaga@misena.edu.co> Wig 10/07/2024 8:38
Julian Andres Colorado Cal.. 47
v solicitud de entregable..  Vie 12/07 @ Piblica
Cordial saludo La presente es par...
' Retencior: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/07/2034 938
a B evidencia solicit..
Cordial salude
Wictor Hugo Ruiz Salazar

Gestion de acta inicial .. Mi¢ 1007 La presente es para sclicitarla lista de aprendices de las siguientes fichas:
De: Diego Alexander Suarez Suare..,

2964368-TAA - ATTENTO

2956621-TAA - IDIPRON

O Externc Programaciones Centra ..,
LISTADOS DE APREND...  Mig 10/07

Cordial saludo La presente es par.. Ya que no estan relacionadas en el drive compartide y fueron programadas en sub sede jemada diurna para la

competencia de cultura fisica este trimestre,

v Este mes )
Agradezco su colaboracion, quedo atento

Externo Maria del Carmen Duart.

ilovepdf_merged pdf A

4 ] 92a.m.
L = E *\ - @(’L | < =Gy w/u;zg;a

Evidencia 8 y 9.

Capacitacion de Alistamiento y entregables

[
[ -
@
¥
@
19
4 !
&
8 Nowedades Apenicss.  Desercidnalproceso  Comités Evaluacony Sofista Planesde
. Comnkciores. de formacidn Segumiento. Mejoramiento
Reingresos Espcials. Rorendies
Hooyoenla estidn Jovenesen Accidn  Materiales formacion
Shuacooes Ivertario B i B
sy TVOTL  eimer0BEneS  goryge g Clgad ‘Ff:'_" L
8 ] {Panta) administratis
Cametiacitn. Comuncaoonss. oo enls Sybede )
() UanbietesencGA 22 Anbenes en Subsede o O W s
Avenida Caracas 1380 Avenida Caracas 63 87 (Tarde).
% 16 maan émontane — ik agins % 16
[ | e e i
9
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v (W CorreoileonardoD: X @ (3)Chat[Reunic- @ X [R) Correo-DavidRodr: X | M Ajustes CuentadeCc X | @ Leyesdesde1992-\ X | @ ChatGPT x | + - o X
« C @ % teamsmicrosoftcom/v2/?meetingjoin=true I H O oad @

BRAMAL @ PDF ¢ APE Y Iniciar sesion en O @ L14294 @ LE75/01 @ ChatGPT SECOPIl  Sp Portal de oferta edu... (@ CODLABORAL (@ CODCIV » [ Todos los marcadores
°

T " RIS

W micréfono esté desactivado.

Cronograma para la concertacion de planes de
mejoramiento académicos formativos

&

Primer trimestre

1 de marzo 1 de abril 3 de abril

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre
|
Cuarto Trimestre

Cieto (No comp... & CARLOS JOSE SA.. &

20/06/2024 7:11:40 p. .
63-89 Avenida Caracas

‘La Esperanz Barrios Unidos
- Bogota

Distrite. . Capital

#HSub-"Sede

Reunidn instructores proceso de seleccion fase Il tercera oferta 2024

GTH-F-062 V10
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18/06/2024 8:12:53 a. m.
13-55 Calle 14

Bogota
Distrito Capital
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18/06/2024 7:03:03 a. m.
13-55 Calle 14

Bogota
Distrito Capital

Evidencia 12, 15,16

Fichas: 2670879 — TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL
2670881 - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL.
2874245 - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

2874248 — TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

2874256 - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

2874269 - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

2925208 - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

+» Ejecuta una rutian de body combat, realizando los movimientos coordinados, sincronizados
y al ritmo de la musica establecida.

+» Investiga y crea una rutina saludable donde a través de un formato establezca actividades
nutricionales y fisicas que contribuyan a su estilo de vida saludable.

Organiza, prepara, y ejecuta una rutina de body combat.

26
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21/06/2024 3:51.46 p. my

v -89 Avenida dracag

La Esperanza Barrios Unidos La speranza Barrios Umdos
Bogota Bogota

Distrito Capital Dlstnto @plaa]

/

21/06/2024 3:51: 394 m. 20/06/2024 4:31:19 pgrﬁ_.'

6889 Avenida 63-89 Avenida Caracas
3 La Esperanza Barrios Unidos

Bogota

Distrito Capital

#Sub- Sede

Ejecucion formato rutina saludable. ( Actividades del 20 al 27 de junio) envio de correos

GTH-F-062 V10
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x

Youtlook.o

168017 @ P

RUTINA_SALUDABLE TATIANS CRIUELA,... - Descargar ) Imprimir G Guardar en OneDrive

Ocultar corren electranica
Aoz
Ensalada de tomate y cebolla
Jugo de mora TRABAJO RUTINA SALUDABLE TATIANA ORJUENA
FICHA:2925208 NOCTURNA

NUTRICIONAL
. Tatiana Orjuela<torjuelal23@amail.cams

Fara; Diego Alexander Suarez Suarez Mi2 197062024 13:33
Verdura salteada con jamén

@ Retencion: 10 Year Deleke (10 afins] Expira: Sab 17/06/2034 13:38
Huevo con arepa y gueso

A Este remitente torjuela123@gmail.com es de fuera de su organizacid
n.
Bloquest emient:

3 RUTIMA_SALUDABLE TATIAM..,
5 s

Buenas tardes
Arnablemente snvié trabajo de RUTINA SALUDABLE,
Wuchas gracias,

Usted
Cordial saludo Aprendiz RECIBL.. Mié 15/06/2024 14:47

ACTIVIDAD FISICA

=l ) 230

& h foutlook.offic

@ ESTIRAMIENTOSBE.. @ 192.168.0.17 @ Panel d

‘Word RUTINA SALUDABLE.doc J Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico T X

word [& Mododeaccesibitdad P Imprimic £ Buscar  §% Taducit  eee

ALMUERZO

* Ensalada verde mixta con espinacas, tomate, Cherry, pepino, y aderezo de limon y Bloquear remitente
aceite de oliva.

@ Pechuga de pollo a la plancha con quino
La nutricion es el proceso medinte el cual el organismo obtiene, transformay utiliza los 9 RN SALUDABLE o
nutrientes contenkdos en los alimentos para mantener sus funciones vitales.
o Una porcién pequeda de aguacate.

TRABAJO RUTINA SALUDABLE

FICHA 2925208
IMARIA ALEJANDRA HIDALGO ARIAS

NUTRICIONAL COMIDA- CENA

e Lomo de cerdo a la panilla con puré de batata

S Hephragoc ol vaporcon Emda y aceltedeclive, Diego Alexander Suarez Suarez @ « & |-
o Ensalada de espinacas con nueces y vinagreta balsimica

Para: alejandramakers@outlook.com Mié 19/06/2024 11:28

@ Ppiblica
nes: MARTES! Sentadiias - Elevacitn de taibn

SScivs SV Wse Phesshs Cordial saludo Aprendiz
) RECIBIDO TRABAIO, cumplié con los parémetros.
h - i en i6n y siguid las

para el desarrollo de su rutina saludable, solo queda que
la pramque de aqui en adelante. Fehmtamanes por las

manmmmwmnno acordesalo en

Cordialmente.
ACTIVIDAD FISICA
Instructor

Diego Suérez
Cultura Fisica

Pgina 1de 2 Proporcionar comentarios a Micosoft

A | Qo)

300 p. m.
19/06/2024
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TALLER CULTURA FISICA FINALpdf < Descargar e Imprimir ¢ Guardar en OneDrive Qcultar correo electrénico
APRENDIZ ‘ Erika Juliana Medina Garzén -
PESO | 58 kg [ ESTATURA | 1.57cm FICHA: 2670881 TALLER NUTRICIONAL -
COMPETENCIA CULTURA FISICA \ FECHA 21/06/2024
OBIETIVO GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA -
NUTRICIONAL DESAYUNO g Juliana
Lunes: Pan integral, Huevos revueltos, Café y manzana WMedina < ejulianamedina 3@grm ail.com > @
Evaluar los comportamientos Martes: pancakes con arandano y jugo de naranja Para: y 1 més Wie 21/06/2024 017
nutritivos que se manejan Miércoles: omelette de tortilla, aguacate y acompariado de fruta
diariamente y asi poder Jueves: Café, pan tostado con huevo y queso @ Respondia el Vie 21/06/2024 10:04.
definiry establecer una Viernes: Avena en hojuelas con fruta picada y café

rutina nutritiva con el fin de

mejorar el estado de salud. ALMUERZO

Lunes: carne asada, arroz, aguacate y huevo cocinado

Martes: pechuga a la plancha, arroz, ensalada de lechuga, huevo cocinado y papa
Miércoles: arroz, chuleta y verduras salteadas

Jueves: arroz, carne de cerdo, ensalada de aguacate y tomate y huevo cocinado

Viernes: Carne en salsa, yuca cocinada y ensalada de repollo

COMIDA- CENA

. Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/06/20
340017

A Este remitente ejuliznamedinal 2@gmail.com es de fuera
de su organizacion.

Bloquear remitente

B TALLER CULTURA FISICA FIN.

hd
Lunes: Salmon al vapor con papa asada 420 KB
Martes: Pollo asado con judias, cebolla y pimentén
Miércoles: ensaladon (lechuga, pepino, zanahoria, garbanzos, queso y lechuga) Iniciar [ Recibido, jmuchas gracias! ][ Recibido, gracias.
Jueves: pollo en trozos con verdura salteada
i : i ta con:
Viernes: verduras con papa criolla y huevo respuesta con: ——
ACTIVIDAD e [ e
FISICA EJERGGOS Buenas tardes hago entrega del taller nutricional
Erika Jullana Medina
Implementar sesiones de 2670881
ejercicio diariamente gracias
evitando una vida
sedentaria gracias a la

profesion que se realiza, y 4 Responder ~ Reenviar

924 2. m.

- g
E= 8l g

RUTINA SALUDABLE pdf L Descargar (21 Imprimir & Guardar en OneDrive

Qucultar correo electranico

RUTINA SALUDABLE Maria Fernanda Ospina Suarez FICHA:2874245 v
APRENDIZ Maria Fernanda Ospina Suarez mafe
L) ospina<ospinamafe003@gmail.com > ©
FICHA: Para: y 1 més Vie 21/06/2024 23:07
PESO 50kg ESTATURA 1.60 2874245
@ Respondia el Sab 22/16/2024 12110,
COMPETENCIA CULTURA FISICA FECHA 21/06/2024 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/06/20
34 2307
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE
OBJETIVO VIDA A Este remitente ospinamafe003@gmail.com es de fuera de

‘ su organizacion.
Avena en hojuelas con leche deslactosada

Bloquear remitente
Trozos cortados de papaya con banano

DESAYUNO Huevos cocidos jn) §L£WA SALUDABLE pof ~

4~ Responder  Reenwiar
Proteina ya puede ser carne, pollo o
pescado.

Ensalada fresca puede ser cebolla, tomate,
aguacate y pepino

Algin grane como complemento, puede ser
ALMUERZO lenteja, frijol o arveja.

NUTRICIONAL

9:59 2. m.

17/07/2024
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RUTINA SALUDABLEpdf & Descargar |§] Imprimir & Guardar en OneDrive Qcultar correo electrénico

Maria Fernanda Ospina Suarez FICHA:2874245 v

M mafe
" ospina<ospinamafe003@gm ail.com > ©
Para: ¥y 1 mas Wie 21/06/2024 23:07

@ Respondio el Sab 22/06/2024 12:10.

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/06/203
423:07

A Este remitente ospinam afe003@gmail.com es de fuera de
$U organizacion.

Bloguear remitente

E} P:l;glNA SALUDABLE.pdf v

ACTIVIDAD

RUTINA DE LUNES A
FISICA VIERNES

4~ Responder ~ Reenviar

9:59 2. m.

L
P Sl 00

RUTINA SALUDABLEpf L Descargar = Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico

Marfa Fernanda Ospina Suarez FICHA:2874245
PORQUE ES IMPORTANTE ESTIRAR

Estirar es importante porque asi se pueden evitar lesiones y M mafe
tensiones musculares. También al aplicarlo mejora el ospina <ospinam afed03@gmail.com > @
rendimiento fisico que se obtiene al momento de realizar Para: y 1 mas Vie 21/406/2024 23:07
deporte.

. Respondié el S4b 22/06/2024 12:10,

. Retercian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/06/203

42307
QUE ENFERMEDADES SE GENERAN POR NO TENER A Este remitente ospinamafe003@gmail.com es de fuera de
UNA NUTRICION ADECUADA; eRloznizadiny
Eloquear remitente
Se pueden generar enfermedades como obesidad,
enfermedades cardiovasculares, hipertension, anemia y
enfermedades digestivas. B RUTINA SALUDABLE pdf ~
2 ME
CONSEJOS PARA LLEVAR UNA VIDA SALUDABLE
Acudir a hacer ejercicio de manera constante para ayudar la <., Responder > Reenwiar

salud mental y hace una dieta balanceada en donde se
busque mantener un peso estable con comida rica y
saludable.

INSTRUCTOR DIEGO SUAREZ CULTURA FISICA
SUB SEDE 2024

10:00 a. m.
17/07/2024

~ (= FE .l o
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aboutblank
. & Descargar & Guardar en OneDrive Mostrar correo electrénico

RUTINS SALUDABLE Sndrea

Word RUTINA SALUDABLE Andreacoc: [ESTESIRIIGTG]
[8 Mado de sccesibiidad UG Imprirmic O Buscar [ Lectar inmersivo aee

Word

RUTINA SALUDABLE

APRENDIZ Andrea Gémez Rodriguez
PESO |'ss [ESTATURA [ 160 FICHA: 2874248
COMPETENCIA CULTURA FISICA | FECHA
QBJETIVO GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
DESAYUNO
Avena, huevos revueltos, tostadas y fruta
ALMUERZO
Arroz, espinaca con huevo, aguacate, platano y jugo de mara
NUTRICIONAL

COMIDA- CENA

sopa de verduras con lentejas y jugo de mora

Praparcionar comentarias a Microsoft

L
17/07/2024

10085

Phgina 1 de 2

Qcultar correo electrénico

. | Descargar @ Guardar en OneDrive

[@ Modo de accesibilidad 889 Imprimir 0 Buscar

Word RUTINA SALUDABLE Andrea.docc [EENSSIEaRINTEe]

A Lectorinmersivo +en

Wiord

100% Proporcionar comentarios a Microsoft
1

Pigina 2 de 2
17/07/2024
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Word RUTINA SALUDABLE Andrea.dooc [EENSSIaRnYeIee] . i Descargar & Guardar en OneDrive Qcultar correo electrénico

Word [@ Modo de accesibilidad 48 Imprimir 0 Buscar [ Lectorinmersiva s

Rutina &

QUE ES NUTRICION: ]

Es un proceso mediante el cual los organismos ingieren, absorben, transportan, utilizan y
excretan los nutrientes de los alimentos.

PORQUE ES IMPORTANTE ESTIRAR

Es esencial para mantener la salud fisica y mental, tiene beneficios como mejorar la

flexibilidad, prevenir lesiones, mejorar la circulacion, mejorar la postura entre otros

QUE ENFEREMEDADES SE GENERAN POR NO TENER UNA NUTRICION ADECUADA;
Las enfermedades mas comunes son: Obesidad, diabetes tipo 2, enfermedades
cardiovasculares, hipertension arterial, osteoporosis, anemia por deficiencia de hierro
RESUELVE igesti cancer, deficiencias nutricionales entre otras.

CONSEJOS PARA LLEVAR UNA VIDA SALUDABLE

Alimentacion balanceada, actividad fisica, suefio suficiente, control del estrés peso
saludable, chequeos médicos, cuidado de la salud mental, evitar el consumo de sustancias
nocivas, auto cuidado etc.

INSTRUCTOR DIEGO SUAREZ CULTURA FISICA SUB SEDE 2024

Pagina 2 de 2 100% Proporcionar comentarios a Microsoft

10:02

17/07/2024

Evidencia 17, 18, 20, 23
Actividades bienestar al aprendiz

iDracticas de voleibol SABADOS Y JUEVES sub sede.
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L Bogota
~ Distrito Capital

#Sub- Sede

63-89 Avenida Caracas
LLa Esperanza Barrios Unidos
Bogota
Distrito Capital
#Sub- Sedf|

GTH-F-062 V10

Bogota
Distrito Capital
#Sub- Sede

70672024 5:11:14 p. In.
63-79 Avenida-Caracas

Bogoté
Distrito Capital
#Sub- Sede
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- 27/06/2024~8:11:17 pﬁn.

63-79 Avenida racas

Bogota
27/06/2024 5:04:31 p. m. 6 Distrito Capital

#Sub- Sede > #Sub- Sede

—
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