PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, 31 de marzo de 2020

Sefior (a) ) )

JOSE DOMINGO OTALORA GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 19- CO01.PCCNTR. 1300469
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de marzo del afio 2020

Referencia: No 19- CO01.PCCNTR. 1300469 del afio 2020

MARIA TERESA VALENCIA PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 34564875 de
Popayan Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS ($39.466.666) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN
primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($493.333), b). DIEZ pagos iguales
por los meses de Febrero a Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MiL
PESOS M/CTE ($3.700.000) y c). UN Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA' Y TRES
PESOS M/CTE ($1.973.333) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA impartiendo Formacioén Profesional Integral en el programa
(Articulacion con la Media Técnica) del centro de Teleinformatica y Produccion Industrial
(Titulada, complementaria y/o virtual ), segun la necesidad del servicio, en el o los Municipios
del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante..

CLAUSULA CUARTA:

Horario: 11:00 a 19:00

N° Aprendices: 25

Lugar: |.E: San Antonio de Padua
Horas Ejecutadas: 80 horas.
Ficha No. 2083572

Programa: Técnico en
Empresarial

Horario: 11:00 a2 19:00

N° Aprendices: 33

Lugar: |.E Jorge Eliecer Gaitan
Horas Ejecutadas: £0 horas.

Logistica

e Diligenciar las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material
de apoyo para los aprendices en los
formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el
aplicativo SOFIA Plus.

Para las siguientes Fichas:

N° ficha Actividad del

Proyecto

Fase del
proyecto

Establecer los
elementos
correspondien
tesala
cadena de
suministro,
logistica y
comerciales
del

2064378
2068972

Anélisis

No Otligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto y alcance | e Impartir formacion profesional en los | VER EN SOFIA PLUS
del contrato, de acuerdo programas de formacién Titulada de | programacién de las fichas:
con la  programaciéon acterdo con la programacién asignada
asignada por Coordinacién | en las  siguientes fichas de | Ficha No. 2064378
Académica en el marco de caracterizacion: Ficha No. 2068572
las politicas de calidad,
pertinencia y eficacia. Ficha No. 2064378 En las fichas nombradas
Programa: Técnico Logistica Empresarial | anteriormente  se realizd la

siguiente programacioén:
Competencia: Promover Ia
interaccién idénea

Resultado 1 Identificar
oportunidades que el Sena ofrece
Resultado 2: Asumir deberes y
derechos
Resultado 3:
informacién  de
procedimientos
Resultado 4: Concertar alternativa
y acciones

Resultado 5 Reconocer el rol de
los participantes

Gestionar la
acuerdo con

Competencia: interactuar con
clientes de acuerdo con politicas y
estrategias de

Resultado 1: Manejar las
relaciones interpersonales
Resultado 2: Suminstrar
informacién a los clientes

Resultado 3: Resolver
situaciones, inquietudes y
solicitudes
Actividad:
Establecer los elementos

correspondientes a la cadena de
suministro, logistica y comerciales
del producto/servicio
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producto/servi
cio

Rendir informes
académicos que
contengan novedades de
los aprendices (llamados
de atencidon por escrito,
inasistencia reiterada,
resultado del plan de
mejoramiento, actividades
complementarias bien
sean académicas y/o
actitudinales)

Reporte a Coordinacion Académica de la
inasistencia reiterativa o incumplimiento
de planes de mejoramientos Para las
fichas de caracterizacién que se relaciona
a continuacién:

NO APLICA

Solicitar al area de Bienestar al Aprendiz
el acompafiamiento psicolégico Para las
fichas de caracterizacion que se relaciona
a continuacion:

NO APLICA

Reporte a Coordinacién Académica de
buenas practicas Para las fichas de
caracterizacién que se relaciona a
continuacion:

NO APLICA

Registro de inasistencias en el
Aplicativo SOFIA PLUS

Evidencia: NINGUNA

Ver en el LMS, portafolic del
instructor, carpeta registro de
inasistencia: el acta de
estandarizaciéon del proceso de
inasistencia para los aprendices
del programa de articulacién con
la media.

Registrar los resultados de
la emision de juicios
(criterios) de evaluacion
relacionados con los logros
de los resultados de
aprendizaje o novedades
del aprendiz en tiempos
establecidos por el
procedimiento de
ejecuciéon de la formacién
profesional en el aplicativo
dispuesto por la entidad.

Se Registraron los juicios evaluativos en
SOFIAPLUS para las siguientes fichas:

Fichas de caracterizacion: 2064378
2068972

Competencia de Aprendizaje:
- Promover inteaccién idonea
- Interactuar con los clientes de
acuerdo con las politicas vy
estrategias de servicio de la
compafiia

El RAP de cada ficha es:

Competencia: Promover ia interaccion
idénea

Resultado 1 |dentificar oportunidades
gue el Sena ofrece

Resultado 2: Asumir deberes y derechos
Resultado 3: Gestionar la informaciéon de
acuerdo con procedimientos

Resultado 4: Concertar alternativa y
acciones

Resultado 5 Reconocer el rol de los
participantes

Competencia: interactuar con clientes de
acuerdo con politicas y estrategias de

Registros en SOFIA Plus para:

Ficha de caracterizacion No.
2064378
Ficha de caracterizacion No.
2068972

La evidencia del resultado de
aprendizaje de cada ficha de
acuerdo al RAP asignadoe
denominado: verificar el estado
de operacion del equipo aplicando
herramientas de software legales
segln el manual de
procedimientos de la empresa y
respondiendo a las necesidades
del cliente. Se registrara el juicio
evaluative respectivo en el
aplicativo SOFIA PLUS al
momento de sus entregas.
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Resultade 1: Manejar las relaciones
interpersonales
Resultade 2: Suminstrar informacién a
los clientes
Resultade 3: Resolver situaciones,
inquietudes y solicitudes
4 Las demas que se | Reportar detalle de acciones realizadas Acta de reuniones y listas de
requieran para el asistencia.
cumplimientc del objeto Actividad # Horas
contractual especifico vy Registros en SOFIA Plus de las

que el Centro de formacion
demande

Reuniones con la
lider de Articulacion

Las horas de
esta actividad,

cada una de las

fichas.

para presentar | hacen parte de
novedades las horas
enconiradas en las | reportadas en
Instituciones SOFIA PLUS
Educativas Para este mes.
Promover en los | Las horas de
aprendices la | esta actividad,
autoformacién con | hacen parte de
actividades las horas
académicas reportadas en
desescolarizadas en | cada ficha.

horas reportadas.

Ficha N°. 2064378
Ficha N°. 2068972

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de gjecucién contractual.

en el que se describieron las

Ly — LA B FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No0.4325488970 de la planilla, expedido por SOl correspondiente al mes de febrero del afio 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente)

Maria Teresa Valencia Pineda
Contratista.
C.C. No. 34564875

Recibi a satisfaccion:

Jose Domingo Otalora Garcia
Supervisor(a) Contrato 19- CO01.PCCNTR. 1300469
Coordinador Académico de Programas Especiales
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Popayan, marzo 31 de 2020

sefior (a)
JOSE DOMINGO OTALORA

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. 19- CO01,PCCNTR. 1300469
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Teleinformética y Produccion Industrial

Popaydn

Asunto: Informe de evidencias con actividades
realizadas del 16 al 30 de marzo del afio 2020

Referencia: No 19- CO01.PCCNTR. 1300469 del afio 2020

Maria Teresa Valencia Pineda, identificado con la cédula de ciudadania No. 34564875 de Popayan, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el
Informe de actividades realizadas entre el 16 al 31 de marzo de 2020.

OBIETO:
Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA impartiendo Formacién Profesional Integral en el programa
(Articulacion con la Media Técnica) del centro de Teleinformaitica v Produccion Industrial
(Titulada, complementaria y/o virtual ), segun la necesidad del servicio, en el o los Municipios
del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante..

Ante la emergencia sanitaria declarada en el pais y acogiendo las medidas anunciadas por el
Gobierno Nacional de suspender la formacién presencial en todos los Centros de formacion y sus
respectivas sedes a nivel nacional a partir del lunes 16 de marzo de 2020 como plan de prevencion,
manejo y control del COVID-19.

Por lo anterior la Coordinacién Académica del Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial
SENA Regional Cauca, en conjunto con los instructores de los diferentes programas de formacian,
establecieron estrategias para dar continuidad al desarrollo de la formacion, utilizando las
tecnologias de la informacién que dispone la entidad para tal fin y &si dar cumplimiento a las
obligaciones estipuladas en el objeto del contrato de prestacion de servicios durante el tiempo que
se requiera, dentro c'e las normas establecidas por la ley nacional.

Aco id i : . W
ntinuacion, se relacionaran las fichas a cargo y las actividades realizadas en la semana del 16 al
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30 de marzo, las cuales fueron de carédcter informativo y de diligenciamiento de documentos,
necesarios para la continuidad del programa y el proceso de formacidn

1.1 FICHAS A CARGO DEL INSTRUCTOR

Programa de
Formacldn y Numero
de Ficha

Aprendices en
formacién

Actividad del Proyecto
Formativo

Competencia

Técnico en Logistica
Empresarial 2064378

27

Induccidn

Resultado

Promover
|dénea

Interaccidn

Resultado 1: \dentificar
oportunidades que el
Sena ofrece

Resultado 2: Asumir
deberes y derechaos
Resultado 3: Gestionar
la  Infarmacién  de
acuerdo con
procedimientos
Resultado 4: Concertar
allernativa y acciones
Resultado 5: Reconocer
el rol de los
participantes

Establecer los
elementos
correspondientes a la
cadena de suministro,
logistica y comerciales
del producta/servicio

interactuar con clientes
de acuerdo con politicas
y estrategias de

Resultadoe 1: Manejar
las relaciones
interpersanales
Resultado 2:
Suministrar inforrmacién
a los clientes

Resultade 3: Resolver
situaciones,
inquietudes Y
solicitudes

Técnico en Logistica
Empresarial 2064378

33

Induccidn

Promover
Idénea

interaccion

Resultado 1: Identificar
oportunidades que el
Sena ofrece

Resultade 2: Asumir
deberes y derechos
Resultado 3: Gestionar
la  informacion de
acuerdo con
procedimientos
Resultado 4: Concertar
alternativa y acciones
Resultado 5: Recanocer
el rol de los

_participantes

Establecer |os
elementos
correspondientes a la
cadena de suministro,
logistica y comerclales
del producto/servicio

interactuar con clientes
de acuerdo con politicas
y estrategias de

Resultado 1: Manejar

las relaciones
interpersonales
Resultado z

Suministrar informacian
a los clientes

Resultado 3. Resolver
situaciones,
inquietudes ¥
solicitudes
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1.2 ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INSTRUCTOR

| ACTIVIDAD, ACCIONES REALIZADAS Y EVIDENCIAS DE LA SEMANA ENTRE EL 16 Y 30 DE
\MARZO = kb

1 | ACTIVIDAD

Establecer y concertar estrategias para el desarrollo de la formacién teniendo en cuenta las
medidasy directrices tomadas por la Direccién Nacional del SENA, el “Estado de Emergencia
Sanitaria” y el “Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica” mediante el Decreto

417 de 2020, y “el aislamiento preventivo obligatario”, decretados en el pais por el gobierno
nacional.

ACCIONES REALIZADAS

De acuerdo con las orientaciones impartidas por el Coordinador del area, se presentaron las
estrategias y el cronograma de actividades por seguir para el desarrollo de la formacion

EVIDENCIAS
e Creacion de grupo de whatsAap por cada ficha donde se imparten orientaciones
edagogicas y didacticas. *

etallar por medio virtual las actividades, compromisos y definician con los aprendices
de espacios de retroalimentacion y tutoria virtual.

e Envio al correo o al grupo de whatsAap de videos, guias, talleres o lecturas para
afianzar el proceso de formacion.

s Cronograma de actividades enviado por correo al Coordinador Académico
-

 ACTIVIDAD _ . ‘
2 |"Actualizar [a guia de aprendizaje de Induccion y material de apoyo para los aprendices en
los formatos oficiales actualizados
ACCIONES REALIZADAS
Se realizé la actualizacion de las guias de Induccion y el material de apoyo en los formatos
oficiales actualizados, para los aprendices de las fichas:
Ficha No. 2064378
Ficha No. 2068792
EVIDENCIAS: Se subid la guia y el material de apoyo al Drive del correo establecido por el
Coordinador Académico, una vez se habilite la plataforma Territorium, el material serd
cargado en linea.
\Ver imagen de correos remitidos o Ver imagen de Pantallazos
L
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3 ACTIVIDAD VIRTUAL REALIZADA CON LOS APRENDICES DE LA FICHA 2064378

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE SOLICITADA A LOS APRENDICES

OTAL DE APRENDICES QUE ENTREGARON LAS EVIDENCIAS:

NTADOS:
Los aprendices no tienen internet en sus casas para el desarrollo de las actividades, sin
embargo se va a crear un grupo de WhatsApp para poder interactuar con ellos en la
realizacion de actividades correspandientes a la Induccion

CCIONES REALIZADAS

www.sena.edu.co
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través de la Aplicacion Zoom se tuvo acceso 3

nstructores y coordinadores académicos en
marzo en los horarios de xxxxx

la videoconferencia sobre protocolos de
incidencia LMS y Registro de casos SAVA = Soporte Ambiente de Aprendizaje, dirigido a

diferentes horarios, |a cual participe el dia 18 de

EVIDENCIAS

Pantallazo

No se pudo acceder

IOTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

(Por favor describir aqui las otras actividades desarrolladas, en
obligaciones contractuales)

el cumplimiento de sus

No Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

1 Cumplir el objeto y alcance del | « Impartir  formacidén  profesional en los
: conlralo, de acuerdo con la programas de formacién Titulada de acuerdo
programacion asignada por con la programacion asignada en las
Coordinazidn Académica en &l siguientes fichas de caracterizacion;

marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. | Ficha No. 2064378

Programa: Técnico Logislica Empresarial
Horario: 11:00 a 19:00

N® Aprendices: 25

Lugar: |.E: San Antanio de Padua

Horas Ejecutadas: 80 horas.

Ficha No. 2068972

Programa: Técnico en Logistica Emprasarial
Horarie: 11:00 a 19:00

N® Aprendices: 33

Lugar: | E Jorge Eliecer Gaitan

Horas Ejecutadas: B0 horas,

» Diligenciar las gulas de aprendizaje,
inslrumentos de evaluacion y material de
apoyo para los aprendices en |os formalos o
Instrumentos  oficlales  aclualizados vy
publicarlos en el aplicative SOFIA Plus,

Para las siguientes Fichas:

N* ficha Fase del Actividad del Resultado 2: Suminstrar informaci
proyeclo Proyecto los clientes
Andlisls Eslablecer los Resultado 3: Resolver situaciol
inquistudes y solicitudes

VER EN SOFIA PLUS programa
de las fichas:

Ficha No. 2064378
Ficha No. 2068972

En las fichas nombr
anteriormente se realizd la sigul
programacian:
Competencia: Promover la interad
idénea
Resultado 1 ldentificar oportunidd
que el Sena ofrece
Resultado 2: Asumir debere
derechos
Resultado 3: Gestionar la informa
de acuerdo con procedimientos
Resultado 4: Concertar alternati
acclones
Resultado 5 Reconocer el rol dg
paricipantes

Competencia: interactuar con chi
de acuerdo con politicas y estrat
de

Resultado 1: Manejar las relacid
interpersonales

www,sena.edu.co
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2064378

elementos
2088972

correspondiente
5 a la cadena
de suministro,
logistica y
comercialas de|
producto/sarvici
[s]

2 Rendir informes académicos
que contengan novedades de
los aprendices (llamados de

alencian por escrito,
Inasistencia reiterada,
resultado  del plan de
mejoramienta, actividades

complementarias bien sean
académicas yfo aclitudinales)

Reporle a Coordinacién Académica de |a
inasistencia reiterativa o incumplimiente de
planes de mejoramientos Para las fichas de
caraclerizacion  que se relaciona a
continuacién:

NO APLICA
Solicitar al 4rea de Bienestar al Aprendiz el
acompafiamienlo psicolégico Para las fichas
de caracterlzacion que se relaciona a
continuacién:

NO APLICA

Reporle a Coordinacién Académica de buenas
praclicas Para las fichas de caraclerizacidn
que se relaciona a continuacién:

NO APLICA

tividad:

EsctabIecer los elemepntos
correspondientes a la cad_ena de
suministro, logislica y comercialeq del
producla/servicio

Registro de inasistencias en| el
Aplicative SOFIA PLUS

Evidencla: NINGUNA

Ver en el LMS, portafolio | del
instructor, carpeta registro | de
Inasistencia: el acta de
estandarizacién  del proceso| de
inasislencia para los aprendices| del

programa de articulacidn con la média.

3 Registrar los resultados de I3
emisidn de juiclos (criterios) de
evaluacidn relacionados con
los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del
aprendiz en tiempos
eslablecidas poar el
precedimiento de gjecucién de
la formacién profesional en el
aplicativo dispueste por la
enlidad.

Se Registraron los juicios evaluativos en
SOFIAPLUS para Ias siguientes fichas:

Fichas de caracterizacién: 2064378

2068972
Competencia de Aprendizaje:

- Promover inleaccién dénea

- Interactuar con los clientes de
acuerdo con las politicas y
eslralegias de servicio de |3
compaflia

El RAP de cada ficha es:

Competencia: Promover la interaccién idénea
Resultado 1 Identificar oportunidades que el
Sena ofrece

Resultado 2: Asumir deberes y derechos
Resultado 3: Gestlonar Ia infarmacian de
acuerdo con procedimientos

Resultado 4: Concertar alternativa Y acciones
Resultado 5 Reconocer el rof de los
participantes

Competencia: interacluar con clientes de
acuerdo con politicas y eslralegias de

Resultado 1:
interpersonales
Resultado 2: Suminstrar informacién a los
clientes

Resultado 3 Resalver
inguietudes y solicitudes

Manejar las relaciones

situaciones,

Regislros en SOFIA Plus para;

la empresa y respondiends a

aplicalivo SOFIA PLUS al momé
de sus entregas.

Las demas que se requieran
para e|

demande

gepcdar detalle de acciones realizadas

Ficha de caracterizacién |No.
20642378

Ficha de caracterizacién |No.
2068972

La evidencia del resultado de
aprendizaje de cada ficha de
acuerdo al RAP asignado
denominado: verificar el estad de
operacion  del equipo  aplicinde
herramientas de software legales

segun el manual de procedimientol de

las

necesidades del cliente. Se registrara
el Juicio evaluativo respectiva &n el

nto

: Acta de reuniones y listas de
_ cumplimiento  del Actividad | # Horas asislencia.

cbjelo contractual especifico y Reuniones con Ia lider | Las horas de

que el Centro de formacion de Ariculacién  para | esta actividad, Registros en SOFIA Plus de las hbrag
presentar novedades | hacen parte de reportadas,
encontradas en las | las horas
Instiluciones reportadas  en Ficha N°. 20642378
Educativas SOFIA PLUS Ficha N°. 2088972
www,sena.edu,co I ——
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Promover  an
oprendices

| Para esle mes.

los | Las  horas o

la | esta  aclividarl
autalormacian con | hacen parta riul
aclividacdes las horas
académicas reporladas &n

desescolarizadas  en | cada ficha
cada una de las flichas

ACCTONES REALIZADAS ——

Se realizan reuniones via int | equi j i6 i
de hepro. Leun] ernet con el equipo de trabajo de Gestién Logistica con el fin
EOgFP b r actividades puntuales a realizar durante el periodo de contingencia por el
- € diligencias actas de inicio y finalizacién de Induccién. actas de inici i
: S, i ‘ ; e inicio de Etapa
Sormatq Articulacion Currlt:uTo_ de Educacion Media, Formato notificacién de Enbgaggae's
e Ambientes, Formato Autodiagndstico de la IE, Formato Acta de Compromiso.

EVIDENCIAS:
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Dentro de las actividades realizadas se ha tenido comunicacién contizua con los aprendices, con
www.sena.edu.co
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el fin de dar respuesta a las dudas con respecto a la continuidad de la formacién y el desarrollo
de las competencias ya establecidas.

Cordialmenty

Maria™ Teresa Valencia P
Contratista.
C.C. No. 34564875 de Popaydn
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