SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de julio de 2024

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5854664
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogoté D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5854664 de 2024

ANA PATRICIA SEPULVEDA PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
51920434 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de
Asistencia y Gestiobn Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1)

pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476)

M/cte.

Plazo: Seré hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion
Administrativa

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 [EL CONTRATISTA apoyard el | Drive - correo electrénico
desarrollo de la formacién profesional | - Recepcién formatos de
integral con calidad, oportunidad vy | asistencia
eficiencia en los programas de nivel | - Estrategias Captura de Pantalla
tecnolégico, laboral y complementario | pedagdgicas |l
segln su modalidad, de acuerdo con la | trimestre 2024
programacion de las fichas de | 2711775-2711787-
caracterizacién determinadas por las | 2711794 -
Coordinaciones académicas en el | 2711804-2711819.
marco del Calendario académico y el | -Inicio fichas entrantes IlI
desarrollo curricular. trimestre 2024, 2774962-
2774974 - 2774979 -
2774986
2 | Apoyar la preparacion, desarrollo y | Drive - correo electrénico Captura de Pantalla
evaluacion de los procesos de | -Llamados de atencion
aprendizaje en cualquiera de las | ain no competentes I
estrategias de respuesta institucional | trimestre 2024
para los diferentes grupos poblacionales | -Formatos de cierrey Pazy
objeto de Formacion Profesional Integral | Salvo Il trimestre 2024,
y presentar los reportes de notas de los | - Actualizacion de datos fichas
aprendices y demas informes dentro de | entrantes 2774962- 2774974 —
los plazos estipulados por el Centro para | 2774979 - 2774986
tal efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de
formacion
3 | Gestionar oportunamente en el sistema | -Listados aprendices Captura de Pantalla
Sofia Plus, todas las actividades | entrantes en Senasofiaplus,
relacionadas con el proceso de | para las fichas entrantes Il
Formacion Profesional Integral, | trimestre 2024
garantizando la calidad de la formacién | 2774962- 2774974 —
y su coherencia en el proceso formativo, | 2774979 — 2774986
tales como: - Registro de los juicios | -Juicios de evaluacion
evaluativos — Creacion de las rutas de | aprendices salientes.
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.
4 | Verificar el correcto registro de datos de | Verificar lista de asistencia Captura de Pantalla
los aprendices en el aplicativo SOFIA | aprendices en formacion,
PLUS e informar las novedades por | mediante envi6 de evidencias
escrito a la Coordinacion de | y seguimientos.
Administracién Educativa, garantizando
gue estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.
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5 | Informar a la coordinacion de | No aplica para el mes objeto N/A
Administracion  Educativa mediante | de cobro
correo electrénico las novedades que se
generen de la verificacién de registro de
datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripciobn de aprendices en los
diferentes cursos de
formacién complementaria.

6 | Gestionar registro  fotografico e | Carnetizacion N/A
informacion basica de todos los | aprendices Pool (carnet
aprendices de las fichas asignadas a la | especifico firmado por
Coordinacion de Administracién | Coordinador académico)

Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 | Dar cumplimiento al instructivo de | Dar cumplimiento al manejo N/A
politica de proteccion de datos | de datos personales de los
personales segln Acuerdo 009 de 2016 | aprendices programados en
del SENA, con base en la Ley 1581 de | el trimestre en curso
2012.

8 | Asistir y participar en las reuniones [Reunién 04 de julio de 2024 - Captura de pantalla
programadas por las coordinaciones, (Induccién de aprendices del
comités de evaluacion seguimiento de [CGA fase de ejecucion
los aprendices cuando se requieran. proyecto pool Il Trimestre

2024

9 | Apoyar la participacion en la | No aplica para el mes objeto N/A
programacion y ejecucion del proceso | de cobro
de induccién de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos
relacionados con el area de formacion.

10 | Apoyar los procesos de promocion y | Correo electronico Captura de pantalla
publicidad de los programas de | Apoyar los procesos de
Formacion Profesional Integral, | oferta cerrada de la
servicios y actividades de Divulgacion | coordinacion.

Tecnoldgica, proyectos de cooperacién
Nacional e internacional, programados
por el Centro de Formacién dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de
Formacioén.
11 | Apoyar la elaboracion de las | No aplica para el mes objeto N/A

evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de
la Formacién Profesional del Centro de
Formacion, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se requiera.

de cobro
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12 | Gestionar oportunamente los informes | Drive - correo electrénico Captura de Pantalla
mensuales (planillas, reportes, | - Cierre de fichas,
formatos) requeridos sobre las acciones | entregables (actas)
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.
13 | Apoyar las actividades relacionadas con | No aplica para el mes objeto N/A
el area de investigacion cuando se | de cobro
hayan aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando  productos
concretos segun lineas
programéaticas SENNOVA 'y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en ejecucion. Los
productos o proyectos realizados en el
area de investigacion durante la
vigencia son propiedad intelectual de la
entidad.
14 | Aplicar los procesos y procedimientos | No aplica para el mes objeto N/A
establecidos por la entidad, para la | de cobro
gestiéon documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas de
Retencibn Documental vigentes de la
dependencia asignada
15 | Garantizar el conocimiento y aplicacion | Elaboracion de documentos Captura de Pantalla
de los lineamientos y normas que rigen | establecidos por el SIGA
la Formacién Profesional Integral, y el | para el desarrollo de la FPI
uso de los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso
16 | Apoyar activamente en el logro de los | Drive - correo electrénico Captura de Pantalla
indicadores y metas establecidas para el | - Apoyo actividades de oferta
Centro de Formacion. cerrada, contacto con
empresarios y aspirantes
para el proceso.
- Eventos y giras técnica (
elaboracién de informes)
17 | Garantizar el uso adecuado de los | Dar cumplimiento a los Registro fotogréafico
ambientes de formacién, asi como el | ambientes de formacion
aseo y cuidado de los equipos Yy | asignados de acuerdo con la
elementos que hacen parte de los | programacion establecida
mismos. para el trimestre
18 | Reintegrar los materiales y equipos | No aplica para el mes objeto N/A
utilizados en los procesos formativos. de cobro
19 | Participar en procesos de Evaluacion y | Certificacion vigente de la Certificado norma

Certificacién de competencias laborales
del sector educativo NSCL 240201056 -

norma de competencia
laboral Orientar formacién

laboral.
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Orientar formacién presencial de | presencial de acuerdo con
acuerdo con procedimientos los procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumir y utilizar sus propios medios | Teams Captura de Pantalla
técnicos para que el objeto contratado | - Reuniones dias de
se cumpla a cabalidad. trabajo en casa.

- herramientas ofimaticas
para manejo de matrices,
asignaciones Il trimestre
2024

21 | Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracion de documentos N/A
establecidos por la entidad, para la | establecidos por el SIGA
gestion documental para el desarrollo de la FPI
relacionada con el objeto contractual,
segun Tablas de Retencién Documental
vigentes de la dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | No aplica para el mes objeto N/A
000255 del 27 de diciembre de 2023y la | de cobro
resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre
de 2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de Gestion
de Documentos Electronicos de Archivo
para la conformacién del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o]
complementarias.

23 | Las demas actividades que de mutuo | Dar cumplimiento a los Captura de Pantalla —
acuerdo con el Supervisor, sean | requerimientos establecidos Requerimientos
asignadas al contratista con ocasion de | por la Coordinacién asignados.
la ejecucion del objeto contractual o las | Académica en pro de apoyar
demas que por ley le correspondan. los procesos formativos

correspondientes- mediante
el apoyo a oferta cerrada y
eventos segun
requerimientos de
subdireccion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

I-ll\-/IE ONEDEE I.SAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1065020089 de la planilla SIMPLE y periodo junio de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

ANA PATRICIA SEPULVEDA PARRA
Contratista
C.C. No. 51920434 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 5854664 de 2024

Coordinador Académico
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ANEXOS EVIDENCIAS OBLIGACIONES

FICHAS SALIENTES (CIERRE) : 2711775 - 2711787 — 2711794 — 2711804 - 2711819.
FICHAS ENTRANTES: 2774962- 2774974 — 2774979 - 2774986

Evidencias Obligacion 1, 2, 8, 12,16, 23 :

Recepcion formatos de asistencia aprendices salientes
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Inicio fichas entrantes Il trimestre 2024, 2774962- 2774974 — 2774979 - 2774986

Q_ induceion x == ®acie @D @ LTI
< m © W =] & | o 1 de muchas N
. REUNION 04 DE JULIO DE 2024 - INDUCCION DE APRENDICES DEL CGA FASE DE EJECUCION PROYECTO POOL Il TRIMESTRE 2024 » & @
6 Apoyo ias RDC Gestion Admini apoyocgadependenciasrds Gmisena eds.co w3550 gy 4 i
para itvarganas2, yballastarosse?, dhilan_luaue, dxquintaran, jsencizase, ballanit_cardozo, miguel_ruiz, shayre_pinzon, geportela, adrians fandia, Karen.diaz24, jusnm_romras, narciancs, jaider_alvarads, Laura saldaad, paviay. albarracin, ximenan_zambrans, diapgalindat =

11-0404
Bogold, DG, 03 da julia de 2024

a Cordial saludo respatados sprendices

D& mansra #tents y con $1 1 48 DrINGAr AIrBCtrices raspEcta & 18 Fa3s d6 EJSCUCION PIoyscto POS! 081 TSICHT THIMSBtre 6 18 VIGENEia 2024y generalkiadss Para 1 ASDIa SSCUCION, 1o a8 Asistencia y Gesti 56 parmite Star & reUNON J6

caracter prioritario de acuerdo con las siguientes indicaciones.
Fecha: Jueves 04 de julio de 2024
Lugar: Centro de Gestién Administrativa - Ambiente 401 (piso cuatro)
Apertura del ambiente: 11:20

+ Inicio de fa reunién: 11:30 am
Agradezca su puntual asistencia, se firmard asistencia.

Para mayor informacion ne olvides visitar nuestio Blog: hilps. Jeliloocga biogspot.com/

Cordiaimanta,

Ana Patricia Sepulveda Parra
Canteo as Adiaisisteative - Tastructaea
1 -*
sSeraa 16150
1o, 7Av da Cara 88.Boseti
@ fw = @

. www senn. eau.cs
nNDIC.
\GOG...
ANE

N T

2. Drive - correo electrénico
-Llamados de atencién aln no competentes Il trimestre 2024

Q. aun no competente X % Oictov () @

Correo [ Cualquier fecha ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para v J Busqueda avanzada

O~ ¢ i 1-50 de muchas >

yo LLAMADO DE ATENCION ESCRITO - AUN NO £S COMPETENTE EN LA FASE EJECUCION PROYECTO POOL Il TRIMESTRE 2024 - 11-9404 Bogatd, DC,02 de julio de 2024 Buenas tardes, aprendiza *Ruiz ... 2jul

yo LLAMADO DE ATENCION ESCRITO - AUN NO £ COMPETENTE EN LA FASE EJECUCION PROYECTO POOL Il TRIMESTRE 2024 - 11-9404 Bogotd, DC,02 de julio de 2024 Buenas tardes, aprendiz *Sénc... 2jul

yo LLAMADO DE ATENCION ESCRITO - AUN NO ES COMPETENTE EN LA FASE EJECUCION PROYECTO POOL Il TRIMESTRE 2024 - 11-9404 Bogotd, DC,02 de julio de 2024 Buenas tardes, aprendiza *San... 2jul

Y LLAMADO DE ATENCION ESCRITO - AUN NO ES COMPETENTE EN LA FASE EJECUCION PROYECTO POOL Il TRIMESTRE 2024 - 11-9404 Bogots, DC,02 de julio de 2024 Buenas tardes, aprendiza *Cal.. 2jul

Brayan Steaven Acav. Pendiente certificacion - en “aun no competente”, la sefiora Patricia me comentd que si no se realiza el registro del formulario de evaluzcian 2jul
« @ o w = © @ =] (=4 H 1 de muchas >
LLAMADO DE ATENCION ESCRITO - AUN NO ES COMPETENTE EN LA FASE EJECUCION PROYECTO POOL || TRIMESTRE 2024 » a2 o

Apoyo ias RDC Gestisn iinistrativa - misona.edu.co. mar2jul 1604 fx & §

para Laura, Coordinacién =

11-9404
EBogotd, D.C.,02 de julio ds 2024

Buenas tardes, aprendiza Ruiz Nifio Laura Valentina ficha 2711787 Me permilo informar que el 28 de junio de 2024, se cerré el proceso de la Fase de Ejecucién Proyecto Pool Il trimesire 2024, usted queds asignada al Consultorio Juridico y de Conciliacion - Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca para dar inicio a su praceso en un ambiente real de formacion, se realizo seguimiento y evaluacion, con su jefe directa la Doctora Luz Mary Rincon Romero; asignando como Estraregia el de mejorar la
asistencia y actitud frente a las actividades asignadas, Pero reincidié en todos los aspectos.

Solicitamos de manera atenta reunion prioritaria con el Coordinador Académico doctor Julian Andrés Colorads Calderdn; para el miéreoles 03 de julio 5:00 AM
NOTA Cualquier duda e inquietud, estaremas atenta en la Goordinacién euarto piso del Centro de Gestibn Administrativa

TULO VI DE FORMAGION, INGUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTIGULO 22 PARTIGIFAGIGN ¥ CUMPLIMIENTG. El Aprandiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion, debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y7o viuales, que conforman fa uta de aprendizaje. Los procesos de formacion en ol Sen pramueven a responsaniidad de cada Aprendiz en Ia gastion de su procesa do aprendizaje, facitando su acceso a diversas fuenies g6 conocmiento. De
acuerdo con Io concertado entre el Instructor-Tutar y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, as
1 Justificado: E1 in Justificad del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de . o participar en actividades de pactadas en la uta de aprendizajs, informando previamente al Instructor, a mas
tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes @ su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad domésiica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente sopartadas que requieran la
atencion del Aprendiz

Liamade de stencién escrito: Medida sancienatoria qus 5@ impona a través de comunicacion escrita dirigida por el Coordinador Académico o de Formacién del Centro al Aprendiz, con copia & Ia hoja de vida, como resultado dal &n ests
por Ia faita académica o disCiplinaria cometida por un Aprendiz. Los llamados de atencidn escrita IMpIican COMPromizos sscritos por parte dal Aprendiz en &l proceso de formacisn
ARTICULO 24. CLASIFICACION DE LAS FALTAS. L33 faltas del Aprandiz pusden ser AC30émicas o Disciplinanias.

altas Académicas: Estan con el del Aprendiz respecto a la del asi como el desarrollo de habilidades y competencias que e permitan su desempefio, y gestionar procesos de aprendizaje
autonomo. Se Coniaure Ia T8t S¢ademiza Cuands e ABTSNCIE Ineue Com 24 BCIUBCIAN & OTMIAN 51 Una 36 158 BIONIDINSS, ICUMBIE Un Babar o 53 SxrAITa &n ol SATEIce 82 un deratho. des Saam da Indole acedémica

Faltas Disciplinarias: Estan relacionadas con factores del Aprendiz. Se configura la falta disciplinaria cuando el Aprendiz Incurre con su actuaclon u omision en una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de sus
derechos de cardcter comportamental

Para mayor informacién no olvides visitar nuestro Blog: hitps//21blogcoa.DiogzRot.com/
Cordiaimente,

Ana Patricia Sepulveda Parra
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-Formatos de cierre y Paz y Salvo Il trimestre 2024.

!

e

Aprendiz: Roncancio
DMRECCION GENERAL

a: Despacho - HRECCION GEMERAL

= Fineda Quiroga

ENTREGAS DEL APRENDNE

PAF ¥ SALVO EJECUCION PROYECTO POOL 886589

= Angela Sofia

Controd diarkas Combrol alarioc Condrod diarko Dirschorio Formata o MHOE
il mayo Junilc sagulmisnio
Fissunildn o Firma del acia Ewaluacidn Empalmes FaZ Y SALWD

Emirega dal
esgulmilsnto Timal camet

FPLAN DE MEMRANNENTOC
ESTRATEG LA PEDAGSGICAS

(el o]

pExr v SSihvo W A8 cuimihaschdn
Je So 2024

T

et

LSS DESL RS ADVE =

EOA FASESA

FEGHA OE ENTRESEA S T

ﬁ PAZ ¥ SALWVO EJECUGCION PROYECTO POOL 886539

Aprendiz:
CENTRO

Marin Fonssca Carmiils
DE GESTHOM ADMINISTRATIWVA
crdinacicn Académica de Gestidn Documental

Ficha: Z711

Jefe Laurs Gissla Herndndez Roncancic
ENTREGAS DEI APRENINE
Conirod diasko | Control diario | Controd disro Darsctorio Formato o MOE
EnAT mayo punilc sagulmiksmio
Reunilon os Firma oel acta Ewaluacion Empaims Entrega osil BT W SALWD
sagulmilsntc Timal camet

FPLAN DE MEJORAMENTOC

ESTRATEGM PEDAGSOG A

Lo entregs O =k dral=ior)
oo io o

e GUNpe eSO reg
AECTO PRl SENSS0 ghai

fo gy
e gl Do

Sends = pag v SS5ivin e g craihnseshin

A Tirmocire g oo SODd

WS, DNSL ALV E FaTa

FECHA OF ENTRSEA SO A oS o M

- Actualizaciéon de datos fichas entrantes 2774962- 2774974 — 2774979 — 2774986

ACTUALIZACION DIRECTORIO. DEPENDENCIAS Y JEFES INMEDIATOS - Il TRIMESTRE 2024 (Respuestas) & f1 & o = k-
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

A Menis © 2 & T 100% P 00 123 | Predet.. -~ — (0] + B I = A % @ vl A- o @ W Y @~ I

. o e ; s " i s

Lugar de asi Sizu
Apsilidos y Nombr Tipo de D Numero de docume: ~ Ficha de Formacion £ Correo slectronico s~ Numero de contacta ~ NOTA: todos pertent

fue Centro de

encia NiA.

Lambranc Ospino Keiner Allanso
Delgado Leyton Hamiltor,

Michell Katenne Escobar Rodriguez.
Vargas Hoyos Laura Tatiana
Castafio Beltran Yina Liceth

Garndo Escalona Yasdelys de Jesas
Sandy Pacla Rojas Diaz

Laverde Rincon Karol Valentina
Tovar Buitrago Maryori

Jaramille Salazar Laura Sefia
‘Guzman Agredo Wendy Katherinne
Vargas Hoyos Laura Tatiana

Rojas Rodriguez Nicolas Stiven
Rairan Carillo Jeimy Jonanna
WMarquez Henao Yomara

Nicole Tatiana Robayo Betancourth
Velasquez Colombo Roxana Danisia
Calderon Chala Laura Juliana
Chacsn de los rios yensy Tatiana
Zambrano Cepeda Ximena Alejandra
Correa Cuerc Eddy Santiago
Salazar Ledn Maira Jimena

Ruiz Malagon Cristian David
Calderon Chala Laura Juliana

Hamson Nicolas Ramirez Vagquez
Suarez Contrers Inarid Johanna

N =

@ compartir -

W

u otro, indiq

cc 1048438053 2774979 keiner_l 3 Centro ae Centro de Gestion Administrativa
cc 1032678165 2774979 hamilton delgado@soy s 3203104887 Centro de Formacién  GGA

ce 1028661979 2774978 michelk_escobar@soy st 3195238944 Centro de Formacion  CGA

cc 1000860233 2774979 Livargas332@soy sena e 3152617862 Centro de Formacién  Centro de gestién administrativa

cc 1118015124 2774978 yina casiao@soy sena ec 3115304178 Ceniro de Formacion  Centro de gestion administrativa

cec 1019158107 2774978 o Direceion general oA

cC 1022345366 2774979 sprojas663@soy.sena ed 3108861925 Centro de Formacién  Gentro de Gestion Administrativa

coc 1028141014 2774979 karolv_laverde@soy sen: 3202280476 Centro de Formacion ‘centro de formacion gestion administrativa
cc 1014657434 2774978 maryon_tovar@soy sena 3024116636 Centro de Formacion  Gentro gestion administrativo

cc 1073578320 2774979 Lauras_jaramillos@soy.s 3001760435 Ceniro de Formacién  Gentro de Gestién Adminisirativa.

cc 1014661264 2774979 wkguzmand@soy sena e 3177722046 Centro de Formacion NA

cc 1000860233 2774979 Livargas332@@soy.sena e 3152617062 Centro de Formacién  Gestién administrativa

cc 1027400888 2714878 ena edt Ceniro de

cec 1010031933 2774979 jeimy_ oa Unidad de restitucion de tierras

cc 1058842007 2774979 ymarquez700@soy sena 3013193191 Regional Distritc Capital N/A

ce 1022342723 2774979 nicolet_ oo Complejo sur (centro meltamecanico)
Permiso Protecian Tempt arie728 2774979 roxana_velasquez@soy.s 3012524157 Direccion general N/A

ce 1022443940 2774979 ljcalderon049@soy.sena. 3102741842 Direccion general N

cc 1233485188 2774979 yichacond@soy sena edi 3102858532 Otra Unidad de Restitucién de Tierras Despojadas
cc 1034658496 2774978 ximenaa_zambranc@so; 3078622184 Centro de Formacion  Centro de gestion administrativa

cc 1067113118 2774979 eddy_comead@soy.sena.c 3160444411 Otra A

cc 1013105855 2774978 Maira a otra Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
cec 1028782188 2774979 enstiand_ruiz2@soy seni 3226245758 Centro de Formacion  N/A

cC 1022443940 2774979 licalderon049@soy sena. 3102741842 Direccién general /A

cc 1030854928 2774978 sena 7 Centro de la formacién grafica
ce 1000351223 2774979 valerie_ sena Direccion Ninguna

cc 1018812313 2774979 Hamson_ramirez@soy st 3227512344 Centro de Formacion  Centro de Gestién Industrial

co 1077 837 ana PT749A7 inaridi surrresoy sen A117638160 Otra Ministerin de b loualdad v Envidad

E respuestas de fermulario 1 -
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8. Reunién 04 de julio de 2024 - Induccién de aprendices del CGA fase de ejecucion proyecto pool Il Trimestre
2024

i Q. plsqueds (Cl+AlsE) )
se de fodo. Active las notificaciones de escritorio. adner X
B Calendario # Unirse conunid.  Reunirse ahora
G roy ) juliode2024 v () Semanalsboral v
01 02 03 04 05
lunes martes miéreoles eve: eme:

Reunion 04 de julio de 2024 - Induccion de aprendices d_

Reunién 04 de julio de 2024 - Induccién
de aprendices del CGA fase de ejecucion
proyecto pool Il Trimestre 2024

4jul (Todo el dia

Editar

2 sepulveda Parrz

12. Cierre de fichas, entregables (actas)

~ & ACTAS - Google Drive x B ACTA-2711775-Docum- X & POOLTGA - Google Drive X CGA ASIGNACIONES Il TR %[5 PAZ Y SALVO EJECUCION | X FICHAS lll TRIMESTRE 202 X =+ - o 3¢
(<] 23 docs.google.com/document/d/1e7khwq-O05fLIjPNzNQ4yyil 1e_sBvZ7jBR3kXIEq-c/edit a 4 .
B ACTA-2711775 & o & (o) = O - @ Compartir - 6
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientss Extensiones Ayuda

Q Menis © o & A § 75% =~ | Textonor. = | Aral - & X %. 2. = = | Opcionesdelatat & - -

comssomscTaomco | TELELONOEX

= > ENTREGABLES > ACTAS ~

[ Tipo ~ ]{ Personas ~ ][ Modificado v]

Nombre Propietario Ultima modificacion v Tamano del i

B AcTA-211775 Gyo T52am. yo 33MB & & 4 %
B AcTA- 211787 Gyo g3am. yo 15MB

B AcTA-2711794 Gyo 351 am. yo 810 KB

B ACTA- 2711804 Gyo 16{ul 2024 yo 14MB & & 4 %
B AcTA- 211819 Gyo 9:46 am. yo 31M8

10

GTH-F-062 V10



SENA

16. Apoyo actividades de oferta cerrada, contacto con empresarios y aspirantes para el proceso.

~ ok Correo: Ana Patricia Sepulveds X R Correo: Ana Patricia Sepubveds % @& PAGOS 2024 - OneDrive = @i (3} Calendario | Microsoft Tear X +

« -

outlook.office. com/mai bos/id/AACHADNIO DREZJVILTY 3MDUINGVIOC ThNJIZLTUwOTZmNTFY ThmMg AQANIEgGiPL 1 PSDIJtKUIQSyd E% 3D/ sxs/AAMEKADIIODREZVILTY 3MDUENGY

IOCThNjIZL.. O & +r we

¢ Pagina principal | Mi.. @ Calendario | Micros.. Gk Correo: Ana Patricia.

[ . - > | - [ R ———

Archiva  Imicio  Insertar  Compartr  Dwefo de psgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O comentarics
== APRENDICES - PRIMER TRIMESTRE INTERESADOS EN PATROCINIO
N v O~ * Fobics

Ana Patacia Sepulveds Parra
Para: y 2 ms

CC: y 4 man

ot [Corres Tieceramien
® Rotoncion: Exchange Online (10 afas) Expira: S2b 15/07/2034 17:29

= N (A5
S — T I NS
F— T 235

&) FICHAS PARA PATROCINIO C
S eny, 5 zen

ey Do CRERC IERET
A+ S

[ ios 1as:a oana soria RRANDEZ CLARGS o= 11-sa08
T E— VTS e EREA DUOTE

Bogota D.C., 17 de julia de 2024
1a[2993700 - GEsTION EnPRESARIAL
ITiee

omere & [Rombre =

Corgial 381UCo APreciagn Cristhian

[Freoras ArsERTe TEFET ARIAT ESEREL Me permito Informar que, segun solicitud de aprendices en
A Nye) conversacion telaf el de Asi

ANVELA BECVALTE T £ Gestién  Administrativa, euteriza compartir  informacién
fPAvTA avoRER =5 aprendices de Primer Trimestre en el programa de formacisn
[EA5 GreseTe 2 Tecnologo en Gestion Empresarial, pars proceso de patrocinic con la
TARTX PATTX RS BATOR Empresa Colmedica,
TENSSVARESA 5

Comparto archiva adjunto con tres fishas (24) veinticuatro
aprendices, atentos a sus indicaciones

[Frvensamimenara e @ A o

Cordiatmenta.
35 2995730 . GESTION EMPRESARIAL
e TR & [Rewtes

= Hojm “ Responder | 44 Fedpdrdbe #/ebbod ] O VS Reenviar
Estacsaticas det

FICHA OFERTA CERRADA COLMEDICA @ publica

BUEI LG pala LOUOSE AGIEUCLEITIOS SU Valusd dyUta LU 1a JENeIaoion Ue 1as Cai Las UE 105 apienaices QUE GULUVIZI U1 CONLEPLD 1avarauie 2 e evisid, Load ve.. war Tosu s eues

Ana Patricia Sepulveda Parra (@ <+ Responder <. Responderatodos > Reenviar 3. &
Para: Yissel Viviana Brochero Hernandez <Yisselvbh@colmedica.com>; Juan Carlos Pabon Vega <Juanpv@colmedica.com:>

Mar 16/07/2024 10:56
CC: @ Julisn Andres Colorade Calderon: & Edwin Dumar Leon Garcia

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/07/2034 10:56
11-9404
Bogota D.C., 16 de julio de 2024
Cordial saludo sefiores Colmeédica

Me permito compartir seis (6) aprendices que guedaron matriculados en la ficha 3039805 Colmédica, cadena de formacion para su proceso de seleccion y Patrocinio.

NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD CORREC TELEFONO OBSERVACIONES

Jeidy Geraldine Olarte Real C.C. 1001330398 geral180616@gmail.com 3236852316 | Ya entrego documentos
Francy Aleyda Bustacara Herrera C.C. 1014267953 alejitah581 1@gmall.com 3246818789| Ya entrego decumentos
Maria Fernanda Corredor Urrutia T 1013114346 mafe140119@gmail.com 3023354777 Ya entrego documentos
Angy Katerin Guayambuce Arenas C.C. 1022930957 angyarenasS5@gmail.com 3205174187 Ya entrego documentos
Laura Ximena Gomez Ramirez Tl. 1034659971 lauragomez17288@gmail.com 3208785272 Ya entrego documentos

3143002235~
Nicol Alexandra Rincon Vargas C.C. 1022334622 nicolalexandra2906@gmail.com 3143902235 Ya entrego documentos

Eventos y giras técnica ( elaboracién de informes)

[ catendario 4+ unise conunid. || o Reuniseanors | (RS
@ Mer & > Miodezoze ) Semana taboral
01 02 03 o4 05

] Raiinisn 04 a4 Jills 8 2024 - Indiccian da speandices a

GinA TECN!

AmAzZONAS

Mi calendario

GIRA TECNICA - AMAZONAS
¥ jul 8:00 - 17:00

oftc

(® chatcon particips

cia Sepulveda Parra

11
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L &

COLOMBILA
SoToRei re L 7AT
vViDA
INFORME GIRA TECNICA DE AMAZONAS
I TRIMESTRE 2024

Fecha: Bogota D.C., 07 de julio de 2023
ELABORADO POR: Ana Patricia Sepulveda Parra

Objetivo: Brindar informacion a los aprendices del “Centro para la Biodiversidad y
el Turismo del Amazonas”. acerca de los distintos procesos, estrategias
académicas y ambientes especializados del Centro de Gestion Administrativa:
Coordinacion de Asistencia y Gestibn Administrativa para fortalecer vy
redimensionar sus expectativas frente. a las herramientas tecnolégicas disponibles
para la apropiacion de conocimiento y practica empresarial del programa Técnico
en Asistencia Administrativa.

AGENDA]

Fecha: 03 de julic 2024

Hora: 08:00 a las 17:00 horas

Lugar: Centro de Gestion Administrativa, Avenida Caracas 13-80.
Participantes: (19) aprendices programa Técnico en Asistencia Administrativa.
instructor del Centro de Regional Amazonas.

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE Ambiente
LUGAR

Subdirectora de Centro

08:00 3 las Coordinador de Ambiente
os:10 e poeTices e Formacion Pr i = iali Piso 8
instructor Integral

Coordinador académico
de Asistencia y Gestién
Administrativa -AGA

08:10 a las yiits ambiente Ambiente
g S o - i
10-00 especializado -Laboratorio Equipo Sennova -CGA e salizado Piso 8

CREIN

23. Dar cumplimiento a los requerimientos establecidos por la Coordinacion Académica en pro de apoyar los
procesos formativos correspondientes- mediante el apoyo a oferta cerrada y eventos segun requerimientos
de subdireccion.

11-9404
Bogota D.C., 4 de julio de 2024
Estimada instructora Ana Patricia,

Te relaciono las fechas de vencimiento de los CRM pendientes.

E lLa empresa esta solicitando

informacion para el desarrollc del
20240621-865588 FRISBY 5.4 formacién CERRADA en Técnico en 21/06/2024 19:25 4/7/2024 19:25
lasistencia Administrativa, para
realizarse de forma VIRTUAL

La empresz esta solicitando
informacion para el desarrollo del
20240621-869535 FRISBY 5.4 formacién CERRADA en Técnico en 21/06/2024 15:16 4/7/2024 18:16
lasistencia Administrativa, para
lrealizarse de forma presencial

lLa empresa requiere para
lcumplimiento de su cuota regulada
20240619-956781 COLMEDICA MEDICINA PREPAGADA S A luna formacion cerrada en el 19/06/2024 15:04 2/7/2024 15:04
[TECNOLOGO EN GESTION
[ADMINISTRATIVA

lLa empresa solicita para
lcumplimiento de su cuota regulada la

20240614-942630 COMPASS GROUP SERVICES COLOMEIA S.A 14/06/2024 21:30 26/06/2024 21:30
[formacion cerrada en TECNOLOGO
IGESTION ADMINISTRATIVA
[ ] Marisol Lara Diaz
SERLA Centro de Gestion Administrativa - Secretaria G02

12
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FICHA OFERTA CERRADA COLMEDICA W rubiica ~

TERBILE LUISIE MR LIS T I L L1, O > -
Para: © Ana Patricia Sepulvedsa Parra;  Cristhian Alejandro Barrios Jamaica <CristhianB@colmedica.com>: @ Christian David Disz 8ulla; ¥ 2 mas

€C: ¥issel Viviana Brochero Hernandez <Yisselvbh@colmedica.com=: Juan Carlos Pabon Vega <Juanpv@colmedica.com>; @ Julian Andres Colorade Calderon; y 3 mas

@ Retencian: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/07/2034 14:49

M Este remitente YessicalP@ colmedica.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente
Buen Dia para todos!

Agradecemos su valiosa ayuda con la generacion de las cartas de los ices que obt n pto f ble en ista, toda vez que ya estamos a horas de cerrar los ingresos de este mes y como siempre
deseamos vincularlos lo mas pronto posible

NOMBRE Y APELLI

ALAN RAMIREZ MORENO 1026258825 3044676916 FAVORABLE UMD
ANDRES FELIPE MOLINAS DIAZ 1001316685 3147455703 FAVORABLE UMD
DAFNE VALERIA CUBIDES GUTIERREZ 1034779644 3003343680 FAVORABLE UMD
DIANA LIZETH LEGUIZAMON BLANCO 1072749981 3137047716 VALIDAR CONTINU VALIDAR CONTINUIDAY
EDWIN HERRERA ARBOLEDA 1000856462 3125690873 FAVORABLE UMD
ESTEBAN RICARDO SANCHEZ NO SE CONECTO A LA ENTREVISTA (EN ESPERA DE NO SE CONECTO A LA ENTREVISTA (EN ESPERA
IONTANO cC 1022436938 3209068340 REAGENDAMIENTO) DE REAGENDAMIENTO)
JULIAN ANDRES CASTARO ARCILA cc 1000003251 3134208746 FAVORABLE COLMEDICA
KAREN DAYANNA OSORIO VERGEL cC 1005108765 3143203218 VIAJE IMPREVISO NO SABE S| VAA CONTINUAR VIAJE IMPREVISO NO SABE S| VAA CONTINUAR
LAURA CATALINA SANCHEZ ALDANA cC 1001188568 3194324135 FAVORABLE COLMEDICA
MARIA CAMILA LOPEZ LEGUIZAMON cc 1000492269 3185173829 FAVORABLE COLMEDICA
MERLY LORENA MURCIA LOPEZ cc 1027520261 3203404206 FAVORABLE COLMEDICA
YUDY NICOL RODRIGUEZ GAMBOA cc 1001344771 3203412718 FAVORABLE COLMEDICA,

@GChristian David Diaz Bulla hola. he intentado establecer una comunicacion directa contiqo via telefonica pero no ha sido posible. Como te indique por audio de whatsapp estamos altamente preocupados por no contar con

Evidencias Obligacion 3, 4 :

3 - entrantes en Senasofiaplus, para las fichas entrantes Il trimestre 2024 2774962- 2774974 —
2774979 — 2774986

~ & meromes-usTADo sor % B FICHAS W TRIMESTRE 200 X &5 PODLTGA - Google orve % BB com AsiGraciones mTr x [ PAZ ¥ SALVO BIECUCION - % FICHAS I TRIMESTRE 200 % 4 - a8 =
© = © = docsgooglecom/spreadshests/ds tHYhUBUHXSASCHPEStkE MOt FIXy tAKBAGTIK Y edit?gicd =041 3042 2# gid =904130422 a w e
FICHAS Il TRIMESTRE 2024 % 0o < Guardedo on brive .
= ok - & cemeerun 12
e e e S S = E -
A menis  m = @ % wom - 8 % o op - —(wl+ 8 7z = A = @ E-Fom-A- = @B @ T - = -

2 Fieha e 3 T77aees  CESTION ADTATISTRATT
s Estade: EN EJECUCION
4 Fesha del Reporte: ovo7z0za
. Twe aw Hamers de | i  ad Corres -]
a m ToZEEEZTES [FErER vALERTIRA ALORSE RADUIRA SToe9IT7as T
== TO1Za30eE | T BALLESTEROS TAVERA SEzaaTESGY o =
s e 161845453 | AR BECEHRA CHIAPPE EIEGALIEES ok o
s o 3 = CAMAGID SANAGRIA | EXREGEES Snnasoc:
w T | EREECCEFEE
w [EORONADD MARMEL 5312505054
T SooaziBoT
W S |Sosnazasas
=TT GALLEGD OE [55 Fios S0ZATTOTEE
T EXEETZETLE]
w TT |
= oo |5zoazrrra0
2 W 307a07EAT
= To Sireannary
2 TT | EEECERREY
= oo 508270533
e ©C Siozatara
il | EXREEEGLEL) GarlysoedEz g
= IE ik W IARLEASLE FRA Iznzinnina IR A AR P
+ 2774962 - 2774974 - 2774979 - 2774986 - <

-Juicios de evaluacion aprendices salientes.

~ & INCIOS DE EVALUACION = 2711775 - Reporte de Jul = & POOL TGA - Google Drive % CGA ASIGNACIOMES Il TF = B PAZ ¥ SALVO EJECUCION = FICHAS Il TRIMESTRE 200 % + - =] >
(=3 23  docs.google.com/spreadsheets/d/1 -Zjid_Ix8_FUPeWpR-F3h5N 1nGegnXYXPLZ - HkDCCjltd/edit7gid = 7203998# gid = 7203998 @ £
2711775 - Reporte de Juicios Evaluativos -, o & o . =
- ompartic -
) BESEETEEE ESS B B o o = -
@ Menuz B e & F TER - | 5 % o g - -[W@]+ B r = A | % B - E- F-k-A- oo @ @D Y @- I ~

Reporte de Juicios de Evaluacion

s |0 o e s AR5 Cai A5 FoUmioas OF LA SRGANEACIBN o "'v"n'wgsnzmmesvzcmlnmcos EH s
- = Hoja - A4 51 <
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SENA

4. Verificar lista de asistencia aprendices en formacién, mediante envié de evidencias y seguimientos.

B  ACTUALIZACION DIRECTORIO. DEPENDENCIAS Y JEFES INMEDIATOS - Il £ 2 o o > < [

Preguntas  Respuestas @B} Configuracion

97 respuestas Ver en Holas de calculo
Rezumen Fregunta Indivicual

¢Quiénes respondieron?

Correc electrénico

UBnMARKSMA NSy @IS COm
kalfonsolam@gmal com
asigadohamiton 581 @gmai.com
danakaterinsalazarrice@soy. sena.adu.ca
escobarmichel0S06@gmall.com
Itvargas332@eoy. sena.edu.co

yina castac@soy sena edu. oo

lorenamenal 8051 0@amall.c

Evidencias Obligacién 10
Correo electronico Apoyar los procesos de oferta cerrada de la coordinacion.
~ o Correo: Ana Patricia Sepulved: X G Correc: Ana Patricia Sepulveds X« PAGOS 2024 - OneDrive ®  ul (3 Calendario | Microsaft Tearn % 4+ — a
<« > outlook.office.com/mail inbox/id/AAQKADIODRKZIVILTY SIMDUINGVIOC 1 hNJIZLTUWOTZmNTFKY ThmMgAQANIEGiIPK 1P SDKITKUIQSYdEY%S3 D/sxs/AAMKADIODRKZVILTY SMDUINGVIOC ThNjI2L.. CF @& ¥ we
“F Pagina principst IMi.. W Calengano | Micros.. ik COMeo: Ana Paticia

et ricras pasa parrocini couveoch [ RIERTMERE & cecora o Sumer en OneDie [ ——

= inseriar  Comparir  Dmchodepigina  Fémmuias Dmos Revear Vit  Awomatzer  Ayuda  Dibuio ST - oo |
e APRENDICES - PRIMER TRIMESTRE INTERESADOS EN PATROCINIO

N o O s ® Pk

n Ana Fatricia Sepulveda Farra @ «
Faral y 2 mas

€C: y 4

@ Retancion: Exchangs Online (10 afos) Expirs: S3b 15/07/2034 17:29

1) FICHAS PARA PATROCINIO C.

11-9404

| EXEREI

Bogots D.C., 17 de julic de 2024

[Eoter Gordial salude apreciada Cristhian

551 _[FicoLAS ATBERTO Soiiziaey = 57 e Me permito informar que, segin soleitud de aprendices
||uw9u"s | ) FREDOS TAPIX =tz tatatonica, sl ae Asistencia v

X DELCAITE TORTSYS00 o Gestion  Administrativa,  sutoriza  compartic  informacion  de
EEREEEI) aprendices de Primer Trimestre en el programa de formacion
SR T T g Tecnologe an Gestion Empresarial, para proceso de patrocinio con la
Emprasa Colmédica.

[T [P [SERER REAT T e
fiostsrsss frresiemm sor s corse QI T Comparto srchivo adiunto con tres fiches (24) veinticusto

[FoRTeTIe HOTARR Y STEE: [CORTEERAS ToPE: TIET e el B o SPTENGICSS, STENIOE & BUB INAICACIONSS,
e Temsoer [STVER CAMILD [FERTCRA IELAR FromTTT [ g o

Cordialmente.

0 - GESTION EMPRESARIAL
TFamers 3 [Nombre TRpeier Temmter TCorres Elecireniea

“ Responder | #4 Hebbbrddr #/thlod | O V5  reenviar

sultado

Evidencias Obligacion 19

J
Libortad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Wacional de Aprendizaje SEINA
L Cumplimicnto del Decreto 1072 de 2015
e
ey £ de Ce
ANA PATRICIA SEPULVEDA PARRA
N CEDULA DE CIUDADANIA No. 51920434
Qlucn demostré su Competencia I.uhnrnl en 1a

cicx L.

Orma
Orientar for ion pr de do con pr a ¢ ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codiseo: 240201056 - Version: |

stimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA ID.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

En re

— 14

hasta ol 4 de Agosto de 2024

412104 - 0a/08/2021
No Y F TA REGIST

o SRTIRAITON CIRIATA AT RIS
SUBDIRECTOR CENTRC STION ADMINISTRATIVA
R .l()NAL DNTRI TO CAPITAL

pucde ser en o) ropisre clec

In pagine web hup://cerntificadossena.oduco. bajo el nimers

La do_enic
SA0400240201056CC 219304 14¢




Evidencias Obligacién 20 :

Teams

SENA

- Reuniones dias de trabajo en casa. - herramientas ofimaticas para manejo de matrices, asignaciones Il
trimestre 2024

~ & POOLTGA- GoogieDrive X

CGA ASIGNACIONES 11 TF X

& POOL TGA - Google Drive X

CGA ASIGNACIONES Il TF

x

B PAZ ¥ SALVO EIECUCION

% Q@ FICHAS Il TRIMESTRE 202 X +

C % docsgoogle.com/spreadsheets/d/19AxwKRT6ff9855 THVIKFUIIWI2dRINT YROp6tOhqPUA4/edit?gid = 17961380294 gid = 1796138029 a i
CGA ASIGNACIONES Il TRIMESTRE 2024 +r m & o = x - ) G| = 6
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

a o e & §F s0% <~ $ % 0 .09 w23 | Calibr ~ = N+ B I = A e @\ LRl A~ o @ @ Y @~ ~
KA | - DEPENDENGIA NOMBRE JEFE DIREGTO -|  GORREG DEL JEFE | JEFE
2774074 DIRECCION GENERAL CALLE 87870 Despacho . DIRECCION GENERAL | Jome Eduardo Londofio Ulisa | jorge iondonog@gsena esu.co o a'zznxz?}aan Garol ivonne Pineda Quiroga cpinedsqEsana eou co
2774879 DIRECCION GENERAL CALLE 87869 Despacho - DIRECCION GENERAL | Jome Eduardo Londofio Ulisa | jorge iondonoggsena esu.co - z‘a’f’m. Garol ionne Pineda Quiroga Ccpinedsqsena eou co
MINISTERIO DE LA IGUALDAD Y - c - (+57) 601 562 9300
2774982 B e Cra. 7N 1241 Subdirector de Takenio Hurmano Ling Heminsul Tobar Ctero | inolobaro@miniguakiad gov.co AL Ethel Vasquez Evasquez@minigualdad gov.co
MINISTERIO DE LA IGUALDAD Y (+57) 601 562 $300
arrasta AR Cra. 7N 1241 Subdirector de Talenta Humans Lino Hermingul Tobar Otero | Inolobara@miniguaiiad gov.co TS Etnel Vasquez Evasquez@minigualcad govco
Crreveolill [T RER R Cra. 16 #3917 Prescente com Ja347s Wl Laan Monsaive WTlENMCNSSIVE Ry an0o.com
armagrs | CONEDRRASIONGENCRALDEL [y 1q osar —_— —— R — e
armagrs | CONEORRASIONGENCRALDEL [y 1q snr —— o E—— it e sorasve | wramrmcramvmayancs o
UMIDAD DE RESTITUGION DE
2774979 =L Cra 1A% 29 24 FiS0 9 ‘secretana General
UNIDAD DE RESTITUCION DE . Grupo de Geston de talento ¥
2774978 i Cra13A#29- 24 Piso 9. B Caterine Rey Dugue Caterine rey@un gov co

ACTUALIZACION il TRIMESTRE 2024 ~ de 133 fil

+ =

1 TRIMESTRE 2024 ~

6 Correo: Ana Patricia Sepulveds X o PAGOS 2024 - GneDrive x

~ G Cormeo: Ana Patricia Sepubveda X

« > o

teams.microsoft.com/v2/

i Pagina principal | Mi.. W Calenderio | Micros.. @ Correo: Ana Patricia...

@ Entérese de todo. Active 1as ot
2 O cotendonio
© Prg—

4 Unirse can un id. + Reunirse ahora

5 e de 2024

o8 09 10 11 12

— =

REUNION PRIORITARIA 09 DE JULIO DE
2024 -JEFES INMEDIATOS y APRENDICES
®= POOL 11l TRIMESTRE 2024

15

GTH-F-062 V10



